MEGALLAPODAS

a Kormany és a Szakszervezetek Egyiittmikodési Foruma kozott

A kormény és a Szakszervezetek Egylittmiikodési Foruma (a tovabbiakban: SZEF)
megbizott képviseldi a koztiik zajléo eddigi targyaldsok eredményeként, a kolcsonos
érdekek mentén megallapodast kotott

a kozszektor modernizacidjara iranyulo, tovabba

a kozalkalmazottak ¢és a koztisztviselok foglalkoztatasi feltételeit, élet- ¢és
munkakoriilményeit, kereseti viszonyait, valamint a munkaiigyi kapcsolatok
rendszerét javitd

fontos teendokrol, tervezett intézkedésekrol - a kovetkezok szerint.
1. A kozszektor modernizacidja

1.1. A kormdny ¢és a szakszervezetek meggy0zddése, hogy a kozszektor
modernizécidja nem valdsithatd meg az érintett munkavallalok tobbségének
tamogatasa nélkiil. Ezért arra az elhatdrozésra jutottak, hogy a modernizéci6 sikeres
folytatasa és megvalositasa érdekében rendszeres egyiittmikodést alakitanak ki.

1.2. A kormany lehetové teszi, hogy a szakszervezetek idejében
megismerkedhessenek a kozszektor modernizaciojat érintd koncepciokkal, illetve
torvénytervezetekkel. Modot ad arra, hogy véleményliket, javaslataikat a végleges
dontés elott kifejthessék. A szakszervezetek készek a konstruktiv kozremikodésre a
modernizéci6 folyamataban.

1.3. A szakszervezetek tudomasul veszik, hogy tovabb folytatddik a kdzszektor altal
ellatott allami és onkormanyzati feladatok feliilvizsgalata. A szakszervezetek fontos
kovetelményként fogalmazzdk meg, hogy a tarsadalmi elvaradsok, a szakmai
szempontok, a gazdasagi hatasok, és az EU-s elvarasok figyelembevételével keriiljon
meghatarozasra az ellatandd kozfeladatok kore, s jobb finanszirozasi feltételek
mellett, szolgaltatdsi standardok alapjdn, magasabb mindségben legyenek
biztosithatok a kozszolgaltatasok. A szakszervezetek fontosnak tartjak, hogy részt
vegyenek a jelzett folyamatban, a korméany tdmogatja ilyen iranyu igényeiket.

1.4. A kormény 2001-ben kidolgozza a 2004-ig sz616 EU képzési programot, mely a
kozszektorban foglalkoztatottak felkészitését szolgalja. A kormény garantdlja az EU
felkészités kozponti finanszirozasat, intézményrendszerét, valamint a felkészitésben
vald részvétel jogi és egyéb kereteit. A kormany lehetdvé teszi, hogy a felkészitésben
szakszervezeti tisztségviselok is részt vehessenek. A részvétel feltételeit kiilon
megallapodasban rogzitik.

1.5. A kormany torekszik a kozszolgaltatasok és a kozigazgatés ellatdsanak, valamint
biztositdsanak a jelenleginél jobb, a szolgaltatast igénybevevok érdekeit és a
szolgaltatasok biztositasanak optimalis kereteit fokozottabban érvényesitd teriileti és
intézményi struktira megteremtésére. A feliilvizsgalat alapelvei:



a decentralizacio,

a regionalizécio,

a telepiiléskdzpontra épitett korzetkdzponti szolgaltatasok,

a mindségbiztositas,

a szolgaltato tipusu kozszolgalat megteremtése.

A szakszervezetek kozremikodnek az dllampolgari kozszolgaltatasok és kozigazgatas
optimalizalasaban és az elektronikus kormanyzas széles kort elterjesztésében.

1.6. A kormdny a szakszervezetekkel Osszhangban orszdgos mindségi mozgalmat
indit a kozszektorban teljesitett feladatok jobb, korszeriibb, koltségtakarékosabb
ellatasanak érdekében. A mozgalom célja a helyi kezdeményezések becsatorndzasa a
modernizéciés folyamatokba, a szolgaltatdst igénybevevok ¢és szolgaltatast
EU mindségi mozgalmahoz val6 integracio.

2 A kozszféra munkavallaloinak helyzete, életpalya, jogi szabalyozas

2.1 A felek egyetértettek abban, hogy 2001-ben fontos intézkedések torténnek a
koztisztviseldi életpalya-eldmeneteli rendszer kialakitasa terén.

2.2 A kormany vallalja, hogy 2001-ben attekinti a kozszektorban foglalkoztatott
munkavallalok helyzetét, és a szakszervezetekkel egyeztetett intézkedéseket készit eld
az egységesebb jogi szabalyozds, az életpalya valamint a jovedelmi viszonyok
javitasa, harmonizacidja érdekében. A végsd cél az EU csatlakozassal dsszhangban a
GDP novekedésével aranyos felzarkoztatds, a teljesitmények és a kozszolgaltatds
mindségének javitasa.

3. Bérpolitika, bérrendszerek

3.1. A korméany véllalja, hogy a 2000. évi tényleges keresetalakulas ismeretében 2001
elején olyan egyszeri bérkiegészitést hajt végre, amely a 2000. évi KSH altal mért
tényleges atlagkereset-novekedést 13%-ra egésziti ki a kozszféra mindazon fobb
agazataban (aldgazataban, szakdgazataban), ahol ennél kisebb keresetnovekedés
valosult meg. A korméany a tervezett intézkedésrdl, annak részleteirdl februarban
targyal az illetékes szakszervezetekkel. A kifizetésekre a marciusi illetmények aprilis
eleji folyositasaval egyiitt kertilhet sor.

3.2 A SZEF az eddig folytatott targyalasok eredményének tekinti, hogy a kormany - a
2001-2002. ¢évi koltségvetési torvényben — javitja a kozalkalmazottak és a
koztisztviselok kereseti viszonyait, ezzel mérsékelve a versenyszférahoz viszonyitott
nagy kereseti lemaradast. Jelentdsen emelkedik az orszagos minimaélis bér. A
kormény az intézkedésekhez sziikséges pénziigyi forrasokat az 4allamhdztartasi
alrendszerekben biztositja.



A SZEF elengedhetetlennek tartja ennek a folyamatnak a folytatdsat. A kormany
elismeri ezeknek az igényeknek a jogossagat, és minden rendelkezésére allo eszkozzel
elosegiti, hogy a kovetkezd években az intézményi szférdban a versenyszférdhoz
képest nagyobb mértékben emelkedjenek az atlagkeresetek.

3.3 A kormany véllalja, hogy a 2002. év elején - amennyiben sziikséges -
bérkiegészitést valosit meg a szakszervezetekkel egyeztetve, azzal a céllal, hogy az
éves atlagkereset novekménye érje el az inflacios rata valamint a GDP ndvekmény
felének megfeleld mértéket.

3.4 A felek ez év mdjusaban attekintik és értékelik a 2001. év elején esedékes
bérintézkedések végrehajtasdnak tapasztalatait, és sziikség esetén intézkedéseket
kezdeményeznek a béremelésre vonatkozo torvényes eldirasok maradéktalan betartasa
¢és végrehajthatdsaga érdekében.

3.5 A felek megallapodtak abban, hogy szakértdi szintl targyaldsokat kezdenek a
kozalkalmazotti  illetményrendszer  korszerlsitésérdl. Az  illetményrendszer
atalakitasara vonatkozo javaslataik kidolgozdsanal a felek szakértdi a kovetkezd
szempontokat érvényesitsék:

A kozalkalmazotti illetményrendszer konstrukcidja legyen a mostaninal
egyszerlibb, atlathatobb a munkavallalok, a munkaltatok, a
dontéshozok stb. szamara.

Ki kell dolgozni az illetmény-meghatarozas altalanos (minden agazatban
azonosan alkalmazandd) elemeit, masrészt legyen lehetdség arra, hogy
a kiilonbozd tevékenységek és agazatok/alagazatok eltérd sajatossagai
a bérrendszerben konzisztens mdédon érvényesiiljenek.

A mas kozszolgalati szektorok illetményrendszereivel, mindenekeldtt a
koztisztviseldi illetményrendszerrel kdlesondsen dssze kell hangolni a
kozalkalmazotti illetményrendszert. Ugyancsak 0ssze kell hangolni az
illetmény-, valamint a koltségvetési tervezési, szabalyozasi
rendszereket is. Figyelembe kell venni, hogy a kdzszolgalati
bérrendszerek nem rendelhetdk ala egyoldaltian a pénziigyi szabalyozé
rendszereknek, de a bérrendszereknek is illeszkedniiik kell a
koltségvetési tervezés és gazdalkodas meglévd, valtozo rendszerébe.

Alakitsdk ki az évenként esetleg sziikségessé¢ valo bérkiegészitések
hosszabb tavra érvényes automatizmusanak rendszerét. A szakértdi
elokészitdi munkat - egy kozdsen létrehozott szakmai bizottsagban -
2001-ben kell befejezni annak érdekében, hogy a kormény altal is
elfogadott javaslatok figyelembevételével 2002-ben beterjeszthetdek
legyenek az illetményrendszer méddositasok térvényi szabalyai.



4. Tarsadalmi parbeszéd a koztisztviseldi és a kozalkalmazotti szféraban

4.1 A felek egyetértenek abban, hogy a koztisztviseldi érdekegyeztetés orszagos
szinten kielégitden mikodott az elmult iddszakban. A jovore nézve is adott a
lehetdség és a felek kolcsonds szdndéka arra, hogy a koztisztviseldi térvény sorra
keriild modositasaval 1étrejovo érdekegyeztetd forumok kiegyenstlyozottan ¢és
hatékonyan mikddjenek.

A felek szorgalmazzdk ¢és tamogatjak, hogy a tarsadalmi parbeszéd
agazati/alagazati és teriileti (Onkorményzati szintll) rendszere
széleskortien kialakuljon és hatékonyan mikodjon a kdzalkalmazotti
szféraban.

4.3 A felek egyetértenck abban, hogy létre kell hozni a tarsadalmi parbeszéd -
kozalkalmazottak teljes korét atfogd - 0j forumat, amely megfeleld forméaban és
illetékességgel mikodtetve a kormany és a szocidlis partnerek szdmara egyarant
haszonnal, kolcsonds elonyokkel jaré funkciot tolthet be. Eldsegitheti a
kozalkalmazotti jogviszony, a foglalkoztatdsi feltételek és az illetményrendszer
torvényi szabalyozasa un. &agazatkdzi elemeinek a megfeleld kialakitasat, a
differencialt 4gazati érdekek sziikséges ¢és elégséges mértékli Osszehangolasat. E
kérdésrdl a felek haladéktanul elkezdik a szakértdi targyalast egy kdzosen 1étrehozott
szakmai bizottsagban, azzal a céllal, hogy az ) forum a munkdjat 2001. 1. félév
végéig megkezdhesse.

S. Zaradék
5.1 A megallapodasban foglaltakat a SZEF ¢és a kormany képviseldi évente értékelik.

5.2 A felek kinyilvanitjak, hogy megallapodasukat nyitotta teszik a kozszféra SZEF-
hez nem tartozd konfOoderacidja, illetve szakszervezetei szamara, amelyek
csatlakozasukat meghatalmazottjaik aldirasaval, a megallapodds hatdlyba 1épését
kdvetd harminc napon beliil erdsithetik meg.

Budapest, 2001. marcius 9.

Dr. Stumpf Istvan miniszter Miniszterelnoki Hivatal Dr. Szab6 Endre elndk Szakszervezetek
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