MEGALLAPODAS

amely létrejott dr. Medgyessy Péter miniszterelnok és a kozszféra
(kozalkalmazottak, koztisztviselok, szolgalati jogviszonyba tartozok)
szakszervezeteinek 2002. junius 5-i talalkozdojan:

1. A szakszervezetek kinyilvanitottdk: példa nélkiil allonak tartjak, hogy a minisztereln6k mar
hivatalba 1épésének 10. napjan — rovid idd alatt harmadszor — taldlkozott a kozszféra
szakszervezeti képviseldivel. Ez azt jelenti, hogy a miniszterelnok és az uj kormany fontosnak
tartja a parbeszédet a szakszervezetekkel, s nagy jelentdséget tulajdonit az érdekegyeztetésnek. A
torténtek arrol biztositjak a szakszervezeteket, hogy a kormany betartja vallalésait, igéreteit.

2. A targyal¢ felek egyetértettek abban, hogy a kdzalkalmazottak (és kozfeladatot ellatok) 2002.
szeptember 1-jei hatéllyal életbe 1épd 50 %-os béremelése torténelmi jelentdségl intézkedés a
kormany részérdl. Egyetértés alakult ki abban is, hogy ez a béreknek a versenyszférahoz, illetve
az EU-hoz valo6 felzarkoztatasa érdekében tett elsd jelentds 1épés, amely folyamat a kovetkezd
években folytatodik. Egyetértettek a felek abban is, hogy 50.000 Ft-ig a bérek szeptember 1-t0l az
alkalmazott kedvezmény 6sszegének novelésével adomentessé valnak, illetve, hogy éves 600.000
Ft-t61 1.533.333 Ft-ig a bérjovedelmek a megnovelt alkalmazotti kedvezmény miatt a jelenleginél
mérsékeltebben ad6zzanak.

3. Egyetértés alakult ki abban is, hogy a bérfejlesztéshez sziikséges pénziigyi fedezetet a kormany
a kozponti koltségvetésbdl teljes mértékben biztositja, €s azt célzottan, intézményfenntartdi
szintre juttatja el, azon szigoru torvényi kotottség mellett, hogy az Osszeg csak béremelésre
fordithato.

4. A felek kozosen elhatarozott szandéka, hogy a végrehajtas sikeres legyen, és az intézkedés
hatasa elégedettséget eredményezzen az érintettek teljes korében. Ebben fontos szerepe van
annak, hogy az érintett minisztériumok és szakszervezetek kozott parbeszéd keretében keriiljenek
kialakitasra az 4gazati szabalyozasok, melyeket a kormany jogszabalyban hirdet ki.

5. Megéllapodas tortént a bérintézkedésekrol szo16 k6zos tajékoztatds 6sszehangolasaban azzal a
céllal, hogy a tarsadalom, illetve az érdekeltek informaltsaga megfeleld és hiteles legyen.

6. A szakszervezetek sziikségesnek tartottdk a minimalbér adomentességével 0Osszefiiggd
addjogszabaly modositasanak megismerését, amire a miniszterelndk kotelezettséget vallalt, és — a
fentieknek megfeleld tartalommal — teljesitett is.

7. Felmeriilt a koztisztviseldi korbol kiszervezettek helyzetének (12 ezer f0) kérdése, és
megallapodés sziiletett arra nézve, hogy a felek e kérdés megvalaszolasara a késobbiekben
visszatérnek.

8. Megerdsitették, hogy a kdlcsonds bizalomra épiild egyiittmikddés mindkét fél érdeke, és ennek
megfelelden kivanjak 0jja szervezni a kozszféra érdekegyeztetési intézményrendszerét. Kozos
akarattal létrehozzak a Kozszolgalati Erdekegyeztetd Tandcsot (amely a kozalkalmazotti,
koztisztviseldi és  szolgalati jogviszonyos érdekek makroszinti  érdekegyeztetésére,
megallapodéasara szolgal), fenntartjadk és megerdsitik a szektoralis forumokat, illetve az agazati
egyeztetd intézményeket. Hangsulyoztdk a kdlcsonds megegyezésre irdnyuld szandékot azzal a
céllal, hogy minél tobb kérdésben megallapodasok sziilethessenek.



9. Egyetértés alakult ki abban is, hogy a kozszféra rangjanak, a foglalkoztatds biztonsaganak
megteremtése, illetve tovabbfejlesztése érdekében a felek megalkotnak egy, az egész kormanyzati
ciklusra érvényes megallapodast.

Ennek fontos elemi a kovetkezok:

a) az egységes kozszolgélati kerettorvény (amely a kozalkalmazottak, a kdztisztviseldk és a
szolgalati jogviszonyban allokra, valamint a kozfeladatot ellatokra terjed ki) megalkotasa. Ezzel
Osszefliiggésben a kozszolgalati bérrendszer korszertsitése, bérfelzarkdztatdsi program
megvalodsitasa, valamint a kozszolgalati életpalyarendszer kialakitésa;

b) kozos fellépés a kozszféra modernizacidja érdekében, ennek keretében a szakszervezeti jogok
érvényesitése;

¢) a munkavallaléi érdekképviseletek mikodési feltételeinek jobbitasa érdekében megteendd
intézkedések.
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