
MEGÁLLAPODÁS 

amely létrejött dr. Medgyessy Péter miniszterelnök és a közszféra 
(közalkalmazottak, köztisztviselõk, szolgálati jogviszonyba tartozók) 

szakszervezeteinek 2002. június 5-i találkozóján: 

 

1. A szakszervezetek kinyilvánították: példa nélkül állónak tartják, hogy a miniszterelnök már 
hivatalba lépésének 10. napján – rövid idõ alatt harmadszor – találkozott a közszféra 
szakszervezeti képviselõivel. Ez azt jelenti, hogy a miniszterelnök és az új kormány fontosnak 
tartja a párbeszédet a szakszervezetekkel, s nagy jelentõséget tulajdonít az érdekegyeztetésnek. A 
történtek arról biztosítják a szakszervezeteket, hogy a kormány betartja vállalásait, ígéreteit. 

2. A tárgyaló felek egyetértettek abban, hogy a közalkalmazottak (és közfeladatot ellátók) 2002. 
szeptember 1-jei hatállyal életbe lépõ 50 %-os béremelése történelmi jelentõségû intézkedés a 
kormány részérõl. Egyetértés alakult ki abban is, hogy ez a béreknek a versenyszférához, illetve 
az EU-hoz való felzárkóztatása érdekében tett elsõ jelentõs lépés, amely folyamat a következõ 
években folytatódik. Egyetértettek a felek abban is, hogy 50.000 Ft-ig a bérek szeptember 1-tõl az 
alkalmazott kedvezmény összegének növelésével adómentessé válnak, illetve, hogy éves 600.000 
Ft-tól 1.533.333 Ft-ig a bérjövedelmek a megnövelt alkalmazotti kedvezmény miatt a jelenleginél 
mérsékeltebben adózzanak. 

3. Egyetértés alakult ki abban is, hogy a bérfejlesztéshez szükséges pénzügyi fedezetet a kormány 
a központi költségvetésbõl teljes mértékben biztosítja, és azt célzottan, intézményfenntartói 
szintre juttatja el, azon szigorú törvényi kötöttség mellett, hogy az összeg csak béremelésre 
fordítható. 

4. A felek közösen elhatározott szándéka, hogy a végrehajtás sikeres legyen, és az intézkedés 
hatása elégedettséget eredményezzen az érintettek teljes körében. Ebben fontos szerepe van 
annak, hogy az érintett minisztériumok és szakszervezetek között párbeszéd keretében kerüljenek 
kialakításra az ágazati szabályozások, melyeket a kormány jogszabályban hirdet ki. 

5. Megállapodás történt a bérintézkedésekrõl szóló közös tájékoztatás összehangolásában azzal a 
céllal, hogy a társadalom, illetve az érdekeltek informáltsága megfelelõ és hiteles legyen. 

6. A szakszervezetek szükségesnek tartották a minimálbér adómentességével összefüggõ 
adójogszabály módosításának megismerését, amire a miniszterelnök kötelezettséget vállalt, és – a 
fentieknek megfelelõ tartalommal – teljesített is. 

7. Felmerült a köztisztviselõi körbõl kiszervezettek helyzetének (12 ezer fõ) kérdése, és 
megállapodás született arra nézve, hogy a felek e kérdés megválaszolására a késõbbiekben 
visszatérnek. 

8. Megerõsítették, hogy a kölcsönös bizalomra épülõ együttmûködés mindkét fél érdeke, és ennek 
megfelelõen kívánják újjá szervezni a közszféra érdekegyeztetési intézményrendszerét. Közös 
akarattal létrehozzák a Közszolgálati Érdekegyeztetõ Tanácsot (amely a közalkalmazotti, 
köztisztviselõi és szolgálati jogviszonyos érdekek makroszintû érdekegyeztetésére, 
megállapodására szolgál), fenntartják és megerõsítik a szektorális fórumokat, illetve az ágazati 
egyeztetõ intézményeket. Hangsúlyozták a kölcsönös megegyezésre irányuló szándékot azzal a 
céllal, hogy minél több kérdésben megállapodások születhessenek. 



9. Egyetértés alakult ki abban is, hogy a közszféra rangjának, a foglalkoztatás biztonságának 
megteremtése, illetve továbbfejlesztése érdekében a felek megalkotnak egy, az egész kormányzati 
ciklusra érvényes megállapodást. 

Ennek fontos elemi a következõk: 

a) az egységes közszolgálati kerettörvény (amely a közalkalmazottak, a köztisztviselõk és a 
szolgálati jogviszonyban állókra, valamint a közfeladatot ellátókra terjed ki) megalkotása. Ezzel 
összefüggésben a közszolgálati bérrendszer korszerûsítése, bérfelzárkóztatási program 
megvalósítása, valamint a közszolgálati életpályarendszer kialakítása; 

b) közös fellépés a közszféra modernizációja érdekében, ennek keretében a szakszervezeti jogok 
érvényesítése; 

c) a munkavállalói érdekképviseletek mûködési feltételeinek jobbítása érdekében megteendõ 
intézkedések. 

Budapest, 2002. június 19. 
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