Az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyezteté Tanacs szakszervezeti és
kormanyzati oldalanak megallapodasa
a keresetek 2008. évi novelésének egyes feltételeirol a kozszféraban

Az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyezteté Tanics szakszervezeti és kormanyzati oldala (a
tovabbiakban: az OKET szakszervezeti és kormanyzati oldala) — figyelembe véve az
Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsag ¢és a Kormany kozott 2007. februar 19-én 1étrejott
megallapodasban (a tovabbiakban: sztrajkmegallapodas) foglaltakat is — célul tiizi ki, hogy a
kozszféraban 2008-ban a redlkeresetek ne csokkenjenek. Ennek érdekében megallapodott a
kovetkezokrol.

I.

Az OKET szakszervezeti és kormanyzati oldala a koltségvetési intézményi szféraban
mikodtetett  illetményrendszerek 2008. évi valtoztatasara (az ehhez sziikséges
torvénymodositasokra) az aldbbiakat javasolja.

1/ A kozalkalmazottak illetményrendszere

1.1 A kozalkalmazottak 10 fizetési osztalybol ¢és 14 fizetési fokozatbol 4allo
illetménytablazatadban a garantalt illetményminimumok 2008. januar 1-jétol atlagosan
5,0%-kal, a mellékletben foglalt mértékek szerint emelkedjenek.

A javasolt illetményminimumok meghatarozasakor az OKET szakszervezeti és

kormanyzati oldala az aldbbi szempontokat vette figyelembe:

a) Az adgjovairas egységesitésének és szélesitésének a nettd illetményeket
differencidlo hatdsa az ésszerlien lehetséges mértékben keriiljon kiegyenlitésre.

b) Az illetménytablazat Al fizetési fokozatanak az illetménytétele legyen azonos a
2008. évi orszagos minimalbér 69.000 forintos havi dsszegével.

c) Az illetménytablazat B1 és B2 fizetési fokozatanak az illetménytétele kozelitsen az
Orszagos FErdekegyeztetd Tanacs (OET) haroméves megallapodasiban és a
kormanyrendeletben szerepld, a legalabb kozépfoku képesitést igényld
munkakorben dolgozok szamara megallapitott - a kormanyrendeletnek megfeleléen
a kozszféraban is kotelezoen alkalmazandd - 2008. évre érvényes garantalt
bérminimumokhoz.

1.2 A felséoktatdsi intézményekben oktatok és a tudomanyos kutaték kiilon
illetménytablazatanak az illetményalapja — az egyetemi tanari munkakdr 1. fizetési
fokozatanak garantalt illetménytétele — 2008. januar 1-jét6l 5,0%-kal, 437.300 forintra
emelkedjen.

1.3 A kozalkalmazotti poétlékalap 2008. januar 1-jét6l 2,0%-kal, 20.000 forintra
emelkedjen.

1.4 A teljesitménydsztonzést szolgald keretosszeg - az OKET 2005. évre vonatkozod
megallapodasadban szerepld hatalyossagi korben és felhasznalasi szabalyok szerint -
2008-ban valtozatlan, 2,0%-0s mértékkel maradjon fenn.



2/ A koztisztviselok és a hivatasos szolgalati jogviszonyban allok illetményrendszerei

2.1 A koztisztviseldi illetményalap 2008. januar 1-jétdl 5,0%-kal, 38.650 forintra emelkedjen.

2.2 Az OKET szakszervezeti és korményzati oldala felhivia a kozigazgatisi szervek
fenntartdit és munkaltatéit arra, hogy a Munka Torvénykonyve hatdlya ald tartozo
munkavallaloik keresetét 2008-ban atlagosan 5%-kal noveljék. Ennek soran kotelezd
figyelembe venniiik a minimalbérre és a betoltott munkakor képzettségi igényétdl fiiggd
garantalt bérminimumokra vonatkozé OET megéllapodasban, illetve kormanyrendeletben
foglaltakat.

I1.

Az OKET szakszervezeti és kormanyzati oldala megallapitja, hogy az egyéni keresetek 2008.
évi alakulasaban fontos szerepet toltenek be még a kovetkezok is:

a 2007. év utan jaré 13. havi illetmény és a 2007-ben eldlegszertien kifizetett havi
részletek  kiilonbozetének  2008.  januar  16-an  torténd  rendezése, a
sztrajkmegallapodasban foglaltaknak megfelelden,

a 2008. év utan jar6 13. havi illetmény havi részletekben torténd eldlegszerti
kifizetése, a sztrajkmegallapodasban foglaltaknak megfelelden,

az illetményrendszerekben szerepld kotelezd eldmenetelek megvalosulésa,

a kozigazgatds egyes teriiletein a teljesitményértékelési rendszer alapjan kifizetésre
keriil 0sszegek, valamint

a helyi dontésekkel megvaldsithato keresetnovelések.

I11.

Az illetményrendszerek 1. pontban javasolt valtozasaihoz kapcsolodo 2008. évi finanszirozas
rendjérdl az OKET két oldala a kovetkezd megoldast fogadta el:

1.

A 2008. januar 1-jét6l hatalyos garantalt illetményszintek eléréséhez sziikséges
illetménynovelések teljes 0Osszegének, de legalabb a két kozalkalmazotti
illetménytabla, a kozalkalmazotti potlékalap, valamint a  koztisztviseldi
illetményalap ndvekedés 60 %-anak a finanszirozasa - a felsdoktatas kivételével - a
teljes koltségvetési intézményrendszerben kozponti koltségvetési forrasbol torténik.
A kozponti koltségvetési korben (beleértve a kozponti koltségvetési szervként
miikod6é, OEP altal finanszirozott intézményeket) a finanszirozds forrasa a
koltségvetés céltartaléka. A helyi Onkormdnyzati korben (beleértve a helyi
Onkorményzatok 4ltal fenntartott, OEP 4ltal finanszirozott korbe tartozo
intézményeket) egy erre a célra, a helyi dnkorméanyzatok tdmogatasait tartalmazé
fejezetben elkiilonitett kozpontositott eldiranyzatbol torténik a finanszirozas.

Ahol a legalabb kozépfoku képesitést igénylé munkakorben dolgozdk garantalt
bérminimuma magasabb az illetményrendszerekben meghatarozott bértételeknél, ott
az illetményrendszerekben meghatirozott bértételek helyett a garantélt
bérminimumokat kell figyelembe venni.

A felsdoktatasban a két kozalkalmazotti illetménytabla és a potlékalap novelésének
fedezetét az 4gazat finanszirozasanak altalanos névekménye képezi.



Az 1. pont szerinti finanszirozds megalapozédsa teljes korti, tételes felméréssel
torténik. A felmérés modszerét, a folyositas és elszdmolas rendjét a Kormany
rendeletben szabalyozza. A kormdanyrendelet tervezetét ¢és a  felmérés

crcr

10-ig egyezteti.

A felmérés eredményei alapjan egyenld részletekben torténd havi finanszirozasra
kertil sor. A helyi dnkormanyzati korben a kdzponti koltségvetés a felmérés alapjan
torténd tamogatasi Osszeg elsd ilitemének folydsitasdig a bérfizetési idopontokhoz
igazodoan eldleget biztosit. A kozponti koltségvetési korben a céltartalékbol
folyésitandd tamogatds Osszegének megallapitdsat és folyoOsitdsat megeldzden
tamogatasi keret-eldrehozassal biztosithatd a megemelt illetmények kifizetéséhez
sziikséges fedezet.

A koltségvetési intézményfenntartok, munkaltatdk a céltartalekbol, illetve a
kozpontositott  eldiranyzatbol  biztositott tamogatast csak a kozszolgalati
alkalmazottak 2008. évi keresetének novelésére hasznalhatjdk fel. A felhasznalassal
utolag el kell szamolni.

IVv.

Az OKET szakszervezeti és kormanyzati oldala egyetért azzal, hogy OKET 2008.
szeptemberben tekintse at és értékelje a kdzszféra 1. félévi tényleges és éves varhatd
keresetalakuldsat, a redlkereseti szint megorzésére iranyuld  célkitlizés
megvaldsulésat.

A kormanyzati oldal a Kozponti Statisztikai Hivatal adatai alapjan havonta részletes,
irdsos tajékoztatast ad a szocialis partnereknek a keresetek alakulasar6l a
kozsztéraban.

A szakszervezeti és a kormanyzati oldal a sztrajkmegallapodés 1. pontjaban szerepld,
a konvergencia-program teljesitésétol fliggévé tett félhavi Osszeget 2008-ban
kifizetettnek tekinti az illetményrendszerek javasolt 2008. évi valtoztatasanak (I.
pont) végrehajtasaval.

A kormanyzati oldal kinyilvanitja, hogy amennyiben a kifizetés a konvergencia-
program teljesiilését nem akadalyozza, félhavi illetménynek megfeleld 6sszegnek a
2009. januar hoénapra jaro illetményekkel egyidejii — kereset-kiegészités jellegi
juttatasként torténd - kifizetésérdl intézkedik.

Az OKET szakszervezeti és kormanyzati oldala egyetért azzal, hogy a 2008-ban havi
részletekben kifizetésre kertilé 2008. ¢évi 13. havi illetményeldleg ¢és a
jogviszonytorvények szerint 2008-ra jaré 13. havi illetmény kiilonbozetének a
rendezése 2009 januar honapban a kdzponti koltségvetés bevonasaval torténik.

Az OKET szakszervezeti és kormanyzati oldala sziikségesnek tartja, hogy barmely fél
arra irdnyuld igénye esetén a kozszféra szektoralis és dgazati érdekegyeztetd forumain
tovabbi targyaldsokra és megallapodasokra keriiljon sor. Az OKET szakszervezeti €s



kormanyzati oldala tudomasul veszi, hogy a fegyveres és rendvédelmi agazatok
szektoralis forumain — a 2008. évi koltségvetés keretei kdzott — tovabbi, a kereseteket
érintd intézkedésekrol allapodhatnak meg a felek.

7. A kormanyzati és a szakszervezeti oldal megerdsiti a sztrajkmegallapodasban
foglaltakat, miszerint
a) 2009. januar 1-jét6l keriiljon sor a kozalkalmazotti illetménytablak bértételei,
valamint a koztisztviseldi illetményalap legalabb 4,0%-o0s ndvelésére, és
b) 2009-t61 az eddig targyévet kovetd év januar 16-an fizetendé 13. havi
illetmény kifizetésére - elészor 2009 decemberében - a targyév decemberében
kertiljon sor.

8. Az OKET szakszervezeti és korméanyzati oldala egyetért abban, hogy a kozponti
forrasbol a kozszolgalatok teljes korére biztositott 2008. évi illetményndvelés nem
lehet indoka I1étszamcsokkentésnek.

Budapest, 2007. december 4.

Mell¢klet: A 2008. évre javasolt kozalkalmazotti illetménytablazat

Csizmar Gabor s.k. Varga Laszlo s.k.
Korméanyzati oldal Szakszervezeti oldal

Zaradék: Az OKET énkormanyzati oldala a szakszervezeti oldal és a kormanyzati oldal
kétoldali megallapodasa ellen nem emelt kifogést.



