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KOZLEMENYE
A
KORMANYZATI LETSZAMCSOKKENTESEKKEL KAPCSOLATBAN

A kozigazgatas munkavallaléi megdtbbenéssel olkaaténa reggelre megjelent Magyar Kozlony
2012. évi 3. szamaban kozzétett 1004/2012. (1.3zgmu kormanyhatérozatot a kormanyzati
létszamcsokkentési

A szakszervezetek az elmult hetekben kilodhtizatalokbol mar kaptak vészjelzést, amely szerint
titokban készilnek a ,haldllistdk”, azok a névsomkelyek az elbocsatandd munkavallalék neveét
tartalmazzak.

A BRDSZ a KSZSZ és az MKKSZ — a hatalyos jogszatiély hivatkozdssal — a kdzelmultban
tobbszor kezdeményeztek érdekegyeztetést ebbemabaé@, de a kormanyzat mindig elhéritotta
azzal, hogy még korméanyon belll folyik az egyezeté

A dontés nem varatlan, de teljességgel elfogadhatafrthetetlen, hogy a kormany miért ildozi sajat
apparatusat. Az elmualt masfél év soran:
- a kozigazgatasban dolgozék elszenvedték a megadkotmanyellenes indoklas nélkiili
elbocsatast. Méltatlansag, vagy bizalomvesztésrcameénnal felmenthéek a kozt szolgalok.
- jelentsen csokkentették a ,kirugottak” felmentési idej@tanddségait,
- visszamefileges adofizetési kdtelezettséget allapitottak meg,
- azilletmények egy fillérrel sem novekedtek, immégyedik éve a kdzszféra egészében nincs
bérfejlesztés,
- minimalisra csokkentették a béren kivili juttatésok
- szinte minden munkahelyen ,rendszerfzét tették a 10-12 6ras munkanapot.
Mindezek miatt a kdzigazgatasi munkahelyek légkéanétttegés és a félelem uralja.

Erthetetlen a dontés, mert a kormany munkahelyegsi€sét és nem megsziintetését igérte.
Kiszdmithato, stabil életpalyardl alkotott torveniitet tett a ,jo kdzigazgatas” mellett. Folyamatb
van a kozigazgatési folyamatok egysigéiese. A 2012. januéar 1-jén hatélyba lépett Up&ievény és

a hozza kapcsol6do sarkalatos torvények egész lssiddhatatlan mérték tobbletfeladatot ré a
kdzigazgatasban dolgozokra.

Elfogadhatatlan a dontés, mert — érdekegyeztet&élnétérvénysét mddon sziletett. Jellerhen

az ,ebszor vag, aztan mér’ gyakorlatat kovetve, most &emiilt sor a feladatok és hataskorok
szakszdr attekintésére. Az elmult években az elbocsataslek fa beosztott munkatéarsakat érintették,
ennek kovetkeztében ma mar ,a kézigazgatas froataban” szinte nincs kdzkatona. A munkatarsak
az elvégezhetetlen mennyigégladatok miatt tdskaban ,hazalopjak a munkat”.

A BRDSZ, a KSZSZ és az MKKSZ azonnali érdekegyéztetkdvetel. A szakszervezetek
ragaszkodnak ahhoz, hogy a dontést megalapozé ebéftekelédil, illetve a létszamcsodkkentés
végrehajtasanak részletdjr— kulonos tekintettel az elbocsatottakat tamégahdszer riikodésésl —
érdemi egyeztetés torténjen. Az érdekképviselémiogatnak mindent, ami a munkavallalok érdekeit
szolgalja, de az elbocsatottak megsegitésére kivaier Hid Programot elégtelennek tartjak.

A szakszervezetek kovetelik azt is, hogy a végtd@ba soran a szakmai, jogi €s szocialis
szempontokat vegyék figyelembe a munkaltatok, éselg dontésekbe érdemi mdédon vonjak be a
munkahelyi érdekvédelmi szervezeteket.
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