Novelni kell a szakszervezetek erejét, tarsadalmi szerepét

Szabo Endre készontoje a SZEF Ifjusagi Tagozatanak alakulo kozgyiilésén

Kedves fiatal barataim!

Remélem, megengeditek nekem, hogy tegezd viszonyban szdljak hozzatok. A
SZEF elnokeként és — személyes okbol — a nalatok joval iddsebb nemzedék
nevében is nagy tisztlettel kdszontelek benneteket. Nagyon oriilok, hogy részt vehetek
ezen a tandcskozason, mert ez a kiildottértekezlet a SZEF torténetének igen
jelentds eseménye. Nem kevesebbrol van szo, mint arrdl, hogy teret adjunk az ifjusag
kezdeményezéseinek, friss szellemiségének abban a munkdban, amelyet a
Szakszervezetek Egyiittmikodési Foruma végez. Nagyon lényeges ez munkénk
jelenlegi szakaszaban, ¢és természetesen a jovo szempontjabdl is rendkiviil fontos.

A szakszervezetek — sajnos — sem a vilagban, sem Eur6paban, sem
Magyarorszagon nem a reneszanszukat ¢lik. Nagyon sok kihivasnak vannak kitéve,
mikozben a vildgban olyan folyamatok mennek végbe, amelyek éppen azt igénylik,
hogy a munkavallalok, sot altalaban az allampolgérok megfeleld modon reagéaljanak
ezekre a kihivasokra. Tamogassdk a manapsag nagyon gyakran emlegetett
globalizacidonak azokat a vonasait, amelyek — kivaltképpen a tudomanyban, a
miszaki-gazdasagi haladasban, az informatikdban — jotékony hatasuak. Ugyanakkor
viszont probaljanak hatart szabni azoknak a negativ jelenségeknek, amelyek
ugyancsak a globalizal6dé vilaghoz kétddnek.

Az egypolustiva valt vilagban a tdke mind nagyobb és mind hatarozottabb
poziciokat kivan elfoglalni. Sajnos novekszik a profitéhsége is, ¢s mind kevesebbet
kivéan forditani a kozjora, a tarsadalom szocialis viszonyainak javitdsara, az emberek
¢letmindségét nagyban befolyasold kozszolgaltatdsok mikodtetésére, az ugynevezett
joléti modell megvalositasara. Eurdpa szamos orszdgaban az elmult évtizedekben
jottek létre joléti allamok. Aki ma figyelemmel kiséri az eurdpai helyzetet, az
tapasztalhatja, hogy sajnos recseg-ropog ezeknek a joléti allamoknak a modellje is.
Az Ggynevezett szocialis Europa, amelyért mi az Eurdpai Unidt, Magyarorszag EU-
tagsagat, mint feltétlen sziikségszerliséget tdmogattuk, meglehetdsen nehéz
kortilmények kozott, zokkendkkel teli Gton probal elore haladni.

Nem mindegy tehat szamunkra, hogy miként alakulnak a jelen és a jovo
viszonyai. Ezeknek a viszonyoknak a formalasaban meghataroz6 szerepiik van a
szakszervezeteknek. Mikozben sokan azt mondjak, hogy a szakszervezetek mar
betoltotték a maguk hivatdsat, mi ellenkezd modon gondolkodunk. Hatarozott
allaspontunk, hogy a szakszervezetek — de hozzateszem: a civil vildg — szerepét
éppenséggel novelni kell, ha azt akarjuk, hogy az a fejlodés, amely a tdkés vilagnak
nagy profitot hoz, az emberek sokasdganak, koztiik a munkavallalok mindegyikének
is javitson az életviszonyain, javitson a kdzszolgalat feltételein.

Ezért nagyon fontos, hogy a fiatalok minél nagyobb szdmban



bekapcsolddjanak a szakszervezetek munkajaba. Ez ugyanis lehetové teszi
véleményiik hangoztatasat, érdekeik képviseletét és érvényesitését. Az 0 érdekeik
pedig nem masok, mint a jovot szolgald fejlodés eldomozditasanak érdekei. Ezért jo
szivvel oOriilok annak, hogy létrejon a Szakszervezetek Egyiittmikodési Forumanak
Ifjusagi Tagozata.

A SZEFIT-td]l azt varjuk, hogy legyen aktiv, harcos képviseloje a
kozszolgalatban dolgozé fiatalok érdekeinek, kozvetitse a véleményiiket, szervezze
aktivitasukat.

Azt varjuk, hogy legyen beleszolasa nemcsak az ifjusagot kozvetleniil
érinté iigyekbe, hanem a tarsadalompolitika, a gazdasagpolitika olyan atfogo
stratégiai kérdéseibe is, amelyekkel ma a Gazdasagi Szocialis Tanacs, az Orszagos
Erdekegyeztetd Tanécs, a kozszolgalatok érdekegyeztetd forumai foglalkoznak. Az
ezeken a féorumokon teritékre keriild torvényjavaslatok sok esetben stratégiai utakat
jelolnek ki. Abba, hogy ezek a jogszabalyok milyenek lesznek, abba nekiink van
beleszolasunk és nagyon remélem, hogy a jovoben is lesz lehetdségiink befolyéasolni a
torvények formalasat, az Orszaggytlés torvényalkoté munkajat.

Azt is varjuk a SZEFIT-ben tevékenykedd fiataljainktdl, hogy legyenek
szolgaltatok az ifjusag részére azokban az {ligyekben, amelyeket kortarsaik
igényelnek. Gondolok a képzésre, a kulturalis és sporttevékenységre, akar jogi
tanacsadasra és egyéb témakra is. Ezek ugyanis altaldnosan is hozzatartoznak a
szakszervezeti feladatokhoz, konkrétan pedig a szakszervezeteken beliil mikodo
tagozatok munkajahoz is.

Azt varjuk, hogy a SZEFIT jé kapcsolatokat &apoljon az adgazati
szakszervezetek ifjusagi szervezeteivel, és természetesen mas mikodo ifjusagi
szervezetekkel, valamint a nemzetkoézi porondon tevékenykedo ifjusagi
szervezetekkel. Ezekkel a szervezetekkel egyiittmikodve igyekezzék munkalkodni,
veliik kdzosen torekedjen akcidkat inditani, kezdeményezéseket utjara bocsatani.

Végiil azt is varjuk, hogy a SZEFIT ¢és a kereteiben tevékenykedd fiatalsag
apolja a nemzedékek kozotti kapcsolatokat. A SZEF-ben elég régdta mikodik a
Nyugdijas Valasztmany. Ugy gondolom, hogy esetenként az Ifjusagi Tagozat és a
Nyugdijas Valasztmany egyiitt is tarthat megbeszéléseket, rendezvényeket. A
nemzedékek kozotti egyiittmikodés minden orszdgnak fontos iligye. A jovo
szempontjabol természetesen a fiatalokra iranyul a figyelem, de egy nemzet
onbecsiilésének legaldbb ennyire meghatarozo mércéje, fokmérdje az is, hogyan banik
azokkal, akik sokat tettek az eltelt évtizedekben, jO szellemben munkélkodtak az
utanuk kovetkezd generacid jovojéért.

Mit igérhetiink mi?

Azt igérhetjiik, hogy megkiilonboztetett figyelmet és tamogatast igyeksziink
adni az Ifjusagi Tagozat torekvéseihez.

Azt igérhetjiik, hogy a tagozat javaslatait hasznositiuk a SZEF munkajaban,
s képviseljiik ezeket mas érdekegyeztetési forumokon.



Azt is igérhetjiik, hogy a SZEF valasztott testiileteiben helyet kapnak a
SZEFIT képviseloi, s anyagi lehetoségeink szerint, koltségvetésiink keretei kozott
megfelelo lehetoségeket teremtiink a SZEFIT miuikodéséhez, s palyazati torekvéseiket a
magunk eszkozeivel is igyeksziink eldmozditani.

Befejezésiil azt kivanom mindannyidtoknak, hogy fiatalos kezdeményezd
készséggel, képviseleti kotelezettségeitek hatarozott érvényesitésével és teljesitésével,
ugyanakkor a masok irdnti sziikséges tolerancidval és a munka normalis menetéhez
nélkiilozhetetlen ésszer kompromisszumokkal muikodjetek kozre a SZEF
tevékenységében.

A mai alakul¢ kiildottkozgytlésen pedig jo hangulatq, a fiatalokra jellemzd
aktivitast, hasznos, eredményes munkat kivanok valamennyidtoknek. Koszonom,
hogy kiildottként érdeklddést mutattok a SZEF Ifjuisagi Tagozatanak munkdja irant.



