
SZAKSZERVEZETEK EGYÜTTMÛKÖDÉSI FÓRUMA 
IFJÚSÁGI TAGOZATÁNAK 

(SZEFIT) 
  

ALAPSZABÁLYA 
  

  
  
I)             Általános rendelkezések 
  

1)      Elnevezés:                    Szakszervezetek Együttmûködési Fóruma Ifjúsági 
Tagozata 

2)      Rövidített elnevezés:     SZEFIT 
3)      Cím:                            1051, Budapest, Sas. u. 10. 
4)      Székhely:                     1051, Budapest, Sas. u. 10. 

  
5)      A SZEFIT a Szakszervezetek Együttmûködési Fóruma tagszervezetek által 

delegált fiatalok önkéntesen létrehozott tagozata. 
Tevékenységét a Szakszervezetek Együttmûködési Fórumának 
Alapszabályát tekintetbe véve önállóan végzi. 

  
6)      Legfelsõbb testülete:                Küldött Közgyûlés (továbbiakban: 

Közgyûlés) 
7)      Képviseleti testülete:                Országos Tanács 
8)      Ügyintézõ testülete:                  Intézõ Bizottság 
9)      Mûködéséhez a SZEF költségvetésén belül elkülönített költségvetéssel 

rendelkezik. 
  
  
II)          SZEFIT célja: 
  

1)      Szervezõdés: 
  

a)      Önkéntesség, 
b)      önállóság, 
c)      a politikai pártoktól való függetlenség, 
d)      a demokráciára, a szolidaritás alapelveire épülõ tagozat. 

  
2)      A SZEFIT célja: 

  
a)      A közszolgálatban dolgozó fiatalok érdekképviselete, érdekvédelme 
b)      érdekérvényesítés 
Javaslatok kimunkálása: 
c)       az ifjúságvédelem, az ifjúság élet és munkakörülményeinek javítására 
d)      az oktatás, tanulás elõsegítésére 
e)      a munkanélküliség visszaszorítására a fiatal munkavállalók körében 



f)        a közszolgálatban dolgozó magyar fiatalok képviselete, hazai és 
külföldi hasonló szervezetekkel való együttmûködés kialakítása 

g)      munkakapcsolat kialakítása, együttmûködés állami, önkormányzati 
ifjúsági szervekkel, szervezetekkel 

h)      pályázatokon való részvétel a SZEF-vel együtt 
i)        szabadidõs programok, rendezvények szervezése 

III) SZEFIT feladata 
  

1)      A fenti célok megvalósítása érdekében: 
  

a)      A SZEF programjának figyelembevételével kialakítja önálló ifjúsági 
politikáját 

b)      véleményt nyilvánít a közszolgálati fiatalok érdekeit érintõ kérdésben 
c)      együttmûködik az azonos célok érdekében létrehozott szervezetekkel 
d)      nemzetközi kapcsolatokat tart fenn és épít ki ifjúsági szervezetekkel 
e)      kezdeményezéseket tesz az ifjúság érdekérvényesítése, fejlõdése, 

munkához jutása, érdekében 
f)        javaslatokat dolgoz ki, képviseli a fiatalokat, a SZEF elnökével történt 

elõzetes egyeztetés alapján megállapodik más szervezetekkel 
g)      A SZEFIT tudomásul veszi a kisebbségi vélemény képviseletének és 

nyilvánosságának jogát. 
  
  

2)      A SZEFIT tevékenysége során, feladatai és céljai ellátása érdekében: 
  

a)      betartja a SZEF Alapszabályát és Programját 
b)      figyelembe veszi a nemzetközi ifjúsági szervezetek ajánlásait 
c)      az ifjúságra vonatkozó nemzetközi jog hazai harmonizálására 

javaslatokat tesz. 
  

3)   Az Alapszabályban biztosított jogai alapján: 
  

a)      véleményezési és 
b)      javaslattételi jogát gyakorolja 

  
  
  
IV)      SZEFIT munkájában részt vehetnek: 
  

A SZEF tagszervezetek által delegált 35 év alatti tagjai. 
  

1)      A tagozatban való részvételi jog megszûnik 
  

a) A SZEF tagszakszervezeti tagság megszûnésével 
b) A 35. életév betöltésével, kivéve, határozott idõre 
szóló SZEFIT tisztség betöltése esetén a tisztség 



lejártával 
c) A tagozat megszûnésével vagy megszüntetésével. 

  
2)        A tagozatban résztvevõ jogai: 

  
                                                                        a)      részt vehet a szakszervezeti 

ifjúságpolitika kialakításában 
                                                                        b)      részt vehet a tagozat 

tevékenységében és rendezvényein 
                                                                        c)      választhat és választható a tagozat 

testületeibe, illetve a tagozat tisztségviselõjének 
                                                                        d)      részt vehet a szakszervezeti 

programok, feladatok elvégzésének 
elõkészítésében, döntések meghozatalában, 
döntések végrehajtásának ellenõrzésében 

                                                                        e)      véleményt nyilváníthat a testületi 
döntések kialakításában 

                                                                          f)      továbbképzésben részt vehet 
                                                                        g)      szakmai és egyéb rendezvényeken 

részt vehet 
                                                                        h)      sérelem esetén panasszal élhet a 

SZEF elnökéhez 
                                                                          i)      felhívja az illetékes szakszervezeti 

tisztségviselõt, illetve testületek figyelmét, ha a 
jogszabályokkal, vagy a szakszervezetekkel kötött 
megállapodásokkal ellentétes intézkedéseket észlel. 

  
3)      A tagozatban résztvevõ kötelességei: 

  
a)      A SZEF és a SZEFIT Alapszabályának betartása 
b)      a SZEFIT munkájában, illetve a közösen hozott határozatok 

végrehajtásában aktív részvétel 
c)      a tagozatban résztvevõt delegáló ágazati szakszervezet rendszeres 

tájékoztatása a SZEFIT tevékenységérõl 
  
  
V.)        A SZEFIT szervezeti felépítése 
  

1)      A KÜLDÖTT KÖZGYÛLÉS (továbbiakban: Közgyûlés) 
  

a)      A Közgyûlés a SZEFIT legfelsõbb testülete. 
  

b)      A Közgyûlés mandátummal rendelkezõ küldöttei: 
-         a tagszervezetek küldöttei (tagszervezetenként egy fõ, a tagdíjfizetés alapjául 

szolgáló létszámok figyelembevételével 5000 fõ fölött minden megkezdett 5000 
tag után újabb küldött illeti meg a szervezetet). 



-         a SZEFIT elnöke 
-         alelnökei 
-         Intézõ Bizottság tagjai 
  

c)      A Közgyûlés hatáskörébe tartozik minden olyan kérdés elbírálása, 
amely a SZEFIT mûködését alapvetõen meghatározza. 

  
d)      A Közgyûlés kizárólagos hatáskörébe tartoznak: 

-         a SZEFIT Alapszabályának elfogadása és módosítása, 
-         a SZEFIT Programjának elfogadása, 
-         a SZEFIT feloszlatásának kimondása, 
-         a SZEFIT elnökének és alelnökeinek valamint az Intézõ Bizottság tagjainak 

megválasztása. 
  

e)      A Közgyûlést az Országos Tanács legalább négyévente összehívja. A 
Küldött Közgyûlést akkor is össze kell hívni, ha a mandátummal 
rendelkezõ küldöttek legalább egyharmada írásban kezdeményezi. 

  
f)        A Közgyûlés határozatképes, ha a Közgyûlés napján, a 

tagszakszervezeti mandátummal rendelkezõ küldöttje közül 50 
százalék + 1 képviselõje jelen van. 

  
g)      A Közgyûlés minden mandátummal rendelkezõ küldöttjének egy 

szavazata van, aki a szavazati jogát csak személyesen gyakorolhatja. 
  

h)      A Közgyûlés határozatait általában nyílt szavazással hozza. Bármely 
jelen lévõ mandátummal rendelkezõ küldött indítványozhat titkos 
szavazást, amelyrõl a Közgyûlés vita nélkül dönt. 

  
i)        A Közgyûlés döntéseit minõsített többséggel (a Közgyûlés 

tagszervezetei küldöttjei szavazatainak kétharmadával) hozza a 
következõ ügyekben: 

-       A SZEFIT alapszabályának megállapítása, elfogadása és módosítása 
-       a SZEFIT programnyilatkozatának elfogadása 
-       döntés a megalakulásról, megszûnésrõl. 
  

j)        Az elõzõ, V.)1.)i.) pontban fel nem sorolt ügyekben a Közgyûlés 
egyszerû többséggel (a Közgyûlés tagszervezetei küldöttjei 50 
százaléka + 1 igenlõ szavazata) határoz. 

  
  
  

k)      Személyi kérdésekben a jelölés nyílt, a választás titkos/nyílt (a 
Közgyûlés egyes jelölés esetén dönthet a nyílt szavazás mellett). 
Amennyiben többes jelölés esetén egyik jelölt sem kapta meg a 
megválasztáshoz szükséges (50 százalék + 1 szavazat) szavazatot, úgy 



a választás második fordulójában az a két jelölt vehet részt, aki az elsõ 
fordulóban a legtöbb szavazatot kapta. 

  
l)        A Közgyûlés határozatképességét a Mandátumvizsgáló Bizottság 

állapítja meg, és a levezetõ elnök jelenti be. 
  
  

2)      AZ ORSZÁGOS TANÁCS 
  

a)      Az Országos Tanács a SZEFIT képviseleti testülete, két közgyûlés 
közötti vezetõ testülete 

  
b)      Az Országos Tanács létszáma: 

  
-         Tagszakszervezetenként egy-egy delegált tag, 
-         valamint az Intézõ Bizottság tagjai. 
  

c)      Az Országos Tanács feladata: 
  
Két Közgyûlés között állást foglal, véleményt nyilvánít a SZEFIT-et érintõ alapvetõ 
kérdésekben és dönt azokban az ügyekben, amelyek nem tartoznak a Közgyûlés 
kizárólagos hatáskörébe. 
  

d)      Az Országos Tanács megalkotja a saját és az Intézõ Bizottság 
Mûködési Szabályzatát, melyet a Közgyûlés hagy jóvá és az 
Alapszabály elválaszthatatlan mellékletét képezik. 

  
  
  
  
  

3)      AZ INTÉZÕ BIZOTTSÁG 
  

a)      Az Intézõ Bizottság a Közgyûlés és az Országos Tanács határozatai 
alapján mûködõ ügyintézõ, képviseleti, döntéshozó, végrehajtó és 
koordináló testület. 

  
  

b)      Az Intézõ Bizottság tagjai: 
  
-         a SZEFIT elnöke, 
-         alelnökök, 
-         további megválasztott tagok, 
  
azzal a megkötéssel, hogy az Intézõ Bizottság létszáma minimum hét, de nem lehet 
több kilenc fõnél. Szavazategyenlõség esetén az elnök szavazata dönt. 



  
c)      Az Intézõ Bizottság hatásköre: 

  
Az Országos Tanács két ülése közötti idõszakban állást foglal, a SZEFIT szabályait 
elõkészíti, véleményt nyilvánít a szövetséget érintõ aktuális kérdésekrõl. 
Dönt azokban az ügyekben, amelyek nem tartoznak a Közgyûlés és az Országos 
Tanács kizárólagos hatáskörébe. 
Gondoskodik a SZEFIT Közgyûlése által elfogadott Program végrehajtásáról 
  
  

4)      A TISZTSÉGVISELÕK 
  

a)      Elnök 
  
A SZEFIT elnökét a Közgyûlés által megválasztott Jelölõ Bizottság jelöli, a 
Közgyûlés négy évre választja titkos/nyílt szavazással, aki ezzel egyben az Országos 
Tanács és az Intézõ Bizottság tagjává is válik. 
  
A SZEFIT általános képviseletére az elnök jogosult. 
  
A SZEFIT elnöke: 
-         vezeti az Országos Tanács és az Intézõ Bizottság üléseit, 
-         felelõs a SZEFIT testületeinek, szervezeteinek szabályszerû mûködéséért, a 

SZEFIT részére a SZEF által rendelkezésre átadott pénzeszközök törvényes 
felhasználásáért, 

-         képviseli a tagozatot a hazai és nemzetközi ifjúsági kapcsolatokban, a SZEF 
különbözõ fórumain. 

  
b)      Alelnökök 

  
Az alelnököket a Közgyûlés által megválasztott Jelölõ Bizottság jelöli, a Közgyûlés 
négy évre választja titkos/nyílt szavazással, azzal a megkötéssel, hogy számuk 
kettõnél több nem lehet. Az alelnökök ezzel egyben az Intézõ Bizottság tagjává 
válnak. 
  
Az alelnökök feladata az elnök akadályoztatása esetén az elnök helyettesítése, a 
tagozat képviseletének ellátása. 
  

c)      Az Intézõ Bizottsági tagokat a Közgyûlés által megválasztott Jelölõ 
Bizottság jelöli, a Közgyûlés négy évre választja titkos/nyílt 
szavazással, akik ezzel az Intézõ Bizottság tagjaivá válnak. 

  
A megválasztott tisztségviselõk megválasztásukkal megegyezõ módon visszahívhatók. 
  
  
  



VI) A SZEFIT gazdálkodása 
  
A SZEFIT mûködéséhez szükséges pénzügyi forrásokat: 

-         A SZEF a Szövetségi Tanácsa által az éves költségvetés keretében a 
SZEFIT mûködési kiadásaira jóváhagyott költségkeretet, valamint a SZEF 
által a SZEFIT javára elnyert pénzeszközöket átengedi. 

  
  
A SZEFIT pénzfelhasználását a SZEF Pénzügyi Ellenõrzõ Bizottsága ellenõrzi és 
felügyeli. 
  
  
  
VII)          A SZEFIT megszûnése 
  

1)      A SZEFIT megszûnik, ha 
a)      a Közgyûlés kimondja a feloszlatását, 
b)      ha a SZEF megszûnik 

  
  
  
VIII)       Záró rendelkezések 
  
Az Alapszabályban nem érintett kérdésekben a SZEF Alapszabálya, illetve a 
vonatkozó jogszabályok rendelkezései, továbbá a SZEFIT Mûködési Szabályzata az 
irányadó. 
  
  
  
  
  
Budapest, 2005. október 15. 


