A Szakszervezetek Egyiittmiikodési Foruma
Ifjusagi Tagozatanak

Programja

1. A SZEFIT létrehozasanak indoka

A SZEF Ifjusagi Tagozatanak Iétrehozasakor abbdl indultunk ki, hogy e szervezet:

az eddigieknél jobban és hangstlyosabban érvényesitse a konfoderaciot alkotod
szervezetekhez tart6zo fiatal munkavallalok érdekeit, de gy, hogy ehhez ne
kelljen kiilon tagsaggal rendelkezniink, hanem megmaradhassunk a SZEF
jelentds létszammal ¢és tekintéllyel bird szakmai szakszervezeteiben s
munkalkodjunk kdzdsen

aktiv tevékenysége erdsitse a SZEF-et

segitse az egzisztencidlis biztonsagot a fiatal kozszolgalati munkavallalok korében,
¢s kiemelten biztositsa a képviseltek érdekeinek védelmét

a javadalmazas és a szakmai eldremenetel minden teriiletén szolgalja egy tisztességes
megélhetést biztositd kdzszolgalati életpalya megvaldsitasat

A SZEF Ifjusagi Tagozatanak fo feladata, hogy az altala képviselt fiatalok
szamara biztositsa érdekeik felismerését, érvényesitési lehetdségét és jogaik
gyakorlasat.

Céljainak elérése érdekében alapvetden fontos:

a palyakezdd fiatalok képzésének ¢és aktiv szakszervezeti tagga valasanak
folyamatos segitése

az érdekérvényesités rendszerének kidolgozasa ¢és megismertetése az Ifjuségi
Tagozat altal képviselt fiatalokkal

a felkészités a bér- ¢és tarifatargyaldsok évenkénti lebonyolitasaban valo jartassagra,

A SZEF IT politikai partoktol fliggetlentl mikodik, az orszagos szakszervezeti
szervekre tamaszkodva torekszik eldomozditani a fiatal munkavallalok érdekeinek
érvényesitését



II. A SZEF IT alapveto célkitiizése, fo céljai

Az Ifjaséagi Tagozat fo céljainak elérése érdekében sziikséges egy atfogd felmérésen
alapuld helyzetelemzés kidolgozasa. Erre felépithetd egy 3-5 éves program.
Korményzati ciklusokon 4ativeld, a mindenkori korméany programjat elemzd
dokumentumot kell késziteni, kiemelten a kozszféraban dolgozok életpalyatrendjére
épitve, amelyet az alapszabalyunkban megjelolt dontéshozo testiiletek fogadnak majd
el.

Mikdodéstink céljat leginkabb a munkavallalo, illetve az allasba jutas elott allo ifjusag
informdacioszolgaltatasaban, munkaiigyi problémainak megoldasaban,
segitségnyijtasban latjuk.

A fiatalsag helyzetének segitése az alabbi teriileteket érintené:

palyakezdd fiatalok részére kiadvanyok készitése (munkajog, definiciok, egyéni
lehetdségek megismerése stb.)

csalddalapitasi nehézségek kezelése, tamogatasa (gyerekvallalas, lakashitel,
visszailleszkedés) - ezekben a kérdésekben tanacsadas, konzultacio
kormanyzati vezetokkel, kiadvanyok készitése, stb.

felnottképzések sziikségszerisége, allami tdmogatas elérése, allami tovabbképzd
programokban val6 részvételiink biztositasa.

A SZEF IT-t alkoté foglalkozasi csoportokban dolgozé fiatalok (pedagogusok,
egészségiigyiek, az allami intézmények, megyei onkormanyzatok, kulturalis
intézmények, stb.) sajatos jellemzdinek figyelembevételével, kozos
allasfoglalasok kialakitasa, a szolidaritas elve alapjan egymas segitése és aktiv
tamogatas kozds akciokkal, szlikség estén demonstraciokkal is.

A felsdoktatasi torvény reformja oly moédon, hogy az egyetemek, foiskoldk a
munkaerdpiacra képezzék a fiatalokat. Tovabbképzések ¢és atképzések
biztositdsa. Nyelvi képzésben vald részvételiink biztositdsa, legaldbb a
kozépfokl nyelvvizsga megszerzésével.

Megfeleld felszereltség, modern technikai eszkdzok biztositasa a kiilonbozd
munkakorokhoz.

Az informacidszolgaltatas az alabbi teriiletekre térne ki:

- Tandcsad4s a munkavéllaldsban itthon és kiilfoldon (EU jogszabalyok
ismerete, itthoni szabalyozasok nyomon kdvetése)

- Informécids portal 1étrehozésa



III. A SZEF IT £6 javaslatai a célkitiizések elérése érdekében

Agazatonkénti szakma-, bér- és foglalkoztataspolitikai koordinalds. Ossztarsadalmi
igyként kell kezelni a kdzszféra rendszerének egészét. A késziild ifjusagi torvény
elokészitési folyamataba bekapcsolodva kell eldrelépniink: ,,bizalomra épiild" szocialis
parbeszédet kell elérni, végeélként agazati megallapodasokkal lezarni, ami késdbb
szamonkérhetd. Ehhez sziikséges kialakitanunk a  kozszféra fiataljainak
érdekegyeztetd rendszerét és gyakorlatat.

Feladataink hosszabb tavra:

A kozszolgdlati életpalyaprogram létrehozasdban vald részvételiinket fontos
feladatunknak tartjuk.

Fiatal palyakezddk segitését a munkaerdpiacra vald bejutashoz (tdrvények adta
lehetdségekkel, a foglalkoztatas anyagi preferalasaval).

A szocialis rendszer kedvezdbb feltételeinek megteremtését tlzziik ki célul.

A rendszer rugalmasabb atjarhatosaganak biztositasat kivanjuk elérni, a ki-bemenetel
szabalyozasi-rendszerének Ujragondolasaval.

Bérfelzarkoztatasi programban valo aktiv részvételiinket kivanjuk elérni.
Az eurdpai uniods bérekhez valo kozelitésért fogunk harcolni.
A ,,human-kozszolgaltatas™ allami felvallalasaért fogunk kiizdeni.

Agazati megallapodasokra van sziikség, amelyeket a szervezetek a fohatosagokkal
kotnek meg. A fiatal munkavallaloink sajatos érdekeinek érvényesitését irdsban
is rogziteni kivanjuk (teriileti és helyi megallapodasok, kollektiv szerzddések,
stb.).

IV. A SZEF IT szervezeti elképzelései

A valasztott képviselokbdl a SZEF IT létrehozza vezetd testiileteit. Ezeknek olyan
operativ egységeknek kell lenniiik, amelyek mikodoképes 1étszammal biztositjak a
folyamatos mikodést a Kongresszus dontései, hatarozatai és az ott megvalasztasra
keriild vezetdk /elndk, alelnokok/ aktiv tevékenysége alapjan. Az Orszagos Tandcs,



amelyben a SZEF IT minden 4gazati és szakmai szervezete képviselteti magat,
biztositani fogja minden tag képviseletének jogegyenldségét. Az Intézd Bizottsag
viszont a Kongresszus és az Orszagos Tandcs hatarozatai alapjan dontéshozo,
végrehajtd és koordinalo szervként fog tevékenykedni.

A SZEF IT alapvetd torekvése az, hogy az orszdgos szintl kozszolgalati
érdekegyeztetés forumain - a SZEF tamogatdsat élvezve - képviselettel rendelkezzen,
s az egyes kérdéskorokben véleményét, allasfoglalasat kialakithassa (azoknak
nyilvanossagot szerezzen). Példaul az Orszagos Kozszolgélati Erdekegyeztetd Tanacs
(OKET) és a Kozalkalmazottak Orszagos Munkaiigyi Tanidcsa (KOMT)
szervezetekben.

V. A SZEF IT torekvései

A SZEF IT programjanak 0sszeallitasanal torekedtiink arra, hogy 6sszhangban legyen
a hatdlyos — az esélyegyenldség megteremtésére torekvd - Ifjusagi torvényben
megfogalmazott célokkal.

Meg kell keresniink azt az utat, amely biztositja a SZEF IT képviseletét az Ifjusagi
torvényben meghatarozott testiiletekben: azaz kapjunk képviseleti jogot ezekbe a
testiiletekbe.

Ahhoz, hogy a programunk sikeresen megvalosulhasson, elsdsorban a SZEF altal
biztositott forrdsra van sziikség, de fol kell tarnunk az eurdpai unids palyazati
lehetdségeket, melyre palyazati figyeld csapatot (1-3f0) kell létrehoznunk é&s
folyamatosan mikddtetniink

VL. Konkrét javaslatok, tevékenységek

A minél hatékonyabb eredmények elérése érdekében az alabbi teriileteken kivanunk
megalakuldsunktol fogva tevékenykedni:

Ko6z06sségi élet megteremtése céljabol sportnapok/kiranduldsok szervezése.

Pélyakezdés elott allo fiatalok (pl.: felsdoktatds, szakiskoldk) szamara
szeminariumok, eldadasok szervezése. Az ifjusdg e rétege szamara az



elhelyezkedés egyik legnagyobb akadilya az informaciok hianya. Gondjuk,
hogy nem ismerik a munkavallalas feltételeit, az 6nallo életpalya megteremtését
tamogato lehetdségeket, a kiillonb6zo életkezdési programokat (pl. lakashitelek,
adokedvezmények) igénybe vételének modjat.

Kulturalis események, programok szervezése.

Kiilon kiemelendd egy internetes portal kialakitdsa, amely naprakész informaciodival
hatékonyan tamogathatja a hazai ifjisdg helyzetét, segitheti oOket érdekei
képviseletében. A portdl tartalmat a SZEF IT egyes kozszolgalati agazatokbol
kikeriild képviseldi allitandk 0Ossze, illetve kiilonbozd ifjusagi szervezetekkel vald
egylittmikodése altal, a szervezetek tevékenységeinek folyamatos nyomon
kovetésével alakulna ki. Az informécidos portadl karbantartdsat, iizemeltetését a
szerkesztd munkacsoporttdl fiiggetlen, kiilon megbizott személy, vagy személyek
végeznék.

VIIL. A SZEF IT kapcsolatai a hazai és kiilfoldi szervezetekkel

Eurdpanak mindségi kozszolgaltatasra és kozszolgaltatora van sziiksége. Tekintettel
az elottiink allo iddszak jszeriségére, az unids csatlakozassal dsszefiiggd feladatokra,
a megjelend lehetdségekre ifjusagi tagozatunknak mieldbb meg kell ismerni az Eurdpai
Uni6 intézményrendszerét és annak miikodési mechanizmusat.

Eurdpai szintl tapasztalatcserére van sziikség az alabbi teriileteken:

Az unids orszagok kozigazgatasi rendszerének megismerése, Osszevetése a hazai
helyzettel. A kdvetendd példak atvétele, a rossz gyakorlatok modositasa. Meg
kell vizsgalnunk, hogy a tarsadalmi szervezetek hogyan épiilnek be az adott
allami struktiraba, hogy ezt Osszehasonlithassuk a hazai helyzettel, és
alkalmazhassuk a megvaldsithat6 elemeket.

Az Gjonnan csatlakoz6 orszagok tarsadalmi szervezeteinek ifjlisagi tagozataival vald
egyiittmiikddés rendszerének kidolgozasa.

Elsddleges feladatként fel kell tarni azokat a forrdsokat, amelyek a tarsadalmi- és
civilszervezetek szamara felhasznalhatéak. Ehhez olyan projekteket kell kidolgozni,
amelyek révén a rendelkezésre all6 0sszeget hasznos modon lehet ifjuségi feladatok
ellatasara felhasznalni. Az egyes feladatok ellatdsara munkacsoportok felallitasara van
sziikség, amelyek a palyazatirdsban, programok, példaul konferenciak, kulturalis- és
sportprogramok szervezésében, aktiv szerepet tudnak vallalni.



Fontos a kapcsolatteremtés az Eurdpai Union belil mikodd tagszakszervezetek
ifjusagi tagozataival a mar meglévd hazai kapcsolatok felhasznélasaval. Minden
kiildott sajat agazati szakszervezetének unios kapcsolatait 6sszegy(jti, ezen keresztiil
probaljuk kezdeményezni a nemzetkdzi ifjusagi tagozat létrehozasat. Ifjusagi
tagozatunknak be kell kapcsolodnia az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség Ifjusagi
Tagozatahoz, az ETUC YOUTH-hoz, ez utat nyithat az EU foglalkoztataspolitikai
iigyek megvitatasara, mely a fiatal munkavallalok szdmara segitene az
elhelyezkedésben. Fel kell tarni konfoderacids szinten a nemzetkdzi képviseldket, és
tajékoztatast kell kérni toliik.

Az alabbi Eurdpai Unids szervezetekkel kolesonds €s aktiv kapcsolatok kialakitasat és
apolasat kivanjuk megvalositani, mellyel az eurdpai fiatalok egyiittmikodését,
valamint tovabbképzési lehetdségeit szeretnénk eldsegiteni:

a Német Kozalkalmazottak Szovetsége Ifjusagi Tagozatdval (Deutsche
Beamten Bund Jugend NW)

crer

crer

Service Employees)

A hazai szervezetek koziil a Mobilitas Ifjusagi Szolgalattal egytlittmikddve szeretnénk
az ifjisadgi informdciés bazisunkat novelni, ¢és meghirdetett palyazataiknak
folyamatosan aktiv részesei lenniink.

VIII. Zaro rendelkezések

Ifjusagi Tagozatunk akkor tdlti be igazédn szerepét a jOvoben, ha tevékenyen és
eredményesen részese annak, hogy sajat kozosségének munkavallaloéi érdekét
képviselni tudja.

Ko6z06sségformalo szerepet kivanunk elfoglalni a hazai ifjaséag életében, ehhez tartalmas
kulturdlis és szabadiddprogramokkal, - tagsagénak igényeihez igazitott - ,,eurdpai”
szinvonalll szolgaltatast kivanunk nytjtani, valamint célkitizésként fogalmaztuk meg,
hogy a kozéletben elfoglalt mindennapos jelenlét mellett éves rendszerességgel
orszagos talalkozot is rendeziink, ahol szamba vessziik az ifjisagot érintd, az aktudlis
politikai, kulturalis, tarsadalmi helyzetnek megfeleld kérdéseket és lehetdségeket.

Mind belfoldi, mind kiilfoldi viszonylatban egyiitt kivanunk mikodni a hasonlo
célkitiizéseket megfogalmazd érdekvédelmi szervezetekkel, dontéshozoi forumokkal.
Az ehhez sziikséges kapcsolatrendszer megteremtése és folyamatos fenntartasa
kiemelkedd fontossagu torekvéslink, ezért lehetdséget kivanunk kapni ezen



szervezetek munkajaba valo becsatlakozésra, és a dontéshozoi testiiletekkel torténd
allando érdekegyeztetd szerepvallalasunkra.

Tovabbi megvalositandd cél a SZEF Ifjusagi Tagozatanak informécids portélja, és
annak naprakész fenntarthatdsaga érdekében kiilon erre a feladatra elkiilonitett anyagi
¢s egyéb eroforrasbéli igények megteremtése, a hazai és a nemzetkdzi tars-
szakszervezetekkel s az europai unids szervekkel, szervezetekkel valé munka és
szakmai tovabbképzési lehetdségekben valo részvételiink feltételeinek biztositasa.

Mindezek megvalositasahoz a SZEF-t0l éves koltségvetési keret biztositasat kérjiik és
egy fo munkatars teljes vagy részfoglalkozéasu alkalmazasaval egyiitt.

A SZEF IT, a véglegesen elfogadott programjat, alapszabalyat, miikodési szabalyat s
egy¢b sziikséges dokumentumait be kivanja nyujtani az illetékes hatésagokhoz
torvényes bejegyeztetés céljabol.

Budapest, 2005. oktdber 15.



