Medgyessy Péter miniszterelnok:

Rovidtavon a jelentds béremelések realértékének megorzését igérhetem

Baratként jottem ide, s a bardtsdgnak vannak bizonyos kritériumai, amelyeket fontosnak
tartok. A baratsag egyik kovetelménye az Oszinteség, a mdsik a nyitottsdg, a harmadik a
bizalom. Ezen az alapon merem azt mondani, hogy baratként jottem. A baritok nem
mindig értenck egymdssal egyet, de tisztelik, meghallgatjak egymast, megbesz€lik koz6s
gondjaikat. Es van valami, ami Osszetartja Sket. Ez minden bizonnyal az az értékrend,
amit baratok egymas kozott egylitt képviselnek.

Természetes szovetségeseink a szakszervezetek

Korményunk baloldali kormany. A baloldali kormany természetes szovetsegese és
partnere a szakszervezeteknek. Es — értheté médon — egy baloldali kormany és a
szakszervezetek kozos értékeket képviselnek. Az egyik ilyen kozos érték a teljesitmény.
Visszautasitok minden olyan vadat, hogy a szakszervezetek nem értékelik, és nem tartjak
fontosnak a teljesitményt. A szakszervezetek gondolkodédsdban, - eldretekintd
gondolkoddsaban - rendre ott van a teljesitmény értéke. Hiszen a teljesitmény a munka
révén sziiletik. Es mit tisztelnének jobban a szakszervezetek, mint a munkét? Tehat a
teljesitményt.

Ko6zos értékeinkre gondolva dsszetart benniinket az egyenjogisag tisztelete. Osszetart
az, hogy szeretnénk minél szélesebb kornek egyenld esélyeket biztositani. Azért
mondom, hogy minél szélesebb kornek, mert mindannyian tudjuk, hogy mindenkinek
még nem tudunk azonos esélyeket teremteni. Torekedni lehet ra, akarjuk. Az embert az
teszi er0ssé, hogy védgyai, szandékai vannak, és azokat minél teljesebben szeretné
érvényesiteni. Szeretné elérni az esélyek egyenl6ségét, amihez azonban nem egyik naprol
a masikra lehet eljutni.

Es kozos értékiink a szolidaritds tisztelete. Egy baloldali kormany a szolidaritdst fontos
értéknek tartja, a szakszervezetek pedig nyilvan ezen az alapon szervez6dnek. Hozza kell
tenni: egyre inkdbb megtanuljuk mindannyian, hogy csak a realitdsok alapjan lehet
kialakitani a gondolkodédsunkat és a politikankat.

Ugy gondolom, hogy a céljaink is kozosek. Céljaink kozott elsé helyen hadd emeljem ki
a fenntarthat6 fejlédést. Tudatosan nem fenntarthaté novekedésrdl, hanem fenntarthaté
fejlédesrél beszélek. Miért fontos ez? Azért fontos a szdmunkra €s mindannyiunk
szamara a fenntarthat6 fejlédés, mert nem lehet egyik naprol a masikra €lni. Mi felel6sek
vagyunk magunkért, a gyermekeinkért, az unokainkért, sét, a sziileinkért is. Es ebben a
helyzetben a fenntarthat6 fejlodés annyit jelent, hogy mindannyiunk kornyezettudatos
gondolkoddsmddjéra van sziikség. Sz€les értelemben kell tehat hasznalnunk mindazokat
a fogalmakat, amelyeket kovetve nem egyik percrél a madsikra, nem egyik naprdl a
madsikra tudunk jol élni, hanem folyamatdban tudjuk garantalni a magyar tarsadalomnak
a jolétet.

Tudom, hogy a fenntarthaté fejlédés néha aldozatokkal is jar. Nem tudjuk magunkat
fliggetleniteni a vilagtol, hiszen minden mindennel Osszefiigg. A hazdnknal sokkal
nagyobb orszdgok sem tudjak fiiggetleniteni magukat attol a vildggazdasagi helyzettdl,
amelyben éliink. Es nem tudunk fiiggetlenné vélni attél sem, hogy véltozik a vildg. Ha
talpon akarunk maradni, ha arra késziiliink, hogy tartésan boldog életet biztositsunk a
magyar lakossagnak, akkor tudnunk kell alkalmazkodni a vilag fejlodési trendjéhez.

Nagyon érdekes vildgban éliink, kedves bardtaim. Most bontakozik ki egy sor olyan
gondolat és jelenség, amelyekrdl eddig inkabb csak beszéltiink, de nem igazan valtak
értékké, nem igazan jelentek meg a napi életiinkben. Egyebek kozott most alakul ki a



baloldali polgdr viselkedési normdja. Ugyanis hittel vallom, hogy nemcsak jobboldali
polgarok, hanem baloldali polgarok is vannak. A baloldali polgarok életvitele, viselkedési
norméja, €letfelfogasa most alakulé fogalom. Ebben a folyamatban — amelyben a
jelenlévoknek, mint szakszervezeti tisztségviseloknek Oridsi szerepiik van —, a munka
megbecsiilése kitiintetd helyen szerepel. Nem tagadhatom meg magamat: a munkdt a mai
vildgban, a piaci norma vildgdban altaldban pénzben fejezik ki. Annak van azonban értéke
— és ezt megint 6l meg kell jegyezniink —, amiért megdolgoztunk. Nincs valodi értéke
annak, amit nem hitelesit a teljesitményiink.

A baloldali polgar gondolatviligahoz tartozik, hogy felelds a jovoért, és villalja érte a
felelosséget. Es veszem magamnak a batorsdgot, hogy ebben a korben is azt mondjam: a
baloldali polgari gondolkodas egyik értéke a takarékossdg. Eppen azért, mert az igy
gondolkod6 ember ismeri a munka értékét. Tudja, mit jelent megdolgozni a pénzért. Es
mivel gondol a jovore, e szerint alakitja az életét is. Megnyugtatasképpen hadd tegyem
hozz4, hogy a baloldali kormany nemcsak az allampolgértol varja a takarékossagot, de
takarékos dllamot is akar. A kettd csak igy fligghet 6ssze egymdssal. Nem lehet olyan
kovetelményt tdmasztani massal szemben, amit magammal szemben nem érvényesitek.

Fejlodést akarunk — ahogy szoltam réla, fenntarthat6 fejlédést —, a fejlédéshez pedig
toke kell. Legyiink realistdk. Beruhdzas nemzetgazdasagi szinten két forrasbol
lehetséges. Vagy megtakaritisb6l — s ezen altalaban a lakossdg megtakaritdsait kell
érteniink, hiszen ha a vallalatok folyamatosan megtakaritanak, akkor nincs fejlodés —,
vagy kiilfoldi beruhazdsok formdjdban. Csak beruhazassal lehet Uj munkahelyet
teremteni, ennek alapjan a fejlédésre épiteni. Ebbdl lesz a jovedelem, ebbdl tudunk
mindannyian korrekt médon megélni. Ezért egy fejlédésparti kormany nem lehet
beruhédzo-ellenes, nem lehet befekteto-ellenes, legyen sz6 akar kiilfoldi, akar belfoldi
befektetdrdl. Ezt nyugodt lelkiismerettel mondom, €s véllalom a felel6sséget ezekért a
szavakért.

Egy demokratikus piacgazdasiagban — €és azt gondolom, hogy Magyarorszagon ebben
éliink — a szakszervezetek szerepe Oridsi. Hozza kell tennem: vilagjelenség, hogy az
igazén er6t képviselo szakszervezetek — taldn nem fognak érte megharagudni azok a
bardtaim, akik itt az els§ sorban iilnek —,a kozszolgdlati szakszervezetek. A
szervezettséget ugyanis ma ott lehet leginkdbb biztositani. Téavol all t6lem, hogy
lebecsiiljem a nem a kozszolgalatban dolgozd szakszervezeteket. Csak azt mondom,
hogy - taldn az adottsdgokbdl és lehet6ségekbdl kovetkezden is - a kdzszolgdlatban a
szakszervezetek szerepe igen jelentds, komoly er6t képviselnek, és valddi partnerek.
Természetesen nagyon fontos szerepet tdltenek be a termel6 szektorban, a piaci
szolgéltatdsok teriiletén miikodd szakszervezetek is. Erdeket képviselnek, jogokat
Oriznek meg, vagy adott esetben — ahogy erre a realitdsok lehet6séget adnak —, jogokat
harcolnak ki.

A baloldali kormany és a szakszervezetek tevékenységében kozos cél tehat, hogy
csOkkentsiik a dolgoz6 emberek kiszolgaltatottsigat — mert ne tagadjuk, van ilyen —,
hogy javitsuk az életkoriilményeiket, hogy modern, hatékony kozszolgélat alakuljon ki.

Azért is érdekes életet és vildgot éliink, mert kialakuloban van egy vita a baloldalisagrol.
Meggy6z6désem, hogy ez a vita természetes dolog, hiszen dtalakuléban van az egész
vildg, és ebben a valtozé vilagban nem lehet tgy kezelni a baloldalisagot, hogy az
egyszer és mindenkorra kialakult, tudjuk mi az, holnap mar nem kell ezzel
foglalkoznunk. A valésadg nem ilyen statikus. J6 dolog, hogy formélddik a baloldalisag,
J6 dolog, hogy igazodik a vildghoz, j6 dolog, hogy nap mint nap vélaszolni akar azokra a
kérdésekre, amelyeket az €let felvet.

Ebben a mostani formalddé vitdban és gondolkoddsban az egyenldség uj értelmet nyer.
Az egyenlOség természetesen nemcsak a jog el6tti egyenldséget jelenti, hanem az esélyek
novekvd egyenldoségét. Ezért is tartom fontosnak, hogy a korméany munkdjiban uj



szemléletet, megkiilonboztetett figyelmet kapott az esélyegyenléség, amihez — azt
gondolom — a szakszervezetek jO tdrsak lesznek. Hiszen itt aztdn van tere az
egylittmikodésnek és az Osszefogdsnak. A harmadik koztarsasag torténetében eldszor
esélyegyenl6séggel foglalkozd minisztere van a kormanynak. Olyan személy, aki ezzel a
témaval gyakorlati €s elméleti vonatkozdsban egyarant foglalkozott, €s aki még rdadédsul
nd is.

Tisztelt Holgyeim €s Uraim!

A jelenlévok tényként tapasztalhatjak hogy a kozszolgalatot kiemelt teriiletként kezeli a
kormany. Ennek egyik jele — és tigy vélem, folyamatosan névekvé médon tartalmi jele
—, hogy egy korménybiztost neveztiink ki Vaddsz Janos személyében. Az 06

tapasztalatai, ismeretei segitik azt, hogy ezen a téren a kormany j6 irdnyba mozogjon. Es
azt gondolom, jol szolgalja mindannyiunk tevékenységét é€s munkajat.

Ko6szonom Szabd Endre szavait a kormédny eddigi tevekenysegerol Feliidiilés ez egy
parlamenti iilésszak utdn. Azért néhany dologban hadd erdsitsem meg: meggy6z&désem,
hogy helyesen cselekedtiink. Es ezt nem az IMF-r8l sz616 vita kapcsan mondom. Az
IMF-10l lehet igy is, ugy is gondolkodni, lehet fontosnak tartani a véleményiiket, vagy
haragudni rajuk. Egyébként ma nincs fiiggdségi viszonyunk veliikk, mert a magyar
gazdasag olyan allapotban van, hogy ezen mar tuljutottunk. Ha okosat mondanak,
célszerll azt meghallgatni, ha nem, akkor érdemes vitatkozni veliik.

Visszaallitottuk az érdekegyeztetés forumait. Lehet ezeket a féorumokat jobban hasznalni,
nem vitatom. Szab6 Endre erre tett is célzast, elfogadom. De szerintem az tény, hogy van
foruma az érdekegyeztetésnek, €s a kormany részér6l van nyitottsdg arra, hogy
meghallgassa a felvetéseket.

Val6 igaz, bevezettiik az 50 szdzalékos kozalkalmazotti béremelést. Mindenkor, egész
életemben vallalni fogom, hogy jot tettiink, perspektivikus I€pést tettiink. A
nemzetgazdasag €s a nemzet érdekében tettiik meg ezeket a 1épéseket. Azért dontottiink
igy, hogy biztositsuk a jovot. Mert a jovo a fiataloké, és a jovo egy olyan tarsadalomé,
amely egyre kevésbé beteg, vagy ha beteg, akkor megtalalja a gydgyulast. Ezt a
felelosséget tiikrozte a korménynak ez a dontése, amelyet nem a népszerlis€g hajhaszasa
diktalt, hanem a kotelesség. Az el6z6 kormdnyok elmulasztott kotelességének a
teljesitése, potlasa.

Itt van kozottiink Széles Gébor is. Voltam egy vallalkozéi korben a napokban, és a
beszélgetésen, Ok is szememre hdnytdk, hogy rontottuk a nemzetgazdasidg
versenyképességét ezzel a lépéssel. Azt mondta nekem valaki, — egy magyar termeld
nagyvallalatnal dolgozé személyiség —, hogy képzeld el, itt hagyott engem Xy is, aki
tandr. Visszament tanitani. Ezt akartuk. Azt akartuk, hogy a legjobb emberek tanitsak a
magyar fiatalsagot. Azt akartuk, ne kelljen mas kényszerfeladatot ellatniuk ahhoz, hogy
megélhessenek. Azt akartuk, hogy az 4polon6k menjenek vissza a szakmaba, és
lassacskan szivarognak is vissza. Ez a felelosségiink. Ezért tehat vallalom ezt a
korméanydontést, jonak tartom, és szerintem hosszu tdvon nem rontotta a magyar
gazdasdg versenyképességét. Egyébként pedig a versenyszektornak megvannak a sajat
szabalyai, a szerint kell folytatnia a béremeléseket.

Mentesitettiik az ad6 aldl a minimdlbért. Ez sziikséges és helyes 1épés volt. Felért egy
igen jelent6s minimalbér-emeléssel, amelyet tulajdonképpen ebben a forméban
valdsitottunk meg tigy, hogy nem terheltiik a munkaaddkat. Ez a megoldas korrekt és
sziikséges eljards volt.

Valami keveset behoztunk az addssagunkbodl a nyugdijak tigyében. Nagyon keveset,
ezzel tisztdban vagyok. Nem felejtem az id6s tdrsadalom irdnti felelosségiinket. Tudom,
hogy csak egy picit tudtunk 1épni, most erre tellett.



Segitettiik, hogy a rossz helyzetben 1év6 nagycsalddosok nagyobb dllami hozzajaruldst
kapjanak gyermekeik eltartdsdhoz. Nem tudtunk mindent megtenni, amit szerettiink
volna. Nem teljesitettiik egy év alatt négy év programjit. Ne tessék ezt szamon kérni
rajtam, senkin sem! Amit lehetett, megtettiik. Kis 1épés, de azért érezhetd 1épés.

Az egészségiigy atalakitasanak célja nem a profit,
hanem a jobb gyégyitas

Es komolyan vessziik azt is, hogy szeretnénk egy j6 egészségiigyi rendszert, jobbat, mint
a mai. Nem mondom, hogy rossz a mai, hiszen az egészségiigyben dolgozdk sok
mindent elvégeznek, sok tekintetben valoban fantasztikus erdfeszitésekkel dolgoznak. De
szeretnénk egy jobbat. Szeretnék mindenkit megnyugtatni, holgyeim és uraim: a
valtozasok nem a munkahelyeket, nem az egészségiigyben dolgoz6 embereket célozzak
meg. Kivaltképpen nem abban az értelemben, hogy elveszitsék a biztonsdgukat. Nem
akarjuk elbizonytalanitani sem a jeleniiket, sem a jovGjiiket, hiszen akkor éppen az
ellenkezGjét tennénk annak, amit az el6z6 hoénapokban csindltunk. Ennyi
kovetkezetességet — gondolom — feltételeznek mindannyiunkrol.

Nem a profit-orientdltsig a cél. Betegkdzponti, a gydgyitas alapkérdéseire
Osszpontosit, a maindl eredményesebb egészségiligyi rendszert akarunk. Ez
mindannyiunk érdeke. A valtozds érdekkonfliktusokkal jar majd, esetenkint személyek
és csoportok érdekeibe litkdzik. Miutan nyitott, parbeszédre kész kormany vagyunk,
meg fogjuk fontolni az Osszes olyan felvetést, ami valéban el6re viszi a kérdés
megolddsat.

Olyan egészségligyi rendszert akarunk, ahol kevesebb a vdrakozds, ahol hatékony és
biztos a diagndzis. Ahol gyorsabban is gydgyulhat a beteg. Ahol ki vannak meszelve a
korhdzak folyosdi, ahol tisztdk a wc-k. Elnézést kérek, egyszer(i, egyértelmii
mondatokkal kell beszéIni arrdl, hogy mit akarunk. Ezt akarjuk. Ezért tesziink mindent.
Nincsenek hatsé szdndékaink, nincsenek tokés torekvéseink, nincsenek profitorientélt
szandékaink. Ilyen egyszerti, ezeket akarjuk.

Természetesen dolgozunk azon, hogy jo6l mikodd korhazak legyenek, és az
egészségiigyi dolgozok eldnyt élvezzenek akkor, ha magénositisra keriil sor, hogy
kedvezményes mddon jussanak forrdsokhoz, és elonyiik legyen akkor, amikor dontés
sziiletik arrdl, hogy ki vehet részt a maganositisban. Kormanyrendeletet készitlink —
err6l tegnap dontottiink hosszas beszélgetés utdn —, és azt is igérhetem, hogy a torvény
vitgjanak lezdrdsa eldtt err6l a nagyon fontos részletkérdéseket tartalmazo
korményrendeletrdl le fogunk folytatni egy parbeszédet az érdekeltekkel. Kérték, hogy
az egészségligyi szolgaltatisokat, az egészségiigyi dolgozok jogallasat megfogalmazo
torvényt a korhaztdrvénnyel egyiitt vigyiik a parlament elé. Igy lesz. Lehet rola sokat
vitatkozni, én tudom, mindenki azt szerette volna, hogy ebben a torvénytervezetben
valamennyi problémaét oldjunk meg, ami még megoldésra var. Igaza van Szab6 Endrének
abban, hogy még mindig nagyon sok gond van, amit nem tudtunk megoldani ezen a
téren sem. Nem tudunk egyszerre mindent vallalni. A torvény nem tartalmazhat olyan
elkotelezettséget, amit nem tudunk teljesiteni. Igyeksziink a jogszabalyt olyannd tenni,
hogy benne legyen az esélye ezen igények teljesitésének.

Nagyon fontosnak tartom, hogy tovabb I€pjiink az egészségiligyi finanszirozas
kérdésében. Kulcskérdés ez, nem dallhat meg a dolog a korhaz-torvénynél, nem dllhat
meg az egészségligyi statusztorvénynél, hanem a finanszirozds rendszerét is at kell
alakitani ugy, hogy a szolgaltatdsok szinvonala tovabb javulhasson. Ez a dolog lényege.
A finanszirozdsban is ez a {6 szempont, ami érdekel engem.

Hadd mondjam meg, hogy — és ezt szintén vallalom — szivesen vitatkozom azokkal,
akiknek tisztességes aggdlyaik vannak. A piac e téren is bdviilni fog. Nagyon erds



kovetelmény, hogy a piac csak ugy tudjon bdviilni, ha a teljesités, a szolgéltatas, az ellatas
aran akar valaki megélni ezen a piacon. Aki ezzel ellentétes 1épést tesz, az ne tudjon
megélni. Ki fogjuk alakitani az ehhez sziikséges szabdlyokat. Nem egyik percrdl a
masikra torténik ez meg, hiszen nincs rd lehet6ségiink, és er6nk sem, meg érdekl6dés
sem lesz egyik percrdl a mdsikra, de szépen, fokozatosan megtorténik. Mindig lebegjen
az Onok szeme el6tt az, amit az elobb arrdl mondtam, hogy miért csinéljuk az egészet.
Azért csinaljuk, mert az a meggy6z6désiink, hogy egy egészségesebb tarsadalomhoz j6l
miikodo egészségiigyi rendszer kell. Olyan, ahol j6l érzik magukat az ott dolgozok, €s a
betegnek ne legyen kin-keserv az a néhany nap, amit ott kell toltenie, hanem a gydgyulast
szolgélja, és maximdlisan arra lehessen Osszpontositani. Lehetnek vitdk ezen a téren,
vannak is. Ezt egyaltalan nem tartom bajnak. De kolcsondsen oda kell figyeljiink
egymadsra. Johiszemten el kell hinniink egymdsrdl a jobbitds szdndékit. Ha ezek a
gondolatok vezérelnek kolcsondsen benniinket, akkor meg fogjuk taldlni a megoldast.

Tisztelt Holgyeim €s Uraim!

Van egy nagy programunk, amelyhez szeretnék szovetségeseket €s tarsakat is taldlni. Ez
a szolgdltatd polgarbarat dllam megteremtése, amelyrdl elég természetes dolog, hogy
egylitt gondolkodunk. Kozelebb akarjuk vinni az dllampolgéarhoz a hivatalokat. Sok utja
van ennek. Nem az a célunk, hogy szaporitsuk a hivatalokat minden véarosban és
helységben, hanem az, hogy az informatikdt, az internetet és mindent, ami ehhez
sziikséges, felhaszndljuk és azdltal vigyiik kozelebb az emberekhez a kozigazgatast.
Gyorsitani akarjuk az ligyek elintézését. Egyszertisiteni a szabalyokat.

Kiadtam az igazsagiigy-miniszter urnak, hogy tekintse 4t a szabdlyokat. Ne csak azokat,
amelyek trividlis médon lathatéan mar értelmiiket veszitették, hanem érjiik el, hogy ne
legyen tulszabélyozott ez az egész magyar vildg. Rettenetes tulszabalyozds van, mert
mindent szabalyozni akarunk. Ez 6roklott dolog, a paragrafusok koziil ki kell gyomldlni
az elburjanzottakat. Ez nagy munka. Tudom, mar sok kormany kezdett ehhez hozza,
kevés eredménnyel. Optimizmusom toretlen. Neki kell rugaszkodni, €s csokkenteni kell
a szabdlyok szdmat. Haszndlni kell az informatikat, az elektronikét, az elektronikai
lehetGségeket, az internetet, mindent, ami a szolgéltatdsokat a lakossag kozelébe tudja
vinni.

Hatékonyabb dallamra van sziikség. Nem mindsitem, hogy kisebb vagy nagyobb
allamapparatusra. Engem nem ez érdekel. Hatékony allamra van sziikség. Ez
mindannyiunk kotelessége. Az dllam feladatai a fejlett piacgazdasag, a modern eurdpai
unids Magyar Koztarsasadg idején nem zsugorodnak Ossze, de dtalakulnak. Bizonyos
feladatok megsziinnek, és mads, Uj feladatok sziiletnek. Gondoljanak csak arra, hogy az
eurOpai unids csatlakozds milyen sok dllami kotelezettséget r6 majd rank. Ezeket
teljesiteni kell.

Unioés csatlakozast mindenegyes allampolgarnak!

Es ha mér az Eur6pai Uniéndl tartok, befejezésiil hadd széljak néhany szét az unis
csatlakozasrol. Minden alkalommal ezt mondtam, és most sem akarom masként
bedllitani: az Eurépai Unid nem biztositék, csak esély. A biztositék mi, magyar emberek
vagyunk. Azok, akik ezt az esélyt atforditjuk biztositékra. Ez dridsi feladat. Hatalmas a
feladat azokon a teriileteken, amely teriileteket holgyeim €s uraim Onok képviselnek.
Oridsi az esély, a feladat, és a lehet6ség ezen teriileteken.

A kultura miiveldit kérem, gondoljanak arra, hogy a magyar kultirat a szakszervezetek
oldalardl képviseld testiiletek itt vannak, és a magyar kultidra terjesztése, a magyar nyelv
megOrzése, dpoldsa és szépitése, a magyar hagyomanyok, a miivészetek, a magyar
identitds-tudat novelése, €s a magyar biiszkeség megerdsitése — ez az Onok mogott 1évs
emberek tomkelegének munkdjatdl fiigg. Tessék megtenni az ehhez sziikséges
1épéseket.



Az oktatds témakorébdl csak két teriiletet akarok kiemelni: a kultira és az oktatds
Osszefiiggéseit. Az, hogy az esélybdl biztositék lesz-e, az azon mulik, hogy a magyar
oktatdsi rendszer miként miikddik, mit fog produkdlni a kovetkezd évtizedekben.
Alkalmas lesz-e arra, hogy megadja a fiatalsdgnak azt az alaptudast, aminek a birtokdban
allanddan meg tudjdk udjitani az ismereteiket? Alkalmas lesz-e az iskola arra, hogy ne
csak oktasson, hanem neveljen is? Ezek az alapkérdések. Gyonyorl feladatok, és Onok
sokat tehetnek azért, hogy ezek a teriiletek jol miikodjenek.

Egyuittal engedjék meg, hogy megkdszonjem az eddigi segitséget, amit kaptunk Onoktsl
az Eurépai Uniés csatlakozds el6készitéséhez. De — megint nem tagadom meg
magamat — a jovOben mds min0ségre lesz sziikkség. Mds minOségre abban az
értelemben, ahogy az el6bb szoltam errdl. Es abban az értelemben is mds mindségre van
sziikség, hogy matol kezdve, vagy mar tegnaptol kezdve minden egyes polgdr valodi
csatlakozdsdt kell biztositani. Nem az orszdg, nem a megyék, hanem minden egyes
polgar csatlakozdsit! Ez oridsi dolog, nagy lehet6ség. Nagyon sokat tehetnek ezért
Onok, az Onok teriiletén dolgozé emberek, akiket Onok képviselnek. Nagyon szépen
kérem, ne vérjanak kozponti kezdeményezésre. Onok sokkal jobban tudjik, mint mi,
hogy mit kell itt csindlni. Ne varjak azt, hogy meg tudja majd mondani a tennivaldkat az
Eurdpai Unids tigyek koordindcigjéért felelos miniszter, vagy akar a nemzeti kulturalis
orokség minisztere, vagy az oktatdsi miniszter. Ezt Onok jobban tudjék. Azok az
emberek tudjdk jobban, akik azon a teriileten élnek, amelyeknek a dolgozéit Onok
képviselik.

A gazdasag teljesitményétol fiigg a nagyobb béremelés

Az Eurdpai Uni6é nagyobb teljesitményt kovetel €s ennek alapjan nagyobb bért igér.
Rovid tdvon a mostani béremelések, a kozszférdban bekovetkezett béremelések
redlértékének tartdsdt lehet célul kitiizni. Ez fontos dolog. Biztos errdl is még sokat kell
vitatkoznunk, de én keresni fogom az alkalmat és a lehetoséget, hogy a realértéket tartani
lehessen. Késobb, a nemzetgazdasdg nagyobb jovedelemtermeld képességének
megteremtése utdn megint lehet egy nagyobbat lépni. En ezt tudom vallalni. Soha nem
teszek olyan véllaldst — minden ellenkezd hiresztelés, jobboldali, Fidesz, vagy barmilyen
mds part altal képviselt politikai nézettel ellentétben —, amit nem tudok teljesiteni. Nem
tudnék teljesiteni olyan vdllaldst, hogy most tovdbbi jelentds lépéseket tegyiink a
bérekben ezeken a teriileteken. Azt tudom mondani, hogy igyekezni fogunk a bérek
redlértékét megtartani, €és ahogy sikeriil megerGsiteni a nemzetgazdasag
teljesitoképességét, ugy fogunk ezen a téren tovabb 1épni.

Befejezésiil azt szeretném kérni, hogy legyenek tdrsaink és barataink, legyenek kritikus,
de konstruktiv és segitd tirsai a koztdrsasdg kormanydnak, hogy ezt az dridsi torténelmi
esé€lyt, amivel most rendelkeziink, a javunkra tudjuk forditani. Egyszerre kell rovid tdvra,

kizéptdavra, és hosszii tdvra gondolkodnunk. Es engedjék meg, hogy ennek a
haromdimenzi6s gondolkoddsnak az Osszehangoldsat a koztarsasdg kormdnyanak, az
Onok partnerének a feladataként minGsitsem. Szdmitok és épitek Ondkre ebben az igen
sz€ép, nagy atalakuldst jelentd, ugyanakkor nagyon izgalmas feladatban.

K06sz6nom, hogy meghallgattak.



