BESZAMOLO a SZEF 1999-2003. kozott végzett munkajarol

Nehéz négy év van a SZEF mogott. Olyan ellentmondésos, olykor szdndékosan is
stimuldlt politikai, tdrsadalmi és gazdasagi fesziiltségekkel terhelt id6szakban kellett
ellitnunk érdekképviseleti feladatainkat, amelybdl hdrom éven at a szakszervezetek
tevékenységének visszaszoritisa, a szocidlis parbeszéd intézményrendszerének
degradalédsa, a munkavallal6i érdekek kezelésének alabecsiilése jellemezte a kormanyzati
szervek magatartasat. Ilyen koriilmények kozott a legkisebb eredmény elérése is csak
sokszoros erdfeszitések, az érdekérvényesitd munka szinte teljes eszkoztaranak bevetése
aran volt lehetséges. Gyakran el6fordult, hogy targyaldsokat, megallapodasokat csak a
nyomdsgyakorlds végsé formdinak kildtdsba helyezésével, vagy beiktatdsdval, minden
tomegkommunikdciés lehetdségiink igénybevételével tudtunk kikényszeriteni a
kormanyzat illetékeseibdl.

Ennek ellenére a SZEF tisztességgel helytallt. Szigortian ragaszkodtunk e négy év
folyaman is a SZEF megalakuldsa ota kovetett alapelveinkhez: a tagszervezetek
onallosdganak feltétlen tiszteletben tartdsdhoz, a partpolitikai fiiggetlenséghez, az
érdekérvényesités tirgyaldsos moddszerének els6bbségéhez, sziikség esetén nem
lemondva a nyomdsgyakorlds torvényes eszkozeir6l sem.

A tudatosan megnehezitett, rossz feltételek kozepette is arra torekedtiink, hogy a II.
Kongresszuson elhatarozott program szellemében lassuk el érdekképviseleti
feladatainkat. Kovetkezetesen ragaszkodtunk azoknak a prioritdsoknak napirenden
tartasdhoz, amelyeket a II. Kongresszus kijelolt. Munkéank sordn megkiilonboztetetten
fontosnak tartottuk a kozszféra bérhelyzetének gyokeres javitasat, a foglalkoztatasi
biztonsag erdsitését, a kdzszolgalati munkavallalok szocidlis ellatottsaganak novelését, az
érdekegyeztetés forumainak miikodését, a szocidlis parbeszéd fenntartdsat.

Figyelmiink kozéppontjdban tartottuk — a korabban nem tapasztalt médon éles belsd
vitdkat is levezetve — a SZEF szervezeti egységének megdrzését, konfoderacionk
cselekvoképességének lehetséges erdsitését. Mindemellett azt is tapasztalnunk kellett e
négy év alatt, hogy a tagszervezeteink kozotti viszonyban nem minden esetben
mutatkozott meg kell6 erével az Osszetartds, egymds érdekkifejezd, érdekérvényesitd
akcioinak érdemi, hathatds tamogatasa. Kritikus helyzetekben nem bizonyult
elégségesnek — olykor kifejezetten halvany volt — a szovetségi szintii szolidaritds.

1. Kezdeményezéseink a kozszféra bérviszonyainak javitasaért

A beszdmolasi 1ddszakban a SZEF alapvetd bérpolitikai torekvése volt, hogy a
kozszolgalati bérek redlértéke a nemzetgazdasigi atlagnil dinamikusabban emelkedjen.
Ennek kovetelése a négy év folyamdn meghatirozéan jelen volt a SZEF
allasfoglaldsaiban, targyalasi és megallapodasi kezdeményezéseiben,
sajtonyilatkozatainkban.

Minden alkalmat megragadva tiltakoztunk a kozalkalmazotti bértabla és a koztisztvisel6i
illetményalap 1999-es befagyasztasa ellen. Tobbszor megismételve tettiikk szovd, hogy a
kozszféraban alkalmazottak keresetének vasarloértéke 20-25 szazalékkal rosszabb a tiz
évvel korabbinal. Allasfoglaldsainkban Kkitartan koveteltik a kozszolgdlati bérek,
keresetek felzdrkoztatasat a magyar nemzetgazdasagi dtlaghoz és kozelit€sét az EU-
minimumhoz. Mdédr a négy évvel ezelotti kongresszusunkon elfogadhatatlannak
mindsitettiik, hogy a kormédny a 2000-2003. kozotti periddusra késziilt koltségvetési
irdnyelvekben a kozszolgalati dolgozok redlkeresetének novelését dtlagosan mindossze 2
szazalékban hatdrozta meg. Ezért szorgalmaztuk — nyilvanosan is, a kormdny
illetékeseihez kiildott levelekben is — egy kozéptdvi, felzdrkoztato bérmegdllapodds
kotését.

A SZEF 1999. szeptemberében Budapesten tartott orszdgos aktivaértekezletén,



oktéberben az orszdggyiilési képviselokhoz, a parlamenti partok frakcidvezetSihez
kiildott nyilt levélben, a gazdasagi tdrcdk minisztereihez, majd Orban Viktor
miniszterelnokhoz irt levélben siirgette, hogy kezdddjenek targyaldsok a kozszféra
bérhelyzetérdl, a kereseti viszonyok javitasarol, s sziilessen kozéptaviu megallapodas a
bérfelzarkdztatdsrol. Oktdberben-novemberben tobb megyében rendeztink SZEF-
forumot, amelyek — a kozszolgalati szakszervezetek kozos sztrijkbizottsaganak
nyilatkozataival egyiitt — nyomatékot adtak a SZEF koveteléseinek.

Ilyen sokoldali nyilvdnos nyomadssal sikeriilt a kozéptavu bérmegallapodds tligyében
targyaldasztalhoz kényszeriteni az Orban-kormanyt.

A csaknem madsfél évig tart6 — a kormdnyzat részérdl leplezetleniil id6hizé —
targyalasok utdn 2001. marciusaban megsziiletett kompromisszumos megallapodas
bériigyekben nem hozta meg a SZEF igényeit kielégitd eredményt, s6t bizonyos
fesziiltségeket is keltett a kozszféra egyes meghatarozé agai kozott. (Emiatt a SZEF
hirom tagszervezete nem értett egyet a megallapodds aldirdsdval.) Mégis tobb tényezd
miatt célszer( volt vallalni a kompromisszumot, és aldirni a megallapodast.

A kormédny kotelezettséget vallalt az egyezségben a kozszféra bérfelzarkoztatasi
programjinak megkezdésére. EbbSl a koztisztviselokre vonatkozd vallaldsat
javarészt teljesitette, a kozalkalmazottak hasonld tipusi bér-felzarkdztatd
programjénak el6készitését viszont elszabotdlta. (A SZEF elndke mar 2001.
mdjus végén a Népszavanak adott nyilatkozatban tette szova, hogy a kormdany
nem veszi komolyan a kozalkalmazotti életpdlya el6készitésérdl és a
kozalkalmazottak bérrendszerének reformjardl szol6 targyalasokat.)

Villalta a kormdny, hogy a legnagyobb bérelmaraddst elszenvedd kozalkalmazotti
agakban (egészségiigy, szocidlis ellatds) 2001-ben 20 szazalékkal — nem
minden foglalkoztatottra kiterjedben —, noveli a kereseteket. A kormdny
ugyanakkor vallalta, hogy a kovetkez6 években a kozalkalmazotti szféra mds
teriiletein is a nemzetgazdasagi 4tlagndl dinamikusabb béremelést valdsit meg.

A kormany kotelezettséget vallalt arra, hogy az éves atlagkereset emelése a
kozszférdban eléri az inflacids ritdnak, valamint a GDP-ndvekmény felének
megfeleld mértéket. (Ezzel szemben azonban a tervezettet meghaladé mértékii
inflacié kompenzacigjat — a SZEF hatdrozott kovetelése ellenére — nem bérbe
épitve, hanem csak egyszeri juttatdsként volt hajlandé megadni.)

A SZEF tobb sajtonyilatkozatban, a kormdny illetékeseihez kiildott levelekben siirgette a
kozszolgélati bérekkel kapcsolatban — a minimdlbér jelentés €s indokolt emelése
kovetkeztében elddllt bértorlédasok és a 2002. évi bértargyaldsok elmaraddsa miatt —
kialakult fesziiltségek olddsdnak napirendre tlizését, az ezekkel Osszefiiggd

érdekegyeztetést.

A kormany tagjai hosszu ideig nem vdlaszoltak a siirgetésekre. Csak a SZEF elnokének
Orban Viktorhoz irt levele és a nyomdsgyakorlds kilatdsba helyezése utdn voltak
hajlanddk 6sszehivni a KOMT iilését. Az érdekegyeztet$ targyaldsra azonban a kormany
képviseldi iires kézzel érkeztek. Ezért a SZEF Szovetségi Tandcsa 2002. februar 7-én
allasfoglalasban kifogdsolta, hogy bar a SZEF-korméany megéllapodas alapjan némileg
javult a kozszféra egyes csoportjainak bérhelyzete, de a koztisztvisel6kon és a szolgélati
viszonyban dallokon kivil mds kategéridkban érzékelhetd javulds nem tOrtént, a
bérfelzarkdztatds nem jutott elobbre, a kormdny nem tdmogatta az Osszeomlott
kozalkalmazotti bérrendszer korrekcigjara vonatkozé szakszervezeti kezdeményezéseket.
Orbén Viktor nem vélaszolt a SZEF hozza intézett levelére.



A SZEF a 2002-es parlamenti valasztasokat megel6zden tovabbi kisérletekkel igyekezett
napirenden tartani a kozszolgdlatban dolgozok bérkoveteléseit. “Mit vdar a SZEF a
vdlasztasok utdn megalakulo 1j kormdnytol?” cimmel dokumentumba foglalta ezeket a
koveteléseket, s meghivta mind a két kormdnyalakitasra esélyes part miniszterelnok-
jeloltjét ezzel kapcsolatos parbeszédre a SZEF-be. De csak az MSZP miniszterelnok-
jeloltje tett eleget — kétszer is — a meghivasnak. Medgyessy Péter realisnak,
megvalosithatonak mindsitette a SZEF koveteléseit.

Miniszterelnoki hivatalba 1épésének tizedik napjan Medgyessy Péter ismét a SZEF-ben
targyalt, s a megbeszélések eredményeként megallapodas sziiletett a kdzalkalmazottak
szeptember 1-jét6] esedékes, atlagosan 50 szdzalékos alapbéremelésének és a
minimdlbér adomentessé tételének végrehajtdsi modjardl és mas kérdésekrdl. (Egyebek
kozott igéretet kaptunk, hogy a kormény elismeri a Kincstari Vagyoni Igazgatsag
hatdrozataival szembeni jogos szakszervezeti igényeket.) A rendszervéltds Ota
legkiemelked6bb kozalkalmazotti béremelés — a hozza sziikséges teljes koltségvetési
garancidval — 2002. december 31 .-éig altalaban rendben megtortént, 2003. eddig eltelt
id6szakdban azonban az Onkormdnyzatok finanszirozdsi gondjai €s a kormanyzati
fedezet tisztazatlansagai miatt sok helyiitt fesziiltségek tapasztalhatdak.

Egészében véve — és a koriilményekhez képest — eredményesnek mondhatok a
kozszféra bérviszonyainak javitdsaért tett eréfeszitéseink. Igaz, a gazdasdg fejlodésétdl —
féként a beszamolasi idOszak els6 felében — elmaradt a bérek, keresetek novekedése.
Csokkenés helyett egy ideig még erdteljesebbek lettek a kozszolgdlat egyes szektorai
kozotti bérfesziiltségek.

2001-2002-ben kedvez6 irdnyud véltozdsok kezd6dtek e téren, de a kozszféra
bérelmaraddsa még mindig nagyobb az indokoltnal mind a versenyszféra, mind az EU
bératlagdhoz viszonyitva. A 14 nemzetgazdasagi 4g atlagkereseteinek sorrendjében — a
2002. évi jelentds emelés ellenére — az oktatds a 7., az egészségiigy €s a szocialis ellatds
pedig a 11. helyen allt 2002. végén. (A 2003. év — a 2002. szeptemberi kdzalkalmazotti
béremelések athiizodd hatdsa miatt — némileg javit ezeken a helyezéseken.)

A SZEF négyéves bérharca eredményesnek tekinthetd6 azért is, mert sikertilt
visszavonuldsra kényszeriteniink az Orbdn-korméanyt att6l az alapallasatol, hogy a
szakszervezetek csak munkahelyi szinten foglalkozzanak bériigyekkel, bebizonyitottuk a
fokuszalt béremelések tarthatatlansagat, s kikényszeritettiik, hogy a kormany a
koltségvetés eldkészitése sordn bériigyekben az add- és jaruléktervekkel egyiitt
targyaljon veliink.

Szakszervezeti kovetelésekre valosult meg -- mar a Medgyessy-kormény idején -- a
diplomédsok minimdlbére, a minimalbér adomentessége, s a nyugdijak adémentessége
kiegészitd kereset esetén is. Nem sikertilt viszont elérniink a beszdmoldsi id6szakban a
birdsdgok, iigyészségek nem birdi, iligyészi munkakorben foglalkozatott dolgozdinak
felzarkoztatd béremelését.

2. A kozszolgalat foglalkoztatasi biztonsagaért

A SZEF 1II. Kongresszusa 1999-ben abbdl indult ki a konfoderacié foglalkoztatdsi

programjanak meghatdrozasakor, hogy a magyar kozszolgalatban — a mdig vissza-
visszatérd ilyen allitisokkal ellentétben — nincs tilfoglalkoztatds, nincs értékelhetd

l1étszamtartalék, ezért az akkori kormdny altal meghirdetett létszimcsokkentésnek nincs
elfogadhat6 indoka.

Ennek megfeleléen a SZEF vezetd testiiletei, tisztségviseloi 4llasfoglalasokban,
sajtonyilatkozatokban biraltdk, hogy az 1999. évi dllami koltségvetés 3 szazalékos
kotelezd 1étszamesokkentést irt el a kozigazgatdsban, mikdzben érintetlentil hagyta, s6t
novelte a kozintézmények daltal ellitandd feladatokat. Konfoderacionk azt is



folyamatosan sz6va tette, hogy a kormany 2000-re ugyan — figyelembe véve a heves
szakszervezeti ellendllaist — mar nem kotelezte normativ 1étszamcsokkentésre a
kozszolgalati intézményeket, a finanszirozasi feltételek azonban megszoritott
l1étszdmgazdalkodasra, sok esetben kifejezetten létszdmcesokkentésre kényszeritették az
intézményeket.

A beszamolasi id6szakban konfoderacionk kovetkezetes hatarozottsaggal képviselte azt
az allaspontot, hogy kozszolgdlati munkahelyek megsziintetéséhez az adott dgazat,
szakmacsoport létszdmhelyzetének és feladatainak egyiittes konkrét vizsgdlata
sziikséges. Napirenden tartottuk azt az igénylinket, hogy az allamhaztartasi reformmal
0sszehangoltan ki kell dolgozni a kozszféra foglalkoztatdsi politikdjat, a feladatoknak
megfeleld 1étszamstruktirat.

A kormdny képviseldivel folytatott targyaldsokon visszatéréen felvetettik azt az
igényiinket, hogy er6siteni kell a kozszolgdlat foglalkoztatdsi garancidit. Ezt szem el6tt
tartva szorgalmaztuk a kozszolgalat életpalya-rendszerének kialakitasat. Ez a
koztisztviselok esetében létre is jott, a kozalkalmazottakra vonatkozdan pedig az Orban-
kormény szandékosan késlekedett a megalkotasaval.

A foglalkoztatdsi viszonyok javitdsit szolgalta az a kezdeményezésiink is, hogy a kereseti
aranyok csokkentése nélkiill mérsékelje a korméany a heti munkaidét. Az Orban-
kormédnynal ezt nem sikeriilt elérniink, a Medgyessy-kormany is csak igéretet tett
javaslatunk késObbi megvalositasara, a nemzetgazdasag teljesitd képességének
fliggvényében.

A foglalkoztatds biztonsaganak gyengitéseként fogtuk fel és biraltuk, hogy egyes
foglalkozasi kategoridkat 2001-ben kizartak a kozszolgalat munkajogi szabalyozasabol.
Kovetkezetesen hangoztattuk: értelmetlen és indokolatlan 1épés volt az ligykezelSk és a
fizikai alkalmazottak kiszervezése a koztisztviseldi torvény hatélya alol.

Tobb allasfoglalasban, nyilatkozatban tettiik szovd, hogy egyes kozalkalmazotti
munkakorok ellatdinak kisvallalkozasba kényszeritése semmivel sem mérsékelte a
kozintézmények miikodési koltségeit. Részleges eredmény: a kozigazgatds iligykezel6i
hamarosan visszakeriilnek a koztisztvisel6i torvény hatdlya al4.

Szorgalmaztuk azt is, hogy az EU kozszolgdlati munkajogi szabalyozdsdnak és
gyakorlatdinak megfeleléen a magyar kozszolgdlatban is kothetd legyen dgazati keret-
kollektiv szerz6dés, onkormdnyzati szintli kollektiv megallapodds és sziilethessenek
munkahelyi kollektiv szerz6dések a kdozponti kdzigazgatds intézményeiben is.

Mindent egybevetve a tények azt mutatjdk, hogy a SZEF foglalkoztatdspolitikai
torekvései helyesnek, eredményesnek bizonyultak. Az elmult négy év folyamén a
kozszolgdlatban — a kozismert politikai szdndékok ellenére — nem keriilt sor jelentds
elbocsatasokra, a foglalkoztatds biztonsdga nem sériilt, s6t egyes teriileteken javult is. A
kozszolgdlat meghatdrozé &dgaiban a négy évvel ezelbttivel nagyjdban azonos a
foglalkoztatottak szdma.

Szocialis kiegyenlités és esélyteremtés a kozszolgalatban

A beszdmoldsi id6szakban a SZEF fontos feladatdnak tartotta, hogy javitsa a kdzszféra
kereseti hatranydnak szocidlis oldalon torténd kompenzaldsat. Azt az alldspontot
képviseltik, hogy az egységes, kotelezd szolidaritison  alapuld
tarsadalombiztositds meg6rzése mellett is mind az egészségiligyben, mind a
nyugdijbiztositisban  lehetségesek  bizonyos  kiegészitd  szolgaltatdsok,
kedvezmények a kozszféra aktiv vagy mar nyugdijba vonult munkavallaléi
szdmdra.A  kiilonboz6 érdekképviseleti megbeszéléseken, érdekegyeztetd
targyalasokon azt szorgalmaztuk, hogy a kozponti intézmények esetében az



allami koltségvetés, az Onkormdnyzati szféraban pedig az Onkormdnyzati
koltségvetés cimzetten biztositson fedezetet a kozszolgalati munkavallalok
kiegészitd egészségbiztositdsdra, az onkéntes kiegészitd egészségbiztositast és
nyugdijbiztositast vallalokat pedig nagyobb addkedvezménnyel sziikséges a
nagyobb megtakaritisra 0Osztonozni.A kozszféra szocidlis-joléti viszonyainak
javitisdban részeredményeket értiink el az utébbi négy év folyamin. A
torekvéseinknek megfelel alapvetd véltozdsok — €s ezek torvényi garancidja —
azonban csak az egységes kozszolgdlati kerettorvény megalkotasatol, s erre
alapozva a mdr funkcionald koztisztviselSi életpalya-programmal harmonizalod
kozalkalmazotti €életpalya-program kidolgozasatdl varhatok.

A SZEF a kozszolgalat nyugdijasaiért

A SZEF kiemelt feladatanak tekintette az elmult négy évben annak eldmozditasat, hogy a
nyugdijak realértéke minden koriilmények kozott novekedjék, s mérséklddjenek a
nyugdijrendszeren beliili igazsagtalansagok, csokkenjenek azok a héatranyok, amelyeket a
nyugdijas tarsadalom a rendszervaltas 6ta elszenvedni kényszeriilt.

A 1I. Kongresszuson elfogadott programnak megfelelden képviseltiik azt az igényt, hogy
alakuljon 6nallé kozszolgélati nyugdijpénztar. Az alaposabb vizsgaléddsok — és az
ezzel Osszefiiggd targyaldsok is — azt erOsitették, hogy a kozszolgdlat kivdlasa az
egységes, kotelez6 szolidaritdson alapulé nyugdijrendszerbdl rovid tdvon feloldhatatlan
fesziiltségeket okozna, csak nagyon hosszu id6 mulva hozhatnd meg a kozszolgalat
szamdra a t6le varhat6 eredményeket.

Indokoltnak tartottunk €s tdmogattunk viszont minden olyan lehetséges 1€pést, amely
minél elébb javit a nyugdijasok helyzetén. Kidlltunk a korkedvezményre jogositd
kozszolgalati munkakorok kiterjesztése, a korkedvezményes nyugdij rendszerének — a
munkavdllalok szempontjabdl elonyds — feliilvizsgédlata érdekében. Ragaszkodtunk
ahhoz, hogy a rokkantnyugdij Ujraszabalyozédsa csak el6zetes szakmai hatdsvizsgalatok
alapjén, a rehabilitacios int€zményrendszer kidolgozdsaval €s a pénziigyi feltételrendszer
megteremtésével egyiitt torténjen meg. Elutasitottuk a nyugdijak barmilyen formdju
megadoztatdsit, alapvetd kovetelményként igényeltiik, hogy az egészségiigyl ellatd
rendszer garantdlja az id6skordak szdmdra a hozzéférést a szolgdltatisok teljes koréhez,
ne legyen visszalépés a nekik nyujtott szolgaltatasok szinvonalaban.

Nem sikeriilt viszont elébbre 1épniink az id6sek szdmdra az dtlagosndl nagyobb
mennyiségben sziikséges gydgyszerekhez és gyogyaszati segédeszkozokhoz hozzaférés
feltételeinek javitdsaban. Koveteléseinknek megfeleléen — de a sziikségesnél joval
szerényebb mértékben — sikeriilt némileg javitani az értékvesztett nyugdijakat és az
0zvegyi nyugdijakat.

Teljesiilt az a kongresszusi programban megfogalmazott igényiink is, hogy késziiljon
kiilon nyugdijas fogyaszt6i kosar, amely — reméltiik — tiikrozi a nyugdijasok redlis
élethelyzetét és megalapozottabba teheti az dket is érintd kormanyzati intézkedéseket.Az
azota szerzett tapasztalatok azonban azt mutatjak, hogy nem ez az igénymérési modszer a
célravezetd megoldas.

Az is az elmiilt négy év szakszervezeti eredményei k6z€ sorolhatd, hogy a koztisztvisel6i
torvény 2001. évi médositdsa kedvez6 véltozdsokat inditott el a nyugdijas koztisztviselok
és volt munkahelyiik viszonydban: torvényes lehet6ség nyilt arra, hogy a nyugdijasok is
igénybe vehessék az aktiv kollégaiknak jar6 munkahelyi szocidlis-joléti szolgaltatdsok
jelent6és részét. Most ugyanilyen helyzet megteremtését szorgalmazzuk a
kozalkalmazottak szdmadra is.

Mindebben — a kozszolgdlati nyugdijasok sajitos érdekeinek megjelenitésében és
képviseletében — fontos szerepet tolt be a SZEF Nyugdijas Valasztmanya, amely mas



férumokon, koztiik a Nyugdijasok Orszdgos Képviseletében, az 1d6siigyi Tandcsban is
eredményesen képviseli a kozszféra nyugdijasainak iigyeit.

A SZEF Nyugdijas Vélasztmanya 1999-t6] tagja az Eurdpai Szakszervezeti Szdvetség
nyugdijas szervezetének, a FERPA-nak. A SZEF nemzetk6zi rangjat jelzi, hogy
Nyugdijas Valasztmidnyunk elnoke tagja a FERPA Végrehajté Bizottsaganak is,
biztositva ezzel részvételiinket az eurdpai szintll nyugdijas-politika alakitasaban.

5. A SZEF tajékoztato tevékenysége

Az elmult négy év tovabb er6sitette a SZEF ismertségét €s presztizsét mind a
szakszervezeti tagsag korében, mind a kormanyzati és a tarsadalmi-politikai szféraban.
Ennek elémozditasat szolgélta tdjékoztatd tevékenységiink, amely két {6 irdnyra
koncentrélt: egyfeldl a tdrsadalmi nyilvdnossdg erejének kihaszndldsdra, mdsfel6l pedig
tagszervezeteink, megyei szervezeteink, szakszervezeti tisztségvisel6ink informaltsaganak
javitasara.

Annak ellenére, hogy az utébbi évek folyaman a magyar tdmegkommunikécioban —
az irott és az elektronikus médiaban egyardnt — elképesztden eluralkodott a
bulvarszemlélet — a partpolitikai események tuldimenzionalt bemutatdsa, a
botranyhirek el6térbe allitasa, az érdekképviseleti események aldbecsiilése —
sikeriilt fenntartanunk a SZEF rendszeres jelenlétét a sajtoban. A SZEF
tisztségvisel6i és meghatdrozé tagszervezeteink vezetdi a kordbbindl gyakrabban
véllaltak nyilatkozatokat, interjikat a kozvéleményt érintd érdekképviseleti
eseményekr6l. Mind érzékelhetobb a felismerés: a nyilvanossag ereje éppen
olyan fontos eszkdze a szakszervezeti érdekvédelemnek, érdekképviseletnek,
mint az érdekérvényesit€s mas — targyaldsos vagy nyomadsgyakorlé —
moddszerei. A tomegkommunikacidhoz {(iz6d6 kapcsolatainkban azonban
gyenge a befolydsunk a televiziés miihelyekre és a megyei médidra.

Tajékoztatdsi munkdnkban uj elemként jelent meg a SZEF internetes honlapja
(www.szef.hu), amely a tarsadalmi nyilvanossdg €s a szakszervezeti belsd
tajékoztatds szempontjdbol egyardnt nagy elGrelépés. Hiba volt azonban
egyidejlileg megsziintetni a nyomtatott SZEF Hirlevél megjelentetését, mert még
j6 ideig nemhogy a helyi szervezetek, de még tagszervezeteink koziil sem
mindegyik rendelkezik internetes hozzaféréssel. Ezért célszert lett volna néhany
évig még parhuzamosan fenntartani a nyomtatott Hirlevelet és miikodtetni az
internetes honlapot is.

A honlap anyagainak tematikai boviilése — a tapasztalatok hijan — azzal jart, hogy az
utdbbi idében mdr attekinthetetlenné, rendezetlenné valt a nyit6lap, nehezen volt
felismerhetd, hogy milyen téma hol taldlhaté meg. Ezért 2003. marciusaban
megkezdtiik a honlap anyagainak atrendezését. Attekinthetobb nyitolapot
terveztiink, tobb gondot forditunk a friss anyagok minél el6bbi megjelenitésére.

A négy év folyaman az el6z6 ciklusbelinél tobb figyelmet kapott tevékenységiink
sordn a tagszervezetek, megyei szervezeteink tdjékoztatdsa. Az érdekképviseleti
munka szempontjabél fontos eredményekr6l, targyaldasokrol  faxon
tovabbitottunk informdciokat, rendszeressé tettiik megyei koordindtoraink
meghivasat olyan budapesti tandcskozasokra, amelyek lehetové tették az elsd
kézbdl torténd tdjékozodast. A SZEF megyei koordinicidinak — mar
megkezdett — ellatdsa szamitogéppel és internetes hozzéféréssel tovabb javitja,
teljesen Uj alapokra helyezi a SZEF tdjékoztat6 tevékenységének lehetdségeit.

6. Az érdemi érdekegyeztetésért, a szocialis parbeszédért



A II. Kongresszus ota eltelt négy év folyaman a SZEF tevékenységében
megkiilonboztetett helyet foglalt el az érdemi érdekegyeztetésért, a normdlis szocialis
parbeszédért, a szakszervezetek torvényes jogositvdnyainak érvényesithetOségéért
folytatott harc. Az 1998-as kormaényvaltdssal hivatalba Iépett 0j adminisztracio
megkérddjelezte ezeket az érdekképviseleti Jogosnvanyokat nem ismerte el az el6z6 két
kormény idején kialakult — nem kielégitden, de mégis miikodo — érdekegyeztetési
rendszert. Abbdl indult ki ugyanis, hogy a szakszervezetek miikodési teriilete a

munkahely, ne foglalkozzanak orszagos iigyekkel.

Ebbe a kormanyzatl koncepciéba tartozott a makroszinti érdekegyeztetd forumok
szervezeti és funkciondlis 4talakitdsa, — gyakorlatilag kiiiresitése — a KIET esetében
pedig a megsziintetése. A SZEF és tagszervezetei ez ellen hatdrozottan felléptek. Az
1999. 6szén megkezdett, s hosszu ideig elhuiz6dé SZEF-kormény targyaldsokon
konfdderacionk kitartéan kovetelte a demokratikus kdzviszonyoknak megfeleld, kulturalt
és hatékony érdekegyeztetés teljes strukturdjanak megteremtését a kozszférdban. A
targyalasok folyaman a kormdny kénytelen volt feladni kordbbi alldspontjit, amely
szerint csak dgazati érdekegyeztetd6 forumok alakulhattak volna, s elismerte, hogy a
kozszféranak vannak minden szektorra €rvényes dltaldnos érdekei is. Igy jott létre a
Kozalkalmazottak Orszagos Munkatigyi Tandcsa (KOMT), amely lényegében a KIET
funkcioit toltotte volna be, de sajnos nagy késéssel alakult meg, s az Orban-kormany
idején rovid miikodése sordn egyetlen megéllapoddst sem sikeriilt elérnie. De jorészt
formdlisan, igen csekély hatékonysdggal funkciondlt az agazati szocidlis parbeszéd
legtobb féruma is.

Ezek a szomort tapasztalatok késztettek benniinket arra, hogy mar 2001. novemberében
megfogalmazzuk, hogy “Mit var a SZEF a 2002-es vdlasztdsok utin megalakuld uj
korményt6l?” Ebben a dokumentumban — a SZEF II. Kongresszusan elfogadott
program szellemében — hatarozottan leszogeztiik: a SZEF a maga részér6l a korrekt és
konstruktiv egyiittm{ikodésre és megallapoddsokra torekszik a mindenkori kormannyal,
mint a kozszféra kozvetlen — az Onkormdnyzati intézmények esetében kozvetett —
munkaltatdjaval, s ugyanezt hatdrozottan igényli a kormanytol is. A 2002-ben hivatalba
1ép6 kormanyt6l — barmilyen Osszetételli lesz is az — azt varja a SZEF, hogy a
szakszervezetek véleményét nem csak meghallgatva, hanem figyelembe véve tekintse at
az érdekegyeztetési intézményrendszer miikodésének tapasztalatait, s intézkedéseivel
mozditsa el6 a makroszintli kozszolgdlati érdekegyeztetés intézményesitését. Azt is
igényeltiik, hogy legyen szigoru korményzati szankcidja annak, ha valamelyik dgazatban
nem, vagy csak formalisan miikddik az érdekegyeztetési rendszer.

A szocidlis péarbeszéd uj szemléleti kezelését jelezte, hogy Medgyessy Péter
miniszterelnokként két alkalommal is, hivatalba lépése utin pedig azonnal tujabb
targyalasokat folytatott a SZEF vezet6 testiiletével, s nemcsak egyetértését nyilvanitotta a
SZEF igényeivel, hanem kész volt megallapodasba foglalni is a kormdny els6 szaznapos
vallalasait. A kozszolgalati érdekegyeztet€s makroszintjének helyredllitisaként 2002.
decemberében megalakult az Orszagos Kozszolgilati Erdekegyezteté Tanics (OKET),
amely alapszabalya szerint nemcsak a véleménycsere, hanem a megallapoddsra jutds
igényével miikodik.

A 1II. Kongresszus ota eltelt négy év folyamin a SZEF tevékeny résztvevdje volt az
érdekegyeztetd forumoknak, azok munkabizottsdgainak. Kezdeményezéseink nyomdn
keriilt napirendre tobb, szdmunkra fontos téma. Nem rajtunk mulott, hogy ezek a
makroszint(i testiiletek hosszu id6én at csak formadlisan vagy egydltaldn nem miikodtek.
Tobb alkalommal széva tettilk a SZEF-kormdny targyaldsokon és a sajtban is, hogy a
tarcdk érdekegyeztetd forumai sem felelnek meg mindenben a torvényes
kovetelményeknek. A 2002-es kormdnyvaltas 6ta van elmozdulés, de még nem minden
tarcandl kielégit6 a szocidlis parbeszéd szinvonala.

Eredményesebbnek, egyértelmlibbnek értékelhetbek az érdekegyeztetés megyei és



munkahelyi férumai. A SZEF képviseloi jelen vannak €s sok helyen sikerrel
kezdeményeznek az onkormdnyzati érdekegyeztet$ testiiletekben, a megyei munkaiigyi
tanacsokban. Megyei szinten példaul sok helyen megbukott az Orban-kormany 1999-es
bérbefagyaszté akcidja, mert a kormanyzati torekvések ellenére a kozszféra minden
megyei intézményében altalaban volt helyi béremelés.

A kozszolgalatban foglalkoztatottak érdekeinek aktiv képviseldje a SZEF a kiilonboz6
koztestiiletekben is. A SZEF delegaltjai jelen vannak a munkaerd-piaci alapok
felhasznalasat  irdnyitd testiiletben (MAT), az Orszdgos Foglalkoztatasi
Kozalapitvanyban (OFA), a Nemzeti Fejlesztési Tandcsban, az EU-integracios
bizottsagban, a Nemzeti Udiilési Alapitvany kuratériumdban.

7. A korszerii kozszolgalatért

A SZEF a beszamolasi id6szakban is megkiilonboztetett figyelmet forditott arra, hogy ne
csak szemlélGje, hanem maga is aktiv formdldja legyen a Kkorszerli kozszolgalat
kialakitdsanak. Az a felismerés késztetett erre benniinket, hogy a kozszolgalati
intézményrendszer atalakitdsat célzd globdlis méretli kihivisok Magyarorszagon is
kozvetleniil hatnak mind az allampolgarok életviszonyaira, mind a kozszolgalat
munkavallaldira.

Folytattuk jol bevalt szakmai-tudomanyos tanacskozdsainkat, amelyeken — 4ltalaban
rangos hazai és kiilfoldi szakért6k kozremiikodésével — cseréltiink véleményt és
tapasztalatot egyebek kozott a szakszervezetek szerepérdl a kozszolgélat atalakitasaban, a
globalizacié kozszolgdlati hatasairdl, az egységes kozszolgalati torvény eldkészitésével
kapcsolatos koncepciondlis kérdésekrdl. A 1. Kongresszus 6ta nemzetkdzi konferenciat
rendeztiink Budapesten az egészségligyi ellatas fejlesztési iranyair6l (2000. november
30.), a kozszolgalatban foglalkoztatottak életpalya-rendszerérdl (2001. december 10.), a
kozszolgalat munkaiigyi és szocidlis reformjanak koncepcidjardl pedig a Kozszolgélati
Reform Korméanymegbizotti Hivatallal rendeztiink kétnapos szakmai konferenciat (2002.
december 16-17.).

Ezeken a tandcskozdsokon a SZEF — a II. Kongresszuson elfogadott programnak
megfeleléen — az egységesen és altalanosan hozzéaférhetd “polgarkozeli”
kozszolgédlatok miikodési feltételeinek megteremtését szorgalmazta, s olyan kozszolgdlat
kialakitasat, amelynek munkavallaloi stabil jogi és vilagos etikai normak szerint
végezhetik munkdjukat, tirsadalmi fontossdguknak megfelel6 megbecsiilésben
részesiilnek, a polgari kozépréteg életviteléhez sziikséges és elegendd jovedelemmel
rendelkeznek.

Felléptiink azért, hogy a kozszolgalat és a gazdasdgi szféra munkajoga — a
sajatossdgoknak megfeleld tartalommal — kiiloniiljon el egymadstdl. Szorgalmaztuk,
hogy a koztisztviselok jogallasardl és a kozalkalmazottak jogalldsardl szolo torvények
alapvetd jogintézményeit, a foglalkoztatasi kiilonbségekre is figyelemmel, dssze kell
hangolni és meg kell teremteni — a kozszolgdlati életpalya rendszerét is magéban
foglal6 — altalanos kozszolgalati munkajogi szabalyokat.

8. A SZEF szervezetének és miikodésének fejlesztése

A SZEF vezetd testiiletei — a Szovetségi Tandcs, az Ugyvivé Testiilet, a Pénziigyi

Ellen6rz6 Bizottsig — a beszamoldsi id6szakban rendeltetésiiknek megfeleléen
miikodtek.

A 1II. Kongresszus a modern értelemben vett kozszolgdlati egységszakszervezet
megteremtésében jelolte meg a SZEF fejlesztésének {6 célkitlizését. Ennek megvaldsitasi
modjat vazolva a kongresszuson elfogadott program eloirta: “E célkitiizés nem jelenti a
kiilonbozé6  szakmai,  foglalkozdsi  rétegek  ondllo  érdekkifejezésének  és



érdekérvényesitésének visszafejlesztését, hanem a kozszolgdlati korben értelemszeriien
Jjelenlévo legerdsebb munkdltatokkal, az dllammal és az onkormdnyzatokkal szemben a
munkavdllaloi érdekvédelem hatdsossdgdnak novelését, egységesitését. A SZEF
tudatdban van annak, hogy a szakszervezetekben a legkiilonbozobb szakmdk és
foglalkozdsok képviseldi vannak jelen, igen eltéré problémdkkal, és ebbdl fakadoan
eltérd, sot szembendllo érdekekkel. Ezt a sokféleséget és ellentmonddsos helyzetet szem
elott tartva a SZEF a kozos érdekek jobb és hatdsosabb feltdrdsdban, végsd soron azok
érvényesitésében taldlhatja meg potolhatatlan szerepét.”

A beszdmolasi idészakban mindezek szigori kovetése jellemezte a SZEF egész
tevékenységét.

A kozszolgélati egységszakszervezet megteremtésének céljat kovettiik azzal, hogy
szorosabbd tettiik egyiittmiikodésiinket, sfiritettiik kozos fellépéseinket (kozos
sajtotajékoztatok,  egyiittes  allasfoglaldsok) a  koOzszolgdlati  testvér-
konfoderacidval, az Ertelrmsegl Szakszervezeti Tomoriiléssel (ESZT) Az
egylittm{ikodés erdsitését, magasabb szintre emelését szolgélta a SZEF- ESZT
Unié létrehozdsa is. A két konfoderdcié 2002. jilius 11-én err6l aldirt
megallapoddsa szerint egyelére mind a SZEF, mind az ESZT 6n4llé jogi
személyként ugyan, de szorosan egyiittmiikodve képvisel egyeztetett allaspontot
Jovedelempolitikati, fogla]koztatéspolitikai szocialis, érdekegyeztetési,
tarsadalombiztositasi €s mas tligyekben. A formalizalt egyiittmikodést
szabalyozza a SZEF-ESZT Uni6 Szervezeti és Miikodési Szabalyzata. Ezt 2003.
janudr 28-ai iilésén hagyta jova az Unié Tandcsa, amely a két konfoderacio
vezet$ testiileteibdl all. A Tandcs dr. Szabé Endrét az Uni6 elnokévé, dr. Vigh
LaszIot pedig tarselnokévé valasztotta.

A kozszolgélati szakszervezetek Osszefogdsdra torekedtiink azzal is, hogy a
beszamolasi id6szakban — folytatva a korabbi hasonl6 kezdeményezéseket — a
kozszféra nem SZEF-hez tartozé szakszervezeteit is rendre bevontuk a
kozszolgdlat egészét érintd fontos targyaldsokba, tandcskozdsokba. A Munka
Torvénykonyvének a kozszférat érinté modositdsardl az ESZT-tel és a PDSZ-
szel kozosen targyaltunk. On4llésagukat, fiiggetlenségiiket vagy konfoderaciés
elkotelezettségeiket szigoruan tiszteletben tartva biztositottuk a SZEF-en kiviili
kozszolgalati szakszervezetek csatlakozdsat az Orban-kormdannyal 2001. marcius
9-én aldirt megdllapoddshoz és részvételiiket az ezt elokészitd szakértSi
targyalasokon.

Tobb nem a SZEF-hez tartoz6 kozszolgalati szakszervezet képviseldje is részt vett a
SZEF-ben azon a vitaférumon, amelyet a kozszolgalat munkaiigyi és szocialis
reform-javaslatardl rendeztiink Vadasz Janos tanulménya alapjan.(2001.IX.12.)
Meghivtuk Oket a Medgyessy Péter miniszterelnokkel 2002. junius 5-én
folytatott targyaldsra, amely utan velilk kozosen irtuk ald a megdllapodast. A
kozszféra korszer(sitésének egy-egy részteriiletével foglalkozé — tobb esetben
nemzetk6zi — konferenciankon is rendszeresen jelen voltak nem SZEF-hez
tartoz6 kozszolgalati szakszervezetek is.

A SZEF vonzerejét, a kozszférdban dolgozok érdekeit szolgald tevékenységének
elismerését jelzi, hogy a II. Kongresszus é6ta két ujabb kozszolgalati
szakszervezet (a Hatar6rségi Dolgozok Szakszervezete és a Katasztrofavédelmi
Dolgozok Szakszervezete) kérte felvételét a SZEF-be. A Szovetségi Tandcs
2003. februdr 20.-an mondott igent a két kérelemre. A Hatar6r Szakszervezet is
kérte felvételét a SZEF-be, de 1d6kozben dontott a Beliigyi és Rendvédelmi
Dolgozok Szakszervezetével valé egyesiilésr6l, igy a BRDSZ révén
automatikusan SZEF-tagga valt.



Az utébbi négy évben tovabb erSsodtek a SZEF megyei koordinacidéi. A
beszamoldsi id6szakban felmérést készitettiink miikodési koriilményeikrdl, arrdl,
hogy a SZEF Orszagos Iroddja mivel segithetné leghatékonyabban a feladataik
ellitasahoz sziikséges feltételek javitdsat. A felmérés tapasztalatai alapjan
operativabba tettilk a megyei koordinatorok tdjékoztatasat, stritettiik a veliik valo
konzultdciokat, személyes taldlkozokat, szlikos lehetéségeink ellenére
igyekeztiink javitani a megyei koordinidciok mikodésének anyagi feltételein,
szamitogépes ellatottsdgan, internetes hozzaférésén.

A SZEF megyei koordindciéi ma mdér elismert és tevékeny részesei a megyék
kozéletének, s a konfoderacio-szinti dontés-elOkészitésnek is. Valtozatlanul
gond azonban, hogy nem minden tagszervezetiink helyi képvisel6i kapcsolédnak
be a megyei koordindcié munkéjaba.

Az anyagi feltételek elégtelensége miatt nem tudtuk kell6 mértékben fejlesztent,
béviteni a SZEF szakmai-szakértdi hdtterét, kialakitani az érdekképviseleti
munka stabil tudoményos-elméleti hatterét, sajat szakszervezeti adatbdzisat.
(Erre j6 lehet6séget kindlt volna mind a funkciondlé SZEF-ESZT Unié gyorsabb
litem(i €letre hivdsa, mind pedig a 6 szakszervezeti konféderacié ilyen iranyu
tevékenységének Osszehangoldsa, koordinélasa.)

Nem sikeriilt elobbre Iépniink a konfdderdcio-szintii szakszervezeti ifjisdgi
rétegszervezet létrehozdsiban. Tagszervezeteink korében megoszlanak a
vélemények arrdl, hogy sziikség van-e egydltaldn a SZEF-ben formalizalt ifjusagi
szervezetre, vagy mas modon célszerli foglalkozni a fiatal kozszolgalati
munkavdllalok szakszervezet iranti érdeklodésének felkeltésével. A SZEF és
tagszervezetei tevékenységének vdltozatlanul gyenge pontja az ifjusdg kozotti
munka, a kozszolgdlat palyakezd6it foglalkoztaté sajatos gondok feltdrdsa €s
megolddsuk szorgalmazasa.

Nem értiink el Iényeges haladdst a kozszolgalati szakszervezeti tisztségviselok SZEF-
szint{i rendszeres képzésének megteremtésében.

A 1II. Kongresszuson elfogadott programnak megfeleléen SZEF-Kitiintetést
alapitottunk a kozszolgalati érdekképviseleti munkaban kiemelkedd teljesitményt
nyujtd szakszervezeti tisztségviselok tevékenységének elismerésére. “A Koz
Szolgdlatdert” elnevezésli dijat és emlékplakettet els¢ alkalommal a SZEF
fennéllasanak 10. évfordulgja alkalmdbdl rendezett jubileumi {innepségen
osztottuk ki.

Sajnalatos tény, hogy a sokirdnyu és felelosséggel végzett érdekképviseleti munka
ellenére a II. Kongresszus ota eltelt négy év alatt tagszervezeteink tobbségében
nem emelkedett, hanem tobb helyiitt inkabb csokkent a taglétszam.

9. Kapcsolataink mas szakszervezeti konfoderaciokkal

A SZEF megalakitisa 6ta kovetkezetesen vallja: az egyes szakszervezeti szdvetségek
jellegébdl, szervezddési korébdl adoédd természetes érdekkiilonbségek ellenére a
kolcsonos szolidaritdsnak, az azonos érdekeltségli témdkban az egyiittmiikodésnek és az
osszefogdsnak nincs alternativdja.

Ebben a felfogdsban a szolidaritds és az egyenjogusag elve alapjan torekedtiink a II.
Kongresszus 6ta is kiegyensulyozott, érdemi kapcsolatokra €s egyiittmiikodésre minden
hazai szakszervezettel, szakszervezeti konfoderacioval. Budapesten €s a megyékben is



rendszeresen részt vettiink Majus 1. k6z6s megiinneplésében, a mar hagyomannya valt
budafoki sziireti barati taldlkozoékon. Ezeken egyértelmlien demonstriltuk: kiemelt
jelent6ségilinek tartjuk az egyiittes fellépést, sziikség esetén az Osszehangolt
nyomdsgyakorldsban rejlé lehetoségek kihaszndldsat. Tamogattuk a konfoderdciok
kozotti  egylittm{ikodés  szélesitését, a kozos ligyeket érintd egyiittes fellépés
rendszeresebbé tételét, egyetértettiink a konfoderaciok Egyiittmiikodési Tanacsdnak
létrehozdsdval, az azonos vagy rokonteriileteken miikod6 szakszervezetek, szakszervezeti
szovetségek szervezeti kozeledésének Osztonzésével. Ez a folyamat azonban az igéretes
kezdés utan — az egyiittmiikodés lehetséges teriileteinek €s mddszereinek nem kelld
toleranciaval tortént kijelolése miatt — sajndlatosan megtorpant.

A SZEF szolidaritasat, timogato egyetértését fejezte ki a banyaszok szakszervezetének a
munkahelyek meg6rzéséért, a kormdny illetékeseivel elkezdett targyaldsok patthelyzetbdl
kimozditasaért folytatott kiizdelmével (1999. XII. 15.). szolidaritdsi nyilatkozatban
tamogattuk a vasutasok és mas foglalkozasi agak dolgozoinak bérharcat (2000.1.5.).

Részt vettiink a hat konfoderacié 2000. 6szén rendezett szegedi (IX. 27.), zalaegerszegi
(IX. 28.), miskolci (X. 5.), veszprémi (X. 10.) regionélis érdekvédelmi konferencidjan, a
Budapesti Sportcsarnok-beli — érdemi szocidlis parbeszédet kovetel6 — nagygyiilésén
(XI. 11.), valamint “A regiondlis politika az EU orszdgaiban és Magyarorszagon”
cimmel, az integracidra torténd kozos felkésziilés keretében rendezett egynapos
budapesti konferencidjan (2000. XI. 22.).

10. Viszonyunk a partokhoz, tarsadalmi szervezetekhez

a.) A SZEF az utébbi négy év folyaman is koOvetkezetesen tartotta magat ahhoz a
megalakuldsa 6ta kovetett alapallasahoz, hogy a kozszolgdlat munkavéllaldinak érdekeit
képviselve parbeszédre kész minden politikai parttal és mas szervezettel, de nem
kotelezi el magat egyetlen politikai erd mellett sem. Ennek megfeleléen — az 1994-es és
az 1998-as gyakorlatunkhoz tartva magunkat — a 2002-es parlamenti valasztasok elott
egyetlen parttal sem kotottiink egytittmiikodési megallapodast. A konfoderacido sem
partlistan, sem oOnalléan nem allitott képvisel§jeloltet, tagszervezeteink ilyen irdnyu
dontéseit azonban sem 0sztonozni, sem akadalyozni nem kivantuk.

Mivel a kozszféra munkdltatdja a mindenkori kormany, a SZEF a 2002-es valasztasi
elokésziiletek sordn nem a pdrtokkal, hanem a kormanyalakitisra esélyes két part
miniszterelnok-jeloltjével kezdeményezett parbeszédet arrdl, hogy mit var a SZEF a
vélasztasok utdn funkciondlé korményt6l. A meghivast azonban csak az MSZP
miniszterelnok-jeloltje fogadta el.

b.) A II. Kongresszuson elfogadott programban deklardltuk ugyan, hogy a SZEF
egyiittmiikodésre torekszik a civil szféra kiilonb6z6 — valds tdmogatottsiagot élvezd €s
a kozszolgalat ligyei irant érdekl6dd — szervezeteivel. Az elmilt négy évben e téren
sajnos nem sikeriilt érdemi médon el6bbre lépniink, mert egy-egy civil szervezet
hozzénk érkezett kapcsolatteremté megkeresésére nem sikeriilt egyetértést kialakitanunk
az Ugyvivo Testiiletben.

11. A SZEF Magyarorszag EU-tagsagaért

Konféderacionk a beszdmoldsi id6szakban kovetkezetesen tartotta magat ahhoz a II.
Kongresszuson elfogadott programban megfogalmazott allasponthoz, hogy az EU-hoz
torténd csatlakozdsnak nincs alternativdja. Nyilatkozatainkban, allasfoglaldsainkban
kidlltunk a négy alapvetd szabadsdgjog érvényesiilése, koztiik a munkaerd szabad
dramldsdnak lehet6sége mellett. A csatlakozdst el6készitd folyamatban kiemelten
fontosnak mindsitettiik a szocidlis dimenzié kérdéskorét: az érdemi szocidlis
parbeszédet, az eurdpai €s a hazai bérek kozotti nagy kiilonbség mérséklését, a szocidlis
védbhalo kialakitdsat. Szorgalmaztuk a szakszervezeti részvételt a kozszolgdlat



kiilonboz6  teriileteit sajatosan  érintd csatlakozasi feladatok  végrehajtasdnak
kidolgozédsdban. A nemzetkozi szakszervezeti kapcsolatainkat felhasznaltuk az utobbi
években csatlakozott orszdgok tapasztalatainak, az EU-tagsdgra felkészit6 munka
modszereinek megismerésére.

Az Ugyvivé Testillet a csatlakozédsi folyamatban fontos szerepet betoltd Nemzeti
Fejlesztési Terv koncepcidjit €s valamennyi véltozatat megyvitatta, véleményezte, SZEF-
képviseltt delegaltunk a Nemzeti Fejlesztési Tandcsba. Aktivan részt vesziink az Eurdpai
Integraciés Bizottsig munkdjaban. Tobb tagszervezetiink bekapcsolddott az MKKSZ
altal kezdeményezett regionalis és megyei EU-forumok szervezésébe, 2003. aprilis 1-jén
pedig orszagos kozszolgalati nagygyiilést rendeztiink Budapesten az Urdnia Nemzeti
Filmszinhazban a csatlakozas timogatdsara.

12. A SZEF nemzetkozi tevékenysége

A SZEF a beszamoldsi idoszakban is aktivan jelen volt az Eurdpai Szakszervezeti
Szovetség (ESZSZ) munkdjaban. Rendszeresen részt vettink az ESZSZ
kiilonboz6 demonstrativ rendezvényein, a munkabizottsagok, szakmai férumok
tandcskozasain. Kapcsolatainkat  bovitve kértik a SZEF Nyugdijas
Viélasztmanyanak felvételét az ESZSZ nyugdijas szervezetébe, a FERPA-ba. A
felvétel 2000-ben megtortént, Nyugdijas Valasztmanyunk elnokét bevalasztottak

a FERPA elnokségébe.

A szolidaritési készség, az érdekképviseleti munkdban szerzett tapasztalatok kolcsonos
hasznositdsa jellemezte a nemzeti szakszervezeti mozgalmakhoz fiz6d6 kétoldali
kapcsolatainkat, amelyek dpoldsdra, a tapasztalatcserére — idotakarékossag €s
koltségkimélés céljabol — felhaszndltuk az ESZSZ nemzetkozi férumait,
tandcskozdsait is. Altalaban kolcsondsen eleget tettiink a meghivasoknak, s részt
vettink a nemzeti szakszervezetek kongresszusain, egyéb kiemelkedd
rendezvényein, szolidaritdsunkat nyilvanitottuk érdekérvényesit6 akcidik
alkalmaval.

Tagszervezeteink is megkiilonboztetett gondossaggal és felelosséggel dpoltdk a
nemzetkozi €s a nemzeti szakszervezeti szervekhez fliz6d6 kapcsolataikat.



DOKUMENTUMOK

FOGLALKOZTATOTTSAG ES KERESETI ARANYOK 1999-2002

A teljes munkaid6ben foglalkoztatottak havi brutté 4tlagkeresete és annak valtozdsa

gazdasdgi dgak szerint, 1999-2002

Gazdasagi 4g, dgazat

Brutt6 atlagkereset

El6z6 év = 100,0 %

Ft/ho/f6
1999 2000 2001 2002 2000 2001 2002
Kozigazgatas, 92 149 103 460 130 747 167 841 1123 1264 1274
védelem, kotelezd
tarsadalombiztositas
Oktatas 72710 81 485 97 379 128 665 112,1 1195 131,8
Egészségiigyi,  szocidlis | 58 874 68 065 78 762 103 188 115,6 115,7 1309
ellatas
A teljes munkaidoben foglalkoztatottak havi nett6 atlagkeresete és annak valtozdsa
gazdasdgi dgak szerint, 1999-2002
Gazdasagi 4g, dgazat Brutt6 atlagkereset El6z6 év = 100,0 %
Ft/ho/f6
1999 2000 2001 2002 2000 2001 2002
Kozigazgatas, 57322 63 272 77923 100 259 110,4 1232 126,6
védelem, kotelezd
tarsadalombiztositas
Oktatas 48 533 53313 61 663 79 935 109.8 115,7 128.8
Egészségiigyi,  szocidlis | 41 104 46 301 52909 67 658 112,6 1143 1283
ellatas
Az alkalmazasban allok atlagos allomanyi létszama és annak valtozasa
gazdasagi agak szerint, 1999-2002
Gazdasagi 4g, agazat Az alkalmazasban allok atlagos dllomanyi 1étszama, f6 El6z6 év = 100,0 %
1999 2000 2001 2002 2000 2001 2002
Kozigazgatas, 304 430 | 300620 |302913 | 309 600 98,7 100,8 102,3
védelem, kotelezd




tarsadalombiztositas

Oktatas 248 600 | 248 256 | 247 851 249 200 999
Egészségiigyi,  szocidlis | 209 817 209 580 | 207574 | 214400 99,9
ellatas

GONCZ ARPAD KOSZONTO LEVELE

A SZEF MEGALAKULASANAK 10. EVFORDULOJA
ALKALMABOL

Szakszervezetek Egyiittmlikodési Féruma

Budapest

Kedves Barataim !

Orommel koszontém a  Szakszervezetek Egyiittmiikodési Férumdt — tizedik
sziiletésnapjan, mert az idok szavat meghalld, korszerli és magas kulturdju szervezetet
koszonthetek.

Tarsadalmi és gazdasdgi rendszert megvaltoztatd életiink az elmult tiz év alatt
valésziniileg sokszor tiz év feladatait végezte el; az egyes ember életében is Oridsi
valtozdsok kovetkeztek be. Am ma még a nemzetiink sorsat, jovojét formdlo valtozds
kell6s kozepén vagyunk, ahol meggy6z6désem szerint mind nagyobb hangsilyt és
jelentdséget kap a szolidaritas, az Osszetartozas és Osszefogds érzése. A szakszervezeti
mozgalom jelentds torténelmi miltja egy-egy szakmai kozosség helytallasat jelzi. Az uj
évezred kiiszobén azonban a bérbdl él6k egymads irdnti szolidaritdsdnak megerdsitése, az
értékteremtd munka tiszteletének és méltdsdginak védelme méar nem egy-egy szakma
szakszervezetének onallo akcidja. Az 6nok szervezetének torténete is ezt bizonyitja. Az
id6 kivanta, meg a tapasztalat, hogy az akcidszovetség — az alapité 30 tagszakszervezet
rendszeres konzulticiés foruma — szerves fejlodéssel demokratikus szakszervezeti
szovetséggé alakuljon, professzionalis szervezetté. A SZEF ma Magyarorszdg egyik
legnagyobb szakszervezeti konfoderécidja. A 450 ezer tagot szdmlald szovetség kiemelt
jelentdsége pedig az, hogy az egyiittmiikodés segit azoknak is, akiknek jogi eszkozei
behataroltak, egyediil gyengék, am tagsaguk egzisztencidlis fenyegetettsége nagy —
gondolok példaul a 180 ezer nyugdijas tagsdgukra. A Szakszervezetek Egyiittm{ikodési
Férumadnak erejét tagszervezeteinek allapota hatdrozza meg, ezért koszondm a megyei és
a févarosi szervezetek, egységek munkdjat. Bizom benne, hogy a kovetkezd sok tiz évben
a SZEF példaértékiien tovdbbra is kiegyensulyozott, parbeszédre torekvé magatartast
kovet majd. Szivembdl kivdnok tovdbbi eredményes munkdt, minden gond ellenére is
hitet a jovében.

Bariti kézszoritassal koszontom a konfoderacié minden tagjat, a vdlasztott vezetdket.

Budapest, 2000. junius 8.




GONCZ ARPAD,

a Magyar Koztarsasag elnoke

MEGALLAPODAS

a Kormany és a Szakszervezetek Egyiittmiikodési Foruma kozott

A kormény és a Szakszervezetek Egyiittm{ikodési Foruma (a tovabbiakban: SZEF)
megbizott képviseldi a koztiik zajlé eddigi targyaldsok eredményeként, a kolcsonds
érdekek mentén megallapodast kotott

a kozszektor modernizécidjara iranyuld, tovabba

a kozalkalmazottak ¢és a koztisztviselok foglalkoztatisi feltételeit, élet- és
munkakoriilményeit, kereseti viszonyait, valamint a munkaiigyi kapcsolatok
rendszerét javito

fontos teenddkrol, tervezett intézkedésekrol - a kovetkezOk szerint.
1. A kozszektor modernizacioja

1.1. A kormany és a szakszervezetek meggy6z6dése, hogy a kozszektor modernizicidja
nem valdsithaté meg az érintett munkavéllalok tobbségének tdmogatasa nélkiil. Ezért arra
az elhatarozdsra jutottak, hogy a modernizicié sikeres folytatdsa és megvaldsitasa
érdekében rendszeres egyiittmikodést alakitanak ki.

1.2. A kormény lehet6vé teszi, hogy a szakszervezetek idejében megismerkedhessenek a
kozszektor modernizacidjat érintd koncepcidkkal, illetve torvénytervezetekkel. Médot ad
arra, hogy véleményiiket, javaslataikat a végleges dontés elott kifejthessék. A
szakszervezetek készek a konstruktiv kozremiikodésre a modernizacié folyamatdban.

1.3. A szakszervezetek tudomasul veszik, hogy tovabb folytatodik a kozszektor altal
ellatott allami €s Onkormdnyzati feladatok feliilvizsgdlata. A szakszervezetek fontos
kovetelményként fogalmazzdk meg, hogy a tarsadalmi elvarasok, a szakmai szempontok,
a gazdasdgi hatdsok, és az EU-s elvardsok figyelembevételével keriiljon meghatarozasra
az ellatand6 kozfeladatok kore, s jobb finanszirozasi feltételek mellett, szolgaltatasi
standardok alapjan, magasabb mindségben legyenek biztosithatok a kozszolgaltatasok. A
szakszervezetek fontosnak tartjak, hogy részt vegyenek a jelzett folyamatban, a kormany
tamogatja ilyen irdnyu igényeiket.

1.4. A kormany 2001-ben kidolgozza a 2004-ig sz6l6 EU képzési programot, mely a
kozszektorban foglalkoztatottak felkészitését szolgalja. A kormény garantdlja az EU
felkészités kozponti finanszirozasat, intézményrendszerét, valamint a felkészitésben vald
részvétel jogi €s egyéb kereteit. A kormdny lehet6vé teszi, hogy a felkészitésben
szakszervezeti tisztségviselok is részt vehessenek. A részvétel feltételeit kiilon
megdllapodasban rogzitik.

1.5. A kormény torekszik a kozszolgaltatasok és a kozigazgatas ellatasanak, valamint
biztositdisdnak a jelenleginél jobb, a szolgdltatast igénybevevOk érdekeit és a
szolgéltatdsok biztositdsdnak optimadlis kereteit fokozottabban érvényesit teriileti és
intézményi struktura megteremtésére. A feliilvizsgalat alapelvei:



a decentralizacio,

a regionalizécid,

a telepiiléskozpontra épitett korzetkozponti szolgaltatasok,

a mindségbiztositas,

a szolgéltatd tipusu kozszolgalat megteremtése.

A szakszervezetek kozremikodnek az allampolgari kozszolgdltatdsok és kozigazgatas
optimalizaldsaban €s az elektronikus kormanyzas széles kori elterjesztésében.

1.6. A kormény a szakszervezetekkel 6sszhangban orszdgos mindségi mozgalmat indit a
kozszektorban teljesitett feladatok jobb, korszeriibb, koltségtakarékosabb ellatdsanak
érdekében. A mozgalom célja a helyi kezdeményezések becsatorndzdsa a modernizacids
folyamatokba, a szolgaltatast igénybevevOk €s szolgaltatast kozvetleniil biztositd
munkavdllalok bevondsa a kozszektor innovacidjaba és ezzel az EU mindségi
mozgalmahoz vald integracio.

2 A kozszféra munkavallaloinak helyzete, életpalya, jogi szabalyozas

2.1 A felek egyetértettek abban, hogy 2001-ben fontos intézkedések torténnek a
koztisztvisel6i életpalya-eldmeneteli rendszer kialakitdsa terén.

2.2 A kormany vdllalja, hogy 2001-ben attekinti a kozszektorban foglalkoztatott
munkavallalok helyzetét, és a szakszervezetekkel egyeztetett intézkedéseket készit el6 az
egységesebb jogi szabdlyozas, az életpalya valamint a jovedelmi viszonyok javitdsa,
harmonizacidja érdekében. A végs6 cél az EU csatlakozassal 0sszhangban a GDP
novekedésével ardnyos felzarkdztatas, a teljesitmények és a kozszolgaltatds mindségének
javitasa.

3. Bérpolitika, bérrendszerek

3.1. A kormény vallalja, hogy a 2000. évi tényleges keresetalakulds ismeretében 2001
elején olyan egyszeri bérkiegészitést hajt végre, amely a 2000. évi KSH altal mért
tényleges atlagkereset-ndvekedést 13%-ra egésziti ki a kozszféra mindazon f6bb
agazataban (alagazataban, szakdgazatdban), ahol ennél kisebb keresetndvekedés valdsult
meg. A kormany a tervezett intézkedésrdl, annak részleteirl februdrban targyal az
illetékes szakszervezetekkel. A kifizetésekre a madrciusi illetmények aprilis eleji
folyositasaval egyiitt kertilhet sor.

3.2 A SZEF az eddig folytatott targyalasok eredményének tekinti, hogy a kormany - a
2001-2002. évi koltségvetési torvényben — javitja a kdzalkalmazottak €s a koztisztviselok
kereseti viszonyait, ezzel mérsékelve a versenyszférdhoz viszonyitott nagy kereseti
lemaraddst. Jelent6sen emelkedik az orszdgos minimdlis bér. A kormédny az
intézkedésekhez sziikséges pénziigyi forrdsokat az dllamhaztartdsi alrendszerekben
biztositja.

A SZEF elengedhetetlennek tartja ennek a folyamatnak a folytatdsat. A kormény elismeri
ezeknek az igényeknek a jogossdgat, és minden rendelkezésére 4ll6 eszkozzel elGsegiti,



hogy a kovetkez6 években az int€zményi szféraban a versenyszférahoz képest nagyobb
mértékben emelkedjenek az dtlagkeresetek.

3.3 A korméany vallalja, hogy a 2002. év elején - amennyiben sziikséges - bérkiegészitést
valosit meg a szakszervezetekkel egyeztetve, azzal a céllal, hogy az éves atlagkereset
novekménye érje el az inflacios rata valamint a GDP novekmény felének megfeleld
mértéket.

34 A felek ez év mdjusaban attekintik és értékelik a 2001. év elején esedékes
bérintézkedések végrehajtasdnak tapasztalatait, és sziikség esetén intézkedéseket
kezdeményeznek a béremelésre vonatkozé torvényes eldirdsok maradéktalan betartdsa €s
végrehajthatdsaga érdekében.

3.5 A felek megdllapodtak abban, hogy szakértéi szintli targyaldsokat kezdenek a
kozalkalmazotti illetményrendszer korszer(sitésérdl. Az illetményrendszer 4dtalakitdsara
vonatkozé javaslataik kidolgozdsdndl a felek szakért6i a kovetkezd szempontokat
érvényesitsék:

A kozalkalmazotti illetményrendszer konstrukcidja legyen a mostaninal
egyszerlibb, atlathatobb a munkavdllalok, a munkaltatok, a dontéshozok
stb. szdmadra.

Ki kell dolgozni az illetmény-meghatdrozas 4ltaldnos (minden &agazatban
azonosan alkalmazandd) elemeit, mdsrészt legyen lehet6ség arra, hogy a
kiilonbozé tevékenységek és dgazatok/aldgazatok eltér6 sajatossdgai a
bérrendszerben konzisztens médon érvényesiiljenek.

A mas kozszolgalati szektorok illetményrendszereivel, mindenekel6tt a
koztisztvisel6i illetményrendszerrel kolcsondsen Ossze kell hangolni a
kozalkalmazotti illetményrendszert. Ugyancsak Ossze kell hangolni az
illetmény-, valamint a koltségvetési tervezési, szabalyozasi rendszereket
is. Figyelembe kell venni, hogy a kozszolgélati bérrendszerek nem
rendelhet6k ald egyoldaltian a pénziigyi szabalyoz6 rendszereknek, de a
bérrendszereknek 1is illeszkedniiik kell a koltségvetési tervezés €s
gazdalkodds meglévd, vdltozé rendszerébe.

Alakitsak ki az évenként esetleg sziikségessé valo bérkiegészitések hosszabb
tavra érvényes automatizmusanak rendszerét. A szakértdi el6készitdi
munkat - egy kozosen létrehozott szakmai bizottsagban - 2001-ben kell
befejezni annak érdekében, hogy a kormany éltal is elfogadott javaslatok
figyelembevételével ~ 2002-ben  beterjeszthetéek  legyenek  az
illetményrendszer mddositasok torvényi szabalyai.

4. Tarsadalmi parbeszéd a koztisztviseloi és a kozalkalmazotti szféraban
4.1 A felek egyetértenek abban, hogy a koztisztviselSi érdekegyeztetés orszdgos szinten
kielégitben miikodott az elmult idészakban. A jovore nézve is adott a lehetség €s a felek

kolcsonos szdndéka arra, hogy a koztisztvisel6i torvény sorra keriil6 modositdsaval
1étrejovo érdekegyeztetd forumok kiegyensulyozottan és hatékonyan mikodjenek.

A felek szorgalmazzdk és tdmogatjak, hogy a tarsadalmi parbeszéd



agazati/alagazati és terlileti (Onkormdnyzati szintll) rendszere
széleskortien kialakuljon és hatékonyan miikodjon a kozalkalmazotti
szféraban.
43 A felek egyetértenek abban, hogy létre kell hozni a tarsadalmi parbeszéd -
kozalkalmazottak teljes korét atfogé - dj férumadt, amely megfelel6 formdban és
illetékességgel mikodtetve a kormdny és a szocidlis partnerek szdmdra egyardnt
haszonnal, kolcsonds elényokkel jar6 funkcidt tolthet be. Elosegitheti a kdzalkalmazotti
jogviszony, a foglalkoztatési feltételek és az illetményrendszer torvényi szabédlyozasa un.
agazatkozi elemeinek a megfelel6 kialakitasat, a differencialt 4gazati érdekek sziikséges
és elégséges mértékli Osszehangoldsit. E kérdésrdl a felek haladéktanul elkezdik a
szakértdi targyalast egy kozosen létrehozott szakmai bizottsagban, azzal a céllal, hogy az
4j forum a munkdjat 2001. I. félév végéig megkezdhesse.
5. Zaradék
5.1 A megéllapodasban foglaltakat a SZEF és a kormany képviseldi évente értékelik.

5.2 A felek kinyilvanitjak, hogy megallapodasukat nyitottd teszik a kozszféra SZEF-hez
nem tartoz6 konfoderdcidja, illetve szakszervezetei szamdra, amelyek csatlakozdsukat
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meghatalmazottjaik aldirasaval, a megallapodas hatalyba 1épését kovetd harminc napon
beliil erdsithetik meg.

Budapest, 2001. marcius 9.

Dr. Stumpf Istvdn miniszter Dr. Szab6 Endre elnok

Miniszterelnoki Hivatal Szakszervezetek
Egyiittmiikdési Féruma

A megallapoddshoz a mai nap csatlakoznak:
Dr. Vigh L4szl6 elnok
Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés
Molnar Péter tigyvivod
Pedag6gusok Demokratikus Szakszervezete
Tarr6 Péter elnok

Viziigyi Orszagos Szakszervezet

ut2001-javmitvaraSZEF
Mit var a SZEF

a 2002-es valasztasok utan megalakul6 kormanytol?

A Szakszervezetek Egyiittmikodési Foruma (SZEF) — eddigi torekvéseinek
megfeleléen — abban érdekelt, hogy a 2002-es parlamenti valasztasok utdn olyan

kormény alakuljon, amely a kdzszféra minden teriiletén



Jjavitja az intézményrendszer stabilitdsat, mikodési feltételeit,

érzékelhetden emeli a kozszolgalatban foglalkoztatottak — kozalkalmazottak,
koztisztviselok, szolgdlati viszonyban allok, kisegitd, adminisztrativ és fizikai
dolgozdék — keresetét,

tiszteletben tartja és tartatja a munkavallaldi és a szakszervezeti jogokat,

érdemi partnerként miikodik egyiitt a szakszervezetekkel, funkciéjuknak megfeleléen
— és nem formalisan — miikodteti az érdekegyeztetés torvényes intézményeit.

A kozszolgalati intézményrendszer

A SZEF a koltségvetési intézmények kiegyensulyozott és biztonsagos
miikodése alapfeltételének tekinti az dllamhdztartds valdsdgos
reformjainak kovetkezetes végrehajtdasdt. Elfogadhatatlan, hogy a
kozintézményeknél az tigynevezett dllamhaztartdsi reform eddig a legtobb
esetben improvizdciokat, létszamcsokkentést, helyenként a szétzildlast
Jjelentette, és nem az épitkezést, a jobb szinvonalu kozszolgaltatast.

A SZEF olyan éllamhéztartdsi reformot timogat, amely elGsegiti az egységesen
hozzéaférhet6 “polgar-kozeli” kozszolgélatok szinvonalasabb miikodését,
az intézményekben foglalkoztatottak stabil jogi és vilagos etikai normak
szerinti munkavégzését.

A SZEF elutasitja a kozszolgdlati intézményrendszer olyan privatizalasat,
amely komoly tarsadalmi egyenl6tlenségek, fesziiltségek kivéltdja lehet.

2. A kozszolgalati keresetpolitika

A bérek a kozszféra csaknem minden d&gazatdban méltdnytalanul és
tarthatatlanul alacsonyak, a béremelésre fordithat6 pénziigyi forrasok
elégtelenek. A jelenlegi helyzet megvaltoztatisainak — és az EU-
csatlakozasi feltételek teljesitésének is — elsddleges kovetelménye a
pénziigyi rdforditdsok jelentds novelése, a bérek felzdrkoztatdsa és a
finanszirozasi rendszer lényeges korszer(sitése.

A SZEF alapvetd bérpolitikai torekvése, hogy a kozszféra bér- és kereseti
dtlaga kozelitsen a versenyszféra bér- és kereseti dtlagdahoz, s az EU-
csatlakozds iddszakdra érje el az unios kozszolgdlati bérdtlag 60-70
szdzalékdt.

a SZEF kész bekapcsolédni egy olyan egységes alapelveken nyugvo
kozszolgdlati bérrendszer kidolgozasaba, amely kifejezi a kozszféra
egyetemlegességét, részteriileteinek  kiilonbozoségét, valamint a
teljesitmények  differencialt elismerését. Ezt részben altalanos



automatizmusok, részben dllando jellegli szakmai specifikumok, részben
pedig alku targyat képezd mindségi 6sztonzd elemek beépitése utjan
tartjuk megoldhatonak. Valtozatlanul sziikségesnek itéljiik a haromelem
kozszolgalati bérrendszer bevezetését.

A SZEF a kozszolgidlat minden d4gaban érdekelt hosszabb tdvi
bérmegdllapodds megkotésében, ha a kormanyzat garantalja, hogy

valamennyi kozszolgalati munkavallalé bére az inflaci6 mértékével azonos
ardnyban, automatikusan novekszik,

a kozszolgalati bérek redlértéke a nemzetgazdasagi dtlagnal dinamikusabban,
egy felzarkoztatasi programnak megfelelve, és az egyének szamara is
érzékelhet6en emelkednek,

a kialkudott bérpozicié fedezetét a kozszolgdlat kiilonbozé teriiletein — a
kozponti koltségvetési szerveknél, azok teriileti szerveinél, illetve az

onkorményzatoknal és azok intézményeinél — évente az allami
koltségvetés, valamint az Onkormdnyzati koltségvetések nevesitetten
tartalmazzak,

a béren kiviili juttatdsok rendszere egységes €s a juttatdsok garantdlt mértékét
minden munkavallal6 megkapja.

3. Foglalkoztatasi viszonyok

Magyarorszagon ma az dsszes foglalkoztatott mintegy 20 szazaléka dolgozik
a kozszféraban, €s a foglalkoztatottak kozel fele helyi, telepiilési szinten
all alkalmazésban. Ez barmilyen 6sszehasonlitisban elfogadhat6 arany. A
tények egyértelmiien bizonyitjdk, hogy a magyar kozszolgdlatban
globdlisan nincs tilfoglalkoztatds.

Az allamhaztartasi reformmal 6sszehangoltan napirendre kell tlizni a kdzszféra
foglalkoztatasi politikdjat, a feladatokkal ésszertien dsszehangolt
létszamstruktira  kialakitdsdt.  Ragaszkodunk —a  kozszolgdlati
foglalkozatds garancidinak erdsitéséhez, a j6 mindségli kozszolgaltatds
biztositasahoz sziikséges 1étszamnormak megallapitasahoz.

A SZEF mind foglalkoztatasi, mind altaldnos tarsadalompolitikai, mind pedig a
szinvonalasabb kozszolgaltatds megteremtése szempontjabol fontosnak
tartja a keresetardnyok sérelme nélkiil bevezetendd dltaldnos munkaidd-
csokkentést.

Egységes kozszolgalati munkajog



A SZEF allaspontja szerint markdnsan kiilonboznek egymastol a privatszféra
€s a kozszféra viszonyai. Ennek konzekvencidit a munkajogi
szabalyozdsban is érvényesiteni kell. A kozszolgalat és a gazdasigi
(magdn) szféra munkajoga — a sajatossdgoknak megfelel$ tartalommal
— kiiloniiljon el. A koztisztviselok jogalldsardl és a kozalkalmazottak
Jogallasarol szo6lo torvények alapvetd jogintézményeit, a foglalkoztatasi
kiilonbségekre is figyelemmel, 6ssze kell hangolni és meg kell teremteni
— a kozszolgdlati életpdlya rendszerét is magukban foglalo —
dltaldnos kozszolgdlati munkajogi szabdlyokat.

A SZEF hatdrozottan fellép azokkal a torekvésekkel szemben, amelyek a
kozszolgalat egyes foglalkozasi kategdridinak globalis kizardsat célozzdk
a kozszolgadlati munkajogi szabalyozasbol, megbontva ezzel a
kozszolgalati jogrendszer egységét. Ez az alldspont azonban nem zérja ki
— indokolt esetben — a rendszeren beliili differencialdst.

Az Eurdpai Unid kozszolgalati munkajogi szabalyozdsanak €s gyakorlatanak
megfeleléen lehetdvé kell tenni, hogy a kozszolgdlatban is kothetd legyen
dgazati kollektiv szerzddés, intézményesiilhessen az Onkormdnyzati
szintli kollektiv megéllapodds (kollektiv szerz6dés), s valamennyi

kozszolgalati munkahelyen @ —  targyalasokhoz  kototten — —
sziilethessenek meg a munkahelyi, munkajogi szabdlyok, kollektv
szerzddések.

Szocialis parbeszéd a kozszféraban

A SZEF alapkovetelménynek, a demokratikus kozviszonyok egyik
elengedhetetlen elemének tekinti a kulturdlt és hatékony szocidlis
parbeszédet. A maga részérél véltozatlanul a Kkorrekt, konstruktiv
egylittmiikodésre €és megallapoddsokra torekszik a mindenkori

kormédnnyal, mint a kozszféra kozvetlen — vagy Onkormdnyzati
intézmények esetében kozvetett — munkaltatdjaval, s ugyanezt

hatérozottan igényli a kormanytdl is.

A 2002-ben hivatalba 1€p6 kormdnytl azt varja a SZEF, hogy a

szakszervezetekkel egyiitt — véleményiiket nem csak meghallgatva,
hanem figyelembe véve — tekintse at az érdekegyeztetési

intézményrendszer miikodésének tapasztalatait, s intézkedéseivel
mozditsa el a kozszolgalati érdekegyeztetés makroszintll lehetdségének
intézményesitését.

Minden d&4gazatban miikodjék rendszeresen €és hatékonyan az dgazati
érdekegyeztetés foruma. Legyen szigoru kormanyzati szankcidja annak,
ha valamelyik &gazatban nem, vagy csak formdlisan miikodik az
érdekegyeztetési rendszer.

A szocialis-joléti rendszer

A szociélpolitika alapvetd funkcidjanak az esélyegyenl6séget, de legalabb az



esélyek kiegyenlitését tekinti a SZEF. A kozszféra szakszervezeteinek
régi torekvése, hogy a kozszolgdlatban kiegyenlitd joléti rendszerként
miikodjon, a versenyszférdahoz képest alacsonyabb jovedelmek hdtrdnydt
kompenzdlo szocidlpolitika.

A SZEF hatarozottan allast foglal az egységes, kotelezé szolidaritdson
alapulo tdrsadalombiztositds meg6rzése mellett.

A kiegészitd egészségbiztositast a kozszolgalati munkavallalok esetében a
kozponti intézményeknél az dllami koltségvetésnek, az onkormanyzati
szféraban az Onkormanyzati koltségvetésnek cimzetten kell biztositania.
Ennek mértéke kiilonboz6 lehet a szakmdk igénybevétele, az
életkilatasokra gyakorolt hatasok szerint.

A SZEF koveteli a GDP-bdl az egészségiigyi ellatasra forditott arany
novelését.

Nyugdijrendszer, idosiigyi politika

A SZEF hatédrozott allaspontja, hogy az iddsiigy a tdrsadalompolitika része.
Az 1d6sek és a nyugdijasok helyzete a tarsadalompolitikai stabilitas
meghatarozo eleme.

A SZEF fontosnak tartja, hogy a nyugdijak redlértéke dinamikusan
novekedjék, mert a nyugdijasok az &tlagosndl joval tobb hatranyt
kényszeriiltek elviselni.

A gazdasdgi fejlodés adta lehet6ségekkel Osszhangban folytatodjék az
értékvesztett nyugdijak korrekcidja, legyen garantdlt a nyugelldtds
biztonsdga oly médon, hogy a szerzett jogokat ne érhesse sérelem.

Az egészségligyi ellatd rendszer garantdlja az id6skortdak szdmadra a teljes korii
hozzdférést, s azt, hogy a szolgdltatdsok szinvonaldban ne
kovetkezhessen be visszalépés.

A SZEF targyaldsokat kezdeményez ondllo kozszolgdlati nyugdijrendszer
hosszabb tdvii megteremtése érdekében, beleértve annak ©nalld
intézményeit is.

Budapest, 2001. november 12



Szakszervezetek

Egyiittmiikodési Foruma
szef//korm.progr.-2002Fjav

A Szakszervezetek Egyiittmiikodési Foruma
(SZEF)

allasfoglalasa a kormany programjarol

A kormany programja, a mai magyar tarsadalmi valosdgbdl kiindulva reményt keltd
célokat jelol ki a gazdasigi fejlodés, s ezzel Osszhangban az életviszonyok
jelent6s javitdsa, a szocialis fordulat megvaldsitasa, dltalanosabb értelemben a
nemzet felemelkedése érdekében.

A SZEF iidvozli a programban foglaltakat. Fontosnak tartja, hogy a szandékok valéra
valjanak. Ennek érdekében kész a végrehajtdas sikerének eldmozditasara, anndl is
inkabb, mert azok taldlkoznak sajat céljaival.

A széndékok hitelét igazold kormanyintézkedések fontos eleme a ‘“szdz napos

csomag” véllalasainak teljesitése.

Ennek, a kozszféra szempontjabol kiemelked6 eleme a kozalkalmazottak keresetét
meghatarozé illetménytabla ez év szeptember elsejétdl megvaldsuld dtlagosan 50
%-0s emelése, ami az utdbbi évtizedek legjelentdsebb, torténelmi jelentdségl
bérintézkedése.
Olyan 1épés, amely:

felerGsiti a bérfelzarkoztatas folyamatat, amiért a szakszervezetek hosszu ideje
harcolnak,

noveli a human kozszolgaltatas dolgozdinak tarsadalmi elismertségét, jobb feltételeket
teremt munkavégzésiikhoz. Ebbol kovetkezben nd az esély a humdn
kozszolgaltatasok szinvonaldnak javitdsara, ami jogos tarsadalmi elvaras.
b) A SZEF iidvozli:

a bérintézkedés kiterjesztését a kozszolgaltatdst nem kozalkalmazott jogviszonyban
végzokre is,

a minimalbér adomentessé valasat szeptember 1 -t0l,

z. 7

a bértabla A1 tételének 50 ezer, az F1 tételének 100 ezer forintra torténd felemelését,
ami érzékelhetben oldja a bérek jelenlegi Osszetorlodasat.

c¢) Alapvetd kovetelmény a bérintézkedés j6 végrehajtisa, amelybdl a szakszervezeteknek

is nagy felelosséggel kell részt vallalniuk. A sikeres megoldas feltétele, hogy:



a teljes korll kozponti finanszirozds intézményfenntartoi szinten célzott mddon
torténjék, amelynek soran kiilon figyelmet kell forditani az egészségiigy sajatos
finanszirozdsi rendszerére.

agazati iranymutat6 megallapoddsokat fogadjanak el, amelyeket a kormany
jogszabalyban hirdessen ki,

korrekt, tényszeri és 0sszehangolt kormdnyzati és szakszervezeti tdjékoztatds legyen
mind az érintettek, mind a tarsadalom szamara azzal a céllal, hogy a kozszféra
munkavallal6i kelléen érzékeljék és értékeljiék a bérintézkedés hatdsat, a
tarsadalom pedig megértéssel és szolidaritassal fogadja azt.

Az ez évi jelentds bérintézkedés — bar fontos 1€pést tesz ebbe az irdnyba — nem
szamolja fel a koz- és a versenyszféra keresetei kozotti indokolatlan
kiilonbségeket, még kevésbé a nyugat eurdpai orszdgok béreihez képesti
elmaradést. Ezért a SZEF valtozatlan kovetelménye a teljes kozszféra kereseti
szinvonaldanak tovéabbi, folytonos javitisa, az unids kozszolgélati bératlaghoz

torténd felzarkodztatas, az inflacid tovabbi leszoritdsa mellett. Pozitiv, hogy a
program kifejezi a korményzat erre irdnyuld készségét.

A SZEF tamogatja €s kész bekapcsolddni a programban jelzett, egységes alapelveken
nyugvo kozszolgalati haromelemii bérrendszer kidolgozdsaba, amely kifejezi a
kozszféra egyetemlegességét, szektorainak €s dgazatainak kiilonbozségét,
valamint a teljesitmények differencidlt elismerését.

A SZEF a kozszolgalat minden agdban érdekelt hosszabb tavu bérmegallapodds
megkotésében, ha a kormédny garantalja, hogy:

valamennyi kozszolgélati munkavdllalo bére az inflacié mértékével azonos aranyban,
automatikusan valtozik,

a kozszolgalati bérek realértéke, a felzarkozas érdekében, a nemzetgazdasagi atlagnél
dinamikusabban emelkedik,

a kialkudott bérpozici6 fedezetét a kozszolgélat teljes korére nézve az allami
koltségvetés biztositja.

A SZEF iidvozli a kormédny szandékat, hogy novelni kivanja a foglalkoztatottak
szamdt. A foglalkoztatdis nem pusztdn gazdasagpolitikai, hanem els6rendi
tarsadalompolitikai tigy.

A SZEF szamara kiemelked6en fontos kérdés, miként alakulnak a kozszféra
foglalkoztatasi viszonyai. Az elmilt években, a pénziigypolitika nyomdasdra
szdmos Otletszeri 1étszamcsokkentésre, kiszervezésre Kkeriilt sor, amelyek
hasznot nem hoztak, kdrt azonban okoztak. A SZEF alldspontja szerint id6szer(
napirendre  tlzni a  kozszféra foglalkoztataspolitikdjat, a  korabbi



létszamcsokkentd intézkedések, kiszervezések feliilvizsgdlatit, beleértve a
koztisztvisel6i statuszbdl kikeriilok iigyét is.

A feladatokkal raciondlisan dsszehangolt 1étszamviszonyokra van sziikség, elejét véve
olyan statisztikai, koltségvetés politikai torekvéseknek, amelyek latszatra
népszeriiek lehetnek, valgjdban azonban kart okoznak a munkavégzésben, s nem
egyszer koltségesebbek is.

A SZEF mind foglalkoztatas és tarsadalompolitikai okokbdl, mind a szinvonalasabb
munkavégzés, mind pedig sajat korabbi javaslatai szempontjabdl helyesli a
kormdny szandékdt a munkaid6 csokkentésére. Erre a keresetardnyok sérelme
nélkiil keriilhet sor. A megvaldsitds sordn at kell tekinteni az egyes dgazatok
sajatos munkaid4-szabalyozasat.

A SZEF egyetért a kormanyprogram azon célkitlizéseivel, amelyek az egészségiigy, az
oktatds, a kutatds, a kultura, a kozigazgatds, a kozbiztonsdg jobbitasara,
feltételrendszerének javitdsara, a csaladok helyzetének konnyitésére szolgalnak.
Nem kozOmbos azonban, hogy e szandékok megvaldsitdsat milyen
megolddsokkal kivanjak elérni.

A SZEF olyan reformokat tamogat, amelyek elOsegitik az dallampolgarok
esélyegyenl6ségén nyugvé  “polgar-kozeli” humédn  kozszolgéltatdsok
szinvonalasabb miikodését, az intézményekben foglalkoztatottak stabil jogi és
vildgos etikai normék szerinti munkavégzését. A SZEF elutasitja a kozszolgalati
intézményrendszer olyan dtszervezését, kozhasznu tarsasagokkd torténd
atalakitasat, privatizaldsat, amely noveli az dllampolgérok anyagi terheit, neheziti a
hozzaférhetdséget a kozszolgaltatdsokhoz, s mindezek kovetkeztében komoly
tarsadalmi egyenlGtlenségek, fesziiltségek kivéltdja lehet. A SZEF siirgeti a
mielobbi  érdekegyeztetést az egészségiigy atalakitdsaval, privatizacidjaval
Osszefiiggd kérdésekben.

A SZEF tamogatja és szorgalmazza a kozszolgalati életpalya egységes elemeit is
magéba foglalé kozszolgalati kerettorvény mielébbi, legkésébb 2003. kozepéig
torténd megalkotasat, amely egyfeldl kifejezi a privét €s a kozszféra viszonyai
kozotti kiilonbséget, masfeldl rendezi a kozalkalmazottak, a koztisztviselok, a
szolgélati viszonyban 4llok jogviszonydnak éltaldnos jellegli munkajogi normadit,
s kiindul6 pontot nyujt az egyes foglalkozdsi csoportok sajatos viszonyainak
jogi rendezéséhez.

A SZEF fellép azokkal a torekvésekkel szemben, amelyek egyes foglalkozasi
kategoridk globalis kizarasat célozzak a kozszolgalati munkajogi szabdlyozasbdl,
megbontva ezzel a kozszolgalat egységes rendszerét. Ez az allaspont azonban
nem zirja ki — indokolt esetben — a rendszeren beliili differencidlds
lehet6ségét.

Az Eurépai Unié kozszolgdlati munkajogi szabdlyozdsdnak és gyakorlatdnak
megfelelden lehet6vé kell tenni, hogy a kozszolgdlatban is kothetd legyen dgazati
kollektiv szerz6dés, intézményesiiljon az Onkormdnyzati szinti Kkollektiv
megdllapodas, s valamennyi kozszolgélati munkahelyen — targyaldsokhoz

kototten — sziilethessenek kollektiv szerzodések.

A SZEF tamogatja a kormdny szdndékait a szocidlis ellat6-rendszer



tovabbfejlesztésére.

A SZEF a szocidlpolitika alapvetd funkcidjanak az esélyegyenldséget, de legaldbb az
esélyek kiegyenlitését tekinti. A kozszféra szakszervezeteinek véltozatlan
torekvése, hogy a kozszolgalatban, a versenyszférahoz képest szolidabb
keresetek kompenzalasdra kiegészitd szocialis rendszer épiiljon ki.

A SZEF hatdrozottan dllast foglal az egységes, kotelezd, szolidaritison alapul6
tarsadalombiztositds megdrzése mellett. Udvozli a kormdny elhatdrozdsit a
tarsadalombiztositdsi alapok ellendrzését végz6 intézmény létrehozdsara. Ebben
kotelezden helyet kell kapnia a kdzszféra szakszervezeti képviseletének.

A SZEF helyesli és szorgalmazza a kozponti €s Onkormanyzati koltségvetésbol
tamogatott kozszolgdlati kiegészitd egészségbiztositds intézményének életre
hivasat.

A SZEF targyaldsokat kezdeményez o©ndlldé kozszolgalati nyugdijrendszer
megteremtése érdekében.

A SZEF osztja a kormdny dallaspontjat arra nézve, hogy az idosligy a
tarsadalompolitika része, a tarsadalmi stabilitds meghatarozo eleme.

a) A SZEF iidvozli a kormédny dontését, a nyugdijasok egyszeri 19 ezer forintos
kompenzacigjat, valamint az 0Ozvegyi nyugdijak emelésétb) A SZEF
elengedhetetlennek tartja a nyugdijak redlértékének, az aktiv koruak kereseteivel
0sszhangban 4ll6 dinamikus novekedését. Fontosnak tartja a jarulékardnyos
nyugdij megallapitds érvényesitését. Szorgalmazza, a gazdasagi lehetoségekkel
Osszhangban a nyugdijrendszeren beliili igazsdgtalansagok mérséklését, a
szerzett jogok megOrzését.

A SZEF egyetért azzal a kormanyzati koncepcioval, amely a polgarok
onkormdnyzashoz valé jogit a demokricia és a jogdllamisdg egyik alapvetd
pillérének tartja és tdmogatja az Onkormdanyzas feltételeinek €s garancidinak
biztositasara irdnyul6 kormanyzati szandékot.

a) A SZEF i1ddszerlinek tartja a kozfeladatoknak az allam és az dnkormanyzatok kozotti
ésszerl munkamegosztason, felelosségi elveken alapuld reformjat, a helyi kozosségi
tigyek Onkormanyzati feladat €s hataskorbe utaldsat. Ezzel Osszefiiggésben a SZEF
elengedhetetlennek tartja, hogy az dllamilag kotelezGen el6irt Snkormdnyzati
feladatokhoz teljes kori dllami kotelezettségvallalds kapcsolodjon.

A SZEF szorgalmazza a jelenlegi Onkormdnyzati finanszirozasi rendszer
feliilvizsgalatat, ellentmondasainak feloldasat. Ennek keretében indokolt vizsgalat
targyava tenni a kozfeladatokat ellaté alkalmazottak bérei finanszirozasinak és
tarifainak jelenlegi rendszerét, a modositds lehetoségeit. A SZEF ragaszkodik
ahhoz, hogy a normativ alapi tdmogatdsban a normativa esélyegyenléséget
tartalmazzon, s mértéke elegend6 legyen a feladat finanszirozasdhoz. Fontos,
hogy az esélyegyenl6ség a koltségvetési intézmények, a maganszféra
intézményei és az egyhazi intézmények kozott a finanszirozas oldalardl
atjarhatosagot és azonos elbirdldst tegyen lehet6vé.



A SZEF egyetért az Onkormdnyzatokra vonatkoz6 torvényi szabalyozas
feliilvizsgalataval és reformjaval.

A SZEF idvozli, hogy a kormédny a demokratikus kormanyzds szerves elemének
tekinti a kultirdlt és hatékony parbeszédet és érdekegyeztetést a
szakszervezetekkel. Nagy jelentoséglinek tartja, hogy a miniszterelnok hivatalba
1épésének tizedik napjan taldlkozott a kozszféra szakszervezeteinek képviseldivel.
Ez hitelesiti a kormdnyzati szdndékokat és Osztonzben hat az érdekegyeztetés
pozitiv irdnyu alakuldsdra az dgazati, a teriileti €s a munkahelyi szinteken.

A SZEF sziikségesnek tartja a kozszféra makroszintli, agazati, telepiilési és
munkahelyi érdekegyeztetési rendszerének jogi Ujraszabalyozasat, ennek
keretében a Kozszolgalati Erdekegyeztetd Tandcs 1étrehozésat. A szabalyozdssal
lehetdséget és garancidt kell teremteni arra, hogy a kozszférat érint6 tigyekben
érdemi parbeszédre, egyeztetésre, megdallapoddsokra kertilhessen sor.

A SZEF szorgalmazza a szakszervezeti jogok bovitését, a szakszervezetek miikodési

feltételeinek a civil szervezetek tdmogatasahoz hasonlé mddon torténd javitdsat,
az ezt szolgald allami lehet6ségek és formak vizsgalatat.

A SZEF megelégedettségének ad hangot, a Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi
Minisztérium visszadllitdsdval kapcsolatban. A tarca miikddése a munka vilagaval
kapcsolatos kérdések gondozasdnak és a tarsadalmi péarbeszédnek fontos
garancidja.

ok ok

A SZEF a korméanyprogram sikere érdekében kész a konstruktiv péarbeszédre és
egylittmiikodésre a korménnyal. Fontosnak tartja hosszabb tavi makro- €s konkrét
tigyekre, illetve id6szakokra vonatkozé mas 1éptékli megallapoddsok megkotését, és ezek
érdekében szakbizottsdgok €és mds munkaformdk létrehozasat. A kapcsolatok
alakuldsdban azonban — pozicidjabdl kovetkezben — sajitos és meghatdrozé a
kormény, a kormdnyzati szervek magatartdsa €s stilusa.

A SZEF bizvast reméli, hogy a kormdny komolyan veszi igéreteinek teljesitését, s a
munkavallalokat érint§ iigyekben minden tervezett intézkedése el6tt biztositja a
szakszervezetek érdemi vélemény nyilvanitdsanak lehet6ségét, adott kérdésekben a
megdllapodasokat. Ennek viszonzdsaként a kormany szamithat a SZEF €s tagszervezetei
bizalmara €s hatékony tdmogatasara.

ok ok

A fenti allasfoglalast a Szakszervezetek Egyiittmiikodési Foruma Szovetségi Tandcsa
2002. junius 18-i iilésén fogadta el.

MEGALLAPODAS

amely létrejott dr. Medgyessy Péter miniszterelnok és a kozszféra (kozalkalmazottak,
koztisztviselk, szolgélati jogviszonyba tartozok) szakszervezeteinek 2002. jinius 5-i
taldlkozojan:

1. A szakszervezetek kinyilvanitottdk: példa nélkiil allonak tartjak, hogy a miniszterelnok
mdr hivatalba 1épésének 10. napjan — rovid 1d6 alatt harmadszor — talalkozott a kozszféra



szakszervezeti képviselGivel. Ez azt jelenti, hogy a miniszterelnok és az 4j kormény
fontosnak tartja a parbeszédet a szakszervezetekkel, s nagy jelentdséget tulajdonit az
érdekegyeztetésnek. A torténtek arrdl biztositjdk a szakszervezeteket, hogy a kormany
betartja véllalasait, igéreteit.

2. A targyalo felek egyetértettek abban, hogy a kozalkalmazottak (és kozfeladatot
ellatok) 2002. szeptember 1-jei hatdllyal életbe 1€pd 50 %-os béremelése torténelmi
jelent6ségli intézkedés a kormény részérdl. Egyetértés alakult ki abban is, hogy ez a
béreknek a versenyszférahoz, illetve az EU-hoz vald felzdrkéztatasa érdekében tett els6
jelent6s 1€pés, amely folyamat a kovetkezd években folytatddik. Egyetértettek a felek
abban is, hogy 50.000 Ft-ig a bérek szeptember 1-t6l az alkalmazott kedvezmény
0sszegének novelésével adomentessé valnak, illetve, hogy éves 600.000 Ft-t6l 1.533.333
Ft-ig a bérjovedelmek a megnovelt alkalmazotti kedvezmény miatt a jelenleginél
mérsékeltebben ad6zzanak.

3. Egyetértés alakult ki abban is, hogy a bérfejlesztéshez sziikséges pénziigyi fedezetet a
kormdny a kozponti koltségvetésbdl teljes mértékben biztositja, és azt célzottan,
intézményfenntartdi szintre juttatja el, azon szigoru torvényi kotottség mellett, hogy az
0sszeg csak béremelésre fordithato.

4. A felek kozosen elhatarozott szandéka, hogy a végrehajtas sikeres legyen, és az
intézkedés hatdsa elégedettséget eredményezzen az érintettek teljes korében. Ebben
fontos szerepe van annak, hogy az érintett minisztériumok és szakszervezetek kozott
parbeszéd keretében keriiljenek kialakitdsra az agazati szabdlyozasok, melyeket a
kormény jogszabalyban hirdet ki.

5. Megallapodas tortént a  bérintézkedésekrdl sz6l6  kozods  tdjékoztatds
0sszehangolasaban azzal a céllal, hogy a tarsadalom, illetve az érdekeltek informéltsaga
megfelel és hiteles legyen.

6. A szakszervezetek sziikségesnek tartottdk a minimélbér adémentességével 6sszefiiggd
adgjogszabdly modositdsdnak megismerését, amire a miniszterelnok kotelezettséget
vallalt, és — a fentieknek megfeleld tartalommal — teljesitett is.

7. Felmeriilt a koztisztvisel6i korbdl kiszervezettek helyzetének (12 ezer f6) kérdése, és
megdllapodas sziiletett arra nézve, hogy a felek e kérdés megvélaszolasira a
késdbbiekben visszatérnek.

8. Meger0sitették, hogy a kolcsonds bizalomra épiil egyiittmiikodés mindkét fél érdeke,
és ennek megfeleléen kivanjak djja szervezni a kozszféra érdekegyeztetési
intézményrendszerét. Kozos akarattal 1étrehozzak a Kozszolgélati Erdekegyeztetd
Tandcsot (amely a kozalkalmazotti, koztisztvisel6i és szolgalati jogviszonyos érdekek
makroszintli érdekegyeztetésére, megallapoddsdra szolgdl), fenntartjadk és megerdsitik a
szektordlis férumokat, illetve az agazati egyeztetd intézményeket. Hangsilyoztak a
kolcsonds megegyezésre iranyuld szandékot azzal a céllal, hogy minél tobb kérdésben
megdllapodasok sziilethessenek.

9. Egyetértés alakult ki abban is, hogy a kozszféra rangjanak, a foglalkoztatas
biztonsaganak megteremtése, illetve tovabbfejlesztése érdekében a felek megalkotnak
egy, az egész kormanyzati ciklusra érvényes megallapodast.

Ennek fontos elemi a kovetkezOk:

a) az egységes kozszolgalati kerettorvény (amely a kozalkalmazottak, a koztisztviselok és
a szolgdlati jogviszonyban allokra, valamint a kozfeladatot elldtokra terjed ki)
megalkotasa. Ezzel Osszefliggésben a kozszolgalati bérrendszer Kkorszerisitése,
bérfelzarkdztatdsi program megvaldsitasa, valamint a kozszolgalati életpalyarendszer



kialakitasa;

b) kozos fellépés a kozszféra modernizcidja érdekében, ennek keretében a
szakszervezeti jogok érvényesitése;

¢) a munkavallaléi érdekképviseletek miikodési feltételeinek jobbitdsa érdekében
megteendd intézkedések.

Budapest, 2002. junius 19.
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