A SZEF III. Kongresszusanak dontései

2003. mdjus 16-an Budapesten tandcskozott a Szakszervezetek Egylittmiikodési
Féruménak (SZEF) III. Kongresszusa. A tandcskozdson részt vett Medgyessy Péter
miniszterelnéjk, Kiss Péter kancellariaminiszter, Burdny Sdndor foglalkoztataspolitikai
€s munkaligyi miniszter, Hiller Istvdn kulturdlis miniszter, a tarcak, féhatésagok tobb
vezetd személyisége. Medgyessy Péter €s Kiss Péter fel is szolalt. Részvételével
megtisztelte a kongresszust Vigh LdszId, az ESZT elnoke, Wittich Tamds, az MSZOSZ
elnoke, Borsik Jdnos, az Autondm Szakszervezetek Szovetségének elnoke, Gasko
Istvdn, a Liga Szakszervezetek elndke. Vigh Ldszlo, Wittich Tamas és Borsik Janos
felszodlalds keretében tolmdcsolta konfoderacidja jokivansagait.

A kongresszus meghallgatta dr. Szabd Endre szobeli kiegészitését a négy év munkajarol
késziilt irdsos beszamoldhoz, Fehér Jozsef ugyancsak szobeli kiegészitését a
programszerkeszt6 bizottsignak a SZEF 2003-2007. évekre sz6l6 programjavaslatahoz,
Toth Béldné PEB-elnok kiegészitését a Pénziigyi Ellen6rz6 Bizottsag jelentéséhez.

Vita utén a kongresszus elfogadta a harom beszdmolo6t, a SZEF 2003-2007. évekre sz616
programjiat és a kongresszus dalldsfoglaldsat idészerli érdekképviseleti kérdésekrol.
Titkos szavazdssal a SZEF elnokévé ismét megvdlasztottdk dr. Szabé Endrét. A
konfoderaci6 alelndke lett dr. Cser Agnes, az EDDSZ elndke, Fehér Jozsef, az MKKSZ
fotitkara és Varga Ldszlo, a PSZ megbizott f6titkara. A kongresszus a PEB 1) elnokévé
Borhi Kdrolynét, a Filmmiivészek és Filmalkalmazottak Szakszervezetének titkarat
vélasztotta.

Dr. Szab6 Endre elismerd szavakkal méltatta a harom eddigi alelnok — Borbdth Gdbor,
Michalko Péter és Smrcz Ervin — dldozatkész munkdssagat, €s atnyujtotta nekik “A koz
szolgdlatdért”- dijat a hozz4 tartozé emlékplakettel. A SZEF elndke elismeréssel szolt
T6th Bélanénak a PEB €lén végzett sokéves eredményes munkassagardl is.

Dr. Szabé Endre beszamoldja a SZEF III. Kongresszusan
(2003. mdjusl6.)
Tisztelt kongresszus!

Els6 kongresszusunk idején, 1995-ben a gazdasag sulyos valsagjelenségekkel kiizdott.
Kemény megszoritdsokra keriilt sor, lényegesen romlott az amugy is szerény
életszinvonal, a kozszféraban tizenot szazalékos redlkereset romlds kovetkezett be,
létszamesokkentésekre keriilt sor. A tarsadalom mindennapjait sulyos fesziiltségek
terhelték, a kozszféraban is nagyfoku elégedetlenséget tapasztalhattunk.

1999-ben, masodik kongresszusunkat megel6z6en, a SZEF szervezésében els6 izben,
tobb tizezres demonstracion tiltakoztunk a Parlament el6tt a kozszféra béreinek
befagyasztdsa ellen. Elégedetlenségiinket fokozta, hogy a kedvezdtlen bérintézkedésre a
gazdasag eredményeinek javuldsa kozepette keriilt sor. Helyzetiinket sulyosbitotta az
akkori kormany szakszervezeteket lebecsiild filozofidja, elfogadhatatlan gyakorlata,
szemlélet- és magatartaismodja. Ez plasztikusan kifejezésre jutott abban is, hogy
kongresszusunkon, a széleskorli meghivas ellenére, a kormanyt mindossze egy dltalunk
tisztelt helyettes allamtitkar képviselte, s ez is jorészt az 6 személyes elhatarozédsa alapjan
tortént. Ma, oromiinkre szerencsésebb koriilmények kozott tandcskozhatunk.

Ha figyelembe vessziik azokat a tényeket, amelyeket kozreadott dokumentumaink
bemutatnak, szerénytelenség nélkiil mondhatjuk, hogy a célok megvaldsitasaért folytatott
négyéves Osszefogasunk nem volt hidbavalé. Megelégedettségre, Onhittségre ugyan
nincs okunk, de kollektiv munkdnkat becsiilnénk le, ha nem ismernénk el, hogy

er6feszitéseink tobb teriileten sikeresek voltak. Meg6riztiik szovetségiink egységét, nStt



tagszervezeteink szdma, gyarapitottuk a k6zos vagyont, javitottuk megyei koordindcidink
miikodési feltételeit, fejlesztettiik elektronikus tdjékoztatdsi eszkozeinket, elmélyitettiik
nemzetkozi kapcsolatainkat. Jelentss 1épésként értékelhetjik a SZEF-ESZT Uni6
megalakuldsat.

Konstruktiv egyiittm{ikodés jellemezte viszonyunkat a tdrskonfoderdcidkkal. A
munkavallal6i oldal a legfontosabb kérdésekben szerencsére félre tudta tenni belsd
természetli vitdit. Ez egységes fellépést tett lehetévé a munkavallalok érdekében. Ennek
jelent6s szerepe volt abban, hogy az érdekegyeztetés jogkoreinek az el6z6 kormanyzat
altali megnyirbaldsa, s a targyalasok gyakori kudarcai ellenére sziilettek munkavallaloi
néz6pontbdl elfogadhaté kompromisszumok is.

A kozszféra érdekegyeztetését is kedvezGtleniil befolydsolta a szakszervezetekkel
szembeni kordbbi kormanyzati magatartis. A KIET megszuntetese nem egyszer(
szervezeti valtoztatds volt, hanem a kormdnyzati felfogds esszencidja, a kozszféra
egységes felfogasanak tagadasa, a gyakorta egymassal is szembendll6 dgazati érdekek
elsobbségének kifejezésre juttatdsa. Ez a koriilmény, parosulva a mar emlitett
bérbefagyasztist jelentd nyitdnnyal, silyos helyzetet idézett elé a kormény és a SZEF
kapcsolataban. A kialakult helyzetben, nem kis vajudas €s nem kevés vita utdn, mégis
arra a tobbségi allaspontra jutottunk, hogy a kormanyzat gyakorlatdval szemben
egyidejlileg kell alkalmaznunk a nyilvanos kritikdt és a fesziiltségeket mérséklo,
célorientdlt megegyezésre iranyul6 kezdeményezéseket.

Ez megfelelt a SZEF megalakulastol kovetett politikajanak. Mindig azt vallottuk, hogy az
érdekegyeztetés legfébb eleme a konstruktivitds, a tdrgyaldasztal —melletti
érdekérvényesités, a jozan kompromisszumokon nyugvé megallapodas. Ez a felfogés
nem a gyengeség jele, nem is valamiféle elvtelen lojalitdsé a mindenkori kormannyal
szemben, hanem annak pragmatikus megjelenitése, hogy a kozszféra f6 munkaltatgja a
kormény?zat.

Ha azt a kérdést tessziik fel, célszerll volt-e kozel masfél évig targyalni a kormannyal a
megallapodasrol, és végiil aldirni, azt felelhetjiik, igen. Azok az intézkedések, amelyek a
targyalasok idején, és az alairdst kovetd rovid idOszakban sziilettek, minden
ellentmodasossdguk ellenére is pozitiv vondsokat mutattak. A koztisztviselol életpalyat
megalapoz6 torvénymadositas, a mar emlitett, sok jogos kritikat kivalt bériigyi 1épések,
a kozalkalmazotti életpalya kidolgozasanak terve, végsd soron mégiscsak eredményként
konyvelhetok el. Miként az is, hogy megalakult a Kozalkalmazottak Orszagos
Munkaiigyi Tandcsa.

A jelenlegi kormény hivatalba 1épése fordulatot hozott a szocidlis parbeszédben, a
szakszervezetekkel kapcsolatos magatartdsban. Ebben fontos koriilmény volt a
Foglalkoztatéspolitikai €s Munkatigyi Minisztérium megalakuldsa és miniszterének és
mads vezetOinek kezdett6l megnyilvanulé pozitiv hozzéaalldsa. Ismét 1étrejott az Orszagos
Erdekegyeztets Tanics, amelynek jogkore kiterjed a munka vildgat érinté fontos
kérdésekre.

A kozszférdban is jelentGs valtozdsok torténtek. A SZEF és a Kormdny viszonyédban
nem pusztin gesztusértékli, hanem el6remutatd megnyilvanuldsként értékeljiik
Medgyessy Péter miniszterelnok ur latogatdsat a SZEF-ben, a beiktatasat kovetd tizedik
napon. Itt fogalmazdédott meg az a megéllapodds, amely az egyiittmiikodést érint6 fontos
témdkat és kolcsonos kotelezettségeket rogziti.

El6z6 kongresszusunkon szorgalmaztuk az egységes kozszolgalati kerettdrvény
megalkotasat. A jelenlegi kormany programja biztatd valaszt tartalmaz, aminek gyakorlati
megvalositasi szandékdra utal a Kormanymegbizotti Hivatal 1étrehozdsa.

Az emlitettek optimizmusra okot ad6 kezdetként értékelenddk. Oszintén reméljiik, hogy



a folytatds sem okoz csalodast. Ezt azért kell kiemelni, mert vannak aggodalomra okot
ad6é jelek. Sajnalatos mdédon nem keriiltek az OKET illetve a KOMT elé olyan
Ossztarsadalmi és kozszolgélati szempontbdl is sarkalatos témdk, mint az egészségiigy
atalakitdsaval kapcsolatos torvénytervezetek, az egységes kozszolgdlati kerettdrvény
koncepcidja. Gondokat jeleznek tagszervezeteink az dgazati érdekegyeztetés haza tajarol
is. Egyhelyben topog a kozéptaivi megdllapodas el6készitése. Hatdrozottan
szorgalmazzuk az érdemi parbeszédet a kozszféra makro és agazati, teriileti €s helyi
férumain egyarant. Siirgetjik a megéllapodas elOkészitésének felgyorsitasat, amihez
meggy6z06désiink szerint a kormdnynak is érdekei fliz6dnek.

Tisztelt Kongresszus!

Az el6z6 kormanyzati ciklus négy évét a gazdasag teljesitményének jelentSs novekedése
jellemezte. A bérek, keresetek alakuldsa azonban — fOként a kormdnyzati ciklus els6
kétharmadaban —, nem kovette ezt a pozitiv tendenciat. Az utolsé évben elhatarozott
bérintézkedések, kiilondsen a minimdlis bér jelentds emelése, csak a lassu javulds jeleit
mutattdk a kereseti viszonyokban. A kozszolgélatban is torténtek keresetnoveld
intézkedések, amelyek a megoldas tekintetében vitakat, az egyes foglalkozds csoportok
kozott fesziiltségeket idéztek eld, hatasukat tekintve azonban a keresetek szinvonaldnak
szolid mérték( javuldsat jelezték.

Ezt a folyamatot a jelenlegi korméany milt év szeptemberi bérintézkedése
nagysagrendileg uj dimenzidba emelte. A kozalkalmazottak dtlagosan Otven szdzalékos
fizetésemelése az utdbbi évtizedek példa nélkiili kormanyzati dontése volt. Olyan 1épés,
amely figyelembe vette az orszdggyiilési valasztasok el6készitése idején megfogalmazott
SZEF-igényeket. Olyan 1épés, amely annak felismerésén alapult, hogy a méltanytalan
bérviszonyok nem csupan a human kozszolgaltatasok valsagat idézik eld, de sulyosan
veszélyeztetik a gazdasdg versenyképességét, a tarsadalmi stabilitdst is. Olyan 1épés,
amelyet méltan nevezhetiink igazsagtételnek, karpotlasnak azért a lemaraddsért, amelyet a
kozszféra foglalkoztatottai a rendszervaltds 6ta elszenvedtek. Olyan 1épés, amelyet a
kormény elismerésre méltd mdédon abban az id6szakban tett, amikor a gazdasag
teljesitményének novekedése sajnos lelassult, a viliggazdasdgban recesszio tapasztalhato,
s amikor szamithatott arra, hogy dontését az egyoldalu szemléletli, a tarsadalmi
Osszefiiggéseket mell6zni hajlamos korok részérdl kritika éri. Kiilondsen arcédtlan a
Valutaalapnak az a javaslata, hogy a kormdny fagyassza be a kozszféra béreit.
Hatarozottan tiltakozunk az ilyen durva beavatkozas ellen. Oriiliink viszont annak, hogy
a tarsadalom dontd tobbsége indokoltnak és sziikségesnek itélte a bérintézkedést, és a
versenyszféra szakszervezetei is megértéssel fogadtak. Koszonetiinket fejezziik ki a
szolidaritast tanusitoknak €és a kormanynak.

Sziikséges azonban hangsulyozni, hogy a mult évi bérintézkedést elsd 1épésnek tekintjiik
a kereseti helyzet rendezése érdekében, amit ujabbaknak kell kovetniiik. Erre az évre
minimdlis igénylink, hogy sem a kozszféra foglalkoztatottai &ltaldban, sem a
kozalkalmazottak ne keriilhessenek abba a helyzetbe, hogy fizetésiikért az idén
kardcsonykor kevesebb arut és szolgaltatast tudnak vdasdrolni, mint az elmult év
decemberében. Ennek biztositdsa érdekében egyes teriileteken sziilettek mar
megdllapodasok, de foként a kozalkalmazottakat és egyes fegyveres kategdridkat
érintéen vannak még megegyezést igénylo ligyek.

Tisztelt Kongresszus!

A SZEF fenndlldsa 6ta kiemelt figyelmet fordit a kozszolgalatisagra. Err6l a t€émardl tobb
nemzetkozi €s hazai szakmai konferencidt is rendeztiink.

Ismertek azok kihivasok, amelyek a munkavallalokat altalaban, a kozszolgélati
intézményeket pedig kiilonosen fenyegetik. A multinaciondlis tdke, s tegyilik hozza a
hazai t6ke egyes korei is, mind nagyobb befolyast gyakorolnak a kormdnyokra és a



gazdasagi, tirsadalmi folyamatokra. Ennek hatasara gyengiil az allam szerepe €s jelenléte
a kozszolgalatok finanszirozdsdban.

A jelenség Magyarorszagon sem ismeretlen. Hosszabb 1d6 6ta napirenden van az allami
szerepvdllalas mérséklése, s ennek fontos elemeként a kozszolgalati intézményrendszer
atalakitasa. A kordbbi évek jorészt rogtonzott intézkedéseit dontden pénziigypolitikai, st
aktudlis koltségvetési kényszerek vezényelték. Hidnyzott a szakmai megalapozas,
elmaradt a tarsadalmi hatdsok el6zetes vizsgalata. A reform-kisérletek nem egy esetben
sokkal inkdbb nevezhetdk a reformot lejarat6 1épésnek, mint hasznos jobbitdsnak. Ez az
oka annak, hogy a SZEF sok esetben hatdrozottan fellépett az effajta intézkedésekkel
szemben.

Most is megerdsitem: nem vagyunk modernizécié ellenesek, nem vonjuk kétségbe a
valtoztatdsok sziikségességét. Meggy6z0désiink azonban, hogy a kozszolgalatok
atalakitdsandl nem hagyhatok figyelmen kiviil az orszdg jelenlegi tarsadalmi,
életszinvonalbeli feltételei. Nem kertilhetjiik meg a vélaszt arra, hogy mi lehet a helyes
arany az allam kozszolgalati kotelezettsége és az egyének Ongondoskodd vdllalasa
kozott, szem el6tt tartva a keresetek és a nyugdijak mai paramétereit.

Az eldl sem térhetiink ki a vdlaszt illetden, hogy Osszeegyeztethetd-e, s ha igen, milyen
teriileteken és mértékben a humdn kozszolgaltatdsok jellegével a piacositas.
Elfogulatlanul mérlegelni kell, hogy vajon raciondlisabban, gazdasdgosabban és
szinvonalasabban miikoddtethetk-e maginkézben, vagy a kozszolgdlaton kiviili egyéb
formédkban a jelenleg koltségvetésbdl fenntartott intézmények. A rendelkezésre allo
eddigi hazai tapasztalatok az igenld vélaszt nem tamasztjak ala. Tobb eurdpai orszag
gyakorlatdban sem ldtszanak igazolddni a privatizaci6 elonyei sem a koltségek oldalarol,
sem az ellatds szinvonalat illetben. A mi alapalldsunk az, s ez érvényes a parlament
napirendjén 1évd egészségiigyi atalakitas iigyére is, hogy a human kozszolgéltatasokat
jellemzGen koztulajdonu, koltségvetési intézményi formaban kell nyujtani, a
munkavdllalokat pedig kozszolgalati jogviszonyokban kell foglalkoztatni.

Ez nem jelenti azt, hogy a globdlis tagadas allaspontjara helyezkediink azokban az
esetekben is, amikor a koltségvetési intézményrendszer indokolt és ésszerll
modernizaldsardl, gazdasdgossagdnak, hatékonysaginak javitdsar6l van sz6. Nem
tagadhatd, és nem csak az egészségiigy esetében, hogy az intézményi gazdalkodasban a
szlikOs gazdasagi viszonyok mellett a pazarlas jelenségei is felfedhetok. Az ezek
megsziintetésére iranyuld szandékokat tamogatnunk kell. Szigorubb gazdasiagossagi
vizsgélat €s tarsadalmi ellendrz€s targyava kell tenni a kdzpénzek felhasznalasat. Kiilon
kiemelem itt a TB-alapok jarulékfizet6k dltali ellendrizhetségének kovetelményét.
Szdmon kérhetd kovetelményrendszert kell alkalmazni a menedzserekkel, a vezetokkel
szemben, s a teljesitményelven alapuld értékelésnek nagyobb teret kell adni az
alkalmazottak esetében is. Az ésszerll takarékossag megfelel a tarsadalmi elvarasoknak
és egybeesik a kozszféra munkavallal6inak érdekeivel is.

Azt sem allithatjuk, hogy a tarsadalmi viszonyok és igények véltozasanak fiiggvényében
az intézményi struktira nem szorul korrekcidra. Ez azonban tarsadalmilag nagyon
érzékeny teriilet. Elég utalni a lokalis tiltakozdsokra egy-egy intézmény Osszevondsa
vagy bezdrasa esetén. Ezért csak nagyfoku koriiltekintéssel és konszenzusra torekvéssel
lehet el6relépni, amit Oszinte helyzetfeltarasnak és parbeszédnek kell megel6znie.

Tisztelt Kongresszus!

Tisztidban vagyunk azzal, hogy a kdzszolgalat korszertisitése szertedgazd problémakar €s
hosszantarté folyamat. Erthetd, hogy megjelennek benne kozgazdasagi racionalitasok,
am nem szabad megengedni ezek egyeduralmat, meg kell gatolni a pénziigyi biirokracia
esetenként erdszakos torekvéseit. Fontos, hogy az atalakitds elhatdrozasai nagyobb
mértékben tdmaszkodjanak hatdsvizsgalatokra, kozottiik a kozszolgalatban dolgozdk



sorsat, varhatéan érint6 szakmai, foglalkoztatdsi kovetkezmények figyelembevételére is.
Tisztelt Kongresszus!

A kozszféra aktualitdsainak egyik leglényegesebb kérdése a foglalkoztatottak sorsa,
Jjovoje. A most alakul6félben 1évo életpalya-program erre keres valaszt. Bizunk abban,
hogy konstruktiv vitdkban kialakulhatnak egy olyan megegyezés korvonalai, amelynek
mind a jogi, mind a pénziigyi-gazdasdgi feltételei is megteremthetdk lesznek.

Az életpalya-rendszer nem magyar talalmany. A nyugat-eurdpai orszagokban sokkalta
kialakultabb, fejlettebb, mint nalunk. El6ttiink az a feladat 4ll, hogy kidolgozzuk, miként
tudunk mihamarabb felzarkdzni a nyugat-eurdpai rendszerekhez. Azokhoz, amelyek a
kozszolgalatban foglalkoztatottak szdmdra jobb megélhetést, belathatobb jovoképet és
nagyobb egzisztencialis biztonsagot jelentenek.

Ennek jegyében szorgalmazzuk, hogy mielobb alakitsuk ki az életpalya programmal
kapcsolatos kormdnyzati és szakszervezeti koncepciok {6 csomdpontjait. Tisztdban
vagyunk azzal, hogy rdvidtdvon nem vdlhat valéra a komplex életpalya-rendszer
valamennyi eleme. Részben gazdasigi korldtok miatt, részben pedig azért, mert a
palyarendszer egyes elemei — kiilondsen a nyugdij €s egészségbiztositasi rendszer —,
keményen Osszefiiggnek tarsadalmi vonatkozdsokkal. Azt azonban nem szabad elodédzni,
hogy egyes teriileteken mar ma és holnap érzékelhetd 1épések torténjenek az
elorehaladdsra. Ilyenek egyebek kozott a bérfelzarkoztatdsi program, az dnkormdnyzati
finanszirozds modositasa, a foglakoztatds garancidinak meger6sitése, a munkavallaloi és
szakszervezeti jogok bdvitése. Mds kérdésekben pedig jeloljiik ki a jovobe mutatd
irdnyokat.

Ide kivankozik egy napjainkban is aktudlis dilemma. Egységes vagy szektoralis
felfogasban kozelitsiink-e a kozszolgédlathoz. Mi mar el6z6 kongresszusunkon is a
kozszolgalat egységes szemléletét vallottuk magunkénak. Rogton hozzateszem, hogy ez
nem jelenti a kozszolgédlaton beliili szakma-specifikus ledgazdsok létjogosultsaganak
tagadasit. Ebben a szellemben fogjuk fel és tamogatjuk az egységes kozszolgilati
kerettorvény miel6bbi megalkotdsat. Ma a szektordlis torekvéseknek vagyunk szemtantii.
Gondoljunk a koztisztviselSi, az oktatdsi, vagy éppen az egészségiigyi jogi szabdlyozas,
illetve a Mivészeti Szakszervezetek Szovetsége dltal el6készitett mivészeti
torvényjavaslat aktualitdsaira. Mi azt latjuk indokoltnak, hogy a kiilonboz6 szdlakon
késziil6 elgondolasok egy olyan harmonizélt rendszerbe integrdlddjanak, amely {6
elemeiben egységes megoldasokat tartalmaz.

Meggy6z6désiink, hogy a kozszféra helyzetét alapvetGen rendbe kell tenni. Mert ma
nincs rendben. Folytonosan javitani kell a bérek, a keresetek nivéjan. Belathaté és
kiszamithat6 tavlatot kell nyujtani a felzdrkézasra az Eurdpai Unid kozszolgdlati
béreihez. Rendet kell vagni a bérkiegészité elemek kuszasdgaban. Egyezségre kell jutni a
foglalkoztatds neuralgikus kérdéseiben. Gatat kell szabni az ésszeriitlen
kiszervezéseknek, az azonos munkahelyen azonos munkdt végzdk jogdlldsa
sokféleségének, a privatizici6 mindent megvaltd hid abrandjainak. Lehet, hogy az
emlitettek a menedzseri szemnek, vagy éppen a Valutaalapnak tetszetés grafikonokat
eredményeznek a foglalkoztatottak szdmat, a bérkoltségek alakuldsat illetéen, a
szolgaltatdsok 4llami koltségei azonban a legtobb esetben 0Osszességében
tobbletkiaddsokat mutatnak, mik6zben a szolgéltatasok min6ségét kifogasok érik.

Tisztelt Kongresszus!

Az Eurépai Unidhoz torténd csatlakozds kdvetelményei €s hazai kdrnyezetiink véltozdsai
a szakszervezetektdl is szerepiik djragondoldsiat kovetelik. Egyik oldalon a munka
vildgan tilterjedd, nemzeti kereti tdrsadalompolitikai problémdkkal szembesiiliink, a
masik oldalon az EU-n beliili dontéshozatal nemzetek feletti jelenségeivel és a tOke



nemzetkozi 0sszefonddasaval taldljuk szembe magunkat. Ez 1) dimenzidkat vetit elénk.

Alaposan végig kell gondolnunk, milyen valtoztatdsok sziikségesek hagyomanyos
szemléletmddunkon, programjainkon, strukturdinkon, eszkozrendszeriinkoén. Ez a
munka a kovetkez6 évek nagy probatétele lesz. Annyit mar ma is latni lehet, hogy
nagyobb szerep jut az elSretekintd, a tirsadalom hosszabbtavi perspektivdjidban és a napi
életben végbemend folyamatokat komplex médon szemléld, e torténésekben eligazodni,
és ezekre valaszokat megfogalmazni képes szakszervezeti politikdnak. Ez igényli a
szakszervezetek eurOpaizaloddsa és professzionalizmusa kovetelményének tudatos
felismerését, az ehhez sziikséges feltételek fokozatos megteremtését. Tobb figyelmet kell
forditanunk a globalizacié jelenségeire és veszélyeire, a kornyezetvédelemre, a
fogyasztdvédelemre, a munka vildga valtoz6 koriilményeire, az élethosszig tartd tanulds
elébmozditasara, a jogvédelemre. Javitani kell munkank személyi és targyi feltételeit.
Béviteniink kell szolgdltaté funkcionk kereteit, novelni kell a tdjékoztatdsra forditott
szellemi és anyagi kapacitasokat. Mindehhez szamitunk az allami tdmogatds normativ
rendszert(i biztositdsara.

Az emlitettek megkovetelik az érdekképviseleti munka szinvonaldnak javitisat, a
nemzetkozi tapasztalatok kritikus szemléleti hasznositasat, tisztségviselSink felkészitését.

Nélkiilozhetetlen szervezettségiink javitdsa, kiilonosen az ifjisdg korében. Ez a jovo
zdloga. Pétolnunk kell mulasztidsunkat a népolitikdt illetéen és erdteljesebben kell
folytatnunk képviseleti munkélkodasunkat a nyugdijasok érdekében.

Szorgalmazzuk a konfoderacidk egymadskozti, valamint a kozszféra szakszervezetei
kozotti még szorosabb egyiittmiikodést. Azt is valljuk, hogy a valds érdekeken alapuld
szervezeti autonoémidk fenntartdsa mellett elszantabban kell haladnunk az ésszer(i
integralodas ttjan, mert ez a kor parancsa, a globalizal6do vilag kihivasa, ezt igazoljdk az
eurdpai szakszervezetek példai.

Korrekt partnerséget kell felmutatnunk, s hasonlé magatartast kell elvarnunk a
kormanyt6l és a munkéltatoktél minden szinten. Ennek fontos eleme, a vitdk
természetessége mellett, a konszenzusra torekvés, az ésszerlien vdllalhatd
kompromisszumokon nyugvé megallapodds. Ez mindkét fél jol felfogott érdeke.

Meg kell Orizniink a SZEF egységét €s alapértékeit, ami elkotelezettséget jelent a
kozszolgaltatd intézmények munkavallaléi érdekeinek képviselete mellett, fiiggetleniil
attdl, hogy milyen jogviszonyban foglalkoztatjak oket. Munkdnk alappillére a szocialis
érzékenység, a tdarsadalmi igazsadgossdg, a szolidaritds. Fenn kell tartanunk
fliggetlenségiinket a partpolitikdtdl, ugyanakkor nyitottnak kell lenniink az
egylittmiikodésre mindazon pértokkal, orszaggytilési frakciokkal, amelyek készségiiket
nyilvanitjak a kozszféra iigyei irdnt, s hajlanddak torekvéseink timogatdsdra. Ilyen irdnyu
magatartast eddig leginkabb az MSZP részérdl tapasztalunk.

Ertékeink fontos eleme kozé tartozik a szoros egyiittm(ikodés az Eurépai Szakszervezeti
Szovetséggel és mds nemzetk6zi szervezetekkel, a kiilonb6z6  orszdgok
tarsszakszervezeteivel. Lényegesnek tartjuk a nyitottsagot a civilszféra szervezetei
irdnyéban.

Utolsoként emlitem, de hangsilyos szandékkal a SZEF-nek azt az értékét, amely a
kiszamithatosagot, a targyilagossdgot, a konstruktivitist, a mértéktartdst Otvozi a
megéllapodasra torekvd, céltudatos €s hatarozott érdekérvényesitéssel.

Az emlitett értékek kovetése alapozta meg a SZEF modern konfoderdciova valasat,
tarsadalmi elismertségét. Szilard meggy6z6désem, hogy ezeknek az értékeinknek a
kovetkezetes megbrzése a leglényegesebb feltétele szovetségiink jovobeni fejlddésének
is.



