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A Szakszervezetek Egyiittmiikodési Foruma (SZEF)

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA (SZMSZ)

Az Alapszabdly szovegével egybeszerkesztett valtozat.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szervezet neve:

Szakszervezetek Egyiittmiikodési Féruma

Roviditett neve: SZEF

2. A szervezet székhelye: 1068 Budapest, Varosligeti fasor 10.
3. A SZEF 6nall6 jogi személy.

A SZEF emblémaja:
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SZMSZ 1. pont Alapszabaly (tovabbiakban: Asz) 3. ponthoz

A SZEF emblémajanak leirasa:

Kérivben felirat: SZAKSZERVEZETEK EGYUTTM KODESI FORUMA

A felirat kezdetén és végén csillag.

A két csillag kozott, a koriv aljan: SZEF

A koriv belsejében egy piros és egy zold — alfaszognél nyitott — egyenl  oldali
haromszog.

A SZEF név és embléma haszndlatara vonatkozé (az Alapszabaly és az iranyadoé torvényi
el irasokat érvényesit )iranyelveket a SZEF elnoke hatarozza meg.

SZMSZ 2. pont Asz 3. ponthoz

A SZEF bélyegz je: korbélyegz . A koriven felirat: SZAKSZERVEZETEK
EGYUTTM KODESI FORUMA. A koriv kozepén: SZEF

A SZEF bélyegz inek készitésér I, hasznalatarol és nyilvantartasarol a SZEF Iroda
Ugyrendje, illetve a SZEF regiondlis, megyei, telepiilési szervezeteinek m kodési
szabalyzata rendelkezik.




II. A SZEF MEGHATAROZASA, CELJA ES TEVEKENYSEGE

4. A SZEF orszagos agazati, szakmai szakszervezetek, orszagos szakszervezeti szovetségek
onkéntes, demokratikus, fliggetlen konfoderacidja.

5. A SZEF az Alkotmany és a vonatkozo jogszabalyok keretei kozott sajat alapszabélya szerint
mitkodik

6. A SZEF tagja lehet mindazon orszagos agazati, szakmai szakszervezet, orszagos szakszervezeti
szovetség, amely a kozszolgalat teriiletén szervezddik, fiiggetleniil attol, hogy a kozszolgaltatas
milyen szervezeti forméban, illetve a munkavallalok milyen foglalkoztatdsi jogviszonya mellett
torténik.

SZMSZ 3. pont Asz. 6. ponthoz

Az a munkavallalél érdekképuiseleti szervezet (szakszervezet, vagy szakszervezeti
szovetség) tekinthet orszagosnak, amely megfelel az alabbi kovetelmények
valamelyikének:

a) egy adott foglalkozasi réteg aktiv munkavallaléinak legalabb 10 szazaléka tartozik
tagjai kozé,
b) legalabb 5 megyében vagy 2 régioban m kodtet megyei, regionalis szervezetet,

képuiseletet,

c) legalabb 20 onalld jogi személyiség , vagy ondlldo koltséguetéssel rendelkez
munkaltatondl m kodnek szervezetei— egyenként minimum 10 aktiv munkavdallalé
taggal,

d) a SZEF els kongresszusat (1995. majus 4.) megel z id szakban mar a SZEF
tagszervezete volt.

7. A SZEF a tagszervezetek felhatalmazéasa alapjan képviseli tagszervezeteinek, a tagszervezetek
tagjainak és munkavallaldinak érdekeit.

8. A SZEF érdekképviseleti, érdekérvényesitési és érdekvédelmi tevékenysége soran feladatdnak
tekinti a tarsadalmi folyamatokban vald részvételt és véleménynyilvanitast a tarsadalom- ¢és
gazdasagpolitikai kérdésekben. Erdekképviseleti, érdekérvényesité és érdekvédelmi feladatot véllal,
lat el a bér, jovedelem, a foglalkoztatds, ¢és a szocialpolitika, a nyugdijrendszer, a
tarsadalombiztositas, ill. az allamhaztartdas és az Onkormdnyzatok helyzetét, valtozésait érintd,
valamint az ezek feladataihoz kapcsolodd egyes munkahelyek mikodésével Osszefliggd
kérdésekben.

9. A SZEF részt vesz mindazon jogszabdlyok ¢és intézkedések kialakitasdban, amelyek a
szakszervezeti tagok, a munkavallalok foglalkoztatdsat és jogbiztonsagat, a kozszolgalati,
kozszolgaltatd intézményrendszer milkodését ¢és korszerlsitését, tovabba e szervezetek ¢és
foglalkoztatottaik tarsadalmi funkcidjat, statuszat érintik.

10. A SZEF 06nallo, egyenrangl szocialis partnerként vesz részt a konfdoderacidok jog- és
feladatkorébe tartozd kérdésekben a tarsadalmi ¢€s szocidlis parbeszéd az érdekegyeztetés
intézményeinek munkajaban.




11. A SZEF tevékenységét a széles nyilvanossag elott végzi.

SZMSZ 4. pont Asz. 11. ponthoz
A SZEF nevében a SZEF elnoke, vagy az altala megbizott személy jogosult nyilatkozatra.

12. A SZEF lehetdséget biztosit és kotelezettséget vallal a tagszervezetek érdekfeltaro,
érdekvédelmi és érdekérvényesitési, valamint tagi szolgaltatdsi (példaul oktatasi, jogsegély-,
udiiltetési) tevékenységének Osszehangoldsara, erdsitésére, kozosen -elfogadott allaspontjaik
képviseletére.

13. A SZEF tudomasul veszi a kisebbségi vélemény képviseletének és nyilvanossaganak jogat.

14. A SZEF — kiilon felkérésre — allast foglal a tagszervezetek ligyeiben, ill. eljar, amennyiben
ezzel nem sérti a tobbi szervezet érdekeit.

SZMSZ 5. pont Asz. 14. ponthoz

A tagszervezet (vezet ) testiiletének dontése alapjan megfogalmazott felkérést a SZEF
Ugyvzv Testiiletének (UT) iilésére kell beterjeszteni. Az UT dont a felkérés elfogaddasarol
és az eljarasban résztvev  SZEF tisztséguisel k személyér L

15. A tagszervezetek torekvéseikhez kérhetik a SZEF tobbi tagszervezetének szolidaritasat.

16. A SZEF tevékenységét a magyar szakszervezeti mozgalom integrans részének tekinti.
Egyenrangt partneri alapon egyiittmiikodik mas orszagos szakszervezeti szovetségekkel,
tomoriilésekkel, tovabba kapcsolatot tart tarsadalmi, civil és politikai szervezetekkel.

17. A SZEF alapértéknek tekinti a szolidaritast, a partoktol valo fliggetlenséget, az aktiv részvételt a
nemzetkozi szakszervezeti mozgalom céljainak megvalositasaban.

III. TAGSAG A SZEF-BEN

18. A SZEF tagja lehet minden olyan — a II. fejezet 6. pontjdban megjeldlt — orszagos
szakszervezet, szakszervezeti szovetség, szakmai szakszervezet, amely a SZEF céljait, ill. az
Alapszabaly rendelkezéseit magara nézve elfogadja, a tagdij fizetését vallalja, nem tagja a SZEF
alapelveivel ellentétes szervezetnek, valamint mas szakszervezeti konfoderacionak.

19. A SZEF tagszervezetei szovetkezésének és egyiittmiikodésének alapja a kozos érdekeltség,
érdekérvényesités és fellépés, a kdlcsonds tdmogatas és a szolidaritas. A tagszervezetek egyébirant
onalloak és egyenjogiak. Erdekkoriik teljes terjedelmében — a nemzetkozi kapcsolatokat is
beleértve — megodrzik dnrendelkezésiiket és képviseleti jogukat.

20. A SZEF tevékenysége nem sértheti a tagszervezetek érdekeit, nem korlatozhatja dontési-, akcio-
¢és véleménynyilvanitasi szabadsagukat.

21. A SZEF-ben témoriilt szervezetek akcioikrol, kezdeményezéseikrdl — azok meghirdetese el6tt
— t4jékoztatjak az Ugyvivo Testiiletet.




SZMSZ 6. pont Asz. 21. ponthoz
a) A tdjékoztatas - az akciorol szolo dontést kovet egy munkanapon beliil a SZEF
elnokének szoléan - irasban torténik.

b) Az irdsos tajékoztato tartalmazza:

- a kezdeményezés okat, céljat, varhaté id tartamdt,

- a tagszervezet kérését a SZEF egészének, vagy egyes szervezeteinek tamogatasara
vonatkozoan.

¢) A SZEF elnoke az irasos tajékoztatas atvételét kovet en két munkanapon beliil
tajékoztatja a SZEF tobbi (érintett) tagszervezetét, vagy osszehivja az UT soron kiviili
iilését.

d) Az akci6é meghirdetése el tti tajékoztatas elmulasztasa a SZEF Alapszabalyaval
ellentétes m kodésnek tekintend

22. A SZEF tagszervezetei nem sérthetik egymas érdekeit, a SZEF és tagszervezete, vagy a
tagszervezetei kozotti vitds kérdések rendezésére joszolgalati bizottsdgot miikodtet, amelynek
feladatait a SZEF Szervezeti és Miikodési Szabélyzata rendezi.

SZMSZ 7. pont Asz. 22. ponthoz:
A SZEF és tagszervezete, vagy tagszervezet és tagszervezet kozotti vitas kérdések
rendezésére a SZEF Joszolgalati Bizottsagot (tovabbiakban: JOB) m  kodtet.

a) A JOB-ot a vitds kérdésben érintett tagszervezet, tagszervezetek irdsos
kezdeményezésére az UT hozza létre. A létrehozas feltétele: az érintettek nyilatkozata
arrol, hogy a JOB kozrem  kodését igénylik és elfogadjak.

b) A JOB létszama maximum 5 f . Vezet je minden esetben a SZEF egyik —
kongresszus altal vdlasztott — tisztséguisel je. Tagjait az UT kéri fel az érintett
tagszervezet vétdjoganak gyakorlasa mellett.

Az ligy lezarasdig a JOB osszetétele nem vdaltozik. Amennyiben a vitds kérdés rendezése
folyaman valamely érintett tagszervezet kifogast emel a JOB barmely tagjaval szemben,
gy az UT vj tagot kér fel.

c) A JOB megbizatasa az adott iigy lezarasaig tart, vagy amig m kodését az érintett
felek egybehangzéan sziikségesnek tartjak.

d) A JOB a vitas kérdés rendezése érdekében az érintettek egybehangzé irdsos
felhatalmazasa alapjan:

- tanulmanyozza az iiggyel kapcsolatos dokumentumokat,

- meghallgatja az iigyben érintett személyek allaspontjat,

- megismeri a tényallassal kapcsolatos szakért i véleményeket,

- egyeztet megbeszéléseket kezdeményez, )

- megfogalmazza sajat allaspontjat, megoldasi javaslatat és azt irasban ismerteti az UT-
vel és az érintett szervezetek legfels vezet testiileteivel.

e) aJOBm kodési koltségeinek biztositasarél az UT — a JOB létrehozdasaval egyid  ben
— hataroz.




23. A SZEF tagszervezetei képviseleti jogaikat a konfoderacids alapon miikddd érdekegyeztetés €s
tarsadalmi parbeszéd rendszerében a SZEF tutjan gyakoroljak.

24. A SZEF a konfoderacios alapon miikodd képviseletrdl folyamatosan tdjékoztatja a
tagszervezeteket.

SZMSZ 8. pont Asz. 24. ponthoz

A SZEF elnoke gondoskodik arrél, hogy a konfoderaciés alapon m kod
érdekegyeztet  forumok tanacskozasairdl késziilt irasos informdacidkat (emlékeztet
jegyz konyv stb.) az UT tagjai elektronikus titon megkapjak

25. A tagszervezetek jogai
a) a SZEF testiileteibe szavazati jogu kiildottet delegalni,

b) tisztségviseldi jelolt allitas,

SZMSZ 9. pont Asz. 25. b. ponthoz
A SZEF tisztségeire tortén  jelolt dllitas részletes szabalyait az SZMSZ 1. sz. melléklete
tartalmazza.

c) a szovetség tisztségviseldinek, testiileteinek cimzett kérdések, javaslatok megfogalmazésa,
tajékoztatas kérése a szovetség barmely tevékenységérol,

SZMSZ 10. pont Asz. 24. c. ponthoz

a) A SZEF tevékenységében meghatarozé a tagszervezetek tagsaga érdekeinek
képuiselete, védelme és az azt célzo tagsagi dllaspontok megismerése, a vélemények
kifejtésének szabadsaga.

b) A tagszervezetek képvisel i érdekképuiseleti, és a SZEF m kodésével osszefiigg
tigyekben a SZEF bdarmely testiiletéhez, tisztséguisel jéhez kérdést intézhetnek. A
megkérdezett 30 napon beliil koteles valaszolni.

¢) Dontéshozatalra iranyulé kezdeményezést tagszervezet képvisel je az UT-hez
intézhet, amelyr [ a testiilet a kovetkez iilésén koteles targyalni és a kezdeményezés
elfogadasarol, vagy elutasitasarol donteni

d) érdekvédelmi eljarasok kezdeményezése, azokhoz a SZEF tdmogatasdnak vagy képviseletének
igénylése,

e) a szovetség szolgaltatasainak igénybe vétele,

f) kiadvanyaikon a szOvetségi tagsag tényének feltlintetése.

26. A tagszervezetek kotelezettségei:
a) az Alapszabaly rendelkezéseinek betartésa,

b) a szovetség eredményes mitkodésének eldsegitése, johirnevének erdsitése,




¢) részvétel a szovetség testiileteinek munkajaban,
d) részvétel mindazon tevékenységben, amelyben a kozremiikodést elvallaltak,

e) a szovetségi tagdij igazolt taglétszdm szerinti rendszeres fizetése.

SZMSZ 11. pont Asz. 26. e. ponthoz
a) A szovetségi tagdijat a targyévet megel z év december hénapjaban érvényes,
igazolt taglétszam alapjan kell fizetni.

b) A taglétszam igazolasat — a tagdijfizetési év februar hé 15-ig — a Mandatumvizsgalo
Bizottsag végzi.

¢) Az igazolas adott évben alkalmazandé modszerére a Mandatumvizsgalé Bizottsag a
targyévet megel z év oktober 31-ig tesz javaslatot, amelyr [az UT hataroz.

27. A SZEF-hez val6 csatlakozas feltétele a jelentkezd szervezet alapszabdlya szerinti testiileti
dontés irasbeli benytjtasa, amelyben kijelenti, hogy egyetért a SZEF alapelveivel, céljaval és
elfogadja a SZEF alapszabalyat. A nyilatkozathoz csatolni kell a szervezet bejegyzésérdl szold —
harom honapnal nem régebbi — birdsagi végzést.

SZMSZ 12. pont Asz. 27. ponthoz
a) A csatlakozasi kérelmet — a SZEF Szovetségi Tanacsanak cimezve — a SZEF elnokéhez
kell benytjtani.

b) A SZEF Elndke a benyujtast kévet  rendes havi UT iilésen tdjékoztatja a testiiletet a
csatlakozasi kérelemr [, amelyet — az UT el zetes véleményének csatolasdval — a
Szovetségi Tanacs kovetkez  iilésére beterjeszt.

28. A SZEF-tagsag megsziinik:

a) a tagszervezet kilépésével,

b) a tagszervezet megsziinésével.
29. A SZEF tagsag megsziintetése:

a) a tagszervezet torlésével a fél évnél hosszabb tagdij-fizetési hatralék esetén, elézetes eljarast
kovetden.

SZMSZ 13. pont Asz. 29. a. ponthoz

a) A SZEF Pénziigyi Ellen rz Bizottsaga (PEB) minden naptari negyedévet kovet
masodik hénapban tartandé rendes havi UT iilésre irdsos tdjékoztatét készit a
tagszakszervezetek SZEF tagdij fizetésének teljesitésér .

b) A PEB tdjékoztaté jelzése alapjan- az UT el  zetes jévahagydsdval — a SZEF elnéke és
a PEB elnoke kozos levélben tajékoztatja a tagdijfizetéssel elmaradasban lév — szervezet
vezet jét a tagdijhatralékrol.




c) Ha a tagszakszervezet tagdijfizetési elmaradasa két negyedév, a SZEF elnok és a PEB
elnok kozos levélben felszolitia a tagszervezetet a tagdijfizetés 30 napon beliili
rendezésére.

d) Amennyiben a tagszervezet a tagdijhatralékot a felszolitéo levél kézhezvételét
szamitott 30 napon beliil nem rendezi, vagy indokolt esetben nem kér tagdijfizetési
haladékot, azt kovet en a SZEF Szovetségi Tandcsa torli az érintett tagszervezet SZEF-
tagsagat.

e) A tagszakszervezet torlését targyalo iilésre a tagszakszervezet képuisel jét meg kell
hivni.

b) a tagszervezet kizarasaval.

30. A kilépési szandékot legalabb hat honappal kordbban irasban kell bejelenteni az Ugyvivé
Testiiletnek. A kilépd szervezetet erre az iddre is tagdij-fizetési kotelezettség terheli.

SZMSZ 14. pont Asz. 30. ponthoz )

a) A kilépési szandékot tartalmazé nyilatkozatot a UT-hez kell benyijtani. A
nyilatkozathoz csatolni kell a tagszervezet kilépési dontésér | szolo orszagos szint
vezet testiiletiiilés jegyz konyvének hiteles kivonatdat.

b) A SZEF Pénziigyi Ellen rz Bizottsdga irdsban tajékoztatia az UT-t a kilép
szervezet SZE- tagdij fizetési kotelezettségének teljesitésér .

c) A kilép tagszervezet tagjai sorabdl delegalt SZEF tisztségvisel (k), SZEF-et
képuvisel k megbizatasa - a tagszervezet kilépésével - megsz nik.

31. Kizérast a tagszervezet alapszabaly-ellenes miikddése esetén lehet kezdeményezni.

SZMSZ 15. pont Asz. 31. ponthoz
a)A kizarasi kezdeményezést — az Alapszaballyal ellentétes m kodés konkrétumait
tartalmazo indoklassal - a SZEF elnokéhez irasban kell benyijtani.

b)A SZEF elndoke a kezdeményezés atvételét [ szamitott 60 napon beliil dsszehivja a
SZEF Szovetségi Tandacsat.

¢) A Szovetségi Tandcs dontése el tt az UT - a SZEF egyik vdlasztott
tisztséguisel jének vezetésével az alapszabaly ellenes m kodés meguizsgalasa céljabol
— harom tag bizottsagot hoz létre.

d) A bizottsag — a kizarasi kezdeményezéssel érintett tagszervezet tisztségvisel ivel,
vezet testiiletének tagjaival egyiittm kodve — feltarja az alapszabaly ellenes m  kodés
jellemz it, okait. Ennek alapjan (az UT el zetes tdjékoztatdsat kovet en) érdemi
javaslatot tesz a Szovetségi Tanacsnak a kizarasrél, vagy a kizarasi kezdeményezés
elutasitasarol.

a) a kizaras kezdeményezéséhez a tagszervezetek kongresszusi szavazat szamanak legalabb 50%-
a+1 sziikséges;

b) a kizarasrol a Szovetségi Tanacs dont;




¢) a kizarasi dontés ellen a kongresszushoz lehet fellebbezni. A fellebbezés halaszto hataly.

IV. A SZEF SZERVEZETE
32. A KONGRESSZUS
33. A Kongresszus a SZEF legfelsobb szerve.
34. A Kongresszus szavazati joggal rendelkez6 kiildottei:
a) a tagszervezetek kiildottei. Tagszervezetenként a tagdijfizetés alapjaul szolgdld taglétszam
figyelembe vételével 100 tag alatt 1 kiildott, 101 és 1000 tag kozott Gjabb 1 kiildott, 1001 és 3000

tag kozott 0jabb 1 kiildott, 3001 tag felett minden megkezdett 3000 tag utan tovabbi 1-1 kiildott
delegélésa illeti meg a kiildd szervezetet;

SZMSZ 16. pont Asz. 34. a. ponthoz:
a) A tagszervezet kongresszusi kiildottei szamanak megallapitasdhoz a kongresszus
évében érvényes tagdijfizetés alapjaul szolgalé taglétszamot kell figyelembe venni.

b) A mandatummal rendelkez  kongresszusi kiildottek nevét és cimét az illetékes
tagszervezet a kongresszus kezdete el tt legalabb 21 nappal kozli a SZEF Irodaval.
Ennek elmaradasa esetén a kongresszusi meghivok és az irdasos dokumentumok
kiildottekhez eljuttatasa az érintett tagszervezet feladata.

b) a SZEF elnoke, alelnokei,

¢) a Pénziigyi Ellen6rz6 Bizottsag (a tovabbiakban PEB) elndke, és tagjai,
d) a SZEF iigyvivoi,

e) regionalis, megyei koordinatorok;

f) a rétegszervezetek kiildottei (6-6 £0).

35. A Kongresszus hataskorébe tartozik minden olyan kérdés elbirdldsa, amely a szovetség
szervezetét ¢s miikodését alapvetden meghatarozza

36. A Kongresszus kizarolagos hataskorébe tartoznak
a) a SZEF Alapszabalyanak elfogadéasa és modositasa,
b) a SZEF feloszlasanak kimondasa,

¢) a Szovetségi Tanacs beszamoldjanak elfogadasa,

d) a PEB jelentésének elfogadasa,

e) a SZEF hosszl tava (3-4 évre sz016) programjanak elfogadasa,




f) a SZEF mas szakszervezeti szovetségekkel valo egyesiilésének, ill. kiilonvalasanak jovahagyésa,

g) a SZEF elnokének, tiszteletbeli elndkének, alelndkeinek, a PEB elndkének megvalasztasa, ill.
visszahivasa.

SZMSZ 17. pont Asz. 36. g. ponthoz

A kongresszus altal valasztott tisztséguisel — visszahivasara vonatkozé inditvanyt
irasban és indoklassal kell el terjeszteni az UT tiilésére. A visszahivasi inditvanyrol
kongresszus dont.

h) kizéras elleni fellebbezés elfogadasa, vagy elutasitésa.

37. A Kongresszust legalabb négyévenként 6ssze kell hivni. A Kongresszust a Szovetségi Tanécs
hatérozata alapjan a SZEF elndke hivja 6ssze. A Kongresszus dsszehivasanak idépontjat 60 nappal,
napirendi javaslatait 30 nappal, a napirendekhez kapcsolodo irdsos eldterjesztéseket 20 nappal elébb
nyilvanossagra kell hozni, illetve a tagszervezeteknek meg kell kiildeni.

SZMSZ 18. pont Asz. 37. ponthoz

A Szovetségi Tandcs a kongresszus osszehivasaval kapcsolatban dont:

- a kongresszus napirendjeir |,

- a napirendi témdk el terjeszt ir I,

- a levezet elnok(ok) személyér |,

- a kongresszust el készit és a kongresszuson m kod — munkabizottsagok
vezet ir [és a munkabizottsagok létszamardol.

38. Rendkiviili kongresszust kell 6sszehivni, ha azt a kongresszusi szavazati jog egyharmadaval
egyiittesen rendelkez6 tagszervezetek irasban a napirend megjelolésével kérik, vagy ha a Szovetségi
Tanacs igy dont. Ebben az esetben el lehet térni a 37. pontban meghatarozott hataridoktol.

SZMSZ 19. pont Asz. 38. ponthoz

a) A rendkiviili kongresszus 6sszehivasat kezdeményez  inditvanyt

- a kezdeményez tagszervezetek vezet testiileteinek ezen témat targyaléd iilésér |1
késziilt jegyz konyvi kivonattal — a SZEF elnokéhez kell benyiijtani.

b) A SZEF elnbke az inditvany atvételét kovet 15 napon beliili id pontra osszehivja a
Szovetségi Tandcsot.

c) A Szovetségi Tandcs — az Alapszabalynak megfelel inditvany esetén — hatdroz a
rendkiviili kongresszus megtartasarél, amelyet a SZEF elnoke a kezdeményezés
atvételét | szamitott 60 napon beliiliid pontra hiv 6ssze.

39. A Kongresszus hatdrozatképes, ha a kongresszusi szavazati joggal rendelkezd kiildottek
kétharmada jelen van. Hatarozatképtelenség esetén a Kongresszust leghamarabb 15, legkésébb 30
napon beliil ujra 0ssze kell hivni; ez esetben a Kongresszus akkor hatarozatképes, ha a kiildottek
tobb mint fele jelen van.

40. A Kongresszus minden szavazati jogi kiildottjének egy szavazata van, melyet személyesen
gyakorol.

41. A Kongresszus egyszerl tobbséggel hozott dontéssel zart iilést rendelhet el.




-10 -

42. A Kongresszus hatarozatait altalaban nyilt szavazassal hozza. Barmely jelen 1év6 szavazati jogu
kiildott inditvanyozhat titkos szavazast, amelyrdl a kongresszus vita nélkiil dont.

43. A Kongresszus dontéseit mindsitett tobbséggel (a testiilet szavazati jogu kiildottei szamanak
fele+1 igenl6 szavazat) hozza a kovetkezd tigyekben:

a) az Alapszabaly megallapitasa és modositasa,

b) a SZEF programnyilatkozatanak elfogadasa,

c) dontés a feloszlasrol, mas szakszervezeti szovetséggel valo egyesiilésrdl vagy szétvalasrol,
d) tagszervezet kizarasanak jovahagyasa,

e) a SZEF valasztott tisztségviseldinek visszahivasa.

44. A 43. pontban fel nem sorolt ligyekben a Kongresszus egyszerii tobbséggel (a jelenlévd
kongresszusi kiildottek 50 szédzaléka + 1 igenld szavazata) hataroz.

45. Személyi kérdésekben a jelolés nyilt, a valasztas titkos. Amennyiben tobbes jeldlés esetén egyik
jelolt sem kapta meg a megvalasztashoz sziikséges (50 szdzalék + 1 szavazat) szavazatot, ugy a
véalasztds masodik forduldjdban az a két jelolt vehet részt, aki az elsé forduloban a legtobb
szavazatot kapta.

SZMSZ 20. pont Asz. 45. ponthoz
A SZEF elnoke, tiszteletbeli elnoke, az alelnokok és a PEB elnok valasztasanak részletes
szabalyait az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.

46. A kongresszusrodl jegyzOkonyvet kell felvenni.
A jegyzOkonyvet az {ilést levezetd elndk (elndkdk), a jegyzokonyv-vezetd és egy kongresszusi
kiildott irjak ala.

SZMSZ 21. pont Asz. 46. ponthoz
A kongresszus maga allapitja meg tigyrendjét.

47. A SZOVETSEGI TANACS

48. A Szovetségi Tandcs a SZEF két kongresszus kozotti vezetd testiilete.

49. Szovetségi Tandcs tagjai:
A) A SZOVETSEGI TANACS SZAVAZATI JOGU TAGJAI ES SZAVAZATI SZAMAIK

a) Egyéni mandatumbirtokosok:
- a SZEF elnoke, tiszteletbeli elndke, alelndkei,
- a SZEF tigyvivdi,
- arétegszervezetek 1-1 f6 képviseldje,
- a SZEF regionalis, megyei koordinatorai.
Az egyéni mandatumbirtokosok 1-1 szavazati szammal rendelkeznek, akik szavazati jogukat
személyesen gyakoroljak, helyettest nem allithatnak.
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b) Tagszervezeti képviselok

A Szovetségi Tandcsban 1 tagszervezetet szavazati joggal 1 f6 képviseli.
A Szovetségi Tandcs iilésén hatarozathozatalkor a tagszervezet képviseldje az 4altala
képviselt tagszervezet szavazati szamaval szavaz.
A tagszervezeti képviselok szavazati szdmat az adott tagszervezet taglétszdma alapjan az
alabbiak szerint kell megallapitani.

1000 f6 taglétszam alatt 1 szavazati szdm

3000 6 taglétszamig 2 szavazati szam
3000 f6 taglétszam felett minden betdltott 3000 6 taglétszam utan tovabbi 1-1 szavazati
szam illeti meg a tagszervezet képviseldjét.
A szavazati szamokat minden év marcius 31. napjdig a tagszervezet altal kozolt
taglétszamjelentés alapjan a Mandatumvizsgald Bizottsag allapitja meg.
A tagszervezeti képviseld személyében valtozhat. A szavazati jog gyakorlasara vonatkozo
felhatalmazast a Szovetségi Tandcsiilésre torténd regisztralaskor a Mandatumvizsgald
Bizottsagnak bemutatja.

SZMSZ 22. pont Asz. 49. b. ponthoz

a) Amennyiben a tagszervezet altal beadott taglétszamjelentés és a Mandatumvizsgalo
Bizottsag altal megallapitott - a tagdijfizetés alapjaul szolgalo - igazolt taglétszam kozott
jelent s eltérés van, az UT az érintett tagszervezett [ az eltérés irasos indoklasat kéri.
b) A Szovetségi Tanacsba delegdlt tagszervezeti képuvisel nevét, cimét, elérhet ségét a
tagszervezet — az err 1 sz6lo dontést (az esetleges személyi valtozast) kovet 5 napon
beliil — irasban kozli a SZEF Irodaval.

c) A tagszervezetek — az adott tagszervezet szavazati jogu képuvisel jén til — szavazati
szamuknak megfelel (tandacskozasi jogil) tovabbi résztvev k meghivasara tehetnek
javaslatot.

A meghivottak létszamarol a tagszervezet — a Szovetségi Tandacstilés el tt legalabb 5
nappal — irasban értesiti a SZEF Orszdagos Irodat.

d) A Szovetségi Tandcs iilésén eseti tandcskozasi joggal vesznek részt:

- az Orszagos Erdekegyeztet Tandcs (OET) munkabizottsdgaiba ...

- a Regiondalis Munkaiigyi Tanacsokba ...

- a Regiondalis Fejlesztési és Képzési Bizottsagokba...

delegalt SZEF képuvisel k.

e) A Szovetségi Tandcs tilésein allandé és eseti tandcskozasi joggal résztvev ket az iilés
el tt legalabb 8 nappal irdasban kell értesiteni, megkiildve résziikre az irasos
el terjesztéseket.

B) A SZOVETSEGI TANACS TANACSKOZASI JOGU TAGJAI

a) A Szovetségi Tandcs iiléseinek allandd tandcskozési jogu résztvevdje:
- a SZEF Pénziigyi Ellen6rz6 Bizottsag elnoke,
- a SZEF Orszagos Irodajanak vezetdje,
- a SZEF szaktitkara(i)

b) A Szovetségi Tandacs iilésén eseti tanacskozasi joggal vesznek részt:
- az UT 4ltal felkért és delegalt kiilsé szakértok,
- szaktertileti képviselok,
- a tagszervezet altal javasolt meghivottak.

50. A Szovetségi Tanacs hataskore
Két Kongresszus kozott allast foglal, véleményt nyilvanit a szovetséget érintd alapvetd kérdésekben
¢s dont azokban az ligyekben, amelyek nem tartoznak a Kongresszus kizarélagos hataskorébe, igy:
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a) az éves koltségvetésrol, a gazdalkodasrol szolo beszamolo elfogadasarol,

b) a SZEF elnokének fizetésérdl/tiszteletdijarol, az alelnokok tiszteletdijarol,

¢) a SZEF éves programjarol, cselekvési stratégidjardl, a végrehajtas {6 iranyvonalardl,
d) a szovetségi tagdij mértékérol,

e) a szovetség hazai és nemzetkozi szervezetekhez torténd csatlakozasarol ill. kivalasarol,

f) az Ugyvivé Testiilet két szovetségi tandcsiilés kozotti tevékenységérél szoldo beszamold
elfogadésarol,

g) tagszervezeti felvétel fellebbezésérdl,

h) megéllapodasok jovahagyasarol kormanyzati, allami, civil és egyéb tarsadalmi szervekkel,
szervezetekkel,

i) orszagos kiterjedésti — SZEF-szintli — sztrajk kezdeményezésérol,

j) rendkiviili kongresszus 0sszehivasarol,

1) tagszervezet torlése eldzetes eljarast kovetden,

m) a SZEF Szervezeti és Miikodési Szabalyanak elfogadasardl, modositasaral,

0) rétegszervezetek 1étrehozasardl, megsziintetésérol,

p) a Mandatumvizsgald Bizottsag tagjainak megvalasztasarol,

q) a SZEF valasztott tisztségviseldinek lemondasarol, visszahivasanak kezdeményezésérol,

r) az alapszabalyban rogzitett SZEF székhelyének valtozasa esetén a jogszabalyban meghatarozott
moddon torténd bejelentése az illetékes birdsaghoz.

51. A Szovetségi Tandcs iilését sziikség szerint, de legaldbb évente kétszer 0ssze kell hivni. A
Szdvetségi Tanacsot az Ugyvivé testiilet hatarozata alapjan az SZEF elndke hivja dssze. Ossze kell
hivni a Szovetségi Tandcsot akkor is, ha ezt a napirend megjeldlésével az elnok, vagy az Osszes
szavazati szam 25 %-éaval rendelkezd tagszervezetek, vagy a PEB irasban kéri.

SZMSZ 23. pont Asz. 51. ponthoz
a) A Szovetségi Tanacs 6sszehivasardl a testiilet tagjait az iilés el tt legalabb 8 nappal
irasban kell értesiteni, megkiildve résziikre az irasos el terjesztéseket.

b) Az Alapszabaly 50. pontja szerint a Szovetségi Tandcs hataskorébe tartozo iigyekr 1
a Szovetségi Tandcs csak irasos el terjesztés alapjan targyal és dont.
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c) A Szovetségi Tanacs 0Osszehivasarol szolo inditvanyt — a  kezdeményez
tagszervezetek, vagy a PEB — a SZEF elnokéhez nyijtjak be, aki az inditvany atvételét
kovet nyolc napon beliil 6sszehivja a kérdésr [targyald UT-t.

d) Az alapszabalyi kovetelményeknek megfelel inditvany esetén a Szovetségi Tandcs
tilését — a kezdeményezés atvételét kovet — 20 napon beliil meg kell tartani.

52. A Szovetségi Tandcs hatdrozatképes, ha a jelenlévd szavazati jogli Szovetségi Tanacstagok a
Szovetségi Tanacs Osszes szavazati szama kétharmadaval rendelkeznek. Hatarozatképtelenség
esetén az SZEF elndke a Szdvetségi Tanacsot 15 napon beliil ismételten ugyanazon napirendekkel
hivja dssze, amely ez esetben hatarozatképes, ha a jelenlévd szavazati jogt Szovetségi Tandcstagok
a Szovetségi Tandcs szavazati szama 50 %-aval rendelkeznek

SZMSZ 24. pont Asz. 52. ponthoz

a) A Szovetségi Tandacs tiléseit altalaban a SZEF elnoke vezeti. Ett [ eltér esetben a
Szovetségi Tanacs a levezet elnoki teend kkel els sorban az egyik alelnokot bizza
meg.

b) A Szovetségi Tanacs iilésén szélasra a levezet  elnoknél kell jelentkezni, aki a
jelentkezés sorrendjében adja meg a szot.

c) A levezet elnok vagy a Szovetségi Tandacs barmely tagja javaslatara a Szovetségi
Tanacs meghatarozza a hozzaszélasok id tartamat, korlatozhatja az ismétl d
felszolalasokat.

d) Ugyrendi kérdésekben a Szévetségi Tandcs nyilt szavazdassal egyszer  tobbséggel
dont.

e) El  szor a modosito inditvanyt kell szavazasra bocsatani. Modosito inditvanynak az a
javaslat min siil, amely az Ugyviv  Testiilet, vagy az el terjeszt javaslatatol eltér.

53. A Szovetségi Tanacs dontéseit altalaban nyilt szavazassal, egyszerli tobbséggel hozza a 49/A
pontban meghatarozott szavazati szdmok alapjan. A Szovetségi Tandcs tagja titkos szavazast
inditvanyozhat, amelyrdl a testiilet vita nélkiil dont.

SZMSZ 24/A pont Asz. 53. ponthoz

A titkos szavazasndl az egyéni mandatummal rendelkez k személyenként 1
szavazolappal, a tagszervezeti képvisel k a tagszervezet szavazati szamanak megfelel
szamu szavazolappal szavaznak.

54. A Szovetségi Tanacs egyszerll tobbséggel (a jelenlévo tagok szavazati szdmanak 50 %-a + 1
szavazat) hozott dontéssel zart iilést rendelhet el.

55. A Szovetségi Tanacs dontéseit mindsitett tobbséggel (az Osszes szavazati szam 50 %-a + 1
szavazat) hozza az alabbi iigyekben:

a) az éves koltségvetés, a gazdalkodasrol sz616 beszdmolo elfogadasa,
b) a szovetségi tagdij mértéke

56. A Szovetségi Tanacs Osszes szavazatszam kétharmadéval dont:
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b) a SZEF valasztott tisztségviseldje visszahivasanak kezdeményezésérdl.

57. A Szovetségi Tandcs iiléseirdl jegyzOkonyv késziil, amelyet a levezetd elndk, a Tanacs egy tagja
¢s a jegyzokonyv vezetdje ir ala.

SZMSZ 25. pont. Asz. 57. ponthoz

A Szovetségi Tandcs iilésér 1 késziilt jegyz konyv alapjan a dontéseket tartalmazo
emlékeztet  késziil, amelyet a Szovetségi Tanacs tagjainak és a tagszakszervezetek
vezet inek meg kell kiildeni.

58. AZ UGYVIVO TESTULET

59. Az Ugyvivé Testiilet a Kongresszus és a Szdvetségi Tanacs hatarozatai alapjan miikodso,
képviseleti, dontéshozo, végrehajtd és koordinald szerv.

60. Az Ugyvivé Testiiletben a legalabb 3000 igazolt tagdijfizetd taggal rendelkezd tagszervezetek
egy-egy képviseldje tligyvivoi mindségben kap helyet. A 3000 taggal nem rendelkezd
tagszakszervezetek tagszervezeti csoportosulast hozhatnak Iétre, melyek 3000 o elérése esetén
rotacioban 1 tigyvivot delegalhatnak.

SZMSZ 26. pont. Asz. 60. ponthoz

a) A legalabb hdromezer igazolt tagdijfizet taggal rendelkez  tagszervezetek a
kongresszust kovet en 30 napon beliil irasban értesitik a SZEF elnokét a tagszervezet
altal delegalt — e megbizatast allandéan (folyamatosan) ellaté - tigyviv  személyér 1.
Az tigyviv  személyében bekovetkezett valtozasrol a tagszervezet 3 napon beliil értesiti
a SZEF elnokét.

b) Amennyiben az UT iilésen a tagszervezetet — alapos indok esetén — nem az (dllandé)
tigyviv  képuiseli, el re kell kozolni, hogy a helyettesit  szavazati joggal vesz részt a
tanacskozason.

c) A haromezer taggal nem rendelkez  tagszervezetek tagszervezeti csoportosulds
létrehozdsanak  szandékarol értesitik a  Mandatumvizsgdlé — Bizottsagot. A
Mandatumvizsgalé Bizottsdg a csoportosulas létrehozasahoz sziikséges taglétszamot a
tagdijfizetés alapjaul szolgalé taglétszam szerint allapitja meg.

A csoportosulas megalakulasarol, megsziintetésér [ a csoportosulasban résztvev
tagszervezetek vezet 1kozosen tdjékoztatjak a SZEF elnokét.

A csoportosulas altal delegdlt iigyviv  megbizatasara az SZMSZ 25. a-b. pontjaban
foglaltak érvényesek.

61. Az Ugyvivé Testiilet szavazati jogl tagjai: a SZEF elndke, alelndkei, az iigyvivék, a
rétegszervezetek 1-1 képviseldje. Tandcskozasi joggal az Ugyvivé Testiilet iilésein részt vesznek a
PEB elnoke, a tagszervezetek meghivott képviseldi, tovabba a Szovetségi Iroda vezetdje, a
kinevezett szaktitkarok, allandé meghivottként a sajtoreferens, illetve eseti meghivottak.
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62. Az Ugyvivé Testiilet képviseli a SZEF-et azokban az iigyekben, amelyek nem tartoznak a
Kongresszus és a Szovetségi Tandcs kizardlagos hataskorébe:

SZMSZ. 27. pont Asz 62. ponthoz

Az UT dont az alabbi személyi kérdésekben:

- a hazai és a nemzetkozi szakszervezeti mozgalom szervezeteibe, rendezvényeire tortén
allando és eseti képvisel (résztvev ) megbizatasarol,

- az érdekegyeztet intézményekbe (tandcs, forum, bizottsag, stb.) SZEF képuisel
delegalasarol, azokba SZEF képuvisel  jelolésér |,

- gazdasagi tarsasagokba tisztségvisel megudlasztasarol, jelolésér L

a) a Szovetségi Tandcs két tilése kozotti idoszakban allast foglal, véleményt nyilvanit a Szovetséget
érintd aktualis kérdésekrol:

b) az érdekegyeztetd targyalasokon képviselend6 kdzos allaspontrol,

¢) kozos akciok szervezésérdl, az egyes tagszervezetek érdekérvényesitd torekvéseinek
tdmogatdsarol,

d) a rétegszervezetek javaslatairol ill. azok képviseletérol,
e) a Szovetségi Tanacs Osszehivasarol és a napirendi javaslatrol, az eldterjesztések tervezetérol,

f) dont azokban az iigyekben, amelyek nem tartoznak a Kongresszus és a Szovetségi Tanacs
kizarélagos hataskorébe, igy:

g) a SZEF-hez val6 csatlakozési szandéknyilatkozatrol,

h) megvalasztja a Kongresszusi El6készité Bizottsag tagjait.

SZMSZ 28. pont. Asz. 62. h. ponthoz

A kongresszust el készit bizottsag tagjait és a bizottsag vezet jét a kongresszus
id pontja el tt 60 nappal (rendkiviili kongresszus esetén az arrol hatarozé Szévetségi
Tandacs tilést kovet en azonnal) vdlasztia meg az UT. Létszama 7 f . Tagjaira a
tagszervezetek tesznek javaslatot.

i) gyakorolja a SZEF elnokével kapcsolatos munkaltatéi jogokat, kivéve a megvalasztast és a
felmentést, tovabba a fizetés megallapitasat,

j) jovahagyja a SZEF megyei-, regiondlis és rétegszervezeteinek miikodési szabalyzatat.

SZMSZ 29. pont Asz. 62. j. ponthoz

a) A megyei, regiondlis és rétegszervezetek — a SZEF Alapszabalyat, Szervezeti és
M kodési Szabalyzatat, valamint az UT ajanlasait figyelembe véve — megalkotjak,
(moédositjak) sajat m kodési szabalyzatukat. Az igy elkészitett m  kodési szabalyzatot —
a SZEF szervezeti és m kodési szabalyzatanak elfogadasat kévet 3 honapon beliil -
jovahagyasra megkiildik a SZEF UT-nek.

b) A SZEF UT a jévdhagydasra megkiildétt m kédési szabdlyzatrél a megkiildést
kovet 60 napon beliil dont. A jovahagyas a kongresszusi ciklusid re szoléan érvényes.
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¢) Amennyiben az UT a m kodési szabalyzatot nem hagyja jéva, indokldssal megjeléli
azt a szabalyozasi tartalmat, amelynek valtoztatasat igényli.

d) Az UT a SZEF Alapszabalyatol, Szervezeti, M kodési Szabalydtél eltér enm  kod
megyei, regiondlis, rétegszervezet megsziintetését kezdeményezheti a Szovetségi
Tanacsndl.

k) feliigyeli a SzOvetség gazdasagi tarsasdgban vald részvételét és dont a tisztségviselok
megvalasztasarol ¢és a tarsasagi tevékenység beszamoloirol.

63. Az Ugyvivo Testiiletet sziikség szerint, de legaldbb havonta dssze kell hivni. Az dsszehivas a
SZEF elnokének feladata, akadalyoztatasa esetén a Testiiletet az alelndk hivja dssze.

SZMSZ 30. pont Asz 63. ponthoz

a) Az UT havi rendes iilését minden hénap els keddi napjan tartja.

b) A SZEF elnokének akadalyoztatasa esetén az UT oOsszehivasara jogosult alelnok
személyér | a SZEF vdlasztott tisztséguisel inek munkamegosztasarol szolé SZMSZ 2.
sz. melléklet rendelkezik.

64. Az Ugyvivé Testiilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van.
65. Az Ugyvivé Testiilet egyszerii tobbséggel hozott dontéssel zart iilést rendelhet el.

66. Az Ugyvivd Testiilet dontéseit nyilt szavazassal, egyszerii szotdbbséggel hozza.
Szavazategyenldség esetén a SZEF elnokének szavazata dont. Barmely tag inditvanyozhat titkos

szavazast, amelyrdl a testiilet vita nélkiil hataroz.

67. Az Ugyvivé Testiilet iiléseirél emlékeztetd késziil.

SZMSZ 31. pont Asz 67. ponthoz

Az UT iilésér 1| hangfelvétel késziil. A hangfelvétel alapjan a SZEF Iroda vezet je az
tilésr | a dontéseket tartalmazo emlékeztet t készit, amelyet a kovetkez havi rendes
tilésén hagy jova a testiilet.

68. A SZEF ELNOKE, ALELNOKEI
69. A SZEF elnoke és alelnokei valasztasa:

a) a SZEF elnokét és négy alelnokét a kongresszus négy évre valasztja titkos szavazassal, akik ezzel
egyben a Szovetségi Tanacs és az Ugyvivo Testiilet tagjaiva valnak.

b) a SZEF kongresszusa tiszteletbeli elnokot valaszthat, aki egyben a Kongresszus, a Szovetségi
Tanécs és az Ugyvivé Testiilet szavazati joggal rendelkezd tagja,

SZMSZ 32. pont Asz 69/b. ponthoz
A SZEF tiszteletbeli elnoke - tisztsége ellatasaval Osszefiigg — tevékenységéhez -
koltségtéritést vehet igénybe.

71. A SZEF elnoke

a) felelds a SZEF testiileteinek, szakértdi és koordinacios szervezeteinek szabalyszerti miikodéséért,
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b) felelds a SZEF vagyonkezeléséért és vagyon gazdalkodasaért

¢) gyakorolja a munkaltatdi jogokat mindazon esetekben, amikor azt az Alapszabaly nem rendeli
testiileti hataskorbe,

d) képviseli a szOvetséget a hazai, az eurdpai uniés ¢és nemzetkdzi kapcsolatokban, az
érdekegyeztetés, a tarsadalmi parbeszéd konfoderacidszintli forumain,

e) vezeti a Szovetségi Tanacs és az Ugyvivo Testiilet iiléseit,

f) az Ugyvivé Testiilet két iilése kdzott — utolagos jovahagyasi kotelezettség mellett — allast foglal
az Ugyvivl Testiilet hataskorébe tartozo halaszthatatlan tigyekben,

g) iranyitja a Titkarsadg munkajat,

SZMSZ 33. pont Asz 71. ponthoz

A SZEF elnoke:

a) A SZEF hivatalos képuiseletére jogosult személyként az Alapszabaly és az SZMSZ
alapjan kotelezettségeket vallalhat, jogokat érvényesithet. Felel s a testiileti hatarozatok
végrehajtasaért.

b) Egyszemélyben felel s a SZEF gazddlkoddsanak jogszer ségéért, az éves
koltségvetés végrehajtasaért. A SZEF pénzeszkozei, targyi eszkozok, alapok
felhaszndlasa, igénybevétele tekintetében — az erre vonatkozé szabdlyok alapjan -
gyakorolja az utalvanyozasi jogot.

c) Az Alapszabdly, az SZMSZ és a vonatkozo jogszabadlyok alapjan megallapitjia a SZEF
munkaszervezetének bels szabalyzatait. A PEB el zetes tdjékoztatdasa mellett jogosult
az éves koltségvetés f  oOsszegét nem érint  kétmillio forint alatti Osszeg
atcsoportositasara.

d) Kozvetleniil iranyitjia a SZEF munkaszervezetét, megallapitia a munkaszervezetben
dolgozok munkakori leirasat, gyakorolja a munkaltatoéi jogokat. Jogosult — a SZEF-fel
munkaviszonyban dallok jogosultsagait és kotelezettségeit szabalyozdé — kollektiv
szerz dés megkotésére.

72. A SZEF elnokét munkdjaért munkabér/tiszteletdij illeti meg.

SZMSZ 34. pont Asz 72. ponthoz

a) A SZEF elnoke munkajat f allasit munkaviszony keretében végzi. Munkavégzésének
feltételeir |, a munkdltatd és a munkavallaldo jogairdl, kotelezettségeir [, a
munkabérr [ és az egyéb juttatdsokrdl — a Szovetségi Tanacs err [ szolo dontését
tartalmazo, az UT altal joévahagyott - a megbizatas id tartamara szolo
munkaszerz dés rendelkezik.

b) A SZEF elnokével kapcsolatos munkaltatoi joggyakorlas soran alairasi joggal az egyik
alelnok rendelkezik, akinek személyér [az UT kiilon dontést hoz.

73. Az alelnokok feladata az Ugyvivé Testiilet megbizdsa alapjan az elnok helyettesitése, a
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban meghatarozott munkamegosztas szerinti képviselet ellatasa.
Az alelnokoket tiszteletdij illeti meg.
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SZMSZ 35. pont Asz 73. ponthoz
Az alelnokok munkamegosztasat a SZEF elnok altal megallapitott tigyrend tartalmazza,
amely tigyrend a Szervezeti és M kodési Szabdlyzat 2. szamu mellékletét képezi.

74. A SZEF elnokének elére nem lathato tartos akadalyoztatasa esetén a Szovetségi Tandcs az egyik
alelnokot bizza meg az elndki teenddk ellatasaval. A SZEF elndke megbizasanak rendkiviili
megsziinése esetén a kongresszust 60 napon beliil 6ssze kell hivni.

SZMSZ 36. pont Asz 74. ponthoz
Tartés akadalyoztatasnak min siil, ha a SZEF elnoke egybefiigg en 60 munkanapig
nem tudja ellatni tisztségéb lered feladatait.

75. A SZEF valasztott tisztségviseldinek megbizatasa megsziinik:

a) lemondéssal,

b) visszahivassal, melyet a kongresszusi kiildottek egyszerii tobbségének irdsban indokolt javaslata,
illetve a Szovetségi Tandcs mindségi tobbséggel hozott dontése alapjan lehet kezdeményezni.

Ebben az esetben a Kongresszust 60 napon beliil dssze kell hivni.

¢) halalaval.

SZMSZ 37. pont Asz 75. ponthoz
A SZEF-b lkilép tagszervezet tagjai koziil valasztott SZEF tisztségvisel nyilatkozik
arrol, hogy a kilép  szakszervezetben megtartja-e szakszervezeti tagsagat. Amennyiben
azt megtartia — az SZMSZ 1. sz. melléklet I/2. pontjaban foglaltakra figyelemmel —
valasztott SZEF tisztsége megsz nik.

76. APENZUGYI ELLENORZO BIZOTTSAG
77. A PEB az iigyvivot delegélo tagszervezetek egy-egy képviseldjébdl all.
78. A PEB a SZEF gazdalkodasat ellendrz6 — a Szovetségi Tandcs mellett mikodoé — 6nallo testiilet.

79. A PEB elnokét a Kongresszus vélasztja meg, a SZEF elndkének valasztasi rendje szerint. A
testiilet sajat hataskorben elndkhelyettest valaszthat.

80. A PEB feladata:

a) elézetesen véleményezi a SZEF koltségvetésének tervezetét, annak év kozbeni moddositasat, a
nem tervezett jelentdsebb kiadasok indokoltsagat, a gazdalkodasrol készitett iddszakos és éves
beszamolokat,

b) folyamatosan vizsgalja a Szovetség gazdalkodasat,
¢) vizsgalatot tart minden esetben, ha a gazdalkodassal kapcsolatosan panasz, bejelentés érkezik. A
vizsgalat eredményérdl tajékoztatja az intézkedésre jogosult személyt, ill. testiiletet, tovabba a

bejelentot,

d) ellendrzéseirdl és azok tapasztalatairol folyamatosan tajékoztatja az Ugyvivd Testiiletet, a SZEF
elnokét és az esetleges szabdlytalansdggal kapcsolatban javaslatot tesz, és hataridét szabhat.
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81. A PEB tevékenységérél a Kongresszusnak koteles beszamolni. Vizsgélati tapasztalatairdl
évenként tajékoztatja a Szovetségi Tanacsot.

82. A MANDATUMVIZSGALO BIZOTTSAG

83. A SZEF tagszervezetei jelolése alapjan a Szovetségi Tanacs 6t tagt Mandatumvizsgald
Bizottsagot valaszt 4 évre. Tagjai megbizdsa az ) mandatumvizsgald bizottsag megvalasztasaig
tart.

SZMSZ 39. pont Asz 83. ponthoz

a)A Mandatumvizsgalé Bizottsag tagjai koziil egyszer — szotobbséggel bizottsagi
vezet t valaszt. A bizottsag vezet je képviseli a bizottsagot a SZEF kiilonboz
testiileteinél és a kongresszuson. A bizottsag maga allapitia meg m  kodési szabalyzatat,
amelyr ltajékoztatja az UT-t.

b) A Mandatumvizsgalé Bizottsag az SZMSZ 9. sz. pontjaban megallapitott eljarasi rend
szerint igazolja a tagszakszervezetek tagdijfizetésének alapjaul szolgalé taglétszamot.

84. A KONGRESSZUST ELOKESZITO BIZOTTSAG

85. A SZEF Ugyvivd Testiilete a tagszervezetek jeldlése alapjan hét tagi Kongresszus E16készitd
Bizottsagot valaszt, mely felelds a Kongresszus elokészitésért.

86. REGIONALIS, MEGYEL TELEPULESI SZERVEZETEK

87. Regiondlis, megyei, telepiilési szinten a tagszervezetek részvételével SZEF-testiiletek
mitkddnek. Miikddési rendjiiket a SZEF Alapszabalya, SZMSZ-e alapjan maguk készitik el, melyet
az Ugyviv0 Testiilet hagy jova. A miikddést valasztott koordinator szervezi.

SZMSZ 40. pont Asz 87. ponthoz
a) A SZEF regiondlis, megyei, telepiilési szervezetének tagjai: az adott teriileten (régio,
megye, telepiilés) m kod SZEF tagszervezetek egy-egy szavazati jogu képuisel je.

b) A regionalis, megyei, telepiilési szervezet tagjai — sajat eljarasi rendjiik szerint —
koordindtort valasztanak. A koordindtor megbizatasa kongresszusi ciklusid re szol.

¢) A regionalis, megyei, telepiilési szervezet m kodési szabalyzatat az SZMSZ 29. sz.
pontjaban meghatarozott eljaras szerint késziti el és kiildi meg jovahagyasra a SZEF UT-
nek.

d) A regiondlis, meguyei, telepiilési szervezetek m kodési koltségeit a SZEF kozponti
koltséguetése elkiilonitetten tartalmazza.

88. A regionalis, megyei SZEF-testiiletek megvalasztott koordinatorai a Szovetségi Tandacs iilésein
¢s a kongresszuson szavazati joggal rendelkez tagokként vesznek részt.

89. A SZEF RETEGSZERVEZETEI
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90. A SZEF — a tagszervezeteiben tomoriilt tarsadalmi csoportok kozds és kdlesonds igénye,
elhatarozasa alapjan — a sajatos érdekek makroszintli megjelenitése és képviselete céljabol
tagozatokat hozhat létre.

91. Rétegszervezetek 1étrehozasarol, megsziintetésérdl, koltségvetésérol a Szovetségi Tanacs dont.

SZMSZ 41. pont Asz 91. ponthoz )
a) Rétegszervezetek létrehozasanak, m kodésének feltételeit — az UT javaslata alapjan-
a Szovetségi Tanacs iranyelvben hatarozza meg.

b) A rétegszervezet m kodési szabalyzatat, (Alapszabalyat) maga allapitja meg, amely
nem lehet ellentétes a SZEF Alapszabalyaval, Szervezeti és M kodési Szabalyzataval.

c) A rétegszervezet m kodési szabalyzatat (Alapszabalyat) a SZEF Szovetségi Tandcs
hagyja jova.

d) Alapszabalytél, SZMSZ-t 1 eltér  rendelkezések és m kodés esetén az UT a
Szovetségi Tanacsnal kezdeményezi:

-am kodési rend médositasat,

- a rétegszervezet megsziintetését.

e) A rétegszervezet m kodésének koltségeit a SZEF éves koltséguetése elkiilonitetten
tartalmazza.

Jf) A rétegszervezet - az Alapszabdly 91. pontjaban foglalt - kbltséguetésére vonatkozo
javaslatat (a tervezett koltségekhez kapcsolédo tartalmi indoklassal egyiitt) a targyévet
megel z naptari év december 31-ig kiildi meg a SZEF elnokének.

92. A SZEF-IRODA

93. A SZEF-Iroda — a szdvetség munkaszervezete — az aldbbi feladatok ellatasara 1étrehozott
szervezet:

a) a SZEF testiiletei iiléseinek el0készitése,
b) kapcsolattartés a tagszervezetekkel a SZEF miikodésével osszefiiggd napi operativ tigyekben,

¢) a nyilvanossag feltételeinek megteremtése mind a kozvélemény, mind a partnerek és a
tagszervezetek iranyaban,

d) az adminisztrativ és technikai munka koordinalasa, végzése,
e) szakértoi feladatok ellatasa, koordinalasa,
f) a titkarsagi feladatok ellatasa,

g) megyei és regionalis szervezetek segitése.

‘ SZMSZ 42. pont Asz 93. g. pontjdhoz
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A SZEF Iroda iigyrendjét, a SZEF-fel munkaviszonyban lév  munkavallalok munkakori
leirasat a SZEF elnoke dllapitja meg, amelyet a SZEF Ugyviv  Testiiletének bemutat.

V. A SZEF NEMZETKOZI KAPCSOLATAI

94. A SZEF fejleszti és apolja kapcsolatait a munka vildgahoz kapcsolodd nemzetkozi
szervezetekkel, ideértve az id6sek és nyugdijasok nemzetkozi szervezeteit is.

95. A SZEF partneri kapcsolatot tart fenn mindazon nemzeti és nemzetkdzi szakszervezeti
szovetségekkel, amelyek a kozszolgalati munkavallalok érdekeit makroszinten jelenitik meg és
képviselik.

96. A SZEF kiemelt fontossagot tulajdonit a nemzetkdzi szakszervezeti mozgalom kiilonb6zo
szervezeteivel folytatott egyiittmiikodésnek, azok munkajaban — a lehetdségeihez mérten — aktivan
részt vesz.
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VI. A SZEF VAGYONA, VAGYONKEZELESE ES GAZDALKODASA

97. A SZEF-vagyon egy ¢s oszthatatlan. A vagyon feletti rendelkezési jogot a Szovetségi Tanacs
gyakorolja.

98. A SZEF pénziigyi alapjai és mas bevételei a tagszervezetek altal fizetett tagdijakbol, a SZEF
vagyondnak hasznositasabol, ingatlanjainak bérbeadasabol, hazai ¢és nemzetkdzi palyazati
bevételekbdl szarmaznak.

99. A SZEF-tagdij mértékét az éves koltségvetés részeként a Szovetségi Tandcs hatdrozza meg.

100. A tagdijat a tagszervezetek negyedévenként eldre fizetik.

SZMSZ 43. pont Asz 100. pontjahoz

a) A SZEF vagyondanak tulajdondra jogosult tagszervezetek (Asz. 105.) éves tagdijfizetési
kotelezettségét csokkenti a SZEF vagyon éves (nettd) hozadékabdl az adott tagszervezetre
(az elvi tulajdoni aranynak megfelel —mértékben) szamitott 6sszeg.

b) A tagszervezet a tagdijat négynél kevesebb részletben is fizetheti. Evi 50 ezer forintot
meg nem haladé tagdij esetén a tagszervezet a tagdijat az els félév végéig egy
osszegben fizeti.

101. A SZEF tevékenységével Osszefliggd vallalkozasi tevékenységet folytathat.

102. A SZEF tagszervezetei tamogatasara alapitvanyokat hozhat létre, amelyek bevételei
szarmazhatnak jogi és maganszemélyek hozzdjarulasaibol, felajanlasaibol.

103. A SZEF koltségvetésének keretei kozott a tagszervezeteinek szolgaltatasokat nyu;jthat.

VIIL. A SZEF MEGSZUNESE

104. A SZEF megsziinik, ha

a) a kongresszus kimondja a feloszlatasat, ill. mas szervezettel vald egyesiilését,
b) a birdsag feloszlatja vagy megsziinését megallapitja,

¢) kettonél kevesebb tagszervezete van.

105. A SZEF vagyona jogutdd nélkiili megsziinés esetén — a hitelezok kielégitése utan — a SZEF
Szovetségi Tanacsa 1994 évi hatdrozata alapjan a tagszervezetek tulajdonava valik.
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VIII. ZARO RENDELKEZESEK
106. Az Alapszabalyban nem érintett kérdésekben a vonatkozo6 jogszabalyok rendelkezései, tovabba
a SZEF Szervezeti és Miikodési Szabalyzata az iranyado.

107. Az Alapszabdly modositott és egységes szerkezetbe foglalt szovegét a SZEF IV.
Kongresszusanak 2007. junius 8-i tilése fogadta el és 1éptette hatalyba.

ZARADEK

A Szakszervezetek Egyiittmiikodési Foruma Szovetségi Tanacsa a 2007. szeptember 25.-1 iilésén a
Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatot, annak 1. és 2. szamu mellékletét elfogadta és hatalyba
1éptette.

Budapest, 2007. szeptember 25.

Dr. Béardos Judit Varga Laszlo
levezetd elndk SZEF elnok

A SZEF 2008.11.15-1 V. (Rendkiviili) Kongresszus altal elfogadott Alapszabaly modositasai
atvezetésre kertiltek.

Budapest, 2009. marcius 3.



