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Szakszervezetek Egyuttmukodési Foruma

Nem hivatalos magyar forditds
Nagy Viktdria, SZEF nemzetkézi referens
2010. aprilis 20.

A spanyol - belga - magyar trojka szakszervezeteinek allasfoglalasa az EU elnokséggel
kapcsolatban

A hdrom orszag szakszervezetei ugy dontottek, hogy koézos éallasfoglaldst fogalmaznak meg a spanyol -
belga — magyar elndkségi trojkdval szemben, amely 2010 elsé félévében a spanyol elndkséggel
kezd6dott meg. Ennek fényében a harom orszdg szakszervezetei, egylittm(kddésben az Eurdpai
Szakszervezeti Szovetséggel (ETUC), hangsulyozni kivanjdk a folytonossag és az egyittmikodés
fontossagat annak érdekében, hogy fejlédést érjlink el a szocidlis Eurdpa terlletén az elkdvetkezd 18
hénapban, amikor ezek az orszagok lesznek az Eurépai Unié elndkei.

1) Altalanos kereteket Eurépanak: egy fenntarthaté és szocidlisan igazsagos modell a
fejlodésért

A foglalkoztatds marad a f6 fokuszpont rovid- kdzép- és hosszu tdvon is. Ezért mi egy olyan stratégiat
szorgalmazunk, amely kombinadlja a gyors és surget6 vélaszokat a valsagra, mint példaul egy
gazdasagélénkits terv, és a kozép- és hosszu tavu vélaszokat az Eurépa 2020 stratégiaban.

Az Uj Eurdpa 2020 stratégia legfébb prioritdsa egy kiegyensulyozott megkozelités kell, hogy legyen,
amely 6tvozi a gazdasagi, tarsadalmi és kornyezetvédelmi pilléreket. Az egyetlen médja annak,
hogy biztositsuk a foglalkoztatast és a novekedést, az a tarsadalmi pillér megerdsitése.

A szakszervezeti trojka hiszi, hogy ez a harom pillér erdsiteni tudja és fogja is egymast. Az Eurépai
Uniénak egy ambiciézus eurdpai politikat kell megvaldsitania, hogy ezzel javitsa a munka mindségét,
konkrét célkit(izésekkel, referenciaként haszndlva a Laekeni indikdtorokat a munka minéségét illetéen és
a tagdllamok 4ltal elért haladas értékelését e célok megvaldsitasanak teriiletén. Tarsadalmi kohézié és a
szegénység csokkentése ligyének is szerepelnie kell az Uj stratégiaban és ugy kell tekinteni 6ket, mint
szamszer(sitett és ambiciézus célkitlizéseket. Megjegyezzik, hogy a szegénység és a tarsadalmi
kirekesztés elleni kiizdelem lesz a f6 témaja a 2010-es Eurdpai Evnek.

Altalanossagban Eurépanak meg kell erésitenie a szocialis védelmet, annak érdekében, hogy kielégitse
a valsag soran a munkajukat elvesztd munkavallalok, illetve az eléregedd népesség igényeit.

Az eurdpai ipart legyengitette a valsag és mar most tudjuk, hogy ennek a gazdasagnak egy része nem is
fog talpra 4llni. Tovabba, az EU tagorszagok elkotelezték magukat, hogy 20%-kal csokkentik az
liveghazhatast okozé gazok kibocsatasat 10 éven beliil. Tiz év nagyon rovid idé ahhoz, hogy
gazdasagaink irdnyt valtsanak annak érdekében, hogy elkeriiljik a globalis felmelegedést, mikdzben
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megdrizziik az eurdpai ipart. Az éghajlatnak tehat egy f6 célnak kell lennie, amelyet egy eurdpai szinten
koordinalt, vilagos és atgondolt iparpolitika altal kell megvalésitani.

Az egyensulynak fenn kell maradnia a kdrnyezetvédelmi kérdések teriiletén is: az éghajlatvaltozas elleni
kiizdelem magaval fogja hozni az Gj ,zold munkahelyek” teremtését és a tradicionalis szektorokban a
munkahelyek z6ldebbé tételét. Néhdany szektorban munkahelyvesztéssel és atalakitdsokkal, mashol Uj
munkahelyek |étrejottével fog jarni ez a folyamat. Ezért fontos lesz, hogy Utmutatast biztositsanak a
munkavallaléknak. Eur6panak meg kell védenie a tisztességes atmenet koncepcidjat és alkalmazasat. Ez
azt jelenti, hogy:
* megfeleld szintii szocialis védelem a valtozas elfogadasanak megkonnyitése érdekében;
* mindségi munkahelyek;
* egy ambiciézus iparpolitika, amely 6sszeegyeztethet6 a fenntarthato fejlodés kihivasaival;
* megfelelo felkésziilés a valtozasokra (tanulmany a gazdasagi és szocidlis hatasokrdl, a
szlikséges képességek elsajatitasa),
» szakmai tovabbképzések és atképzések tdmogatasa;
o altaldnossagban, intézményesitett parbeszéd a mind szévetségi és a szovetséges hatdsagok és
a tarsadalmi partnerek kozott.

Véqll, az Eurépai Unidnak képesnek kell lennie arra, hogy integrédlja azokat az eszkdzoket, amelyek
lehetévé teszik szamdra, hogy kedvezd valaszt adjon a tdrsadalmilag igazsdgos és fenntarthatd
novekedés kérdésére a hazai politikdkban a kiilkereskedelmi politika tekintetében, mikdzben igyekszik
elésegiteni az attérést az alacsony széndioxid-kibocsatasu gazdasagra és garantalja, hogy a tisztességes
munka és az alapvet6 ILO iranymutatasok tiszteletben tartasa figyelembe vételre keriil az Eurépai
Unio kiilpolitikajaban.

Ahhoz, hogy 0sszeegyeztessék ezeket a rovid-tavu elképzeléseket a szlikséges ,valsag utani idészakkal”, a
hdrom orszdg szakszervezetei egy 1%-os élénkité csomagot tdmogatnak, amely a fiatalok
foglalkoztatasara helyezi a hangsulyt a zold technoldgidk és az alacsony széndioxid-kibocsatdsu gazdasag
teruletén. Ez a terv kell, hogy a magjat képezze Europa gazdasagi kormanyzasa elésegitésének.

Mivel a legtobb EU tagorszag koltségvetési nehézségekkel kiizd, ezeket az intézkedéseket egyrészt az
europai polgdrok megtakaritasainak jovedelmez6é beruhazasok felé iranyitasa (euré kotvények
kibocsatasa), masrészt kiegészité addbevételek, kiilondsen a pénziigyi tranzakciéos ado kivetése
révén kell finanszirozni. Ezen kiviil, a kildbaldsi terv felveti az EU koltségvetési tervezetének
felllvizsgélatat is. Mikdzben a kdvetkezd hosszu tava program csak 2013-ban indul, a jelenlegi helyzet és
a szamos valsaggal kapcsolatos bizonytalansag az EU koltségvetési kapacitasainak gyors novelésének
szlikségességére hivjak fel a figyelmet.

A harom pillér kozotti egyensuly fenntartdsa megkoveteli a kiilonb6z6 eurépai stratégiakat
egységesitését is — az Eurdpa 2020 stratégia, a Fenntarthat6é Fejlédési Stratégia (kilondsen a kdzos
indikatorok fejlesztésén keresztiil, amikor a stratégidk ugyanazzal a témakorrel foglalkoznak), és egy
kovetkezetes Szocialis Agenda. Egy ambiciézusabb eljarasrendet kell feldllitani, hogy egy hatékony, nyilt
modszert alakitsunk ki a kohézié és a tarsadalmi kirekesztés koordindlaséara, tartés és fenntarthatd
mennyiségi és mindségi célokkal, illetve pontos id6zitéssel és éves értékeléssel.



Az Eurdpai Unid uj stratégidjanak jobban figyelembe kell vennie az egyes tagorszagok és/vagy régiok
kilonb6z6 gazdasagi helyzetét, illetve tovabbi eréfeszitéseket kell tennie, hogy a nehezebb helyzetben
lévéknek segitséget nyujtson.

Végll, annak érdekében, hogy az adminisztrativ terheket 2012-re 25%-kal cs6kkentsék, a Lisszaboni
Foglalkoztatdsi és Novekedési Stratégiaban elfogadtik a ,Jobb Szabalyozas” dossziét, mint a stratégia
célkit(izései elérésének egyik f6 eszkozét. Mikbzben egyértelmlien mindenkinek érdeke a sziikségtelen
adminisztrativ terhek csokkentése, biztositani kell, hogy a ,Jobb Szabdlyozds” dossziéval nem éljenek
vissza a gazdasagi, szocialis vagy kornyezetvédelmi deregulacié elémozditasa érdekében, vagy a
munkavallalok munkahelyi egészségének és biztonsaganak a deregulaciéja, vagy az
adminisztrativ kotelezettségek eltorlése érdekében, amely létfontossdgu kilondsen a vallalatok
atldthatdésaga miatt, illetve hogy gyomon kovethetd legyen a szabdalyok betartdsa vagy a hatékony
politikak tervezéséhez sziikséges adatgyujtés.

A kovetkezé specialis nyilt dossziékban, a harom orszag szakszervezetei kozos allaspontot képviselnek:

* Egy jogilag kotelezé erejui tarsadalmi fejlodés protokoll hozzdadasa a Lisszaboni Szerz6déshez:
a tarsadalmi fejlédés protokollnak, amelyet az Eurdpai Szakszervezetek Szévetségének minden
tagszervezete tdmogat, segitenie kell a bérek és a munkakorilmények teriiletén a tisztességtelen
verseny, valamint a nemzeti és a migrans munkavallalok kozotti egyenlétlen banasmaéd
elkeriilését. Tekintettel az Eurdpai Birdsdg altal elrendelt letartéztatasok pusztitd hatasaira (Laval,
Viking, Riffert és Luxemburg esetek), ezt a protokoll kell, hogy biztositsa, hogy az alapveté
szocialis jogok jogi elsébbséget élveznek a gazdasagi piacok szabadsagjogaival szemben.

* Kikiildott munkavallalokrél sz616 iranyelv: az Eurdpai Birdsag altal elrendelt letartéztatasok
(Laval, Viking, Ruffert és Luxemburg esetek) utan vildgossa vélt, hogy az irdnyelv mar nem tudja
betolteni eredeti céljat, amely a hatdrokon atnyuld szolgaltatasnyujtast tdmogatta tisztességes
verseny és a munkavallalok jogainak tiszteletben tartdsa keretében. Kezdeményezéseket kell
tenni annak érdekében, hogy biztositsuk, hogy az irdnyelvet els6sorban és leginkabb a szocialis
nyomasgyakorlas megel6zésére hasznaljak.

* Munkaidé iranyelv: az elutasitdsi zaradék fenntartasa, amelyet a Bizottsag el6terjesztett, nem
toleralhatd, mert megnyitja az utat a munkaidé egyedivé tétele felé. Az agazati alapu
megkozelitést, amint a spanyol kormany javasolt, realisztikus és igéretes.

2) A tisztes munka eldsegitése

A valsag a tagallamok kozotti bérverseny tendencidkat a szélséségekig tolta ki. A tagallamok kozotti
szorosabb koordinacidt 6sztondzni kell, példaul a bérek kérdésében, annak elkerilése érdekében, hogy
elkeriiljék az eurépai orszagok kozotti bérversenyt, amely a valsag hatdsara er6sddhet. A trojka elndkség
soros egyuttmikodésben az eurdpai tarsadalmi partnerekkel tervezi egy relativ minimalbér (ami azt
jelenti, hogy a nemzeti valésagokat figyelembe véve) elSterjesztését, mint az eurdpai bérverseny
megallitdsdnak elsé eszkozét. Szorosabb egyiittmiikodésre van sziikség az eurdpai tarsadalmi
ellenérzési szolgaltatasok ko6zott, egy eurdpai esernyd szervezet (a "szocialis Europol") keretében,
hogy lekiizdjik a tarsadalmi nyomasgyakorlast és tobbek kozott bevezessiink egy a kilfoldi



szolgaltatok bejegyzésérdl szolo eurdpai szabalyozast. Ez az egylittm(ikddés szorosan 6sszefligg a
kikildott munkavallalokrél szolé irdnyelv helyes és hatékony alkalmazasaval.

Az oktatasi és képzési rendszer - az alapoktatastol egészen a fels6oktatdsig — fejlesztésre szorul, hogy
mindenki szamara elérhetévé valjon, mikdzben magas szinvonall kovetelményrendszerrel bir. A harom
orszag szakszervezeti védik a szakmai tovabbképzések mennyiségi és mindségi céljait: a vallalatoknak
teljes forgalmuk 2,5%-at képzésekre kellene forditaniuk, a munkaer6 50%-anak részvételével. Néhany
kdzép- és kelet-eurdpai orszagban a kormanyok az oktatdsra szant koltségvetési 6sszegeket nyirbaljak
meg, hogy egyensulyban tartsak az allami koltségvetést. Kozds eurdpai politikdra van sziikség ahhoz,
hogy megteremtsiik a feltételeit egy tudds alapu gazdasdg megjelenésének valamennyi tagorszagban.

A rugalmas biztonsdg érdekes oOtletnek latszik: a hivatalos cél az, hogy egyensulyt teremtsiink a
foglalkoztatas rugalmassaga és a karrier biztonsaga kozott a két allas kozotti nagy Osszegl
munkanélkiiliségi  ellatasoknak, a foglalkozasvaltdshoz sziikséges szakmai tovabbképzések
hozzaférhet6ségének és az allaskereséshez biztositott segitségnyujtasnak koszonhetéen. Nyilvanvaldan
minden azon mulik, hogy ki mit tekint ,jé egyensulynak” a rugalmassag és a biztonsag kdzott. Tény, hogy
a hangsulyt a rugalmassagra fektették, mivel az elbocsatasokat konnyebbé tették a munkavéllalék
meger§sitett biztonsaga rovasara. A rugalmas biztonsaggal kapcsolatos vita nem szolgalhat iriigyiil
a hatarozatlan idére sz6l6 munkaszerzédések rugalmasabba tételére, hanem éppen ellenkezdleg a
rugalmas szerz6déseket kellene biztonsagosabba tenni. A teljes munkaidejl, hatérozatlan idére sz6lé
munkaszerzédéseknek szabvanyosnak kell maradniuk. Nem hasznalhaték arra, hogy megbiintessék
azokat, akik nem dolgoznak, vagy még mindig tul messze vannak a munkaerépiactél. Most a biztonsag
aspektusat kell kiemelni: élethosszig tarté tanulds, minéségi politikdk a munkanélkiiliek segitésére és egy
igazi szocialis védelem. A munkavallalok nagyobb biztonsaga érdekében tett eréfeszitések jelentik az
egyetlen médot egy kiegyensulyozott stratégia, s ez altal az eurdpai dolgozék és altalaban a polgarok
méltésaganak biztositasara.

Egy koz6s eurdpai munkaerépiac felépitéséhez a szocidlis és munkaiigyi normak felfelé iranyulé
harmonizacidjara van sziikség, egy eurdpai szocidlis szabdlyozdson keresztiil. Ez az egyetlen mddja,
hogy elkeriilhetd legyen egy eurépai szintl szocialis ddmping.

3) Eghajlat

A trojka ,mego6rokli” a Koppenhdgai Konferencia kudarcanak kovetkezményeit. Mi azt kdveteljik, hogy
Eurdépa ismét kezdeményezze és tegyen meg minden erdfeszitést annak érdekében, hogy egy
ambiciozus és kotelezé erejii megallapodas sziilessen az éghajlatrol 2010 végéig. Ekozben
Eurépdnak magdanak is proaktiv fejlédést kell mutatnia a céljai elérésével kapcsolatban, hogy példaval
szolgalhasson a tobbi orszagnak, mikdzben elkerili a ,szén-szivargas” kockdzatait, amelyek ebbdl
addédhatnak. Az EU-nak le kell vonnia a tanulsdgot a Koppenhdagai Konferencidbél, ahol hattérbe
szoritottak és nem vagy csak nagyon kis mértékben vett részt az Egyesiilt Allamok, Kina, India, Brazilia és
Dél-Afrika kozotti vitdban. Az EU tartozik magdanak annyival, hogy egységes hangon széljon és megvédije
a kozos stratégiat.

Eurépanak meg kell védenie a tisztességes atallas bevezetésének koncepcidjat. Ebben a tekintetben
eurépai szinten ki lehetne terjeszteni a Globalizaciés Alkalmazkodasi Alap tevékenységi korét az
éghajlatvaltozassal kapcsolatos atalakitasok aldozatainak, a munkavallaloknak valé



segitségnyujtassal. Ezt az utdlagos Utmutatast kiegészitend6é az Alap egy elézetes segitségnyujtas
finanszirozodja is lehetne (felkészités és szakmai tovabbképzés a munkahely elvesztése el6tt).

4) Adok

A viélsdg hatdssal van az allamhaztartasra. A hidany halmozédik. Ezzel egyidejlleg sziikség van Uj
koltségvetési impulzusokra, hogy élénkitsék a gazdasagi ndvekedést és a munkahelyteremtést. Ezért az
adok jelentik a legfébb politikai kihivast. Mi a kovetkezéket javasoljuk:

* Pénziigyi tranzakciés adoé bevezetése. Emlékeztetéul, Eurépadban egy ilyen 0,05%-ban
megallapitott adé (50 cent 1000 eurénként) az eurdpai GDP 2%-at kitevé allami bevételt
generalna.

* Egy kovetkezetes minimalis tarsasagi ado és harmonizalt adéalap bevezetése

* Egy szocialisan igazsagos kornyezetvédelmi ad6 az EU-ban (t6ébbek kozott egy szén-dioxid-
ado bevezetése)

» Egy szigorubb megtakaritasi iranyelv, kiterjesztve mas beruhazasi termékekre és az dsszes
gazdasagi szerepl6re (természetes személyek és jogi személyek)

* Szorosabb egyiittmiikodés a tagorszagok kozott az addcsalas és az adokijatszas elleni
harcban (pl. adéparadicsomok és banki titoktartas ellen)

* A pénziigyi rendszerek nagyobb mértékd fejlédése Eurépdban

5) A pénziigyi piacok szabalyozasa

Eurépanak tovdbbra is be kell fektetnie a pénziigyi szabalyozasokrél sz6l6 G20 csucstalalkozékra
valo felkésziilésbe, ahol csak akkor tud nyomatékosan fellépni, ha egységes hangon szélal meg. llyen
hozzdaallassal kell készilni a kovetkezd G20 csucstaldlkozéra, 2010 juniusaban, de a Munkalgyi
Miniszterek G20-as taladlkozojara is 2010 aprilisdban. Eurépdnak kulcsfontossagu szerepet kell jatszania
ezeken a rendezvényeken, hogy megvédje a szocialis modelliinket, a globalizaciéval kapcsolatos
nézeteinket és az ILO Globalis Foglalkoztatasi Paktumanak eredményeit, illetve azt a véleménylinket,
hogy be kell vonni a tarsadalmi partnereket és az ILO-t is a folyamatba.

Emellett a pénziigyi valsagnak még nincs vége. Egyes medfigyelék, mint az IMF uagy latjak, hogy a
bankoknak még mindig sok toxikus termékik van a mérlegiikben. Szdmos politikai dontés szlletett a
makroszintld politikdkrol, de még nem keriiltek hajtottdk 6ket végre. Meg kell vizsgélni, hogy a
meghozott dontéseket egyéltaldn meg kell e valdsitani.

A trojka és az ,eurdpaiak a pénziigyi reformért” koalicié szakszervezetei, amely csoportok partnerei, mint
az ETUC és az UNI Global Union a pénziigyi piacok reformjaért szélal fel, hogy azok valéban a
redlgazdasagot és a munkahelyeket szolgaljak, azaltal, hogy:

* A pénzigyek demokratizaléddsa, illetve a munkavallalok kulcsfontossagu szerepének
elismerése és figyelembe vétele a pénziigyi szektorban. A felligyel6bizottsag
kockazatértékelésének moddszeresen tartalmaznia kellene a pénzintézetek munkavdéllaléinak
tapasztalatait és informacidit a belsé Uzleti gyakorlatokrél (mint példaul pénziigyi 6sztonzék
strukturai) a vallalati kockazati profilrél.

* Az ellenérzések és a menedzsment és a részvényesek bdnuszainak és dijazasanak
korlatozasa.



» A fedezeti alapok és a kockazati toke szabdlyozasa, valamint egy atfogd szabalyozas, amely
hatékonyan lefedi az 6sszes érintett felet a pénziligyi szektorban
» Afogyasztdk védelme a toxikus termékek és a tulzott hitelezéssel szemben

6) Kozszolgaltatasok
Mint a kozérdekek védelmezoinek, a kdzszolgaltatasoknak kulcsfontossagu szerepiik van Eurépaban az
eurdpai szocialis modell megdrzésében és fejlesztésében.

A valsag emlékeztetett a kozszolgaltatasok fontossagara, mint egy szocialis ,parna” kiils6 sokk
esetén, és mint a novekvd egyenldtlenségek elleni kiizdelem elengedhetetlen eleme. Szintén
nélkilozhetetlen a nemek kozotti egyenléség fejlesztése terliletén is. Tehat a kozszolgaltatasok
kulcsfontossagu szerepilk van nemcsak a szolidaritas és a tarsadalmi igazsagossag eszkozeként, hanem
mint a jovébeli valsdgok elharitoi is. Ezért védelmezni és fejleszteni kell 6ket, nem szolgalhatnak
koltségvetési nehézségek esetén a kiigazitas eszkozéiil.

Az EU a 90-es évek 6ta elsoprd liberalizaciés programba kezdett (pl. postai szolgdltatasok, vasuti
kozlekedés, energia és kommunikacio), amely lathatéan nem toltotte be a funkcidjat (nagyobb verseny,
nagyobb hatékonysag, min6éségi szolgaltatdsok csokkentett dron, a fogyasztok hasznara). Ezekben az
agazatokban, az EU-nak igazsagosan kell értékelnie a liberalizacio kovetkezményeit a
munkahelyekre, a munkakoérilményekre, kdrnyezetre és a fogyasztokra, mielétt tovabb folytatna azt. Mi
kifejezetten ellenezziik az eurdpai viz 4gazat barmilyen liberalizaciojat.

A kozszolgaltatasok az eurdpai szocidlis modell sarokkovei. Az EU-nak kezdeményeznie kell egy keret-
irdnyelv elfogaddséat az éltaldnos érdekl szolgaltatdsokrol, amely garantdlnd a kdzszolgaltatdsok stabil
jogallasat és a megfeleld finanszirozasat, mikdzben tiszteletben tartana az egyetemesség, folyamatossag
és az egyenlé hozzéférés elveit. Kilondsen gy gondoljuk, hogy a szocidlis szolgéltatasok az EU-ban
atlathato szabalyozast igényelnek, gy hogy az ellatas folyamatossaga és az egyenl6 hozzaférés mindenki
szdmdara garantdlt. Az altalanos érdeki szocialis szolgaltatasoknak a leheté legmagasabb szintlinek,
mindenki szdmdra hozzaférhetének, megfizethetd arunak és demokratikus kontroll targydnak kell lennitik
és kotelezé elszamolni a fogyasztok, valamint a munkavallalok felé e kulcsfontossdgu dgazatokban.

Hasonloképpen, az egészségiigyi ellatas az allami és a non-profit szektor részét kell képeznie, és ugy
tekinteni rajuk, mint altaldanos érdekil szolgdltatdsokra, amelyek, amint azt a Lisszaboni Szerz8dés (14. §,
9. protokoll) meghatéarozza, kizdrélagosan a tagorszagok kezébe helyezi a kompetencidkat a definidlas,
szervezés és pénziigyek teriletén. Az egészségre nem lehet fogyasztéi aruként vagy, mint altalanos
fogyasztasra szant szolgdltatasra tekinteni. Az egészségligyi elldtashoz valé hozzaférést mindenki
szamara biztositani kell.

7) Nemzetkozi

Az Uj Lisszaboni Stratégia és kilondsen a Killigyi Féképviselbi Iroda és a kilféldi diplomaciai képviseletek
létrehozdsa lehetdséggel kell, hogy szolgdljon az eurdpai szocidlis modell erdsitésére és
népszeriisitésére, a globalizacio szocialis dimenzidja szerepének megerositésére ugy, mint az ILO a
nemzetkozi intézményi térképen - kilondsen a tisztes munka koncepciéjanak nemzetkozi szinti
népszeriisitése révén - és hogy biztositsa az ILO 87 és 98-as konvencidinak alkalmazasat az EU-ban és a
tagjelolt orszagokban.



A szocialis dimenziét és a tisztes munkat népszer(siteni kell az Eurépa - Latin Amerika Csucstalalkozén
2010 majusidban, a Mediterran Unié Cstcstalalkozéjan 2010 juniusdban, az Eurépa - Azsia
Csucstalalkozon 2010 oktoberében és az Europa - Afrika Csucstalalkozén 2010 novemberében. A
tarsadalmi partnereket be kell vonni ezekbe a kiilonb6z6 csucstalalkozdkba.

Eurépanak arra kell haszndlnia a kereskedelmi politikdjat, hogy vilagszerte Osztondzze tisztes
munkahelyek teremtését. Eurépa kell legyen a hajtéer6 a szabalyozott szabad kereskedelem mogott,
amely tiszteletben tartja a szocidlis és kornyezetvédelmi el6irasokat, figyelembe veszi a fejlédé
orszagok érdekeit és védi a kollektiv szolgaltatasokat a liberalizacio ellen.

8) Kormanyzat

Ami a kormanyzast és az atultetésre varo politikak legitimitasanak novelését illeti, a szocialis partnereket
szisztematikusan be kell vonni az reformtervekben szereplé intézkedések tervezésébe, nyomon
kovetésébe és értékelésébe. Ezek egy hatékony és eredményes tarsadalmi parbeszéd kialakitasa
mellett szélnak a tagallamokban minden szinten: helyi, eurépai, agazati. A tarsadalmi parbeszédet
tdmogatni kell, illetve tiszteletben tartani, mint egy eszkdzt a nemzeti és eurdpai szintl politikdk
végrehajtasara és atiltetésére.

A Nyitott Koordinacios Médszer (OMC) gyengitése helyett az erdsitésére van szikség, egy
demokratikus tanuldsi folyamatként az Eurdpai Foglakoztatasi Stratégidrol és szocidlis politikarol. Ez a
modszer tartalmas mutatdkat foglal magdaba. A tarsadalmi partnereket és az eurdpai és nemzeti
parlamenteket teljesen be kell vonni ebbe a folyamatba.

Az eurdpai gazdasagi kormanyzast is sirg6sen javitani kell. Europanak hatékony eszkozdkre van
szliksége, hogy kiizdeni tudjon a pénzligyi instabilitas ellen, amely destabilizalja Gazdasagi és Monetaris
Uniot és az eurdpai gazdasag egészét. A gordgorszagi helyzet, ahol a koltségvetési problémakat tovabb
bonyolitja a spekulativ viselkedés a pénziigyi piacokon, valamint a valsdg az Eurdpai Unié tSbbi
tagallamdaban, mint példaul Magyarorszagon, a valsag kezdete 6ta tanusitotta az eurdpai eszkdzok kirivo
sziikségességét. Egy eurdpai gazdasdgi kormanyzasra is sziikség van, hogy megtervezzen, és a
gyakorlatba atliltetessen egy eurdpai szintli 6sszehangolt fellépést a kdzéptavu Eurdpa 2020 stratégia
keretében (az eurdpai iparpolitika, szocidlis Eurépa, kdrnyezetvédelem).



