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. Bevezeto

A tevékenység f6 célkittizése:
Az ILO (UN International Labour Organisation), az ENSZ Nemzetk6zi Munkatligyi Szervezete
felépitésének, mikodésének megismerése.

A tevékenység célcsoportja:
A — 7 régidban, illetve 19 (a févarosi képviselettel egylttesen 20) megyében mikodsd —
SZEF Foglalkoztataspolitikai és Munkaer&piaci Bizottsaganak tagjai.

A tevékenység tematikdjdnak ismertetése:

A 2006-ban alapitott SZEF Foglalkoztataspolitikai és Munkaerdpiaci Bizottsaga tobb éve
felismerte azt a tényt, hogy sikeres mukodésikhoz, a munkavallal6i érdekek hatékony
képviseletéhez, targyaldsokon torténd szakmailag megalapozott hozzdszélasaikhoz
elengedhetetlen a folyamatos képzés, tovabbképzés illetve a munkaligy teriiletén
jelentéséggel bir6 nemzetkdzi és hazai szervezetek megismerése, tanulmanyozasa.

Az elmult években - Briisszelben és Budapesten - tobb alkalommal tartott tanacskozasok,
képzések, tanulmanyutak tették lehetévé, hogy megvizsgalhassuk példaul:
- AFoglalkoztatasi és Szocialis Hivatal (FSZH)
- Az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség (ETUQC)
- Az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Tanacs (EESC)
- Az Eurdpai Parlament
- Az Eurdpa Tanacs
- A Kozszolgalati Szakszervezetek Europai Szovetsége (EPSU)
- A Fuggetlen Szakszervezetek Eurdpai Szovetsége (CESI)
- A Magyar Kéztarsasag Allando6 Képviselete
torvényalkotasra és a foglalkoztatas novekedésére gyakorolt hatasat.

Az 1919-ben magalapitott ILO az ENSZ tagszervezetek kozott a legrégebben m(ikodd, 183
tagallamot tomoritd szervezete 2009. jelentds éve az ILO-nak, most Uinnepli alapitdsanak
90. évforduldjat. igy megragadva a téma aktualitasat, a SZEF Foglalkoztataspolitikai és
Munkaerépiaci Bizottsdga 2009-ben Genfbe, az ILO székhelyére utazott egy 5 napos
tanulmanyutra.

Az elmult évek tapasztalataira alapozva kijelenthetjiik, hogy a SZEF Foglalkoztataspolitikai
és Munkaerépiaci Bizottsaga szakmai tanulmanyutjanak hatékonysagahoz erételjesen
hozzajarult, a bizottsag tagjainak sokréttisége.

A 21 f6s bizottsag:
- 19 (a févarosi képviselettel egylittesen 20) megyét,
- 7 régiot,
- 8 kdzszolgalati szakmai dgazatot,
- 14 kdzszolgalatban miikodé, agazati szakmai szakszervezetet,
- mintegy 180 000 szakszervezeti tagot, és
- tobb mint 400 000 kozszolgalati munkavallalot képvisel a
kozszolgalat szamos teriletérdl.



A bizottsdg ilyen tipusu Osszetettsége garantalja az informaciok minél szélesebb kori és
gyorsabb dramlasat, alapszervezetekhez és munkavallalokhoz torténd eljutasat.

A terveinknek megfeleléen egy 5 napos szakmai Uton az ILO hivataldban, illetve az
Igazgaté Tanacsanal (GB) tett latogatds soran, informacidkat gydjtottiink az aldbbi
témakorokben:

« Az ILO kildetésének, feladatainak, tevékenységeinek megismerése

« Az idén juniusban - rendszerszerlen - megrendezett 98. ILO kongresszus
konkluzidi, kiilonos tekintettel a vilagot sujté pénzigyi és gazdasagi valsagra

» A Nemzetkoézi Munkaligyi Konferencia 98. (ilésszakan megtargyalt "A globalis
foglalkoztatasi valsag kezelése: fellendiilés a tisztes munkan alapulé
szakpolitikak révén" jelentés tartalmanak és f6 konzekvencidinak megismerése.

« Az ILO altal készitett Globalis Foglalkoztatasi Paktum (Global Jobs Pact)
megismerése, amelynek célja, hogy utmutatoéul szolgaljon a fellenddilést el6segit6 -
olyan nemzeti és nemzetkozi - gazdasagpolitikdk részére, amelyek elésegitik a
munkahelyteremtést és védelmet nyujtanak a munkavallalék és csaladjaik részére.
A Paktum valsagkezel§ intézkedéseinek attekintése, amelyek - a szocidlis védelem
biztositasa mellett - meg6rzik a munkahelyeket, fenntartjdk a vallalkozdsokat és
elésegitik a munkahelyteremtést, de egyuttal kell teret adnak a nemzeti
sajatossagok figyelembe vételére is.

=« 2009 fontos éve a néGi esélyegyenléségnek: 10. évforduldja van az ILO
Esélyegyenl6ség Akcidtervnek. A témdval kapcsolatban valaszt kerestiink arra:

0 Hogyan lehet az ILO tevékenységének elérehaladdsat értékelni a munka
vildagaban érvényesil6 esélyegyenldség megvaldsitasaban?

0 A gazdasagi valsag hogyan befolyasolja a nék és a férfiak foglalkoztatasi

lehetbségeit?

A munkanélkiiliség esélyegyenléségi szempontbdl?

A munka és csaldd 6sszeegyeztethetdségének Uj lehetdségei?

0 Az ILO esélyegyenl8ség terlletén kifejtett jovébeni tevékenységei hogyan
hatnak az oktatasra, a szakképzésre, a csaladi kotelezettségek teljesitésének
elésegitésére, a bérezésre, az informdlis gazdasagra, tovabba a
munkavallalék jogaira.

« Szakszervezetek vélasza a globalizaciéra - az ezzel kapcsolatos dokumentumok és
akcidk attekintése. A gazdasagi valsag és a klimavaltozas hatdasai, ezen belll is
kilonos tekintettel a foglalkoztatasra, szocialis védelemre, a munkavallalék jogaira,
az ILO és a szocialis partnerek szerepére.

« Az ILO szerepe a szocidlis parbeszédben. Mi a szerepe az ILO-nak a szocidlis
parbeszédben és a tripartizmusban? Milyen szerepet jatszanak a szocialis partnerek
a szocialis parbeszéd erdsitésében? Ki és hogyan foglalkozik a szocialis partnerekkel
az ILO szervezetében?

O O

Célunk volt tovabba, hogy a szakmai tanulmanyut sordn szerzett tapasztalatokrél, az ott
szerzett informdciokbol készitett jelen Osszefoglalé tanulmanyt eljuttattassuk a SZEF
minden tagszakszervezetéhez, illetve hogy a tanulmdany a - tervezetten 2010-ben
megrendezésre kerllé - SZEF Akadémia keretében tobb alkalommal szakmai el6éadasok
anyagat képezze.



Il. Szakmai program

| Datum és Idépont

\ Téma

| Név / Osztaly

| Programvezetd

Vasarnap Erkezés Budapestrél, szallas elfoglaldsa, a szakmai program
November 15. ismertetése, megegyezés a programfelel§sokrél és azok
17:00 feladatairol
Mr. Dan Cunniah,
Hétfo Ilgazgato
November 16. Kdszontés Munkavallal6i
10:00-10:15 Tevékenységek
Hivatala (ACTRAV)
Ms.Dimitrina
AzILO és az Dimitrova
10:15-10:45 ACTRAV ACTRAV europai Fehér Jozsef
bemutatasa Ugyekért felelés
hivatalnok
Szabvanyok és .
10:45-11:30 alapvet6 elvek és Ms. Beatriz Vacotto Horvath Sandorné
. ) ACTRAV
jogok a munkaban
Az ILO valasza a
pénziigyi és Mr. Mohammed
11:30-12:30 gazdasagi valsagra: | Mwamadzingo Hartyanyi Sandorné
a globalis ACTRAV
munkahely paktum
12:30-14:00 Ebédszlinet
Az ACTRAV szerepe o
Eurépaban a vélsgg M.S' leltrlna
14:00-15:00 szemsz6gébdl Dimitrova
. ACTRAV
nézve
Ms. Anna Biondi
15:00-15:30 Szocialis pénziigy Igazgatohelyettes, | Szilagyi Réza
ACTRAV
Kormanyzé
Testuleti tlés a Latogatas a Kormanyzoé Testllet
15:30- 16:30 globalizacié . . S fiziz
s tanacstermének nyilvdnos galériajan
szocialis
dimenzidjarol
Kedd Kbszontés és a
November 17. SECSOC m;’gtr;yes.zzr()f
10:00-10:30 tevékenységének -Me)et . Udvardy Béla
sltaldnos Szoc[alls Biztonsag
bemutatasa Osztaly (SECSOCQ)
10:30-11:00 Szocialis biztonsag, | M. Frank Hempel dr. Németiné




mint a tisztes
munka agenda
fontos része

SECSOC

Bozsoki Zsuzsa

Ms. Valérie Schmitt-

11:00-12:00 STEP Program Diabate SECSOC Jenei Attilané
12:00-14:00 Ebédsziinet
A két- és
haromoldalu
) ) szocialis parbeszéd | Mr. Youcef Ghellab ek TA .
14:00-15:00 szerepe a politikai DIALOGUE Kovacsné Téth Klara
alakulasanak
befolyasoldsaban
ACTRAV kutatasi Mr. Frank Hoffer (L Al koo
15:00-16:00 politika ACTRAV Deak Kalmanné
Az ILO deklaraciéja | Mr. Nikolai
16:00-17:30 a multinacionalis Rogovsky Ritzl Ferenc
vallalatokrél EMP/MULTI
szerda Latogatas a Nemzetek Palotajaba . ]
November 18. Nemzetek Palotaja Slezak Ferencné
11:00-14:00
14:00-15:30 Ebédsziinet
Akots Klara
rendkivili és
Latogatds a Magyar | meghatalmazott
16:00-18:00 Allandé ENSZ nagykdvet Slezék Ferencné
Képviseleten tajékoztatdja a
képviselet
tevékenységérol
Csiitortok A tisztes munka Ms. Githa Roelans
November 19. keretében kampany | Nemek K6zotti Nemes Istvan
10:00-11:00 a nemek Esélyegyenl6ség
esélyegyenldségéért | Iroda (GENDER)
Globalizacié és a
szakszervezeti Mr. Claude
11:00-12:00 stratégidk: nemzeti Akpokavie Timko Jozsef
és nemzetkozi ACTRAV
valaszok
12:00-14:30 Ebédszlinet
Az ILO, az ACTRAV és
a globalis szervezeti
14:30-15:30 foderaciok (GUFs) %&#;Z\? emaret Boros Péterné
szerepe az dgazati
tevékenységekben
15:30-16:30 A szakszervezetek Ms. Severine Vizl Péterné




lehetséges szerepe a
tagjaik szamara
elérhet6 pénziigyi
tdmogatasokhoz
val6 hozzaférés
kiterjesztésében

Deboos
EMP/SFP

16:30-17:00

A program
értékelése és zarasa

Ms. Dimitrina
Dimitrova
ACTRAV




l1l. Szakmai beszamoldk

Koszontés: Mr. Dan Cunniah - igazgaté, ACTRAV Munkavallaloéi
Tevékenységek Hivatala

K6szonté beszédében Mr. Cunniah a globalis gazdasagi valsaggal kapcsolatban elmondta:

Az ILO az elsé nemzetkozi szervezet, amely tervvel allt el a valsagbol valé kilabalas
megoldasdra. 2009. junius 19-én a Nemzetkozi Munkaligyi Konferencia 98. (ilésszaka
elfogadta a Globalis Foglalkoztatasi Paktumot. Ez haromoldalu, tripartit megallapodas
(kormanyok - munkaaddk - munkavallalok), amelyet az ENSZ, a G20-ak és a G8-ak is
jovahagytak.

Ez egy lizenet a gazdasagok felé: Amilyen készségesen mentették meg a kormdnyok a
bankokat, ugyanolyan lelkesedéssel tegyék ezt a munkahelyekkel is! A bankok szolgdljdk az
embereket, ne forditva legyen. Nem lehet visszatérni az un. ,business as usual™-hoz, azaz a
szokdsos lzletmenethez.

A jelenlegi globalizacié hosszu tdvon nem tarthatd fenn. Ez a gazdasagi, szocidlis, stb.
terliletre is érvényes. A vdlsdg hatadsa elnyujtott lesz a foglalkoztatasra nézve. Kilonos
tekintettel a fiatalokra és a nékre. A foglalkoztatasi paktumot segitség, ajanlas gyanant
fogalmaztak meg.

1.

Cim: Az ILO és az ACTRAV bemutatasa (délel6tt)
Az ACTRAV szerepe Eurdpaban a valsag szemszogébol nézve
(délutan)

El6adé: Ms. Dimitrina Dimitrova

ACTRAV eurdpai Ugyekért felels vezetd hivatalnok
Szakmai 6sszefoglalot készitette: Slezdk Ferencné

Az ILO 90 évvel ezel6tt, az I. vildighaboru utan jott létre. Az alapitdk rajottek arra, hogy
0ssze kell fogni az ujjaépités érdekében. Ez nem intellektualis, hanem gyakorlati szovetség
volt. A valsdag megoldasara keresték a valaszt. Markdnsan megfogalmaztdk a téke és a
munka kozotti szembenadllast. A torténelemnek ebben a szakaszdban, a bolsevik
forradalom utan evoluciés torekvés volt a munkaligyi kapcsolatok rendezésére.

Az ENSZ elsé szakositott szervezete, mely munkaligyi és szocidlis kérdésekkel foglalkozik.
Igazsagot akart az egyén és a kozosségek szintjén. Az alapokmany kimondja, hogy szocialis
és munkatgyi biztonsag nélkil nem lesz tartés béke. Ennek mindeniitt igy kell lenni a
hatds miatt. Ma példaul kezelni kell a dolgozdék egymassal valé szembeadllitdsanak, a
migransok helyzetének, vagy a férfi és a n6 versenyének, azaz egyenléségének kérdését.
Komoly valsagokon vagyunk tul, de a mostani valsag nyoman a demokratikus
jogallamisagot is veszélyeztetd helyzetek johetnek létre.

Az ILO tripartit szervezet — ez fontos szellemiséget jelentet meg — az egyetlen olyan ENSZ
szervezet, ahol a civilek is jelen vannak a munkaltatok és a munkavallalék képviselete.

Legfontosabb testiilete a - minden év juniusaban (lésez6 - Nemzetkozi Munkaliigyi
Konferencia (ILC). A konferencia is tripartit rendszerben mukddik. A terem is ennek
megfeleléen van felosztva. Kozépen a kormanyzatok (50 % létszamban), két oldalon pedig
a munkaltatok (25%) és a munkavallalok (25%). Ez a konferencia nagyszabdsu, hiszen



mintegy 3000 f6 a résztvevék szama, de a meghivottakkal és a média képviselGivel eléri a
4000 f6t is. Nemzetkozi standardokat készitenek eldé dolgozdk érdekeit védendd.
Eredményes a tevékenységik, ha sikerlil nemzetkozi konvencidkat az egyes nemzetekkel
ratifikaltatni. Ezen felul kiilonb6zé ajanlasokat is megfogalmaznak. A gyakorlatban pedig
segitenek az ajanlasok és a ratifikaciok végrehajtasaban, végrehajtasuk ellenérzésében.
A konferencia 3 évre Iranyito Testiilet-et (GB) valaszt, 28 kormanyzati, 14-14 munkaadodi
és munkavallaloi képvisel6t.
Az ILO a legszélesebb jogkorokkel ellatott szervezet, ahol a Hivatalban mintegy 700
alkalmazott dolgozik. Tevékenységukkel a vildg legtavolabbi pontjait is képesek elérni
Bangladestél Kindig és fekete Afrikdig.
20 éve 40 regiondlis iroda mukodik a vildgban, melyek koziil Budapest és Moszkva
szubregionalis irodaként funkcional. A magyar iroda 18 orszagot fed le.
A Titkarsagon tripartit szerlien osztalyok muakodnek. Ennek politikai okai vannak.
Generalni akarjak, hogy az érdekekre odafigyeljenek. Fontos, hogy legyen kontroll, ami a
védelem minden szintjére terjedjen ki.
Szakmai egységei

- jogi szervezet — standardok, szabvanyok el6készitése és a nemzeti megvalésitasok

segitése
- foglalkoztatasi - célja, hogy legyen hol gyakorolni, dolgozni
- szocialis biztonsag, védelem - a nyugdijjal, munkaidével, a munkakorilményekkel
és a munkabiztonsag kérdéseivel foglalkozik

- szocialis parbeszéd - ACTRAV
Multidiszciplinaris csapatok segitik az el6készité munkat, kiszolgaljak anyagokkal az egyes
tertleteket. Tiz éve készilt el pl. a , Tisztes munka” (Decent Work) Agenda.
A korabban felsorolt terlletek atszovik egymas. Ez a struktira nemzeti szinten is igaz, az
anyagok tehat alkalmazhaték legyenek, ne essen szét a szocialis politika.
Magyarorszag ma a Vilagbank nyomasa alatt all, ebben harcol egymassal az IMF és a
munkavallaloi érdek. Fejlett és atalakuld gazdasadgokban egyarant jelen van ez a ,skizofrén”
helyzet, ahogy azt a Fbigazgaté mondta. Egyik oldalon a nyomas, a masik oldalon a
munkavallaloi érdek. Pl.: megnyirbaltdk a munkavallaléi jogokat, vagy a nyugdijreformok
milyen katasztréfahoz vezettek néhany helyen.
20 éve all fenn az a szandék, hogy csokkenjen az allam szerepe, kevesebb munkahellyel
oldjdk meg a feladatokat, noveljék a szocialis szoritasokat. AZ ILO szandéka, hogy
teremtsenek koherenciat ezekben a kérdésekben.
Az alkalmazottakat a szakszervezeti mozgalombdl kivalasztas alapjan kérik fel. Ezzel lehet
biztositani a dolgozdi jogok érvényesiilését. Fontos a nemzetkdzi szakmai mozgalmakkal
valé kapcsolat is.
Ma 40 szakértével dolgoznak. Ebbél 15 f6 Genfben, a tobbi pedig a regionalis irodakban.
Budapesten és Moszkvaban egy-egy. A dolgozdk kozott vannak tehat allanddak és projekt
feladatok elvégzésére felkértek.
Az az ellentét, ami nemzeti szinten a munkavallalok és a munkaaddk k6z6tt megvan, az az
ILO-ban is jelen van.
Az itt végzett munkat az eurdpai és nemzetkdzi szakszervezeti mozgalommal (ITUC)
egyeztetik. Az egylttm(kodés keretében az egyes szakpolitikdk elfogadtatasara
torekednek.
A szakértéi munka rendkivil sokrétd, példaul régios, ugyanakkor vannak szakérték, akik
egy-egy terllettel foglalkoznak, példaul: a kollektiv alku, kapacitasépités, szakmai képzés,
szervezkedési szabadsag, szocialis védelem és a juttatasok.



A szocidlis parbeszéd mechanizmuséanak kialakitasa sok helyen nehézkes. Sokszor hianyzik
a megfelel§ kdzgazdasagi ismeret is, ezt igyekeznek erdsiteni.

A mai feladatok kozott kilonos probléma az AIDS — a humanitarius katasztrofa veszélye
miatt.

Ezen kiviil fontos feladata az irodanak ma a ,z6ld munka” és a gyermekmunka kérdéseivel
valé foglalkozas.

A Budapesti iroda 1993-ban kezdte meg mikodését. Ma az egyik legjobban mikodé iroda.
A 90. évfordulordl itt is volt megemlékezés. Az iroda tevékenységének is vannak szakaszai:
az indulas, azaz a kezdeti idGszak, a csatlakozas, a konszolidacio, valamint a széttoredezett
szakszervezeti mozgalom az egyes orszagokban. Ez alél a cseh és lengyel teriilet kivétel.
Ennek hatdsa mérheté.

Magyarorszagon ma az identitas keresés idészakat éljiik, de a dialégusban a kormanyzat is
keresi a parbeszédet. Fontos, hogy a szakszervezetek egy nyelvet beszéljenek. A
szakszervezeteket a kormanyzatok is kijatszottak korabban.

Sajnos a régidnkban nem csak szakmai, de politikai biznisz is jelen van.

Korabban gond volt a szakszervezeti vagyon, a reprezentativitds kérdésével is, ami az ILO-
nak is teljesen Uj feladatot jelentett. Az atmenetben az ILO sokat segitett a parbeszéd
kérdésében, amiben sokat segitettek a szakszervezetek. E nélkil sokkal hosszabb lett volna
a folyamat.

Mit tesz ILO?

- arugalmas biztonsag ligyében — ,megdlte a flexisecurity-t”

- a nyugdijreformokkal kapcsolatban kutatdsokat folytat — segiteni a feltart hibak
ismertetésével.

A valsag kozepette fontos a szakszervezeteknek az ILO. Segitenek abban, hogy a juniusban
elfogadott Globalis Foglalkoztatasi Paktumot minél szélesebb kdrben megvalositsak.

A ,rendszervaltok” az alabbi kérdésekben értek el eredményeket a régionkban:

Romania - szakszervezeti birdk, intézményrendszer
Csehorszag - munkahelyi biztonsag
Bulgaria - multinacionalis cégek

Ahhoz, hogy az ILO eredményesen tudjon segiteni, elengedhetetlen a szakszervezetek
kezdeményezése: feketegazdasag, nyugdij ligyek, szocidlis védettség, jogok, stb.

Fontos, hogy a munkavallaléok a kormanyokat védekezésre kényszeritsék. Agresszivan
hasznalni a paktumot. Meg kell mutatni az er6t a munkavallaléi oldalon!

2‘
Cim: Szabvanyok, alapvet6 elvek és jogok a munkaban
El6ado: Ms. Beatriz Vacotto, ACTRAV

Szakmai 6sszefoglalot készitette: Horvath Sandorné

Az el6add az ILO megalakuldsarol, céljairdl tartott rovid ismertetét, majd a gazdasagi
valsag megoldasara harom elv egyiittes jelenlétét tartotta fontosnak:

1. politikai,

2. humanitarius (szocialis) és

3. gazdasagi elvek.



Elmondta, a gazdasagi fellendiilés csak politikai béke esetében valésulhat meg, amelyrél
viszont ugy vélekedett, ez utébbi azonos a szocialis békével.
Az ILO-nak 2 féle eszkoze van:

- egyezmeény (convention) és

- ajanlas (recommendation).
Az ilyen formdban tripartit tandcskozasok soran elfogadott dokumentumokat aztdn
ratifikdlhatja az ILO 183 tagorszaga. Ez nem kotelezd, de ha egy tagorszag egyszer mar
ratifikdlt egy egyezményt / ajanlast, az onnantdl kezdve kotelezd erejli rd nézve,
implementalnia kell ezt a sajat jogrendszerébe.
Ezek az ILO dokumentumok az EU-s iranyelvekhez hasonléan altaldban minimum
standardokat allapitanak meg, céljuk egy un. ,szocialis padl6” Iétrehozasa.
Az el6ado igen roviden beszélt a témardl, mert Ugy gondolta, inkdbb a feltett kérdések
alapjan folytatja a tdjékoztatot.

Kérdésemre - amely a ratifikalt ajanldsok betartdsara, illetve a betartds ellendrzésére
vonatkozott - azt felelte, hogy az ellenérzést két testiilet végzi:

- A Szakértok Bizottsaga 20 fliggetlen munkajogdszbdl all és azt vizsgdlja, hogy az
érintett orszag betartja-e az egyezményt. Ezt elsésorban a kormanyok beszamoléi alapjan
teszik. Itt kiemelte, hogy a szakszervezetek fontos szerepet tolthetnének be azzal, ha 6k is
kildenének beszamoldkat az egyes irdnyelvek betartasdval kapcsolatban, hogy ezzel is
hitelesebbé tegyék a kormanyok sokszor egyoldalu latdsmddja alapjan feldllitott képet.

- Az Egyesiilési Szabadsag Bizottsaga minden olyan bejelentéssel foglalkozik, amivel
megkeresik, fliggetleniil attél, hogy az érintett orszag ratifikalta-e az egyezményt.

A kérdésemre konkrétabban azt valaszolta, hogy a jelenlegi ,szankcié” abbdl all, hogy
.Megnevezzik és rahozzuk a szégyent!” (,Naming and seaming”), tehat a nyilvanossag
erejével probalnak érvényt szerezni az egyezményeknek.

3‘

Cim: Az ILO valasza a pénziigyi és gazdasagi valsagra: a globalis
munkahely paktum

El6ado: Mr. Mohammed Mwamadzingo, ACTRAV

Szakmai 0sszefoglalot készitette: Hartyanyi Sdndorné

Bemutatkozasaban Mr. Mwamadzingo elmondta, hogy miel6tt az ILO-hoz kerilt volna
Kenyaban élt és egyetemi tanarként a kozgazdasagtan terileten dolgozott. 12 éve vesz
részt az ILO munkajaban. El6szor az Afrikai Regiondlis Irodaban dolgozott, 1998 6ta pedig
Genfban az ACTRAV-nal.

Az eléadas Ot részre oszlott:
l. Milyen eredete van a valsagnak?

A valsag legfébb oka, hogy 2007 augusztusatél a befekteték elvesztették a
bizalmukat az Egyesiilt Allamokbeli jelzdloghitelek értékének
biztonsagossagadban. Ennek két f6 oka a pénziigyi rendszer nem megfelelé
szabalyozasa, tulzott kockazatok vallalasa, illetve a nem kiegyensulyozott
globalizacié (az export vezérelt novekedés nem fenntarthato), orszagokon beliili
kiegyenlitettlenség volt.

Ebben az idészakban a kovetkez6 mechanizmusok hataroztak meg a globalis
gazdasagot:
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- shitelreccs”, azaz sulyos pénz, ill. hitelszike
- redlgazdasdagi bizalomvesztés
- nemzetkozi aramlds (kereskedelem, beruhdzds, migransok, fejlesztés,
segitségnyujtas)
Milyen alapvet§ elvek vezettek ide?
- kiegyensulyozatlan globalizaciés modell
- az allam szerepének folyamatos gyengitése
- apénzpiaci szabalyozasok hidnya
- hibas politikak alkalmazasa a munkaerépiacon
- a nemzetkozi pénzligyi szervezetek ellendrzé szerepének hibdja
IMF (munkaerépiac, deregulacio)
Szakszervezetek figyelmeztetése: egyensulytalansag ndvekedése.
A valsag hatasa a foglalkoztatottsagra
2009/2010 évi kilatasok:
- 2009-ben a vilag GDP-je varhatdan 2,5%-kal csdkken
- a fejlett orszagokban a GDP varhatdan 4 %-kal esik vissza
- az un. dtmeneti orszdgokban 6%-o0s csokkenés varhato
- a fejl6dé orszagokban pedig 5,4%-r6l 1,3%-ra valé lassulds varhaté
- kb. 6 évbe fog telni, mig a 2007-es GDP szintet Gjra elérjiik
- 2009 harmadik félévében a vildggazdasdg stabilizacidja varhatd, de a
kilatasok torékenyek és a munkanélkiliség emelkedése varhat6 2010-ben
- 2009-ben negativ marad a globalis ndvekedés (-1,1%), és 2010-ben is csak
kisebb novekedés varhaté (+3,1%)
- a legkisebb noévekedés az EU-ban varhat6é 0,3%-kal, a legnagyobb pedig
Azsidban 7,3%-kal
- Kozép-Kelet-Eurépaban 1,8%-0s novekedés varhato.
Az ILO szerepe a valsdgban, a Globdlis Foglalkoztatasi Paktum
2009 marciusaban mar kereste az ILO a valaszt a valsagra. Kiilonleges bizottsag
alakult meg az elemzésre, amelynek feladata a ,Foglalkoztatasi paktum”
megszovegezése. Sok munkaaddi javaslatot elvetettek a munkavallalok. 2009.
junius 19-én a Nemzetkdzi Munkailigyi Konferencia elfogadta a Globalis
Foglalkoztatasi Paktumot — ez az ILO valasza a valsagra.
A GFP 6t részre, 6t alapelv koré csoportosithaté:
1. Atisztességes munka szem elétt tartdsa
A vildagnak a munkanélkiliség tartés novekedésével, a szegénység és az
egyenlétlenségek elmélyiilésével kell szembenéznie.
- A vildgnak jobban kell teljesitenie
- Osszehangolt politikai valaszokra van sziikség
- A vilagnak a valsag elmulasaval mashogyan kell kinéznie
2. Fellendiilés és fejlédés el6segitése
A cselekvés iranyat a tisztességes munkara vonatkozé kotelezettségeknek
kell meghatérozniuk.
3. Vdlaszok a tisztességes munka szem el6tt tartdsdval
- Egyes orszagok kialakithatjak szakpolitikajuk prioritasait.
- Tamogatniuk kell a munkahelyteremtést
- Kiszolgdltatottak védelmét segitdé fenntarthaté szocidlis védelmi
rendszerek.
- Meglévé szocidlis rendszerek megergsitése
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- Nemzetkdzi munkaligyi normak tiszteletben tartdsanak megerdsitése
- Szocialis parbeszéd: kollektiv targyalasok folytatdsa, a prioritasok
meghatarozasa, cselekvésre 6sztonzés.

4.  Atovdbblépés utja: a globalizdcié méltdnyossd és fenntarthatévd formdldsa
ILO-nak egyttt kell mdkodnie az ENSZ-szel és valamennyi érintett
nemzetkozi szervezettel.

A kormanyoknak mérlegelniiik kell a kilonb6z6 lehetéségeiket PI.
minimalbér alkalmazasa=> csokkentheti a szegénységet, egyenlétlenséget,
novelheti a keresletet—gazdasagi stabilitas.

5. ILOintézkedései/felépitése
Az ILO elismert hataskore a legfontosabb tertiletekre:

- munkahelyteremtés
- szocialis védelmi rendszerek és finanszirozasi modellek
- aktiv munkaerd piaci programok
- legkisebb munkabért meghatarozé mechanizmusok
- munkaeré piaci intézmények
- munkaligyi igazgatas, munkatgyi felligyelet
- tisztességes munkaprogramok
- véllalkozasok létrehozasa és fejlesztése
- nemzetkozi munkatigyi normak
- szocialis parbeszéd
- adatgyujtés.
ILO szakmai segitséget adott:
- AGENDA (tisztes munka) témaban
- Nemzetkozi parbeszédben
V. Milyen szerepet tolthetnek be a szakszervezetek?

Tobb reformra van sziikség!

Fontos a szakszervezetek lehet6sége, tevékenysége!

A paktum szandékai tavol allnak a megvalosulastol!

4‘
Cim: Szocialis pénziigy
El6ado: Ms. Anna Biondi, lgazgatohelyettes, ACTRAV

Szakmai 0sszefoglalot készitette: Szilagyi Roza

Ms. Anna Biondi, az ACTRAV olasz szarmazasu igazgatohelyettese nagy lelkesedéssel
beszélt a munkajukrol.

1. LeszOgezte, hogy az iroddjuk a munkavdllalok jogaival, a munkahelyek, a szocialis
biztonsag és a munkakorilmények kérdéseivel foglalkozik. Van kiilon osztalya a szocialis
parbeszédnek is.

2. Elmondta, amit majdnem minden eléadé hangsulyozott: szocialis igazsagossag nélkiil
nincs tartdés béke! Nem jo, hogy a munkdsokat egymas ellen lehet uszitani, utalt itt a
migransok helyzetére. Emlitést tett a budapesti regionalis iroda midkodésérél, amely 18
orszagot fog at.

3. 10 évvel ezel6tt fogadtak el a tisztes munka agendat. Ebben is és azéta is az IMF-fel
szemben ép fel az ILO. Hangsulyozta O is, hogy az elmult 20 évben az ILO és a Vilagbank
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homlokegyenest ellentétes elveket vallott. Ennek az ellentétnek a feloldasara létrejott egy
globdlis bizottsag, de nem ért el sikert.

4. A tovabbiakban a politikai és a szocialis béke 6sszefliggéseire mutatott ra. ElImondta,
hogy ratifikalni kellene el6szor az ILO ajanlasokat, utana ellendrizni az ajanlasok betartasat.
Az ILO minimum kovetelményeket ajanl a szocidlis szempontokat figyelembe véve.

5. A szakszervezetek klldhetnek beszamoldkat az ILO-nak, az ILO szervezeteinek, de a
szakszervezetek ezekkel a jogokkal nem élnek, igy az ILO csak a Kormany beszamoléjara
hagyatkozhat! Barmely orszagban megfogalmazott munkajogi panasszal az ACTRAV-hoz is
lehet fordulni.

6. Sajnalattal allapitotta meg az el6add, hogy j6 néhany fontos ajanlast nem ratifikaltak az
orszagok! Ha egy orszagbdl munkavallaléi szervezet panaszt tesz az ILO-nak, akkor az
ajanlast tehet az orszagnak, ellenérizhet, de szankciondlasi joga nincs!

7. Emlitette a 87-es ILO egyezményt, mely a szakszervezetek fliggetlenségét nyilvanitja ki.
Megsziintetni csak a dolgozdk szandéka alapjan lehet a szakszervezeteket, minden
dolgozéra vonatkozik a szervez6dés joga: legyen az atipikus munkat végz6, avagy migrans
munkavallalo, dolgozzon az élet barmely terlletén, barmilyen munkat vallaléra vonatkozik.
Barmely munkavallaloi csoport alakithat szakszervezetet!

A 98-as ILO Egyezmény a kollektiv alkuval foglalkozik: véd az el6itéletekkel szemben, a
munkaaddkkal szemben és tamogatja a kollektiv alkut. Ezt az egyezményt Magyarorszag is
ratifikalta.

Arra a kérdésre, hogy mit tehetnek a szakszervezetek, Anna Biondi az aldbbiakat valaszolta:
1. A szolidaritas Ujjaépitése!

2. A civil szféra megerd&sitése/Olaszorszagra utalt/

3. Columbidban szovetkezésre biztatjdk a munkasokat, de erds szakszervezetekre van
szlikség!

4. A pénzigyi rendszereknek a gazdasag valédi igényeit kell kiszolgalniuk!

5. A szakszervezetek az ILO egyezmények ratifikalasat segitsék eld!

5‘
Cim: Koszontés és a SECSOC tevékenységének altalanos bemutatasa
El6ado: Mr. Krzystzof Hagemejer, Szocialis Biztonsag Osztaly (SECSOC)

Szakmai 0sszefoglalot készitette: Udvardy Béla

Hagemejer ur kitért arra, hogy a Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet (ILO) idén tGnnepli 90.
szliletésnapjat. Nagyon oOrilt a magyar szonak, hiszen 3 évig Budapesten dolgozott.
Dicsérte delegacidnkat és sajndlta, hogy hazajabdl, Lengyelorszdgbél még nem
érdeklédtek a munkajuk irant.

A szocidlis védelem mindig nagyon fontos volt a 90 év alatt és most is nagyon fontos,
iranyadd, alapvetd szabvanyokat fogalmaz meg. A legfontosabb cél, hogy ezeket a
standardokat az orszagok kormanyai ratifikaljak, ugyanakkor késziljenek Uj szabvanyokra.
Fontos, hogy a tagorszagokat rabirja arra, olyan politikat folytassanak, hogy mindenkit
elérjen a szocialis -, az egészségligyi —és anyagi biztonsag. Ezzel a kérdéssel mar a Il
vildghaboru elétt is foglalkoztak, de az igazan eredményt hozé idészak a haboru utan volt.
Két fontos egyezmény: az 1967-es esztendd a jovedelem biztonsagrol, az 1969-es esztendd
az egészséguigyi biztonsagrol szolt. Ezekre még ma is gyakran visszatérnek.
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A legfontosabb standard, amit minimum szabvanynak tekintenek a 102/1952-es, amit
zaszléshajonak tekint a szervezet a szocidlis biztonsag terén. Magyarorszdg ezt az okmanyt
nem ratifikalta annak ellenére, hogy minden feltételnek, kovetelménynek megfelelt.

Az orszagok tobbségének nincs semmiféle szocidlis védelemre vonatkozé dokumentuma.

Ha az Eurépai Uniot vizsgaljuk, mar pozitivabb a helyzet. Magas ugyan a lefedettség, de itt
is a lakossagot tekintve a legtdbb helyen hianyzik ez a biztonsag.

Az OECD orszagoknal is hasonlo a helyzet. Ez azért relativ, mert egy-egy orszagon beliil is
mas-mas a helyzet, de fontos, hogy valamilyen dokumentum azért van.

Az ILO néhany éve elinditott egy tripartit kezdeményezést, hogy minél szélesebb korben
legyen szocialis védelem.

Minden orszagban van valamilyen szocialis program (nyugdij, balesetvédelem stb.), de
ezeket az adott orszagban ( egyes afrikai orszagok) csak a dolgozék 5-10%-a élvezheti.

Az ILO egy koncepciét dolgozott ki a globalizacié hatdsai ellen, egy szocialis minimum
(padld) a munkdhoz, tisztes feltételekhez valé joghoz.

Kampanyt inditottak annak érdekében is, hogy a prioritdsokat masként fogalmaznak meg,
hogy a lakossag 90%-a elérheté legyen. A féigazgaté a fent mar emlitett koncepciét
fogalmazott meg, melyet egy beszdmoldban foglalt 6ssze, és amelyben fontosnak tartja,
hogy minden orszag egy minimumot fogalmazzon meg és fogadjon el. Eredetileg egy
széleskorli koncepcié volt, mégis a minimumot fogalmazta meg: a munkdhoz valé
hozzéférés, a szocialis védelem, munkahelyi biztonsag, megfelelé nyugdij, a tisztességes
munka biztositasa.

A gazdasagi vilagvalsag |0kést adott ennek a teriletnek. A valsag hatasara fejlédott az USA
(Roosevelt 1930), Anglia Il. vildighaboru utani szocialis rendszere. A valsag segitett, hogy a
szocialis védelem napirendre keriiljon. Nemcsak az ILO, hanem az ENSZ is pozitivan
kampanyolt az oktatashoz, lakhatashoz, vizhez valé jutas joga is szerepelt az ENSZ, az ILO,
WHO, az UNICEF ko6zosen lépett fel a minimum megteremtése érdekében.

A tovabbiakban Hagelmejer Ur a fenti feladatokat ellaté osztalyt mutatta be:

Osszesen 30 f6 dolgozik ezen a teriileten, de alkalmanként programtdl fliggéen 50 fére is
emelkedhet a [étszam, féleg 0sztondijasok, vagy eseti alkalmazottakkal. Pl. japan szakért6,
vagy a budapesti irodan a szocialis védelem szakértéje.

Feladatok:

1. Politikai kutatas

2. Adatgydjtés

3. Tudasmegosztas

4. Kapacitas, képzési programok: Torino, mesterkurzusok. Hollandidban, Lausanne-ban és
van egy Azsiai kézpont is.

5. Szakmai egyuttmikodés kilonbozd orszagokkal, programok kialakitasa, illetve a
meglévok korszerusitése.

A feladatok horizontélis megkozelitése, hogy minél tobb emberhez jussanak el a
hozzéférés lehetdségeihez.

A vertikalis pedig egy-egy standard ujra gondolasa: példaul a 90-es évekig kovették a
vitdkat a nyugdijrendszerrel kapcsolatban. Az ILO-nak egészen mas a véleménye, mint az
IMF-nek. A legtdbb orszagban az IMF (pénz beszél) gy6zott.

Reményre csak az adhat okot, hogy a nyugdijrendszer egy folyamat, nem egyszeri alkalom.
A hangulat folyamatosan valtozik, példa erre Latin-Amerika.

Kilénosen igaz ez a korhatarra. Megjelennek Uj elemek is. Példaul Chile: az alacsony
jovedelmuek hozzaférése a nyugdijhoz.
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Megjelent ugyanakkor a 128-as Egyezmény, a magasabb szintl védelem kérdése, melyhez
Szlovakia és Csehorszag mar csatlakozott.

6.
Cim: Szocialis biztonsag, mint a tisztes munka agenda fontos része
El6ado: Mr. Frank Hempel, SECSOC

Szakmai 6sszefoglalot készitette: dr. Németiné Bozsoki Zsuzsa

Az el6éadd bevezetéjében elmondta, hogy Németorszagbdl érkezett az ILO
munkaszervezetébe, jelenleg a Szocidlis Biztonsdg Osztaly /SECSOC/ munkdjaban vesz
részt jogaszként.

A Tisztes Munka Agendat az ILO Konferencia 1999-ben fogadta el, melyben négy
stratégiai célt jelolt meg:

1.a munka vilaga jogi szabdlyozasanak elterjesztése,

2. a foglalkoztatas, az esélyegyenléség elveinek megvaldsulasa,

3.a szocialis védelem és biztonsag,

4. a szocialis parbeszéd megvaldsulasa.
A Tisztes Munka Agenda megvalésitasanak fontos része a szocidlis védelem teriilete. Ezen
belil sokféle program fut egyidejlleg egyltt, olyanok, mint az egészséges
munkakorilmények biztositdsa, a munkahelyi biztonsdg, munka- és balesetvédelem,
migracié kérdései, stb. A Tisztes Munka Agenda mindségi munkahelyek teremtésére hivja
fel a kormanyokat annak érdekében is, hogy a legsebezhetébbek védelme is biztositott
legyen. Ez a koncepcié nem volt Ujdonsag az ILO- nal, hiszen az ILO 1919. évi Alapokmanya
preambulumdban is mar megtaldlhatéak a munkakorilmények javitdasara, a
munkanélkiliség elkeriilésére, a munkavédelemre, balesetvédelemre, a gyermekek
védelmére, a fiatalok és a n6ék védelmére, valamint az idések védelmére vonatkozo
alapelvek, amelyek a Tisztes Munka Agenda céljaiban Ujra megfogalmazoédnak.

Az ILO tevékenységének céljat a szervezet alkotmanyanak fent emlitett preambuluma és
az 1944-ben elfogadott Philadelphiai Nyilatkozat hatarozza meg. A preambulum abbdl
az elvbdl indul ki, hogy az egyetemes és tartds béke csak a tarsadalmi igazsagossag talajan
épllhet. Az igazsagtalan munkafeltételek, a nélkilézés és a nyomor olyan
elégedetlenséget teremtenek, amelyek veszélyeztetik a békét és a kdlcsonds megértést,
ezért olyan szervezetet kell létesiteni, amely foglalkozik: a munkaid6 szabalyozasaval, a
munkaeré-toborzassal, a munkanélkiliség elleni harccal, a megfelelé létfenntartast
biztositd bérek megallapitasaval, az egyenld munkaért, egyenlé bért elvének valora
véltasaval, a dolgozdéknak betegségek, foglalkozasi betegségek és lizemi balesetek elleni
védelmével, a gyermekek, fiatalkoriak és nék védelmével, a szakszervezeti szabadsag
elvének elismertetésével.

A Philadelphiai Nyilatkozat a szervezet felépitésének és miikddésének alapelveit hatarozza
meg. Ezek szerint: a munka nem aru, a folyamatos fejlédés elengedhetetlen feltétele a
sz0las- és szervezkedési szabadsag, a szegénység veszélyezteti az altalanos fellendilést, és
konkrétabban fogalmazza meg az alkotmany el6szavdban szerepld célokat: a teljes
foglalkoztatottsag és az életszinvonal emelése, igazsagos részesedés biztositasa a
keresetek, a munkaidé és egyéb feltételek tekintetében, sziikség esetén minimalis bérek
meghatdrozasa, a termelés fejlesztése érdekében a kollektiv targyalasi jog elismerése, a
munkaaddk és a munkavallalok bevonasa a gazdasag- és szocialpolitika kialakitasaba, a
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tarsadalombiztositas fejlesztése, a megfelelé egészségvédelem biztositdsa a dolgozdk
részére, stb.

A szocidlis védelem fogalma alatt a tarsadalom altal biztositott védelmet értjik a gazdasagi
és szocialis viszonyok altal okozottakkal szemben. Az ILO szocialis védelemmel kapcsolatos
munkdja két szakaszra oszthato, az els6 szakasz az 1919-t6l 1939-ig, azaz a Il vildighaboruig
terjed6 idészak, a masodik fazis pedig 1944-t6l tart napjainkig. Ez alatt az id6 alatt - de
féleg a masodik szakasz alatt - szdmos ajanlas és egyezmény foglalkozott a szocialis
védelem kérdéseivel. 1967- ben sziiletett ajanlas a jovedelembiztonsagrol, az 1967. évi
ajanlas pedig az egészségugyi ellatasroél szol.
Az 1952-ben sziiletett 102. szamu Egyezmény minimumtendencidkat fogalmazott meg az
allamok felé, olyan elvarasokat, mint az orvosi ellatas biztositdsa, a természetbeni
juttatdsok rendszere, a tappénzes ellatas, a munkakorilmények minimum elvarasai, az
idéskordak gondozasa, a munkahelyi balesetek kezelése, a szilés korili ellatdsok, a
csaladok segitése, a fogyatékosok kezelése és az Ozvegyi ellatdsok biztositdsa. Az
egyezmény a lakossag aranyahoz viszonyitott médon fogalmazta meg a minimum ellatasi
szinteket, az egyes ellatasi kategoéridk jogosultsagi feltételeit és az elldtdsok minimalis
id6tartamat. Megfogalmazta azokat az alapelveket is, melyek szerint:

* az ellatasoknak garantalt ellatdsoknak kell lennilk és a kedvezményezett korabbi

keresetéhez kell igazodniuk.

* tripartit megallapodas szliikséges hozza

* avédett személy, a biztositott igényeit is figyelembe kell venni

o azdllam felelésséget kell, hogy vallaljon a szocialis rendszerek miikodtetésében

¢ anyugdijrendszereket a minimum el8irasokhoz kell igazitani

* kollektiv finanszirozas elvén kell mikodtetni, a biztositasi rendszereket at kell

alakitani

« afellebbezéshez val6 jogot biztositani kell

» azelldtdsokat csak rendkiviili esetekben lehet felfliggeszteni
Az alapegyezmény gondolatai és elvei fogalmazédtak meg az 1998-ban elfogadott
Szocialis lgazsagossag a Tisztességes Globalizacié Erdekében cimi nyilatkozatban,
amely a modern munka vildaganak kovetelményeihez igazitotta és megerGsitette a kordbbi
elveket és kbvetelményeket.
Az el6adas konkrét, pontos és logikus felépitésl volt, tisztdzva a szocialis biztonsag
fogalomkorébe tartozé legfontosabb elvarasokat. Az eléadéhoz kérdés nem hangzott el.

7‘
Cim: STEP Program
El6ado: Ms. Valérie Schmitt-Diabate SECSOC

Szakmai 0sszefoglalot készitette: Jenei Attilané
Az el6ad6 2003 6ta dolgozik a STEP programban, amely 1998 6ta mikodik.

Az ILO 1919. évi megalakuldsakor a Preambulumban mar megfogalmazddott ez az igény,
de akkor csak a dolgozokra vonatkoztatott. 1944-t8l mar torekvése arra iranyult, hogy
kiszélesitse, bar ez csak a horizontalis iranyt jelentette.
A 102-es ILO egyezmény (1952) egy minimum standard, csak a legalapvetébb jogokat
tartalmazza. A szocialis biztonsag egy emberi jog, igy az allamoknak kotelessége azt
biztositani, de ez nem egyenlé a szocialis védelemmel.
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Az 1998-as STEP program tehat egy szocialis védelmi program. Alapveté célja, hogy a
szocialis védelem (egészségligyi -, ill. nyugdij ellatas) minél tébb emberre kiterjedjen.

Ezen belll a kdvetkezd célokat fogalmaztak meg:

1. a szocidlis védelem kiterjesztésének tdmogatdsa nemzeti szinten

2. a koz0os egészségugyi halézatok és a kozosségi alapu regionalis tervek tdmogatasa

3. az un. tudas menedzsment fejlesztése, pl. sajat online konyvtaruk a GESS

A 2001-es évi Konferencian egy Uj konszenzusra jutottak a szocidlis védelem
tekintetében, miszerint a lefedettség vertikalis kiterjesztésének adnak prioritast, azaz az
un. minimum szocialis védelmi padlé (social protection floor) elérését tlizik ki célul minél
tobb orszagban. Ennek a padlonak a részét képezik az un. alapvetd szolgaltatasok, mint az
ivoviz, egészségligyi ellatas, oktatas; illetve az un. szocidlis transzferek, mint a
jovedelembiztonsag és az alapvetd szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés. Ezekhez megfelel
infrastruktura sziikséges.

A végsd cél természetesen az, hogy a vertikalis és horizontalis szocialis védelem egyszerre
béviiljon. Ne hasson negativan a vertikdlis a horizontalis béviilésére.

8.

Cim: A két- és haromoldalu szocialis parbeszéd szerepe a politikai
alakulasanak befolyasolasaban

El6ado: Mr. Youcef Ghellab, DIALOGUE

Szakmai 6sszefoglalot készitette: Kovacsné Téth Klara

1. Bevezet6jében Ghellab ur a kovetkezorol szolt:

Jelenleg a Szocidlis Parbeszéd Irodan dolgozik.

Hét évet toltott az ILO budapesti irodajaban. Magyarorszagon kiilonb6zé szervezetekkel
dolgozott, mint OET, Gazdasagi és Szocialis Bizottsag, stb.
/Kiegészités-forras: www.szmm.gov.hu:

Kozép-és Kelet-Eurdpai Tanacsado Iroda (ILO-SRO Budapest): A Tanacsado Iroda 1993-ban
kezdte meg mikodését. Jelenleg a régié 17 orszaga kormanyai, valamint munkaadoi és
munkavallaloi szervezetei részére nyujt szakmai tanacsokat, futtat programokat a munka
vildgaval 6sszefliggd politikdjuk kialakitasa és megvalésitasa érdekében. Cél az volt, hogy
kdzelebb vigye az ILO tevékenységét a kormanyokhoz, a munkaaddi, munkavallaléi
szervezetekhez az egyes tagallamokban. Az Uj elképzelés, - amelynek kézponti gondolata a
folyamatos parbeszéd és interakcié volt- az ILO-n bellli kapcsolatokra és a tripartit
egyuttm(ikodésre egyarant vonatkozott. Az Irodan jelenleg a kovetkezd terlileten
dolgoznak szakérték: munkaaddi és munkavallaléi tevékenységek, tarsadalombiztositas,
munkaerdpiaci politikdk, munkavédelem, nemek kozotti egyenléség és munkatgyi
kapcsolatok./

A tovdabbiakban szolt arrél, hogy Magyarorszagon minden adott a hatékony miikédéshez:

. Magyarorszag a szocialis parbeszéddel kapcsolatos egyezményeket mind ratifikalta
(87.,98., 144.,151.,- egyeslilési szabadsag, kollektiv alku, egyeztetés folyamata, munkaligyi
kapcsolatok).

. K6zép-Eurdpdban Magyarorszagon elséként jott létre a tripartit egyeztetés
rendszere 1988-ban. Nem tokéletes, de a feltétel adott!
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A kormany kedvezétlen dontései kozil emlitésre kerllt a nyugdij és a bérek
megnyirbalasa.

Az ILO azon a véleményen van, hogy keresetet a valsagban nem lehetne csékkenteni, mert
az a kereslet csokkenéséhez vezet.

2. ILO struktura, felépitésének k6zéppontjaban a szocialis parbeszéd all.

. A kollektiv alkurdl (munkaadok és munkavallalék kozott) és az egyesilési
szabadsagrol sz6lé egyezmény, alapveté védett intézmény. (Minden tagallamnak
ratifikalnia és alkalmaznia kell.)

A tripartit egylttmikodésnek megvan az agazati része is.
151. Egyezmény: Munkalgyi kapcsolatok a kozszféraban.

Kiemelésre kerlilt a szakszervezetek szerepe, lehetésége (Torvény, szabdlyzat- ehhez
eszkoztarral is rendelkezni kell!) Pl.: Ha a kormény a kdzszféra bérérél dont - mivel ratifikalt
egyezményrél van sz6 - kotelezévé valik a szakszervezetekkel valé elézetes targyalas,
egyeztetés.

144. Egyezményt is ratifikdlta Magyarorszag. Ez az egyeztetés mechanikajat, folyamatat
rogziti.

. A gazdasagi valsag az egész vilagra kihat. A szocialis parbeszédre most jobban
sziikség van, mint barmikor!

2009. junius 19-én a Nemzetkézi Munkaligyi Konferencia elfogatta a Globalis
Foglakoztatasi Paktumot. Osszesen 54 orszag fogadta el. A paktum egy sor valsagkezel
intézkedést javasol. / Kiegészités-Forras: Olyan javaslatokat tesz, amelyek - a szocialis
védelem biztositasa mellet - meg6rzik a munkahelyeket, fenntartjak a vallalkozasokat és
elésegitik a munkahelyteremtést, de egyuttal kell§ teret adnak a nemzeti sajatossagok
figyelembe vételére is./

A beszamol6bdl néhany gondolat:

A gazdasagi valsag mar 2008-ban éreztetni kezdte hatasat - a szocialis parbeszédnek
csekély szerepe volt. Oka:

0 Az orszagok nem akartdk elismerni, hogy 6ket is érintheti.

o Sok kormany nem tudta, hogy kell kezelni azt.

A tripartit egyeztetés szerepe donté fontossagu.

Intézkedések az egyes adllamokban (néhany kiemelés):

o Volt orszag, ahol: a képzésre helyezték a hangsulyt, munkaidé kérdésében valtoztattak,
allami infrastrukturalis beruhazasokat inditottak, stb.

o Volt orszag, ahol a szocialis parbeszéd megszlint. A kormany egyoldalu intézkedéssel
bércsokkentést hajtott végre.

o Volt orszag, ahol felismerték a szocialis partnerek, hogy a valsag kezelésére a megoldast
egyutt kell keresni.

Az egyes orszdgokat a valsag kezelésében alapvetéen az kiilonbozteti meg, hogy meg van-
e a politikai akarat. A _kormany képes-e meghallgatni és figyelembe venni a szocidlis

partnereket.
Idében el kellett végezni az elsd lépéseket.
Néhany példa: Hollandia - tripartit egyeztetések megvaldsultak. Magyarorszag - nincs

rossz helyzetben, Bulgaria - Az elsé id6ben a kormany és a két szakszervezet kozott nem
volt egyeztetés - egyoldali bérbefagyasztas. 2009. juliusban Uj kormany lett -
bizalomerdsit6 intézkedéseket tett.

3. Vélemények, kérdések:
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Torvények megléte és a gyakorlatban valé alkalmazdsa Magyarorszagon. Mi az, amihez
nem kell k6zjogi dontés? (parlamenti, stb.)

Mi a szakmai vélemény a tripartit rendszerek nemzetkdzi megitélésében?
Vélaszz Az egyes orszagok tripartit rendszerei sulyukban, dinamizmusukban
nagyon eltérnek. Ha van politikai akarat megfelel6 kompetenciat lehet adni.

4. Osszefoglalé:
Az ILO Alapokmanydnak el6szavaban megfogalmazast nyert, hogy ,...az altalanos és tartés

béke csak a tarsadalmi igazsagossag talajan valdsithatd meg;...” A megvalositas érdekében
célkitlizéseket fogalmaz meg. A tripartit megallapodasok eredménye az egyezmények és
ajanlasok.

Ezen egyezmények, ajanlasok:

- el6készitésében (figyelembe véve a tagallamoktdl kapott véleményeket, javaslatokat)
jelentds szerepe van az ILO munkatarsainak (emberi oldal, szakértelem, felkésziiltség).

- elfogaddsaban, megvaldsitasdban alapvetd a szocidlis parbeszéd léte. A szocialis
parbeszéd tripartit rendszerében a politikai hatalom dontd szerepet jatszik. Ezért is
elengedhetetlen a szakszervezetek érdemi, hatékony részvétele.

9‘
Cim: ACTRAY kutatasi politika
El6ado: Mr. Frank Hoffer, ACTRAV

Szakmai 0sszefoglalot készitette: Dedk Kalmanné

ACTRAV tapasztalatai:

A vilagban kutatasok zajlanak, kihivasok jelentkeznek a tedridk terén, amelyek nem tul
konnyen értelmezhetdk a szakszervezeteknek.

Az el6ado két példat emlitett: a munkanélkiiliséget, illetve a valsag felfogasat.

1. Munkanélkiliség

- Neoliberdlis felfogds szerint rugalmasabbd kell tenni a munkaerépiacot. Ennek legfébb
akadalyai a szakszervezetek.

- Keynes-i megkozelités szerint azért alakult ki, mivel kevés a befektetés, ennek
kovetkezménye az alacsonyabb bér.

2.Valsag

- A nyereség tul magas volt, a bérek tul alacsonyak.

- A magas profitl cégek ugy itélték meg, hogy nem lehet tobbet eladni.

K6zép-Eurépdban  dogmatikus tedria maradt a szocialista tervgazdalkodas,
kovetkezményképpen a piacgazdasagot kell fejleszteni.

ACTRAV kovetkeztetése:
A szakszervezetek politikai valaszainak elméleti alapokra kell épiilnie. Meg kell teremteni az
elmélet és a gyakorlat 6sszhangjat.

ACTRAV dontései ennek érdekében
- Globdlis munkatigyi egyetem létrehozdsa
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Brazilidban, Indidban, Dél-Afrikdban és Németorszagban mikodnek mester programok
(MSc), melyek egy évesek.
Minden programban 15-20 orszag szakszervezeti képviseldi vesznek részt.
Ezeken a programokon a gazdasdgi folyamatokat a munkavéllalok szempontjabdl
tekintik at, mivel szaktudas, tudomanyos hattér kell az érveléshez.
A mester program mellett 3,5 honapos szakszervezeti képzéseket is inditanak.

- Nemzetkézi kutatdsi csapatok hdldzatdnak kiépitése
Egyetemi kutatdkat hoztak 0©ssze a szakszervezetekkel, alternativ gondolkodasi
lehet6séget adva.
Els6sorban a minimalis bér kérdésével foglalkoznak. Neoliberdlis gondolkodas szerint a
bérek emelkedése a munkanélkiiliséghez vezethet, mas szemszdg szerint, ha nem csak a
bérekre figyellink, ndvekedhet az innovacio, a verseny.

- Hetente globdlis munkaligyi cikkek inditdsa interneten kereszttil
Elénye: gyors terjesztés, nem fligg a médiatol.
Célja: a valsagra valo jo szakszervezeti valaszok megtalalasa.

- Foglalkoztatdsi program megalkotdsa
Errél részletesen mas 6sszefoglalo szol.

ACTRAV célja
A kutatasok segitségével ,bér vezérelt fejlesztése” a vildgnak .A pénziigyi rendszernek az

embereket kell szolgalnia.

Mi ennek a tartalma? Munkaligyi szempontbdl nekiink kell megmondani, mit kell
valtoztatni, hogy a tisztes munkat mindenkinek biztositani tudjuk.

Emberarcu kapitalizmus, tisztességes elosztas legyen a vilagon.

Az el6adast konzultacio, kérdésekre adott valasz kovette.

Konzultacid, tanulsag

Erdekeket hatékonyan védeni csak jol felkésziilt, alapos elméleti (jogszabalyi, tdrvényi stb.)
ismeretekkel rendelkezd szakszervezeti tisztségvisel® képes, aki ezekre épitve széles
gyakorlati eszkoztarral is rendelkezik.

10.
Cim: Az ILO deklaracioja a multinacionalis vallalatokrol
El6ado: Mr. Nikolai Rogovsky EMP/MULTI

Szakmai 0sszefoglalot készitette: Ritzl Ferenc

Az el6add egy torténelmi attekintést adott a kezdetektdl napjainkig, és kiilon érdekessége
volt eléaddsanak, hogy térségiinket jelenleg is érint6 a multikat jellemz6 gazdasagi
folényulk érvényesitésével is foglalkozott.

Az 1919-es kezdetekkor a munka alapjaul az a gondolat vezérelte a tripartit résztvevait,
hogy érdemes lenne a felek kozott a megallapodast keresni, mert kiilonben az
elégedetlenség olyan méreteket Olthet, ami a késébbiek folyaman kezelhetetlenné valik.
Ezt erGsitette meg az 1919-t6l végigsopré forradalmi hullam. Nyilvanvaléva valt, hogy
megallapodasok nélkil nincs munkabéke. A megdllapodasok alapjaul kellett, hogy
szolgaljon a munkaidd, a bérek, a munka és életkériilmények a munkatigyi kapcsolatok az
érdekképviseletek mikodési feltételeinek biztositasa.
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Természetesen az ILO munkaja soran nem feledkezett meg a multik tevékenységérél, ezért
meg, 15 a tagorszdgok kormanyainak szol.

Ezek az ajanlasok a korabban felsorolt feszité gondok mentén keresték a megoldast.

A multikkal szembeni kiszolgaltatottsagbdl adéddan a dolgozdk életkdriilményei nagyon
rosszak voltak, egészségligyi ellatasuk alacsony szinvonalu, esélyegyenléségrél sz6 sem
lehetett.

A munkaid6ét mindig ugy hataroztak meg, ahogy az igényeik meghataroztak. A béreket a
jelentés munkanélkiiliség miatt igen alacsony szinten tartottak. Jelentés eredményesnek
szamitott a késébbiek sordn, hogy a munkatigyi vitak rendezésére sor keriilhetett, valamint
a munkaligyi kapcsolatok javulasaval a kollektiv alkuk lehet&sége is megnyilott.

Az ILO 1977-6ta nyolc vizsgalatot tartott a multik tevékenységével kapcsolatosan és
jelentds ajanlasokat tett a felmeriil6é problémak megoldasara.

Globadlis tanulmany a szakszervezet oldalarol.

Jelentés tdmogatdast nyujt az egyes promociok segitésére: pl. Ghana képzési szandék,
K6zép-Eurdpa privatizacioval kapcsolatos egyre tobb kérés az ILO felé; tulajdonosvaltasnal
felmerlil6 problémak, sok leépités, szocidlis védelem gyengesége, lehet-e szerkezet
atalakitas, elbocsatas nélkul; gyenge targyalasi pozicio6 kormany és 6nkormanyzatok
részérdl; keret-megallapodasok multikkal, stb.

27 szeminarium a szerkezet atalakitasrol jelentds segitséget nyujthat az érdekképviseleti
szervek, a kormanyok és multik munkajahoz.

Szlkebb térségiink és hazédnk helyzete a multikkal folytatott harcban:

Hazank export tevékenységének 75 %-at a multik végzik, a termelésben a multik
foglalkoztatasi ardnya 25 %, ez az ardny sok mindent meghataroz.

Minden szamottevé tevékenységet a multik végeznek.

Az atmeneti id6szak kikovetelte, hogy a multik bevonuljanak a gazdasagunkba, de a
veszélyét nem ismertuk fel. A rendszervaltads utani idészakban a hazai téke hidnya miatt
szlikség volt a multik bevonasara.

Sok esetben csak piacvasarlasra torekedtek pl. Gzemek, gydrak megvasarlasa utan a
dolgozodkat elkiildték, lakat kerilt a gyarkapukra. Legjobb példa 12 cukorgyarbdl ma csak a
kaposvari mikodik.

Gyenge kormanyzati és 6nkormanyzati targyalasi pozicio:
1. munkanélkiiliség
2. adokedvezmény
3. beszalliték hatranya
4. hazai véllalkozé kevesebb tamogatast kap
5. névvdéltoztatassal ujabb adékedvezmény
6. Kulfoldi tokét nem jol hasznaltuk fel

Jelent8s hatranyt jelent ma mar a szakmunkds képzésiink szétesése. Korabban a jé
szakmunkas gardank jelentett elényt a tobbi kozép-eurdpai orszaggal szemben.

Munkdank soran jobban kell élni azzal a lehetéséggel, hogy Budapesten m(ikédd irodaja
van az ILO-nak.
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Tapasztaltok: Az ILO altal biztositott egyezmények és ajanlasok megvaldsulasa a szocialis
parbeszéd nélkil nem johet Iétre a tagallamokban.

Nagyon fontos, hogy a helyi targyalasok sordn a szakszervezetek erét tudjanak felmutatni
tamogatottsagukkal és jol felkésziilt képvisel6kkel, igy egyenlé partnerei lehessenek a
kormanyzati képvisel6knek és a munkaaddknak.

Horvdth Sdndorné kérdése:

A multinacionalis cégek elleni harc esetében az el6add azt tartotta helyes magatartasnak,
ha a szakszervezetek a végsokig harcolnak a béremelésért. A kérdés arra vonatkozott, hogy
ha neki kellene dontenie, hogy béremelés legyen, vagy a szolidaritas jegyében tartsuk meg
a munkahelyeket, 6 melyiket valasztana. Az el6ad6 egyértelmien a munkahelyek
megtartasat valasztotta.

11.

Cim: Latogatas a Nemzetek Palotajaban

Tajékoztatot készitette: Slezdk Ferencné

A méreteiben is lenyligoz6 épliletegyiittes egy 6sparkban taldlhatd, melyet a genfi
varosvezetés adomanyozott az ENSZ-nek haszndlatra, feltételeként el6irva a park eredeti
tulajdonosanak kikotését, miszerint haladla esetén ebben a parkban temessék el, pavai
valtozatlanul sétalhassanak a parkban, a park nyilvanos, minden ember szamara kotetlentl
latogathato legyen.

Ezen a terlleten taldlhaté az ENSZ elédjének, a Népszovetségnek éplilete és az ENSZ mai
éplletegyiittese. A Népszovetség az I. VH. utdn a parizsi békekonferencia, ott is Wilson
amerikai elndk szorgalmazasara 1919-1920 kozott jott Iétre. Célja a béke és biztonsag
elémozditasa, a hdboruk megakadalyozasa. Az els6é éplletegylittes a megalakulasa utan
1927-ben éplilt. Az épiilet |étrehozasdban Vago Jozsef, nagyvaradi magyar épitész is részt
vett. Az éplilet igazi nemzetkozi 6sszefogdssal késziilt, hiszen olasz és finn marvany, svéd
oszlopok, svdjci 6rak stb, adomanyozasaval lett teljes. Maga az épllet terlilete 18 ezer
négyzetméter.

Latogatast tettiink a Versailles- valamint a spanyol teremben. A spanyol terem szolgalt és
szolgal ma is a kilonb6z6 szerz6dések aldirdsara, valamint itt bonyolitjak a kilonb6zé
leszerelési targyaldsokat. A terem szerkezete, Ulésrendje is az ilyen targyalasokhoz
(kétoldalu) lett kialakitva. A falon lévé freskok a tarsadalmi haladas kilonb6zé szakaszait
mutatja be, mint pl: természettudomany, orvostudomany, a technolégia, a fegyverkezés
fejlédése, stb., melyet a spanyol festdmlivész alkotott, innen kapta a terem a nevét.
Megismerkedtiink az épllet legnagyobb termével is mely 2000 ember befogadasara
alkalmas, ebbdél a mintegy 1200 f6 delegalt a tripartit szerkezetnek (munkavallaldk,
munkaaddk, kormdanyzatok) megfeleléen foglalhat helyet. Az emeleti részben kapnak
lehet&séget a meghivottak, a médiumok képviseldi, stb.

A Népszovetségnek kezdetben 6 dllandé tagja volt, két legfontosabb szerve a Kozgy(ilés és
a Tanacs volt. Az 1930- években kezdddott hanyatlasa. Mikodése idején két szakositott
szervezetet is létrehozott, ez Munkaligyi Szervezet és Nemzetkdzi Birdsag.

A ll. VH utan a Népszovetség utddjaként jott létre az ENSZ 1945-ben, 51 orszaggal, New
York-i helyszinnel, szintén a haboruk megel6zésének céljabdl, valamint az egyes orszagok
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problémainak megtargyaldsara is lehetéséget biztositani. Ma 192 orszdg tagja a
szervezetnek, melyben két nyelven (angol és francia) folyik a munka. Még a konferencia
teremben is helycserékkel biztositjak az éppen aktualis targyalasi nyelv érvényesiilését.
Mintegy 7000 ember dolgozik vildgszerte ENSZ alkalmazottként. A konferencidkon a
targyalasok altaldaban nyilvanosak, de az ,igazi” témak mindig zart ilés keretében folynak.
6 f6 szervezete van, ezek koziil a Kozgylés az USA-ban (ilésezik. Szakositott szervezeteinek
székhelye nagy szamban Eurépdaban van.

Az egyik legfontosabb szerve a Biztonsagi Tanacs, melynek 15 orszég a tagja, ezek koziil 5
allandé tag. Az dllandd tagoknak minden kérdésben vétdjoguk lehet, de egylttes
szavazatukra van sziikség a fétitkar jelolésekor, tagallam felvételekor, a BT tagjainak
megvalasztasakor. Ezekben az esetekben 9 igen szavazatra van szikség, melybdl 5 az
allando tagoktol. Egyébként dontéseik ajanlasok.

A masik igen fontos szerve a Nemzetkdzi Birdsag (székhelye: Haga) Alapvetéen nem
személyi kérdésekben hoz itéleteket, hanem esetekrdl, mint pl.: Koszové ligye.

Az USA-ban taldlhat6 a Titkdrsdq, itt székel a fétitkar, akit 5 évre valasztanak a BT javaslata
alapjan. Az eddigi f6titkarok esetében is igyekeztek arra vigyazni, hogy a személyek ne a
nagyhatalmak koziil keriiljenek ki. igy a jelenlegi fétitkar dél-koreai.

A Gazdasdgi és Szocidlis Tandcs azokkal a gazdasagi kérdésekkel foglalkozik, mely a
gazdasagi fejlédést biztosithatja, a foglalkoztatds, valamint 1950 6ta a menekiltiigyi
kérdésekkel, hiszen ma mintegy 30 milli6 menekultrél tudnak vildgszerte.

AZ ENSZ-nek szdmos szakositott szervezete segiti a vilagszervezet munkajat. A teljesség
igénye nélkil ILO (aminek tevékenységével részletesen ismerkedtiink), FAO
(mezdgazdasag), WHO (egészségligy), IMF (valutaalap), WB (bank), WTO (kereskedelem),
UPU (posta), WMO (meteorolégia) ITU (tdvkozlés), stb.

Az ENSZ éves koltségvetése mintegy 3 md $, amit a tagallamok adnak 0ssze, az orszagok
gazdasaganak eredményei alapjan. A legnagyobb tételt az USA mintegy 22 %-ot, majd
Japan 8 %-ot és a legkevesebbet Afganisztan, Szomdlia 0,01 %-ot.

A koltségvetésen kivil 12 md $ -t forditanak programokra, melyhez a pénz az dllamoktdl és
privat adakozasbél szarmazik.

Meglatogattuk az Emberi Jogok Termét, melyen éppen befejezték a felujitast, s melynek
mennyezete igazi érdekesség volt, hiszen egy absztrakt térbeli alakzatot abrazolé mdi.
Spanyol mUvész készitette aluminium-akrilbdl, és 23 tonnat nyom. Ennek a teremnek a
szerkezete is a tripartit targyaldsi forma betartasara lett kialakitva, mint altaldban minden
terem.

12.

Cim: Latogatas a Magyar Allandé ENSZ Képviseleten
Tajékoztatd a képviselet tevékenységérdl

El6ado: Akots Klara rendkiviili és meghatalmazott nagykovet

Szakmai 0sszefoglalot készitette: Slezak Ferencné

A csoportot a misszidvezeté Akéts Klara asszony fogadta. A kdvetség munkajat fél éve
vezetd kovetasszony tajékoztatast adott a kovetség igen sokrétli napi munkajarol. Fontos
célnak tartja Magyarorszagot a korabbiaknal jobban lattatni.

Elmondta, hogy az Emberjogi Tandcsba 47 tagot valasztottak 2006-ban. Kordabban az
Emberjogi Bizottsagban 8 eurdpai és 3 kelet-eurdpai orszag volt tag (Szlovakia, Szlovénia,
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Magyarorszag). 3 évenként, valasztas utjan lehet tagja egy allam, egyszer meghosszabbitva
a tagsagot. Palyaztunk és Oroszorszdg, Szerbia és Magyarorszag versenyébdl 131 - 89
aranyban sikerlt elnyerniink a tagsagot.

A nyugati orszag csoportban Uj-Zéland, Norvégia, Belgium és USA volt versenyben.

Fontos szerepet tolt be az Emberjogi Tanacsban a kisebbségi férum is.

Részt vesziink a Leszerelési Tanacsban is. Junius 19-e 6ta vagyunk hivatalosan tagok. Itt a
munkat 9 (lés keretében tervezték végezni, de a feladatok sokasdga miatt 47 héten
keresztul tGléseztek.

A Leszerelési Ertekezletnek 15 tagja van, melyben Magyarorszag alapit6 tagként vesz részt.
A kovetség igyekszik minden nemzetkozi szervezet munkdjaba bekapcsolddni, de a sz(ikos
létszam sokszor nehézségeket okoz. Ugyanakkor a kapcsolatok kialakitasa, erdsitése
érdekében rendszeresen szerveznek kiilonb6z6 programokat.

Az utébbi idében sikeriilt az ILO-val és a néi egyenjogusaggal kapcsolatos feladatok
eredményes ellatasara — a szikséges takarékossag ellenére — a kovetség létszamat
béviteni.

Orédmmel értesiiltiink rola, hogy a hatékony egyiittm(ikddés eredményeként az ILO
Iranyitdé Testlletének kormanyzati elnoki feladatai elldtasdra a kovetkezé esztenddre
Nagykovet asszony kapott megbizast.

A vildggazdasagi valsag jeleként érzékelhetd, hogy a nemzetkozi szervezetek Uléseire
egyre kevesebben tudnak eljonni, tehat a kovetségre ez is tobbletterhet r6, de azért
segitségre egy-egy helyrél szamithatnak.

A tdjékoztatd utan igen kellemes, kozvetlen hangl parbeszédet folytatunk
tapasztalatainkrél, észrevételeinkrol.

13‘

Cim: A  tisztes munka keretében kampany a nemek
esélyegyenldségéért

El6ado: Ms. Githa Roelans, Nemek Kozotti Esélyegyenl6ség Iroda (GENDER)

Szakmai 0sszefoglalot készitette: Nemes Istvan

A Nemzetkézi Munkalgyi Szervezet (ILO) a kozelmultban - munkaltatékat,
munkavdllalokat és kormanyokat bevondé - haromoldalu folyamaton ment keresztiil,
melynek soran egyezményeit értékelték és aktualizaltdk. Az egyezmény jegyzéket
eredményezett.

Az ILO-nak mind a 183 tagallama egyetértésével és az EU teljes tdmogatdasaval elfogadott,
az igazsagos globalizaciéra vonatkozé tarsadalmi igazsagossagrol szolé 2008. évi
nyilatkozata, valamint a munkahelyekrél sz6l6 2009. évi globdlis egyezmény az eddigi
egyezmények ratifikalasara és alkalmazésara irdnyuld megujult eréfeszitésekre szdlit fel.

A 2008-ban kirobbant globalis pénzligyi és gazdasagi valsag munka vilagaban jelentkezé

problémak és oriasi fesziiltségek kezelésének tekintetében tripartit szervezeti felépitésébdl
addéddan kiilonosen fontos feladat harul az ILO-ra.

24



Kozvetett vagy kozvetlen moddon az ILO 0Osszes tevékenységében jelen van az
esélyegyenléség, amelyet az ILO minden tagorszdga tamogat, ennek ellenére kozponti
témaként kozel 25 éve konferencia keretében nem kertlt targyalasra.

2009-ben konferenciat tartottak az esélyegyenl6ségrél, melyet konyvbe is foglaltak:

A tisztes munka keretében részletesen elemzi a férfi és né szerepét, szocidlis és politikai
jogaik 0sszefliggésében vizsgalja a nemek esélyegyenléségét.

Hangsulyozza az ILO korlatait, a politikai orientaciét, a nemzeti és nemzetkozi érdekeket.
Felhivja a figyelmet az atlagéletkor vildgméret(i emelkedésére, ennek kapcsan arra, hogy
az idéskori jogosultsdgok érvényre jutasara nagyobb gondot kell forditani.

A foglalkoztatassal, munkahelyteremtéssel, képzéssel javitani lehet a néi foglalkoztatas
aranyat.

A z6ld munkahelyekre koncentrélva Uj technolégidk jelenitheték meg.

A szocidlis rendszerek fejlesztése érdekében intézkedéseket kell hozni a csalddi életen
belili egyenlé elv érvényesitéséért, a kisgyermekek napkodzbeni ellatdsaért, ezzel utat
nyitva az anyak szamara a munkaer@piacra torténd visszatéréshez.

Erdsiteni sziikséges a nOk részvételét a szocialis parbeszédben.

Nagy teret szentel az egyenldé munkaért egyenlé bért kérdéskornek, mivel annak targyalasa
soran éles vita alakult ki.

Osszességében, objektiven az ILO tudatossag szintjének emelése sziikséges.
Tisztazni kell azt, hogy a fenntarthaté fejlédésben milyen hatdsalapu kapcsolatokat kell
érvényre juttatni a nemek esélyegyenléségének javitasa érdekében.

Tizenkett6 témaju stratégia kerilt kialakitasra:
1.) Anyasag-apasag és munka.
2.) Gyermekmunka.

3.) Fiatalok foglalkoztatasa.

4.) Diszkriminacio elleni védelem.

5.) Képesség és vallalkozasok.

6.) Szocidlis parbeszéd.

7.) Dolgozék és csalad.

8.) Emigrans dolgozok.

9.) Z6ld munkahelyek kialakitasanak hatasai.

10.)Munkahelyi egészség.

11.)Munkahelyi erészak.

12.)1d6és munkavallaldk.

Az el6adasban hivatkozott cikkelyek:

24-es, 87-es, 98-as, 100-as, 101-es, 111-es, 156-0s, 175-0s, 177-es,

183-as, 200-as, 204-es.

Horvdth Sdndorné kérdése:

A kérdés arra vonatkozott, hogy az utdbbi idében milyen mértékben nétt a nék aranya a
vezetésben. A felelet az volt, hogy igen lassu a javulas, meg sem kozeliti a kivant mértéket.
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14.

Cim: Globalizaci6 és a szakszervezeti stratégiak: nemzeti és
nemzetkozi valaszok
El6ado: Mr. Claude Akpokavie, ACTRAV

Szakmai 0sszefoglalot készitette: Timko Jozsef

Mindenekel6tt azt a néhany gondolatot bocsatom elére, amely mar Genfben
megfogalmazédott bennem. Sok olyan informacié hangzott el, amit "terjeszteni"
sziikséges a munkahelyi szervezetekben is. Ezek az informaciok nem csak a jdl
értesiiltséget szolgdljdk majd, hanem a szemléletformadlashoz, a szakszervezeties
gondolkodashoz is feltehetéen hozzasegitenek.

J6 volt hallani (és megerdsitett a munkdban) azt a visszatéré néhany megallapitast, hogy

- ideje lenne, hogy a kormanyok legaldabb annyira lennének készségesek és gyorsak a
munkavallalok megsegitésében, mint a bankok esetében, mert a munkavallalék
megsegitéséhez legalabb annyi - adott esetben tobb - érdek flizédik /csalad, gyerekek,
lakhatas, egészség, munkaerd regenalas stb./ mint a bankok t6ketermel6 tevékenységének
javitasahoz,

- valsag idején az allam szerepét kifejezetten erdsiteni sziikséges,

- ott sikeresebbek a problémamegoldasok, ahol a kormanyok megosztjak a felel§sséget és
a dontésekbe bevonjak a munkaaddk és munkavallalok képviseldit,

- a szakszervezetek j6 értelemben offenziv magatartast kell tanusitani és mindig meg kell
tudni ragadni a pillanatot, a lehetéséget.

A bankok kapzsi muikodése okan keletkezett helyzetre, a hatalmasra nétt allamaddésag
kezelésére szinte mindeniltt az elsé valasz az volt, hogy a koztisztvisel6k és
kozalkalmazottak bérét befagyasztottdk, ahelyett, hogy a keresetiiket ndvelve erésitették
volna szocialis biztonsagukat, vasarld erejik novelésével hozza jarultak volna a kereslet
élénkitéséhez. Ekkor nagy jelent&sége van a szocidlis parbeszédnek.

Ennek kapcsan hangzott el, hogy Magyarorszagon az OET létre jottével 1988. évben az
elsék kozott alakult meg intézménye. Az ILO egyik legkdltségesebb feladatai kozé tartozik
az intézményének elterjesztése. Az el6adé érintette egyebek kozott a 151. megallapodast
"Munkaiigyi kapcsolatok a kozszféraban". Alapelvként fogalmazta meg: fontos, hogy
kollektiv alku kapcsan lehessen targyalni és legyen eszkdz, ami a védelem rendelkezésére
alljon. igy a két ellenérdekii felet - akik kéziil mondjuk az egyik emelni, a masik csdkkenteni
akar - megfelel6 mederbe terelve megallapodasra lehet 6sztondzni.

A valsag kapcsan bebizonyosodott: még inkabb sziikség van a szocialis parbeszédre. Ennek
az igénynek megfeleléen szlletett meg a Globalis Foglalkoztatasi Paktum. Alapveté
l[ényege, hogy nemzeti szinten is meg tudjak fogalmazni a kérdéseket. 2008-ban, amikor
er6s6dott a rossz helyzet, a parbeszéd alacsony szintl volt. Féleg azért, mert a kormanyok
nem akartdk elismerni, hogy "rajuk" is hatassal lesz. S6t tartottak attdl, hogy panikot
eredményezhet.

Sok kormany nem tudta mitévé legyen. Kevesebben felismerték a megoldast: a szocidlis

parbeszédet. A kilabalas itt gyorsabb volt. Egy id6 utan mindenki rajott arra, hogy hitelesek
csak tripartit mechanizmusokon keresztiil lehetnek, de fontos volt a képzések beiktatasa és
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a kkv-k tdmogatasa is. Ennek ellenére toébb orszagban megsz(int a parbeszéd. Egyesek
mondtak, hogy "csékkentem a béreket, nem érdekel, mit mondasz és kész". Erdekes
megoldasok sziilettek Irorszagban, Bulgariaban, Csehorszagban és Hollandiaban.

Sikerek csak parbeszéden keresztiil lehetségesek.

Az ILO tovabbi fontos feladata, mandatuma az egyenlé esélyek érvényesiilése /100.
egyezmény az antidiszkriminaciora/, a munka és csalad dsszeegyeztethet&sége A 87. és 89
egyezmény a gyermekek érdekében. 2008-ban nagy energidkat forditottak a tisztességes
egyenléségre és a globalizaciéra.

Sokak szerint a gazdasagi valsag esély a megkilonboztetés eltorlésére. 2004-ben hatarozat
szlletett a diszkriminacio eltorléséért, egyenl6 fizetésért, az anyak védelmére. Az Iranyitéd
Testulet 2005.-ben "fé dramba" vette a nemek kozotti diszkriminacio eltorlését. A 2009 évi
konferencia pedig a diszkrimindcio ellenességet a tisztes munka kézéppontjaba allitotta.

A f6 aramba vétel mddja, hogy egyrészt megvizsgalja egy-egy program milyen hatdssal
van férfira-n6ére, masrészt pedig specifikus intervenciokat alkalmaz a csokkentésre.

A diszkriminaciét 25 év utan vették ismét el a felelevenités céljabol és azért, hogy
férumot, stratégiat adjon a jové munkdajadhoz. Az errdl sziletett 6. beszamol6t 7 nyelvre
forditottdk. Sok adatot tartalmaz foglalkoztatasrél, szocialis védelemrdl, jogokrol,
kapcsolatokrol, nék képzésben val6 részvételérdl, nék és férfiak korai megjelenésérél a
munkaer6 piacon, a felnétt kor problémairdl a tisztes munka keretében, hogyan torténik és
hogyan sikeril 6sszeegyeztetni a csaladot és a munkat, stb.

A beszamol6 58 konkluziot allapitott meg. Ezek kézul néhany:
- anyasdag, apasag védelme

- gyermekkor, oktatas, gyermekmunka

- kozvetett-kozvetlen diszkriminacio

- esélyegyenldség, az antidiszkriminacios torvény végrehajtasa
- ndi vallalkozas

- szocialis parbeszéd nék részvételével

- dolgozok és csalad

- migrans dolgozék /egyre nagyobb a nék aranya a migraciéban/
- z6ld munkahelyek/nék szerepe a klimavaltozasban/

- munkahelyi er6szak

- munkahelyi egészség és biztonsag

- id6sebb koru munkavallalok, stb.

Horvdth Sdndorné kérdése:

Az el6adé sejtetni engedte, hogy a jovében a tagallamokkal szemben - akik nem tartjak be
az egyezményt — erételjesebben lépnek majd fel. A kérdés arra vonatkozott, hogy ez
konkrétabban mit fog jelenteni, de erre az el6adé még nem tudta a valaszt.

15‘

Cim: Az ILO, az ACTRAV és a globalis szervezeti foderaciok (GUFs)
szerepe az agazati tevékenységekben
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El6ado: Mr. Luc Demaret ACTRAV
Szakmai 6sszefoglalot készitette: Boros Péterné

El6adonk Luc Demaret, aki szintén az ILO 4gazati kapcsolatokért felel6s az ACTRAV
munkatdrsa, illetve a migracié is hozza tartozik.

Az dgazati kapcsolatokrol beszélve elmondta, hogy ILO szempontjabdl gyar szintjéig, tehat
egészen a munkahelyekig kell atlatni a dolgokat. Agazati és mas szakszervezeti
szOvetségekkel is kapcsolatot tart. A nemzeti és erny@szervezetekkel az dagazati
konfoderacioknak van médjuk egytittmikodni.

Az agazati osztaly kiilonb6zdé csoportokat oOlel fel (ipari csoportot) : kozlekedés csoportja,
oktatas csoportja, kdzszolgaltatasok csoportja, kereskedelme csoportja mikodik.
Mindegyikhez tartozik egy tanacsaddi testiilet. Tripartit csoportok, évente 1 alkalommal
talalkoznak, hogy megallapodjanak az ILO-val. A kormany csak megfigyelé. A dolgozék
véleményének figyelembe vételét biztositjak. Fontos a koherencia az dgazatok kozott.

A feladatuk a standardok érvényesitése az dgazatban. Kapcsolat az dgazati tevékenység és
a tisztes munka agenda kozott. Pl. banyaszati csoport tekintetében szeretnék elérni, hogy
mindeniitt ratifikaljak (munkahelyi biztonsag, egészséq).

Szeretnék elésegiteni a 176 egyezmény ratifikaciojat.

(Minden nap 6 ezer f6 hal meg munkahelyi balesetben és egészségtelenség miatt).
Legveszélyesebb agazat a mezégazdasag (évi 350 ezer halal),

- épitSipar: 50 ezer halal

- banydszat: 20 ezer halal

ILO tapasztalat

A szakszervezet szerepénél fogva a haldlesetek szama felére csokkenthetd lenne.

A valsag kirobbanasa ota 5 szakszervezettel szerveztek taldlkozét. A munkahelyteremtés
feltételeinek kereteit egyeztették. Allami megrendelés 94. egyezmény — kdzbeszerzés
szabdlyainak a megtartasa. A dolgozdék ugyanolyan feltétellel dolgozhatnak, mint az adott
orszag kollektiv szerzédése szerint.

Az ILO rendelkezések megalljak a helylket az EU bir6sagon. Aktivak az azbeszt kivonasa
tekintetében az épitSiparbdl, ami jelentds probléma, hiszen 100 ezer f6 hal meg évente
emiatt.

Agazati szinten a munkavallalokkal kapcsolatban megnézik, hogy ILO egyezményeket
hogyan hasznaljak, ennek nagy hatasa van. 80 nemzetkozi keret megdllapodds van
viladgszerte.

A munkaadok ellenezték ezt eddig. Mi torténjen, ha nem tartjdk be. Vagy ha mas a felek
véleménye a megallapodasrél. Hogyan lehet a kohéziot elérni a kulénbozé keret
megallapodasok kozott. Pl. gyermekmunka tilalma, férfi-né kozotti megkllonboztetés
tekintetében.

Az ILO folyamatosan figyelemmel kiséri a valtozasokat.

16‘

Cim: A szakszervezetek lehetséges szerepe a tagjaik szamara elérhet6
pénziigyi tamogatasokhoz valé hozzaférés kiterjesztésében

El6ado: Ms. Severine Deboos, EMP/SFP

Szakmai 0sszefoglalot készitette: Vizl Péterné
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A tanulmanyudt utolsé napjan Bernd Balkenho igazgaté ur a szocidlis finanszirozas
kérdéseir6l tartott prezentaciét Severine Deboos kisasszonnyal az EMP/SFP részérdl.
Bemutatta, hogy a pénzigyi valsdg nagyon érinti a dolgozdkat a vildg kilonb6zé
orszagaiban.

A .finances solidires” programjaban kapacitast kivan adni a szakszervezeteknek. Ennek két
f6 kérdése: a hozzaférés a pénzlgyi forrasokhoz; ill. a dolgozék képessége, hogy
hozzaférjenek a hitelekhez és hasznalni tudjak.

Az USA-bdl kiindulé ,valsagbuborék” 2-3 éve indult el. A dolgozdk nagy aranyban vettek
fel ingatlan-hiteleket. Ez ¢sédh6z, majd kilakoltatashoz vezetett. A cél az alacsony
jovedelmuek vasarlo erejének megdrzése, illetve el tudjak kerilni a tulsagos eladdsodast
és annak kovetkezményeit.

K6zép-kelet Eurépaban a 90-es évek fellendilése utan az emberek egyre tobb bankkartya
(hitelkartya) tulajdonosai lettek, ennek kovetkeztében egyre tobb hitelt vettek fel
felel6tlendl.

Egyre nagyobb problémat jelent a visszafizetés, ehhez nyujt segitséget az ILO.

Ez két szinten torténhet:

1., szolgaltatasok kozvetleniil torténd biztositasa

2., dialégus a bankokkal és a kormanyzatokkal

A ,finances solidires” mivel foglalkozik?

1. tanulmanyok készitése

2. hdztartasok tulzott eladésodasa (Németorszag, Franciaorszag, Brazilia, stb.)
3. azadott orszagok szervezetei mit tesznek a probléma megoldasara

4. képzés - torindi képzés, ,pénziigyi irastudas” megszervezése

5. kiadvanyok elkészitése, pénziigyi ismeretek a dolgozoi szervezetek részére

Problémaként emlitette az igazgatd Ur, hogy sok haztartasban tulzott a ,folyd” kiadas. Az
aram, a viz, a tomegkozlekedés — ezeket is sok csalad csak hitelbdl tudja fedezni. Nagy-
Britanniaban a haztartasok 5%-a is ebbe a kategdridaba tartozik. A realjovedelmiikbdl nem
tudjak kiadasaikat fedezni.

Hozzdszélasdban Fehér Jozsef ur ugy itélte meg, hogy a kozszolgalatban dolgozdkat
kevésbé érintik a magyarorszdgi gazdasagi valsag hatdsaként jelentkezé hitelproblémak.
Véleménye szerint a lakossag csak 10%-at érintik a felvetett problémak.

Balkenho igazgaté ur kérdése arra iranyult a felszolaldssal kapcsolatban, hogy a
kormanyzattal, illetve a bankszovetséggel kezd6dott-e egyeztetés? Fehér ur megemlitette
valaszdaban, hogy a munkavallalék a bankokat kozvetlenil keresik meg, illetve a
kdzelmultban elfogadasra kerilt a banki etikai kodex.

,Sajnos” érdekvéddként a magyar munkavallalok esetében a gazdasagi valsag hatasat mas
oldalrél kozelitem meg. Egyik oldalrél a magyar korméany a bankokat konszolidalta, az
etikai kddexet pedig nem minden bank irta ala.

Egyre tobben valnak munkanélkiilivé, melynek kovetkeztében csalddok esnek szét,
mindennapos megélhetési problémadkkal kiizdenek. Kevésbé érzik a vélsdg hatasait a
magasan kvalifikdlt emberek, de azok akik a Iétminimum alatt élnek, alul képzettek sulyos
problémakkal kiizdenek.
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Ennek tényét nem szabad eltitkolni, Balkenho igazgaté ur véleménye alapjan ebbe be kell
avatkozni, akar az ILO segitségével is.

Védeni kell a fogyasztékat a pénziigyi visszaélésekkel kapcsolatban, megkeresés alapjan
segitséget nyujtanak a magyar munkavallaloknak

A prezentacio és az egész tanulmanyut nagyon hasznos és tanulsagos volt. A megismert
lehetéségekkel a magyar munkavallalok érdekeinek védelmében élni kell, hiszen egy
érdekképviseleti vezetének, szervezetnek feladata szolgalni azokat az embereket, akik
megvdlasztottdk 6ket. Az igazsdgtalan munkafeltételek, a nélkll6zés és a nyomor olyan
elégedetlenséget teremtenek, ami veszélyezteti a békét és a kdlcsonds megértést.
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IV. Osszefoglalé értékelés

Készitette: Dr. Agg Géza

A program kivalo lehetéséget biztositott az ILO 90 éves tevékenységének attekintésére,
kilonos tekintettel az elmult évek kiemelt témaira és a régid sajatossagaira

Az ILO ACTRAV Irodaja a csoport igényeinek megfeleld, szines programot allitott 0ssze,
amit pontosan be is tartottak, annak ellenére, hogy a tanulmanyut az ILO Irdnyitd
Testuletének Ulésével egybe esett

Az ILO részérdl tobben is idvozolték, hogy a magyar szakszervezetek tanulmanyozzak
az ILO tevékenységét, amit mas orszagok szamara is példamutaténak tartananak

Az el6addk nagyobbik része a csoport szamadra prezentaciot is készitett, valamint irasos
anyagot is atadott; a prezentacidk egy részét neklink is atadtdk, amit a
beszamoléhoz mellékellink

A csoport tagjai egyontetlien nagyon hasznosnak tartottak a tanulmanyutat

Minden el6add nyitottan, G6szintén beszélt az eredményekrél és a fenndllo
problémakrol, sugarzott bel6lik a munkavallaldk irani elkotelezettség, igy mélto
partnerei lehetnek a kormanyok és a munkaaddk képviseldinek

Az ILO Egyezmények és Ajanlasok tanulmanyozasara a munka vilaganak résztvevéi
kozott az eddigieknél nagyobb sziikség lenne

A Nemzeti ILO Tanacs honlapjanak folyamatos figyelemmel kisérése ajanlhatd a
szakszervezeti tisztségvisel6k szamara: www.nilo.hu

A SZEF egyéb munkabizottsdgai, csoportjai szamdara is javasolhaté hasonlo
tanulmanyut, kiilénosen az idegen nyelven is kommunikalni tudo fiatalok részére

A Genfi Magyar Allandé Képviselet szertedgazd munkéjaba torténé bepillantas is
nagyon hasznos volt a csoport szamara

A SZEF ILO tanulmanyutjarol szolé beszamolé minél szélesebb kdrben torténd
publikalasara feltétlen sziikség van.
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V. A program soran bemutatott, targyalt, hivatkozott ILO
dokumentumok

Az ILO Gender Equality (nemek kozotti esélyegyenl&ség) programjanak kiadvanyai
12 témakorben; brosurak, plakatok, képeslapok angol nyelven

A nemek kozotti esélyegyenloség a Tisztes Munka program szivében, Githa
Roelans prezentacidja, ILO GENDER, angol nyelvi ppt fajl

Global Jobs Pact (Globalis Munkaiigyi Paktum), angol, ill. magyar nyelv( kiadvany
Szocialis Védelmet Mindenkinek - politikai szférak és eszkdzok listaja, angol
nyelvd brosura

Nemzetkozi munkalgyi és globalizacios Mesterképzési programok, angol nyelvi
brosura

Ipari és Foglalkoztatasi Kapcsolatok Osztalya, angol nyelv( brosura

A munka vilaga - az ILO angol nyelv(i magazinja

A 98. Nemzetkozi Munkaiigyi Konferencian elfogadott allasfoglalasok,
gyUjtemény angol nyelven

Kilabalas a pénziigyi és gazdasagi valsagbol: Az ILO szerepe és a szakszervezetek
jelentésége; Mohammed Mwamadzingo prezentacidja angol nyelven

A szocialis biztonsag, mint a Tisztes Munka Agenda fontos része, Frank Hempel
prezentacidja (SECSOC), angol nyelvi ppt fajl

A szocialis biztonsag kiterjesztése és az ILO STEP programjanak szerepe ebben
a folyamatban, Valérie Schmitt Diabaté prezentaciéja, angol nyelv( ppt fajl.

A végso szerkesztést végezte: Nagy Viktoria, SZEF nemzetkozi referens
Jovdhagyta: Fehér Jozsef, SZEF alelnék, a bizottsdg vezetdje
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