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EMLÉKEZTETŐ

a SZEF Foglalkoztatáspolitikai és Munkaerőpiaci Bizottságának
2010. február 18.-i kibővített üléséről

Az ülés időpontja: 2010. február 18.
Az ülés helyszíne: a SZEF Országos Irodája

Jelen vannak:

· a Bizottság tagjai közül: 22 fő
· meghívott: 5 fő

(Lásd mellékelt jelenléti ív szerint)

Az ülést vezette: Fehér József, a SZEF alelnöke, a Bizottság vezetője
Tervezett napirendi pontok:

1.
Tájékoztató az Állami Foglalkoztatási Szolgálat (ÁFSZ) 2010. évi főbb feladatairól, célkitűzéseiről, tervezett programjairól.

Előadó: Pirisi Károly főigazgató, Foglalkoztatási és Szociális Hivatal

2. 
A SZEF Foglalkoztatáspolitikai és Munkaerőpiaci Bizottsága genfi tanulmányútjáról készült szakmai beszámoló jóváhagyása

A téma tárgyalását vezeti: dr. Agg Géza a Magyar ILO Tanács tagja

3. 
A SZEF által a Regionális Munkaügyi Tanácsokba delegált munkavállalói képviselők beszámolói 2009. évi tevékenységükről.

4.
 A SZEF Foglalkoztatáspolitikai és Munkaerőpiaci Bizottsága 2010. évi munkaterve

Előadó: Fehér József

(lásd mellékelt meghívó)

Napirend előtt Fehér József, SZEF a bizottság vezetője köszöntötte a bizottság megjelent tagjait és a meghívott vendégeket, többek között Pirisi Károlyt, az FSZH főigazgatóját és Varga Lászlót, a SZEF elnökét. (Sajnálattal állapította meg, hogy a SZEF ÜT tagjai közül senki sem jelent meg az ülésen.
1. napirend
Pirisi úr előadásának első részében az FSZH feladatkörének bővüléséről beszélt:

· 2007-ben a hivatal új jogkörként másodlagos hatósági funkciót kapott a gyámhivatalok felett.

·  2008-ban ide került a támogató szolgálatok finanszírozása pályázati alapon – ez korábban normatív alapon történt – az eddigi összeg 85%-ával.

· 2010 januárjával pedig a szociális foglalkoztatók, az otthoni segítségnyújtás és a rehabilitációs tevékenységek finanszírozását is a hivatal hatáskörébe utalták, 45 Mrd. Ft-os keretösszeggel.

Megítélése szerint ez egy jó irányba mutató folyamat, hiszen az EU 27 tagországából 26-ban ugyanez a tendencia.  Egy újfajta logika mentén igyekeznek kiépíteni a rendszert, amelynek középpontjában az ügyfélkezelés áll, egy központi ügyfélúttal. Ehhez kétféle informatikai rendszerre lenne szükség, amely egyrészt tartalmazza az egyes ügyfelek egyéni útnaplóját (egy szűkebb és egy részletesebb verzióban), másrészt pedig egy egységes útnaplót. Így 12 000 intézményt lehetne egységesíteni, ugyanazon platform bevezetésével. Ennek számos előnye közül Pirisi úr a nyomon követhetőséget emelte ki, hiszen a jelenlegi rendszerben gyakran előfordul, hogy egy személynek több lezáratlan ügye is van, míg az egységesített rendszerben minden személy egy saját útnaplóval rendelkezne, minden intézmény ehhez férne hozzá jogosultsági szintek szerint. 
Az FSZH célja, hogy a válság utáni – remélhetőleg 2010 második félévétől bekövetkező – fellendülést elősegítse, elsősorban képzésekkel.  Ennek fényében folytatódik az „Út a munkához” program – ennek fenntartásához ugyanaz a keretösszeg áll rendelkezésre, mint tavaly – melynek révén a regisztrált munkanélküliek száma már eddig is csökkent. A programban résztvevő 132 000 álláskereső 23%-a helyezkedett el. Ugyanakkor a monitoring rendszer még fejlesztésre szorul. 

Ezen kívül folytatódnak az uniós fejlesztési programok is. A passzív ellátások, illetve a hátrányos helyzetűek támogatása területén például jó eredményeket értek el, a rehabilitációs járadékban részesülők elhelyezkedésének támogatása területén viszont kimondottan rosszak a mutatók. 
Törekednek az ún. roma integrátorok hálózatának bővítésére is.

Végül a 3 éve lezajlott regionális átszervezésről beszélt. A MAT munkavállalói oldalának kérésére az FSZH értékelést készített az elmúlt évek eredményeiről, illetve arról, hogy mennyiben sikerült megvalósítani a 2006-os célkitűzéseket.  A felmérés alapján elmondható, hogy a regionális átszervezés nem volt negatív hatással a külső kapcsolatokra, viszont nem csökkent a vezetők száma sem. A szervezeti struktúra sem megfelelően egységes, a 7 régióban 4 féle rendszer működik, ami csökkenti a hatékonyságot. A kirendeltségekre több feladat hárul, amelyet kevesebb emberrel kell elvégezniük.  Ügyfél-elégedettség szempontjából vizsgálva a változásokat megfigyelhető, hogy míg a munkáltatói ügyfelek elégedettsége nem változott, addig a munkavállalói ügyfelek elégedettsége csökkent. Ugyanakkor szignifikáns csökkenés volt tapasztalható a kirendeltségek alkalmazottainak elégedettségében is. Pirisi úr véleménye szerint a sikeres átálláshoz még minimum 5 év szükséges.
A hozzászólások / kérdések során többen említették az Út a munkához program monitoring rendszerének hiányosságait, illetve hogy ez a foglalkoztatás-élénkítést célzó program mintegy 10000 közszolgálati munkahely megszüntetését is jelenti.

A régiós problémák kapcsán a hozzászólók kiemelték a régiós szemlélet hiányát, az átszervezés időhiány miatti kidolgozatlanságát, illetve a munkatársak túlterheltségét, a rendkívüli bürokratizmust. 

2. napirend
A 2009. november 15-20. között megvalósult genfi ILO tanulmányutat és az arról készült beszámolót Dr. Agg Géza, a Magyar ILO Tanács tagja méltatta.  Véleménye szerint nagyon hasznos szakmai programot sikerült összeállítani, amely minden résztvevőnek épülésére szolgált. A résztvevők által az egyes előadásokról írt szakmai beszámolók összesítésre, kiegészítésre, egységesítésre kerültek, mely folyamat eredményeként egy csaknem 40 oldalas, színvonalas szakmai dokumentum született. 
A bizottság tagjai egyetértettek abban, hogy a tanulmányút során megszerzett tudást ezen beszámoló által is közvetíteni kell a nagyközönség felé, ezért a dokumentum felkerült a SZEF, valamint a helyi szervezetek honlapjára is, linkgyűjteménnyel és kiegészítő anyagokkal együtt. 
További, immár szakmai szerkesztést követően a beszámoló más formában, nyomtatott kiadványként is megjelentetésre fog kerülni. 

Felmerült még ezen kívül a beszámolót alapul vevő továbbképzések szervezésének gondolata is, szemléletformáló céllal.
A bizottság tagjai beszámoltak a tapasztalataik terjesztéséről és javaslatot tettek az elmúlt évek gyakorlatának folytatására, újabb hasonló szakmai tanulmányutak szervezésére. 
3. napirend
A Regionális Munkaügyi Tanácsokban résztvevő tagok a már korábban leadott írásos beszámolóikat mutatták be, illetve egészítették ki.  
· A Közép-Magyarországi Régióról Slezák Ferencné beszélt.  Két fontos kezdeményezést emelt ki: 1. Levél Szűcs Erika miniszter asszonynak.  2. A munkavállalói oldal kezdeményezte, hogy a Munkaügyi Tanácsokat is vonják be a jogszabályok előkészítésébe. Ezen kívül megemlítette, hogy a térségben újjáéledt az EURES program is.
· Az Észak-Magyarországi Régió képviseletében Kovácsné Tóth Klára elmondta, hogy az elmúlt évben aggasztó mértékben csökkent a decentralizált pénzügyi alap. A régióban a munkanélküliségi ráta – a csoportos létszámleépítéseknek is köszönhetően – 18,3%-ra nőtt, miközben a kirendeltség működési körülményei rosszabbodtak.

· Az Észak-Alföldi Régió képviselője, Timkó József kiemelte az „Út a munkához” programmal kapcsolatos ellenőrzési rendszer hiányosságait, valamint ezzel párhuzamosan a munkaügyi képzések átalakításának szükségességét.
· A Dél-Alföldi Régió tevékenységéről Hartyányi Sándorné számolt be. Kiemelten fontosnak tartotta a középiskolák helyzetét, hiszen a régióban komoly problémát jelentett a középiskolát elvégző tanulók közötti kimagasló mértékű munkanélküliségi ráta, amely mintegy 26%.

· A Közép-Dunántúli Régió beszámolójával kapcsolatban Vízl Péterné kiemelte a képzési problémákat, valamint a nagymértékű elbocsátásokat, amelyek a munkanélküliséget erősítik. Ugyanakkor méltatta az ÉSZT-tel való példás együttműködést. 

· A Dél-Dunántúli Régiót képviselő Nemes István fontosnak tartotta kiemelni, hogy a prognózisok szerint a válság utáni kilábalás hosszadalmas lesz, 2020-ra érhetjük el újra a válság előtti színvonalat, ezért szükségesnek tartaná a tudásalapú társadalom elősegítése céljából ún. továbbképzési utalvány bevezetését. Továbbá javasolta a bizottság tagjainak, hogy a Pécs Európa Kulturális Fővárosa 2010 program időtartama alatt látogassanak el a városba.

· A Nyugat-Magyarországi Régióban a SZEF-et képviselő dr. Németiné Bozsoki Zsuzsá-nak váratlanul vissza kellett utaznia munkahelyére, ezért a beszámoló szóbeli kiegészítését nem tudta megtartani.
Fehér József minden bizottsági tagnak megköszönte a munkáját és a SZEF-en belüli intézményes kapcsolattartás és együttműködés kialakítására hívta fel a figyelmet. 
4. napirend

Fehér József ismertette a bizottság éves munkatervét:
1. 2010. június: találkozó az új kormány képviselőjével

2. 2010. szeptember: RFKB-s képviselőkkel közös ülés a szakmai továbbképzésekről

3. 2010. november – december: a 4 éves munkát összefoglaló bizottsági ülés

4. 2011: Dániai tanulmányút
Budapest, 2010. február 25.                                                                                   Az emlékeztetőt készítette:
Nagy Viktória s.k.

Nemzetközi referens

Mellékletek:

1. Meghívó

2. Jelenléti ív

3. Genfi tanulmányút beszámolója
4. A bizottság tagjainak összesített beszámolói
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