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A KMRMT 2008. decemberi (ilésén elfogadta a 2009. évi munkatervét, s az év folyamdan ennek a
programnak keretében végezte tevékenységét. Ebbdl késziil az a feladatterv, mely megjeldli az
egyes szervezeti egységekre vonatkozé feladatokat, hataridéket, valamint az el6terjesztések
el6készitéséért felel6s munkatarsakat.

A KMRMK munkatarsai altal készitett eléterjesztések — korabbi gyakorlat szerint —az albizottsagi
vitdk utan keriilnek a Testllet soros Ulése elé. A soros liléseket megeldzik az oldalegyeztetések,
az oldalak véleményét a szévivd kozvetiti.

A testlleti Ulést megelézéen a féigazgatd, a soros elndk és a szévivék is egyeztetnek. Ezek a
megbeszélések rendkiviil fontosak az oldalak és a kozos vélemény kialakitdsahoz sziikséges
érvek megismerésére.

A KMRMT 2009-ben 7 rendes és 18 albizottsagi {lést tartott. Ev kézben eseti bizottsagot is
létrehoztunk, célja a mindenki szamdara egyforman elfogadhaté kompromisszumok
megteremtése.

A Tanacs kozel 60 hatarozatot hozott.

1./ A gazdasagi valsag mar 2008 végén erbsen éreztette hatasat régionkban is. A Kézpont
rendszeresen tdjékoztatta és tdjékoztatja a Tandcsot a munkaeré-piac helyzetérdl, a
valsagkezelésrél. Az RMT és a Kozpont kozods dontéseit az eszkdzrendszer miikodtetésében a
valsagkezeléshez, az érintett ligyfélkdrhoz igazitotta. Amig 2008-ban havonta 7500 ember kerdilt
a rendszerbe, addig 2009-re elérte a 11 ezer f6t. Ez a tendencia sajnos tovabb tart, a valsag
hatdsai még 2010 év elsé kétharmadat is meghatarozzdk majd a masodik félévre, de ott is inkabb
Oszre varhaté elmozdulds. 29 ezer olyan elsé alkalommal munkanélkiilivé valt munkavallalé
kerllt a rendszerbe, aki 1991. 6ta még nem volt regisztralt allaskeresé. Ez a nagysagrend azt is
jelenti, hogy minden negyedik munkanélkiili az orszagban a mi régiénkban jelenik meg. Régionk
ma a harmadik helyen 4ll az orszag tobbi régidjahoz képest. 2009 végére a -174 ezres érintett
|étszambol - a nyilvantartott allaskeresék szdma 82 ezer az év eleji 47 ezerhez képest. A szamok
jol érzékeltetik a munkaeré-piac helyzetét.

A bejelentett allashelyek szama 1/3-val csokkent, ugyanakkor a kozigazgatas, védelem,
tarsadalombiztositds, egészségligy, egyéb kozszolgaltatasi terlletrdl érkezett munkaerdigény.
Ez a kett&sség érezhetd, miszerint az allaskeresék szama jelentésen nd, ugyanakkor a regisztralt
allaskeresék tobben helyezkedtek el, mint az ezt megel6z6 évben.

Ahhoz, hogy 2010-ben megalapozott dontések szilessenek, a rendelkezésre allé forrasok
felhasznalasa tervszerliek és ésszerliek legyenek, még 2009-ben kozos albizottsdgi Uilésen
igyekeztiink meghatéarozni a legfontosabb elveket, célokat a szakmai munka szinte minden
terliletére. Ezutdn fogadta el a Tanacs a 2010. évi szakmai koncepciot.

A helyzet ismerete nagy kihivast és felel6sséget jelentett és jelent a jovében is a hivatal és a
Tanacs szamadra is. Ebben a szellemben sziilettek 2009. legfontosabb dontései is.

A régié munkaero-piaci tevékenysége meghatarozasanak kozponti célja az tigyfelek gyors és
lehetdleg tartdés munkdaba helyezése, elhelyezkedésiik segitése. Kiemelt figyelmet forditottunk a
szolgaltatasok szinvonalara, a szakképzettség emelésére, a prevenciéra (munkahelymegdrzés).
A kitlzott célok megvaldsitasa érdekében - a megvalositast szolgaldé eszkdzrendszer hatékony
mUkodését — az egyes részterlletek folyamatos vizsgalata tortént.



A Foglalkoztatast El6segité Albizottsaggal tortént elézetes egyeztetés alapjan mar 2008
decemberében a Tandcs elfogadta az MPA Foglalkoztatasi Alaprésze 2009. évi decentralizalt
keretének foglalkoztatast elésegité tamogatdsok felhasznaldsara vonatkozé iranyelveket és
aranyokat.

Az MPA FA decentralizalt részébdl a K6zép-magyarorszagi régio az el6z6 esztenddékhoz képest
tobb mint 1,7 millié Ft-tal kapott kevesebbet. Arrdl sziiletett dontés, hogy a FA keretének
terhére csak olyan ligyfél kapjon tdmogatast, aki a TAMOP1.1.2 program egyik célcsoportjaba
sem fér bele. A forrdsok térségi felosztasanal pedig figyelemmel voltunk az el6z6 évben kijelolt
leghatranyosabb, munkanélkiiliséggel legjobban sujtott telepiiléseire.

Az id6aranyos felhasznalast az év soran tobbszor ellendrizte a Tandcs.

A Foglalkoztatast El6segit6é Albizottsag egyeztetés utan javaslatot tett mar 2008 decemberében
a munkaer6-piaci képzés 2009. évi képzési iranyelveire, szakiranyok jegyzékére. Az
iranyelvek elfogadasakor figyelembe vettiik az el6z6 év tapasztalatait, a statisztikai adatokat,
valamint a hidnyszakmakat. Munkank soran egyuttm(koédtink az RFKB-val, ezzel még
megalapozottabbak lettek dontéseink.

A kozszférabol kikeriilt munkavallalokkal kapcsolatban a hivatal a hatélyos jogszabalyok
alapjan latta el feladatait. Az 1/2006. MPA FA FCK (Ez teljes egészében a KMRMK feladata), illetve
a 2/2006 MPA FA FCK miniszteri utasitdsok szerint mikodtetett képzési tamogatasok
tekintetében mar csak nagyon csekély mértékl elszamoldssal volt feladata a Munkaligyi
Kézpontnak. A korabban létrejott Centrum a program teljes idétartama alatt mindkét program
résztvevéi el6tt nyitva allt, 6sszesen 6074 ligyfelet fogadott. A hivatal munkatarsai azt jelezték,
hogy a személyesen megjelent ligyfelektél kapott tajékoztatas szerint a munkaltaték nem, vagy
csak nagyon kis szdmban adtak informaciot a dolgozéknak a Centrum létezésérdl, ill. az igénybe
veheté szolgaltatasokrél. Ugyanakkor az Ugyfelek segitették egymadst, tdjékoztattak volt
kollégdikat a lehetéségekrél. A tapasztalatok igazoltdk, hogy nagy sziikség volt a személyes
kontaktusra, az egyénre szabott tanacsadasra.

A képzésre jelentkezdk altal valasztott szakmat add szakiranyok koziil a szamitastechnika volt a
legkedveltebb, de 0sszességében megallapithatd, hogy a tobbség az elhelyezkedés esélyeit az
allamilag elismert nyelvi képzésben latta (80 %).

A program hataridék modositasara az unids finanszirozasu ,Uj palya program” inditasa miatt
kerllt sor. Ennek gazddja a Pécsi Regiondlis Képz6 Kozpont. 2009 majusdban a program
likviditasi problémak miatt felfliggesztésre kerilt, de november kdzepén Ujra indulhatott.
Ebben a programban meghatdrozé médon vagyunk jelen, a résztvevék mintegy 3 része
régionkbol kerdl ki.

2009-ben csoportos létszamleépités a kozszféraban 0sszesen harom agazatban tortént, mely
306 fét érintett (alkotom., ell., okt.)

A KMRMT rendszeres tdjékoztatast kapott az unios programok inditasaroél, idészaki helyzetérdl,
valamint beszdmolét a lezarulé programok eredményeirdl. Kereste a lehetéséget az egyéb
programjainkkal valé 6sszekapcsolasra, pl.: képzés.

A TAMOP 1.1.3 az ,,Ut a munka vilagaba” kdzponti Uj programhoz is kapcsolédott a KMRMK,
amelyben szolgaltatasokkal, tamogatasi eszkozokkel, képzéssel segiti a halmozottan hatranyos
helyzet( regisztralt dllaskereséket az elsédleges munkaeré-piacra valé visszakerilésben.

A szocidlis segélyezési rendszer atalakitasa, az ,Ut a munkahoz” program megval6sitasara mar
2008 oktoberétdl megkezd6dott a felkésziilés, 4 kistérségi rendezvény szervezésével széleskord
tajékozodast, tapasztalatcserét biztositva a torvénybdl eredd feladatok megismerésére. Az



atmeneti id6szak, a szliikséges fellilvizsgalatok utdan 211 kertleti és telepilési dnkormanyzat
kozul 209-ben készitették el a kdzfoglalkoztatasi tervet. A kdzel 12 ezer f6 érintett [étszambol
tobb mint 3 ezer 35 év alatti Uigyfelet érintett.

A kozcélu foglalkoztatds megszervezését 11 {6 kozfoglalkoztatast szervezd, 10 kirendeltségen
latja el kdztisztvisel6i kinevezéssel.

Régidnkban vannak torekvések, hogy a kozépfoku szakmdval rendelkezé és a fels6foku
végzettséglieket is bevonjak a kozcélu foglalkoztatasba, pl.: pedagdgus, apold, gyerm. fell.

A legtébb gondot a munkajogi kérdések okoztak, a MT és a Szoc. tv. el6irdsainak egyidében
torténd alkalmazasakor a megfelelés biztositasa. Ezt a hibat a Szoc. tv mddositasa azutan
kikliszobolte. A kistelepiiléseken tovabbi gondot a felséfoku képzettségliek foglalkoztatasa
jelent.

Az atalakult kozfoglalkoztatasban a kozhasznu foglalkoztatas mikodésének alapveté elveit,
célkitlizéseit, és a munkaba vonhato célcsoportokat is kiilon meghatarozta a Tanacs.

Az onfoglalkoztatas tamogatdsara, valamint a vallalkozéva valast elésegité tamogatasra
vonatkozé pdlyazatokat el6szor belsé munkacsoport értékelte, majd a Munkahelyteremtést
Tamogaté Albizottsdg véleményezte, s miutdn ez tobb forduléban zajlik, igy
résztajékoztatasokat, majd az év végi beszamolbéban kapunk Osszesitett tajékoztatast.

Az oOnfoglalkoztatds tekintetében megallapithatd, hogy termel6 tevékenységet folytato

palyazatok nem nagyon érkeznek.

A munkaero-piaci szolgaltatasok vasarlasara vonatkozd pdlyazatokat is kiirt a Tandcs.
Megallapitotta, hogy valtozatlanul sziikség van tandcsadasra, mentori tevékenységre,
munkaeré-piaci informaciok nyujtasara. A palyazati kiirast és a beérkezett - a KMRMK belsé
bizottsaga altal el6készitett — palyazatokat a Civil Szervezetek és Tarsadalmi kapcsolatok
Albizottsaga tételesen véleményezte.

Munkaltatok szamara munkatapasztalat szerzésére palyazatot ir ki a KMRMK. A palyakezdé
allaskeres6knek, akik szakképzettséggel rendelkeznek (ez ma a régidban 1819 f6, megoszlas
1451 kozép- 368 felséfoku végzettségl) keressiik a tapasztalatszerzés lehetéségét. A Tandcs
meghatdrozta a tAmogathaté szakképesitéseket. Ehhez az RFKB véleményét is kikértiik. Célunk
a munkalehet6ségek felkutatasa.

A Tanacs mar januar hénapban dontétt - a Rehabilitaciés és Szocidlis Albizottsag
véleményezése utdn - a megvaltozott munkaképességiiek részére kiirand6 palyazatokrdl,
hogy a 2009.évi keretdsszeg ismeretében majd haladéktalanul megjelenhessen a palyazat.
Azonban erre zarolas miatt nem keriilhetett sor.

Ve

megkezdett egylttmikodést a jovében erdsiteni kivanja.

2009. december 1-jén elinditottuk a ,K6z0sen az egészségért” programot a HIN1 influenza
elleni véddoltas Osszehangolt, gyors elosztasanak megszervezésére. 20 f6 kozépszintl
képzettséggel rendelkezd allaskeresé bevonasara keriilt sor a program végrehajtasara.

2./ Az év folyaman tobbszor fordultunk észrevételekkel, javaslatokkal minisztériumokhoz,
esetenként a miniszterelnokhoz is. A legutolsé — a munkavallaléi oldal kezdeményezésére —
olyan észrevétel volt, hogy szeretnénk, ha az MT-ket bevonndk a jogszabaly el6készitési



folyamatokba. A minisztérium ezt befogadyta, s az elsé ilyen taldlkozéra novemberben kerdilt sor.
A jov6ben a Tarsadalmi Parbeszéd Kbzponton keresztiil rendszeres 6sszejovetelekre keril sor.

3./ A KMRMK féigazgatdja mar a kezdetekkor igyekezett a régios feladatok sziikségességének,
fontossdganak megértetését az apparatussal és a Tandccsal is. Azonnal megismerkedtiink
feladataink jogszabdlyi hatterével. Ezt az Uj feladatok belépésekor is biztositotta a tanacs
tagjainak. Hogy az egyuttmikodés zokkenémentes lehessen kozOs csapatépitd tréninget
szervezett az apparatus tisztségviseldi, szakértéi és a tanacs tagjai szamara région beldl,
felhasznalva a lehet6séget tovabbképzésre is.

A féigazgatd ur, a régidés munka tapasztalatainak birtokaban 2008-ra magat a hivatal szervezetét
is atalakitotta a hatékonyabb munkavégzés és felelésségi korok pontositasanak érdekében
(szakmai, koordinacios, pénziigyi terlletek).

A jobb terepismeret érdekében pedig a Tandcs kihelyezett Tandacsiilésen ismerkedett egy
kistérség életével.

A régi6 foldrajzi adottsagai, az agglomeracié szinte teljes 0Osszeépllése a févarossal
megkonnyiti a munkat. A mindennapok sordn bizonydra vannak konfliktusok, de olyan, ami
hozzank is eljutott volna, nem volt.

A feladat nagysaga miatt a Tandcs elhatdrozta, hogy évente értékeli sajat tevékenységét is. Az itt
sziiletett észrevételeket, esetleges kéréseket megismertetjiik az intézmény vezetésével is. igy
szliletett meg annak lehet6sége, hogy a Tanacs titkara olyan helyiségbe keriilt dolgozni, ahol a
tandcs tagjainak is van lehetdsége kisebb Iétszamu megbeszélésekre is.

Testlleti, bizottsdgi Uléseink el6készitését a tandcs Titkdra végzi. A kollégand
lelkiismeretességére jellemzd, hogy esetenként minden tandcstaggal egyénileg is egyeztet.
Targyi, technikai feltételei a munkdanknak adottak. A testlleti ulésekrél készll6
dokumentumokat az érdekelt testiileti tag, illetve a soros elnok rendszeresen attekinti.

4./ Egyuttmiikodés a munkavallaléi oldalon belil, az MT oldalai k6zétt, valamint a MK.
TisztségviselGivel korrekt.

A munkavallaléi oldal eredményesen vesz részt a testiilet munkdjaban. Kezdeményezéseink,
észrevételeink gondosan elékészitett, az oldalon bellil konszenzussal sziiletett észrevételek. A
hosszu évek alatt kialakitott gyakorlat szerint végezziik munkankat, miszerint minden testuleti
Ulés el6tti nap délutan egyeztetést tartunk. Ma mar a Kdrpont munkatarsai elére megkérdezik,
melyik napirendi pont egyeztetéséhez kériink tisztségvisel6ket, vagy egy-egy szakterilet
szakértdjét.

Minden alkalommal sikeriil k6z6s nevezére jutnunk.

Oldalunk - egy tag kivételével — részt vesz a Tanacs albizottsdgainak munkdjaban is. Ketten
elndkei is vagyunk egy-egy albizottsagnak. Ez a munka nagy hasznara van tevékenységtlinknek,
mert igy minden részteriletnek van gazdaja is.

Oldalon belll konzultdlunk egymassal szervezeteink tevékenységérdl, sziikség esetén
segitséget is nydjtunk egymasnak, de igyeksziink egymas, kiilondsen a foglalkoztataspolitikat,
szakképzést érintd rendezvényein is részt venni. Ez elsésorban az ESZT, MSZOSZ, LIGA
konfoderacidkra igaz. Az oldal szévivéjeként elldtom a sziikséges szervezési feladatokat az
oldalon beldl.

Méra a Tandcs oldalai 6sszecsiszolodtak. Konfliktusok nem voltak, egyes kérdésekben viszont
szakmai vitat folytattunk. El6fordul, hogy a Tanacs masik két oldalaval is egyeztetést folytatunk,
pl.. a kezdeményezésekrdél. Minden olyan lehetéséget kihasznalunk, hogy a kialakult jé6 emberi



kapcsolatok ne sériiljenek se az oldalunkon beliil, se a masik két oldallal. Becstiljuk, elismerjiik és
segitjuk egymas munkajat, st esetenként részt vesziink egymas szakmai programjain.

A Munkaugyi Kézpont vezetdivel, szakmai koordinatoraival, egy-egy terilet szakértéjével szoros
kapcsolatot alakitottunk ki. Részt vesziink rendezvényeiken. Pl.: pdlyavalasztasi kiallitas,
kirendeltség latogatds-avatds, szakmai konferencidk. Esetenként egy-egy rendezvénynek
kozrem(ikdddi is vagyunk.

A régié munkaadoi szervezeteit képviseld kollégakkal kialakitott kapcsolataim segitenek abban,
hogy szakmai rendezvényeiken altalaban részt tudok venni. Az RFKB. munkdjaban valé
részvételem kapcsan pedig kézrem(ikodok a TISZK-ek vizsgalatdban, igy helyszinen is sikertlt
tapasztalatot szereznem.

5./ A 2009. esztend6ben a KMRMT Eszak-Olaszorszagban Piacenza tartomanyban jart. Ennek a
tanulmanyutnak kilonos jelentésége az volt, hogy harom terilettel is megismerkedhettiink,
ugymint a Foglalkoztatasi Hivatallal, a ,Vittorio Tadini” Mezdgazdasagi Intézet vezetésével,
valamint az olasz szakszervezeti mozgalom egyik legnagyobb szervezetével, a FLAI-CGIL
tisztségviselGivel taldlkoztunk.

A Foglalkoztatasi Hivatalban a hazaihoz képest eltér6 munkaeré-piaci megoldasokkal,
szervezeti tevékenységének kilonbozdségével, ill. az eltéré jogi normakkal ismerkedtiink. Azt
azonban tapasztaltuk, hogy itt kiemelt szerep jut a munkaerd piaci képzéseknek. Személyesen is
megtekintettiik egy kirendeltség munkajat. AFLAI_CGIL szakszervezetben tett latogatas is sok
tanulsaggal jart. Ez a szervezet az Elsé Munkds Kamara (1891) jogutddja. Szervezeti életiik a
mienktdl eltéréen mukdodik, hiszen a napi Ggyeket a munkahelyikrdl ,kirendelt” tisztségvisel 6k
1atjak el. Mandatumuk lejarta utén van visszaut eredeti munkahelyukre.

A hazankban végzett szakszervezeti feladatokon tul igen nehéz teriiletek feladatait is kezelik,
ugymint a munkanélkiiliek bejelentkezése, nyugdij el6készités, emigrans Ugyek haztartasi
alkalmazottak tgyei.

Tanulsagos beszélgetést folytattunk, melynek végén a vezetd tisztségvisel6k elmondtdk,
szivesen talalkoznanak magyar szakszervezetekkel.

Az ILO-ban tett latogatds szamomra tobb szempontbdl is nagyon hasznos volt. Rendkivil sok
informacidhoz juthattunk, olyanokhoz is, amelyekrél eddig kevés informaciénk volt. Szamomra
imponalé volt megismerni ennek a szervezetnek a fejl6déstorténetét, valamint azokat az
eredményeket, melyet a vildg minden tajan elértek, ugyanakkor azt is megtanultam, hogy egy-
egy Otlet, gondolat hasznosithatésaganak igen hosszu atfutasi ideje van.

Tanulsagos volt latni, ill. hallani, hogy az egyes ligyek kezelésében a demokratikus mikodési
rend hogyan érvényesil. Megtapasztalhattuk, hogy a sikeres problémamegoldasnak ez a
feltétele.

A KMRMT testlleti munkajaban eddig is igyekeztiink széleskori egyeztetés utan dontéseket
hozni, de a fenti tapasztalatok megerésitettek abban, hogy egy dontés akkor mikoddképes
igazan, ha a konszenzus minél szélesebb korbdl ered.

Fontosnak érzem, hogy egy-egy feladat megoldasakor van egy komoly ismeretanyag a hatam
mogott, mely segiti a munkat és 10kés ad a mindennapi szemléletformalé tevékenységiinknek.

6./ A SZEF koordinatoraival rendszeres e-mail, telefon kapcsolatban vagyok. A SZEF-tél érkezé
informaciokat megkapom, és én is igyekszem a legfontosabb informacidkat rendelkezésre
bocsatani. Adottsagaink folytdan minden févarosi keriiletben jelen vagyunk, igy az



informaciokhoz elsé kézbdl hozzajutok. A megyei fontos informacidkrél pedig megyei
koordinator kollégamtél kapok informaciot.

A Munkalgyi Tanacs delegaltjaként részt veszek a Regiondlis Képzési- és Fejlesztési Bizottsdg
munkajaban is, igy a régié szakképzési helyzetének ismerete is segiti munkamat. A Tanacsnak
beszamolasi kotelezettséggel tartozom. llyen beszamoléra éppen januar hdnapban kerdilt sor.

A Munkaligyi Tanacs bizalmat szavazott nekem arra is, hogy az EURES-T Danubius Hatarmenti
Tarsulds munkdjaban is részt vegyek a Tanacs delegaltjaként. Itt az Informaciés Bizottsagban
dolgozom. Sajnos az elmult esztendében ez a tevékenység jelentdsen visszaszorult az anyagiak
hidnya miatt.

Abban egyetértés van mindharom oldal képvisel6i kozott, hogy
— szlikség lenne a dontési kompetencidk novelésére,
— ahazai érdekegyeztetési rendszer tovabbfejlesztésére,
— azérdekegyezteté munka szerepének, fontossdganak, presztizsének elismertetésére.



SZEF éaltal delegalt RMT Tag: Kovacsné Toth Klara (PSZ)
Régio: Eszak-Magyarorszagi Régio

1) Az RMT altal 2009-ben megtargyalt témak (néhany kiemelés a javaslatokbdl

dontésekbol)

a) A janudr 14-i Ulésen a Tanacs megtargyalta és elfogadta a dec. FA kereteibél mikodtetett
aktiv munkaerdépiaci eszk6zok és programok tamogatasi aranyairdl és elveirdl, valamint a
megvaltozott munkaképességu személyek foglalkoztatasarol sz616 tajékoztatot.

- A régié 2009. évi decentralizalt kerete 46,9%-kal maradt el a 2008. évi végsd
felhasznalastol, az el6z6 évrél athuzédod kotelezettség az elbiranyzat 65,9%-at terhelte,
igy a szabadon lekodthet6 forras nagysaga 1.487.100 e Ft (34,1 %) volt.

A Munkaligyi Tanacs mindezt aggasztonak tartotta.

- Egyhangu allaspont volt, hogy:

0 kulonosen nagy hangsulyt kell forditani a rendelkezésre all6 egyéb forrasok
(TAMOP: 1.1.1-, 1,1,2.-, 1.1.3. projektek, ERAK) felhasznaldsaban az dsszhang, az
egymast segitd és kiegészité hatasok megteremtésére,

0 mindent meg kell tenni annak érdekében, hogy a kdzponti forrasokbdl régionk
minél nagyobb ardnyban részesiiljon (Igaz, hogy ezen pdlyazati rendszerek
sikeressége elézetesen nehezen prognosztizélhato.),

0 valamennyi eszkozt mikodtetni kell, de sz(kitett formaban.

Az &prilis 28-i lilésen megtargyalt napirendek:
0 Adec. FA I-Il. havi felhasznalasardl,
0 az SZMM valsagkezelési programijairdl, a régié munkaerépiaci helyzetérdl,
o az,Utamunkéahoz” program feladatairdl, jelenlegi allasardl,
0 aTAMOP 1.1.2. program 2009-11. évi tervezésérdl sz6l6 tajékoztatok.

- 2009-ben megvaltozott a forrdsok szerkezete, tobb helyrél, tobb programbsl adodik
dssze a foglalkoztatas elésegitésének tamogatasi rendszere. igy az RMK mar nem csak a
dec. FA keretével gazdalkodik, hanem tobb munkaerdpiaci programot menedzsel,
melyek mind-mind pénzeszkozok felhasznalasaval, illetve az erre irdnyulé javaslatok
kidolgozasaval jarnak.

- Az MT pozitivan értékelt, hogy a munkalgyi kdzpont nyit a tarsszervek felé, lehetévé téve
az egyuttes projektek mikodtetését.

- A Tanéacsiilésen bemutatasra keriilt az EMRMK mar nyertes, Eurépai Unié tamogatasaval
megvalésulé Magyarorszag-Szlovakia Hataron Atnydld Egyiittmdkddési Program. (A
2009. november 24-i Nyitokonferencidra az MT tagjai is meghivast kaptak.)

A januari és az aprilisi testlleti tlésen elfogadottak értelmében egy-egy levél elkiildésére

kerdlt sor a szocidlis és munkatgyi miniszternek:

1. - Az MT kérte, hogy a munkahely megdrzésére, vélsagkezelésre elkiilonitésre kerilt
eszk6zok palyazati rendszerét oly médon hatdrozzdk meg, hogy az a leghatranyosabb
helyzet( régidk szamara elényds, elérhetd legyen.

- Jeleztiik, hogy a bér- és jaruléktdmogatas rendszere sokdig nem mukodott, féleg az Uj
informatikai rendszer miatt, mely nem tarthaté.

2. - Az ,Ut a munkihoz” program keretében kritikus pont, hogy az eddig kézhasznu
foglalkozatasban tevékenykedd személyek egy része kiesik a programbdl. Ezért, ha a
program forrdsat nem abban az Gtemben és mértékben haszndljak fel, akkor legyen
atcsoportositasi lehetéség a kozhasznu foglalkoztatas finanszirozasara.




- Szikség van a munkaligyi szervezet tobb birokratikus terhének csokkentésére, igy
példaul az AM kényvek vonatkozasaban.

A szeptember 30-i ilésen a kovetkezd tdjékoztatokat targyalta meg és fogadta el az MT:

0 A MPA decentralizalt és kozponti foglalkoztatasi alaprész I-VIIl. havi felhasznalasa.

o Az,Utamunkdhoz” program regiondlis helyzete, az elért eredmények.

o A TAMOP 1.1.1. program és a TAMOP 1.1.2. program eredményei, valamint a TAMOP
1.1.3. program tervezési folyamata.

- Ezen a testileti Glésen a munkavallaloi oldal hianyzé Ugyvivéje (szovivéje) helyett a
feladatot én lattam el.

- A kirendeltségek igényei és javaslatai alapjan a pénzigyi elosztasok médosultak.
Képzésre, kdzhasznu foglalkoztatdsra és a vallalkozéva valast elésegité tamogatdsra
atcsoportositassal pluszforras kerilt. Az oldal nevében kifejtettem, hogy a valés, de elére
nem lathaté igények miatt sziikség van az év eleji tartalékra, tovabba az évkozi
folyamatos, rugalmas atcsoportositdsra. Az MT egyhanguan elfogadta az
atcsoportositasokat.

- Az Ut amunkahoz” program régids tapasztalataibdl:

610 Onkormanyzat készitette el a foglalkoztatasi tervet. A kdzhasznu foglalkoztatasa
orszagos szinten 50,5 milliard Ft allt rendelkezésre, ebbdl a régionk énkormanyzatai 17,9
milliard Ft lehivéasat, és ez altal 40.805 fé RAT-ra jogosult személy bevonasat tervezték.

A program elején sok probléma jelentkezett (pl. az orvosi alkalmassagi vizsgalat
lefolytatdsa). A Munkaligyi Koézpont a folyamatosan megfogalmazott javaslatokat,
észrevételeket tovabbitotta az illetékesek felé, annak érdekében, hogy a program elérje
céljat és hatékonyan mikodhessen. Ezek jelentds része a vonatkozo torvényekben, illetve
azok végrehajtasi rendeleteiben modositasra kerdilt.

Az MT a program komoly eredményének azt tartotta, hogy nétt a foglalkoztatottak
szama, csOkkent a fekete foglalkoztatasban résztvevék szama, s a programban résztvevd
emberek szocializal6édnak.

A december 16-i Ulés kihelyezett Uilés volt Dubicsanyban. A helyszin a Borsod Volan egyetlen
joléti célokat szolgald létesitménye, mely a kis kdzségben 13 fének ad munkat. A kastély a
kdzség onkormanyzati tléseinek is helyet biztosit.

Napirendek:
0 Tajékoztaté a dec. FA I-XI. havi felhaszndlasardél, valamint a valsagkezelési programok

alakulasarol.

- Az Eszak-magyarorszagi régidban - szdmba véve valamennyi olyan hazai és unios
forrast, amelyre a munkatligyi kozpontnak valamilyen rdhatdsa van- 0sszességében
a 2009 évben 28 milliard Ft allt rendelkezésére a kedvezményezetteknek
foglalkoztatdsi targyu programok, tdmogatasok megvalésitdsahoz. E tekintélyes
0sszeg tobb mint 71 ezer f6 elhelyezkedési esélyeinek javitdsat, munkaerépiacra
torténd kihelyezését vagy ott tartasat teszi lehetévé.

- Ev végén a szervezet dsszehangolt munkéja eredményeként a dec. FA 2009 évi
kerete gyakorlatilag teljes mértékben lekotésre kertlt, a felhasznalas pedig 99,9%-

0 Javaslata 2010. évi tamogatasi elvekre és aranyokra:

- A Munkatigyi Kozpont 2010. évben a 2009. évit meghaladd 4.881 M Ft decentralizalt

forrassal gazdalkodhat. A 2009. évrél athuzédod kotelezettség nagysaga az elézé



b)

(@)
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évinek a fele (1,4 milliard Ft). igy a szabadon felhasznalhaté keret legalabb
kétszerese lesz a bazis évhez viszonyitva.

A Tanacs megvitatta és elfogadta a 2009. évihez képest az eszkdzok mikodési
feltételeiben javasolt jelentésebb moddositasokat, valamint az Ujonnan
mUkodtetend6 eszkozok tamogatasi feltételeit.

A kirendeltségek igy mar januar elején rendelkezhetnek azon forrasokkal, melyek a
tamogatasi formak folyamatossagat biztositjak.

Teljes kord, korrekt tajékoztatast kaptunk az RMK 2008. évben befejez6dott képzések
monitoring eredményeirél, a képzésben részt vettek elhelyezkedési aranyairdl. Az ERAK
igazgatoja szolt arrol, hogy a kapacitasuk mintegy 60 %-at teszi ki a z ,Ut a munkahoz”
program képzési feladata.

Az RMK 2010-ben indulé6 munkaeré-piaci képzések szakiranyait véleményezte, illetve
tudomasul vette a Tandacs. A szakiranyok meghatarozasanal maximalisan figyelembe
lett véve a munkaltatok, kirendeltségek és az RFKB javaslata.

Tajékoztatast kaptunk az indulé TAMPO 1.1.3.- ,Ut a munka vildagaba” c. programrdl.
Tajékoztatast kaptunk arrél, hogy a Regionalis Fejlesztési Tanaccsal k6zos munka soran
kozel 200 céggel kertilt az RMK kapcsolatba.

Megfogalmazast nyert, hogy ezeknek a kapcsolatoknak az eredményeit, kimeneteit
értékelni kell, igy eléremutaté |épéseket lehetne tenni a tovabbi munkak tekintetében.

2009-ben nem volt a kodzszféra munkavallaléit kozvetlenll érinté kérdés napirenden. A

kiilonb6z6 anyagok targyaldsakor a kdzszféra érdekeit kiemelten képviseltem. Folyamatosan
figyelmemmel kisértem a létszamleépitések alakuldsat mind megyei, mind korzeti szinten
(alapvetben a kozigazgatas, oktatas, valamint az egészséguigy és szocidlis ellatas agazatban).

c¢) Az MT (lésérél betegség miatt egy alkalommal hidnyoztam. Ebben az esetben telefonon
konzultaltam, illetve részletes véleményt adtam a targyaldasra kerilé napirendekhez.
2010-ben lgyvivéi (szovivéi) feladatot latok el.

2) A régio foglalkoztataspolitikai, munkaerdpiaci helyzetének javitasaval 6sszefiigqd

egyéb tevékenységem

1998-t6l 2007-ig Eger Megyei Jogu Varos Kéltségvetési Intézmények Erdekegyeztetd
Tanacsa munkavallaléi oldaldnak elnoki feladatat lattam el a 6 agazati szakszervezet
megbizasabol. Nyugdijazdsom 6ta, mint szakértét kérnek fel a kilénb6zé anyagok
véleményezésére.

Az egri szakképzd intézményekkel valé kapcsolattartdasom még mindig intenziv. Tobb
alkalommal konzultacios megbeszélésen vettem részt.

Oraadé tanarként dolgozom egy szakkdzépiskolaban.

A PSZ Szakképzési Tagozatanak anyagait rendszeresen megkapom. Meghivas esetén
részt veszek a tagozati Gilésen.

Igyekszem minél toébb munkaerépiaci programrél, a munkaeré piacot befolydsold
jogszabalyi valtozasokrol sz6l6 eseti tajékoztatd konferenciakon, férumokon, vitanapon
részt venni.

Az év soran tobb kirendeltséggel, illetve azok munkakorilményeivel sikerlt
megismerkednem. Szeptember 13-dn részt vettem a flizesabonyi kirendeltség Uj
épliletének atadasi innepségén is.



3)
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A régios miikodéssel kapcsolatos tapasztalataim alapvetéen nem rosszak,
megteremtédtek, kialakultak a mudkodés, a hatékony munka feltételei. EI6ny a régids
mUkodésben: a tobb forras, a nagyobb EU-s forrdsszerzési lehet6ség, az azonos elvek
alkalmazasa a mukodtetésben, eltlinnek a megyék hatarteriiletein fennallé problémak, a
kirendeltségek megerésodnek. A Munkaligyi Tandcs tagjai részére a feladat ellatasa
idéigényesebb lett. A tanacsnak megsziint a dontési hataskore. Ez nem biztos, hogy jo, még
akkor sem, ha az MK maximalis mértékben figyelembe veszi a tanacs véleményét, médositd
javaslatat.

A _munkavallaléi oldalon beliil, valamint az oldalak kozott és az RMK vezetdivel,
munkatarsaival j6 emberi és munkakapcsolat alakult ki az évek soran. A hatékony és
gordilékeny munkavégzést jol szolgdlja az Ugyvivéi értekezlet mikodtetése, a testileti
Ulések eldtti oldalegyeztetések. A munkavallaléi oldalon beliil gyakoriak a telefonos, e-mail-
es egyeztetések. Az ESZT és Autondm konféderacié képviselSivel szorosabb szakmai
munkakapcsolatom alakult ki.

) Az RMT 20009. julius 6-tél 13-ig szakmai tanulmanyuton vett részt Gorégorszagban.

- A Munkatigyi Minisztériumban tdjékoztatast kaptunk a gérog munkaligyi helyzetrél,
foglalkoztatasi politikarél, Uj munkahelyek létesitésérél, figyelembe véve a
vildggazdasagi valsagot.

- A GOrog Szakszervezetek székhazaban tett latogatasunk soran betekintést nyerhettiink
a szakszervezetek mukodésbe, tajékoztatast kaptunk a gordg szakszervezetek
szerepérdl, a munkavallaléi érdekképviselet formairdl, arrél, hogy a jelenlegi helyzetben
hogyan mukodnek egyltt a munkaltatokkal a munkahely teremtések érdekében,
tovabba az atképzésekben betoltott szerepeikrdl.

b) A_SZEF FMB ILO-s tanulmanyutjan szerzett tapasztalatokat és az irasos anyagokat

hasznositani tudom a mindennapi munkdm soran, igy az RMT munkdmban is. A régi6s
tandcsllésen széltam a szakmai utrél, s arrél, hogy milyen fontosnak tartanam, hogy a
munka vildaganak valamennyi résztvevéje ismerje, tanulmanyozza az ILO Egyezményeket és
Ajanlasokat.

6) SZEF-en beliili kapcsolattartas

7)

A SZEF megyei koordindtorainak e-mail-en rendszeresen elkiildom az RMK-t6l érkezett
anyagokat (kulon kérésre a PSZ megyei és m.j. varosok titkarainak is). Minden esetben
lehetéség van az észrevételek, javaslatok, vélemények megfogalmazasara. Visszajelzést a
Nograd és Heves megyei koordinatoroktol kaptam. Heves megye SZEF koordinatoratdl és a
PSZ megyei titkaratol kaptam meghivast testuleti tGlésre, ahol szébeli és irasbeli tajékoztatast
adtam a tanacsban végzett munkardél. Az EDDSZ-es megyei koordindtorok megbizasa
megszlint. Borsod és Nogrdd megyében felvettem a kapcsolatot az Gj megyei
koordinatorokkal.

Egyéb észrevétel, javaslat
Fontosnak tartanam a régidkban dolgozé SZEF delegaltak konzultacidjanak lehet&ségét.




-12 -

SZEF &ltal delegalt RMT Tag: Timko Jozsef (MKKSZ)
Régio: Eszak-Alféldi Régié

1.) Az Eszak-alféldi Regionalis Munkatigyi Tanacs (tovabbiakban RMT) 2009. évben 6 alkalommal
Ulésezett. A napirendek nem teljes felsorolasban a kovetkezék voltak: soros elnok megvalasztas,
koltségvetés, munkaterv, MPA-dec. foglalkoztatasi alap rész felhasznalds, gazdasagi valsag
hatasa a régiod foglalkoztatasi helyzetére, palyazati lehetéségek, munkaligyi kézpont miikodése,
képzési iranyok, szocialis és foglalkoztatasi targyu torvénybdl adédé feladat, munka-erépiaci
helyzet, progndzis. TAMOP. 1.1.1, 1.1.3., kdzfoglalkoztatas, stb.

Minden olyan kérdéskort, amit az Flt. az RMT elé utal, amit a dontésre jogosult tisztségviseldk
megtargyalasra javasoltak, illetve amit a tandcs oldalai napirendre felvettek hianytalanul
megtargyalt.

K6zszolgalati munkavallalokat érinté tigyek az RMT el6tt 2009. évben nem voltak.
A valsagkezelés tapasztalatai:

Az Eszak-alféldi Regionalis Munkaligyi Kézpont 2009. évi vélsagkezelése reakcio volt a globalis
vildgban 2008. év utolsé hénapjaban elséként pénzlgyi krizisként jelentkezd, majd rovid idén
beliil a gazdasagot érintd recesszidra, ami folyamatosan eszkaldlédott, vagyis egyre tobb
munkaltatoét érintett.

Az intézkedések részben helyi, részben kodzponti intézkedések formdjaban jelentek meg. A
régioban az orszagoshoz hasonléan 2008. negyedik negyedévében kimutathatéan ndvekedni
kezdett a csoportos |étszamcsokkentési bejelentésekben érintett munkavallalok szama. Ezek mar
sejtették, hogy a foglalkoztatast érinté kedvezétlen folyamatokban a régié érintettségével is
szamolni kell, féleg az iparilag fejlettebb térségekben. Az RMK ebben a helyzetben a sajat
eszkodzeire tdmaszkodhatott, illetve a munkaltatékkal aktivabb egytttmikodést kezdeményezett
a valsag, mint kozos feladat enyhitésére. E mogott az a foglalkoztatdshoz kapcsolédd kozdos
érdek huzédott meg, hogy a kdzponti munkaeré-piaci programokra rendelkezésre allé pénziigyi
forrdsok minél nagyobb aranyban legyenek elérhet6k és szolgaljak a régié gazdasagan belll az
atmenetileg nehéz helyzetbe kerillt munkahelyek megsziinésének megel6zését. Az RMT el&szor
2009. marcius 11.-én targyalt errdl.

2009. évben a pénzigyi keretek moédosuldsai, masrészt pedig a valsag kezelése miatt
megvaltozott foglalkoztataspolitikai célok atalakitottak a korabbi éveket jellemzé RMT felé
torténd tdjékoztatasok és egylttmiikodések tartalmi elemeit.

Az RMT altal megtéargyalt fontosabb napirendek kozott szerepeltek azon témdk, amelyek a
gazdasagi recesszid kdvetkeztében médosult foglalkoztataspolitika miatt valtak aktualissa.

» Gazdasagi valsag hatasa az Eszak-alféldi régié foglalkoztatasi helyzetére.

» Tajékoztatdé a munkahelyek megdrzésére inditott palyazati cscomagokrol.

* A rovid tavu munkaer6-piaci prognozis, illetve a negyedéves munkaeré-gazdalkodasi
felmérések eredményei, tapasztalatai.

* A réqgié foglalkoztatasi helyzetének alakuldsa, kilonds tekintettel a csoportos
|étszamleépitések bejelentésére és végrehajtasara.
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* A kozfoglalkoztatds teriiletén végrehajtott valtoztatasok regiondlis attekintése,
tapasztalatai, munkaerdpiacra gyakorolt hatasai, sziikség szerinti tovabbi intézkedések.

A redlis munkaeré-piaci helyzetkép megismeréséhez a RMK intenziv és célzott
informaciogyljtést valdsitott meg. 2009. egész évére vonatkozéan a munkaltatodi
kapcsolattartasok és interjuk készitése eredményeként a kovetkezé Osszegzett informacidk,
jelzések jelentek meg a havi gongyolitett értékelésekben. Ezek azt igazoltdk, hogy a kordabban
gazdasagilag kedvezdébb pozicibban 1évd terlileteken nagyobb aranyd munkahelyek
megszlinésre lehet szamitani.

Az RMK kirendeltségeinek (31 kirendeltség) munkatarsai 2009-ben 0Osszesen 1.337 céggel
készitettek interjut. A gazdalkod6 szervezetek 41 szazaléka (548 cég) Jasz-Nagykun-Szolnok
megyei 34,6 szazaléka (462 cég) Hajdu-Bihar megyei és 24,5 szazaléka (327 cég) Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyei volt.

A foglalkoztatok tobbsége (968 cég; 72 szazalék) a 2009. évben gazdasagi kilatasairél negativan
vélekedett. Arra a kérdésre, hogy érinti-e a gazdasagi valsdag a cég mikodését dsszesen 96
foglalkoztaté nem valaszolt, mig 20,4 szazalék (273 céqg) érezte Ugy, hogy nem érintett abban.

A valsag miatt a foglalkoztataspolitikai célkit(izések két terlileten érintett és nevesitettek,
amelyek még 2008. évben nem voltak kiemelten fontosak.

Ezek kozétt kell megemliteni az "Ut a munkdhoz" programot, valamint a
munkahelymeg6rzéseket. Az elsé foglalkoztatas bdvitését célz6 munkaprogramként indult a
hosszabb ideje allastalanok részére, az utébbinak célja pedig atmeneti segitségnyujtds a
munkavallaléknak a munkahelyiik megtartasara.

Az "Ut a munkdhoz programban havonta mintegy 19.000 fé foglalkoztatasara keriilt sor a
tdmogatasként kifizetett 6sszeg kdzel 16 millidrd Ft és ez valamivel tébb, mint a négyszerese az
el6z6 évinek.

A forrasok kozott a fentebb emlitettek miatt bizonyos atrendezédés tortént. A
munkahelymegdrzés- palyazati lehet6ségek biztositasa mellett - részben az OFA-hoz kerdilt. A
kdzponti munkaeré-piaci program benyujtasa, majd annak elfogadasa esetén - amelyeket a
munkaltatok és a regiondlis munkatigyi kdzpont kdzosen készitettek el - a tamogatas forrasat az
SZMM biztositott.

Az OFA altal meghirdetett palyazatok céljai az alabbiakban 6sszegezhetdk:

* A foglalkoztatottsdg megdrzésének tamogatdsara a gazdasagi visszaesés kdvetkeztében
atmenetileg nehéz helyzetbe jutott munkaltatoknal.

* A gazdasdgi visszaesés kovetkeztében dllasukat veszték Uujra elhelyezkedésének
tamogatasa mas munkaltatonal.

* A gazdasagi visszaesés kovetkeztében elbocsatassal fenyegetett munkavallalék munkaba
helyezését kozvetlenil el6segité munkaerbpiaci-szolgaltatasok tdmogatasa.

A régidban harom OFA palyazati felhivdsra Osszesen 90 db. palyazat kerilt befogadasra
véleményezés céljabol, melyekben 1.537 fére mintegy 1.360 millié Ft tdmogatas igényeltek a
munkaltatok. Az Eszak-alféldi régié vonatkozasaban 2010. januar 5-ig kozel 270 millio Ft
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//////

munkdaba helyezése valdsulhatott meg.

Az dtmenetileg nehéz helyzetbe jutott munkaadok tdmogatéasara irdnyuld kdézponti munkaerd-
piaci programra a régidban kilonosen nagy érdekl6dés mutatkozott. A munkahelymegé&rzésre
174 program késziilt 398 munkaltaté bevonasaval. Az érintett létszam 8.065 f6, az igényelt
tdmogatas 6.115,5 milli6 Ft volt. Az elbiralds sordn 142 munkdltatd mintegy 3.660 f6
munkahelyének megd&rzésére 1.515 millié Ft tamogatast kapott.

A kialakult foglalkoztatasi feszliltségek enyhitésére intézkedés tortént, hogy az Unids forrasokbol
finanszirozott programok a tervezetthez képest koraban induljanak, illetve folytatédjanak.

A TAMOP 1.1.2. program esetében a 2009. évi tervek szerint 2 millidrd Ft felhasznalasaval lehet
szamolni. A programnak képzési humanszolgaltatas és munkdba helyezést elésegitd tamogatas
(bértdmogatas) elemei voltak. A célcsoportok minden esetben hatranyos helyzetliek. Ezen feliil a
foglalkoztataspolitika megvaldsulasanal szamba kellett venni az "Ut a munkahoz" program
finanszirozasat, valamint a kozponti munkaeré-piaci programok elfogadasa esetén a
munkahelyek meg6rzésére felhasznalhaté 6sszegeket.

A munkahely megtartas kritikdja. Docogve indult és legnagyobb problémdja a dontési
mechanizmusa. Sok volt a palyazat. Az OFA és FSZH csak megyei segitséggel boldogult, igy is
elhuzédoan. Krizis helyzetben azonnali segitség kell. Ez pedig a dontési jogok és az eszk6zok
decentralizalasaval lehetett volna hatékonyabb. Nem egy pélyazé fél év utan jutott pénzhez. igy,
aki a félévet tulélte annak mar "talalt" pénz volt. Gondolom sokan nem élték tul. A tandcsoknak
er6sebb jogositvanyt kellett volna ebben a munkaban adni. Mindezt az RMT 2009. junius 17-i
Ulésén a fentiek szerint kifejtettem.

A kozfoglalkoztatas teriiletén végrehajtott valtozdsok szamomra kiilon figyelmet érdemeltek.
Ugyanis az 6nkormanyzatok és érdekkoriinkbe tartozé koztisztvisel6k Gjszerd feladatot kaptak.

Foglalkoztatasi tervek készitése sordn konzultaciokat, személyes taldlkozdkat szerveztem a
Munkaligyi Kozpont és a Polgdrmesteri Hivatal koztisztvisel6i kozott. A kirendeltségek
véleményezték a kozfoglalkoztatasi terveket, de a képvisel6testiiletek tobbszor figyelembe sem
vették ezt. A demokricia terebélyesedik ez évtél mar a kisebbségi onkormanyzatok is
véleményezdk.

Felmérés ugyan nem késziilt e tevékenységrél, de a feladat taldn maradhatott volna az MK-ban,
mintha begyakorolt, hatékony mddszerek tértek volna meg, ellendrizettebb volt, a jogszer(
felhasznalas 6sszes feltétele talan nem adott, érdekes megoldasok vannak.

2.) A régidban 2009. I-XIl. havdban nyilvantartott allaskeresék 127.724 f6s atlagos létszama az
el6zé év hasonlé idészakdhoz képest 15,5 %-kal emelkedett. Ez joval alacsonyabb, mint az
orszagos 27,0 %-os bdviilés. A létszambeli valtozds Hajdu-Bihar megyében (+6.007 f6), a
novekedés dinamikaja pedig Jasz-Nagykun-Szolnok megyében (+25,5 %) volt a legnagyobb.

A kirendeltségenkénti létszamvaltozasok mértéke - 11,6 %. és +52,6 %. kdzott szorddott. Atlag
feletti novekedés féként Jasz-Nagykun-Szolnok megyében volt.

A bévilés annak ellenére bekdvetkezett, hogy a kozfoglalkoztatasban bekapcsolédok szama
kozel négyszeresére lett és 2008. évhez képest a tdmogatasként kifizetett 6sszeg 4,2 milliard
forintrél 15,9 milliard forintra nétt.
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Tarsadalmi Megujulas Operativ Program 1.1.2. (TAMOP 1.1.2))
A programban résztvevé célcsoportok

* Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé allaskeresdk.

» Palyakezdd-, illetve 25. életéviiket be nem toltott allaskeresok.

+ Otvenedik életéviiket betoltott allaskeresdk.

* Gyermekgondozas, vagy hozzatartozo apoldsat kovetéen Ujrakezdé allaskeresok.
* Tartésan allaskeresok.

*  Munkdjukat 2008.09.01. utan elvesztdék.

Annak érdekében, hogy a projekt megvaldsitdsa soran a rendelkezésre all6 forrasokat
hatékonyan fel lehessen haszndlni, az elsé szakaszba bevonni tervezett (4.030 f&s) létszamot
5.500 fére lehetett novelni. Majd a forrasbévitéssel - az Uj szakasz keretében - a régié tovabbi 5,3
millidard Ft uniés pénziigyi forras felhasznalasara kapott lehetéséget. Ezzel a TAMOP 1.1.21
program 6sszes forrasa az Eszak-alféldi régidoban 10.859.413.000 Ft lett, melynek felhasznalasaval
10.500 f6 munkaerdé-piaci helyzetének javitasat kell elérni.

A masodik szakaszban, a tervezett 5.000-bdl 2009. december 31-ig 2.986 6 kerlilt bevonasra hat
célcsoportbol.

TAMOP 2.2.3. "Munkahelymeg6rzé tamogatas képzéssel kombinélva" célja a vallalkozasok
alkalmazkodo képességének javitdsa és a munkahelyek megdrzése eddig 64 cég kozel 2 milliard
Ft tamogatas nyert el.

Tajékoztatd beszélgetésen vettem részt két alapitvanynal. Az RMT 2009. marcius 11.-i ilésén az
MPA-2009.-1. az MPA-2009.-2-, illetve az REHAB 2009. palyazati kiirdsokra beérkezett palyazatok
elbiralasara DEB tagnak megvalasztott. (Dontést El6készité Bizottsag). Az RMT képviseletét
ellattam. Jegyz6konyv 2009. 03.11. A Nyiregyhdazi Regionalis Képzékdzpont munkdjaban
Szakmai Felligyel6 Tanacs tagjaként veszek részt. Munkamrél 2009. december 16.-4n szamoltam
be az RMT-nek. Jegyzékonyv 2009. december 16.

3.) A régio mikodésérdl szivesen latnék egy részletes atvilagitasrél sz6lé beszamolot. Nincs
régio. Nincs Régids szemlélet. Szolnokban is van valami kicsi, Hajduban is van valami kicsi, meg
ugyanennyi Szabolcsban is. A régios szemlélet irmagjat sem lehet tapasztalni. Nincs kdzpont,
nincs igazodas. Ezt az egész maszlagot a kényszer, a koztisztvisel6k elhivatottsaga, a
kirendeltségek érintetlensége tartja egyultt. Tobb mint gyanum, hogy nem olcsébb, nem
korszer(ibb, nem hatékonyabb a megyei rendszertdl - s6t csak annyiban kiilonbozik, hogy
szervezetlenebb, tagoltabb. gy nem lehet megfogalmazni a régios elényt a megyével szemben.
J6 példdja ennek az RMT miikodése is. "Tajolunk" hol Debrecenbe, hol Szolnokon, hol
Nyiregyhazan Uléseziink.

4.) Személy szerint kifogastalan az egylttm(kodésem az Oldalon belll mindenkivel. A kezdeti
bizonytalansag oldodott. Azok a delegatusok, akik nem mélyllnek el az RMT munkajaban, -
csendben "rdbizzak" a konzultaciokat, a képviseletet, arra a 2-3 fére, akit ez érdekel, aki ebben
fontos feladatot lat. Nincs "kiilénleges" kapcsolatom az ESZ &ltal delegalt képviselével.
Ugyancsak kifejezetten jé a kapcsolatom az dnkormanyzati oldallal.
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Az RMT vezetbivel és munkatarsaival tradiciondlisan kiemelked6en konstruktiv, korrekt,
mondhatni napi kapcsolatom van. Példadsan m(kodik ezen intézményrendszerben a szocialis
partnerség. Ez jotékonyan hat az RMT szintjén folytatott munkdnkra. Az RMK munkavallaléi
fantasztikus teljesitménnyel és tovabb nem fokozhaté terheléssel vesznek részt ismert
munkajukban. Mindkét kérdésrél részletesen széltam az RMT 2009. aprilis 22.-i Gilésén.

Az RMT aprilis 22-i Gilésén egyben kezdeményeztem a tandacs elismerését.

Az RMT egyhanguan tdmogatta inditvanyom. Ezzel egy id6ben kezdeményeztem, hogy az RMT
dontését, az inditvanyozé allaspontjat, a Tisztségvisel6i Kar MUNKAERTEKEZLETEN ismertesse.
Jegyz6konyv 2009. aprilis 22.

Az RMT egy évre el6re, napra pontosan tervezett tléseket tartott. Szinvonalas el6terjesztésrél a
Koztisztvisel6 Kar gondoskodott. Minden anyagi, technikai feltétel rendelkezésre allt a zavartan
mUkodéshez.

Az EARMT oldalai valamiféle megmagyarazhatatlan "alszent alldspont miatt nem kivantak
szakmai Utra menni 2009. évben. Err6l dontott 2008. év utolso ulésén az RMT. Mitétem miatt
nem vettem ezen az Ulésen részt. Tiszteletdijat, koltségtéritést kértek. Nem értettem ezzel egyet.
2009. marcius els6é Ulésinkon el6szor az oldalban értettem meg magam el6szor, majd az
onkormanyzati oldalt nyertem meg és ez utan az RMT revididlta allaspontjat és szakmai ut
mellett dontott. Balti orszagokban voltunk. A ldtogatasok nem azonnal haté informacidkat,
élményeket adnak, - de hasznosak. A szakszervezetben, a Kamaraban és az Allami Foglalkoztatési
Hivatalban a krizis folyamataval, kezelésével, ennek hatdsaival ismerkedtiink és igy volt
0sszehasonlitasi lehetdségiink a hasonlé problémdink megjelenésekor.

Szamomra a genfi latogatas és tanulmanyut - mint kordbban irtam - hasznosithaté ismereteket

« 7

és RMT-nek 2009. december 16.-an. Jegyzékonyv 2009. december 16.

6.) Volt probalkozasom a SZEF régids tagszervezeteivel valé szorosabb egyuttmikoédésre. Egy
valaszt kaptam Szolnok megyébdl kezdeményezésemre. Igy kapcsolatom a SZEF
koordinatorokkal valé egyuttmikddésre korlatozédott. Velik a kapcsolatom rendszeres és jol
szolgalja az egyuttm(kodést. Az RMT tagok - a visszacsatoldsok alapjan allapitottam meg -
korrektiil tajékoztatnak az RMT-ben végzett munkamroél. A régié egyetlen szakszervezetétdl sem
kaptam megkeresést képviseletre, illetve senki sem keresett informaciéadas céljabdl.
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SZEF altal delegalt RMT Tag: Hartyanyi Sandorné (PSZ)
Régio: Dél-Alfoldi Régio

1. Az RMT altal megtargyalt szakmapolitikai témak.

A DARMT dontése értelmében, 2009-ben is, hasonldan az el6z6 évihez 6t Ulés sziikséges a

munka elvégzéséhez.

Az ilések napirendje szinte sztereotip az el6z6 évihez képest

- Soros eln6k megvalasztasa — 6nkormanyzati oldal - polgarmester t6ltotte be ezt a
posztot. Elfoglalt, nem ér ra!!!
Minek vallalta???

- A munkalgyi tanacs 2009. évi munkatervének elfogadasa

- Jogszabalyvaltozasok

- DEC. FA felhasznalasi elvei, aranyai

A 2009 évi pénzlgyi keret: | 3.229.598.400Ft
Athuzodé 2009-re: 1.877.239.668Ft
Felhasznalhato: 1.352.358.732Ft

A szokasos tdamogatasi formakbal

Képzési tamogatas 29.11%
Foglalkoztatast bovitd tamogatas 24.77%
Munkahelymeg®6rzés 14.86%
K6zhasznu munkavégzés 11.77%
JTérségfejleszté” munkaerd piaci program | 8.84%

A fentiek részesultek nagyobb aranyu tdmogatasban.

Ezen fellil palyazati uton egyéb forrasbdl is igénybe vehet6 tdmogatdasok:
- Kozponti munkahelymegdrzé tamogatas 700 millié forint keret
- TAMOP 1.1.1;1.1.2; 1.1.3.

- Két képzbékodzpont részére biztositott 620 millié forint keret.
- Uj kézmunkaprogram 2400 millio forint
- Munkahelyteremt6 beruhazasok
Kozponti keretdsszeg: 1500 millio
250 milli6 forint.
- Atipikus foglalkoztatas: 479,5 millié forint.

A kozszféra munkavallaldit érinté lehetdségek

TAMOP 23.1 ,Uj Pélya” program, minden kozszférabdl elbocsatott munkavallalonak
biztositja a képzési tdmogatast.

F6 célkitlizés: a kozszférat érintd szerkezetvéltasi folyamatok kedvezétlen foglalkoztatasi
hatasainak mérséklése, segitség a palyamodositasban.

2011. augusztus 17-ig tarté program 2.8 milliard forint 7500 kozalkalmazott szdmara nyilik
lehet&ség a programban valé részvételre.



-18 -

(pedagodgus, egészségligyi végzettségu, palyakezdd is!)

TAMOP-1.1.2 ,Decentralizdlt programok a hatranyos helyzetliek foglalkoztatasért”
Tamogatjuk az allasukat veszté kozszférdban dolgozottakat is. 2009-ben 1700 f6 képzése
valésult meg. A program 2010-ben is folytatédik. 104 tanfolyamon 6sszesen 1650 f6
képzésének tamogatasat tervezzik.

Valsagkezelés

Cél: munkahely meg6&rzés

MPA (munkahelyteremtd) pélyazat: 33 érkezett

15 tdmogato, 3 részben helyt ad6, 9 elutasitd javaslat.

Bacs-Kiskun megye | 8
Békés megye 15
Csongrad megye 10

MPA; (hozzaadott érték) 0 palyazo

Munkahely megd&rzés:

Legtobb palyazat Dél-alfoldrél

162 palyazat, 2. 5 milliard igény, 40% nyert
60 nyertes, 613 millié forint.

TAMOP 4+1 munkanap (1 képzés)

Oktatast érintd téma:

Az iskolarendszerbdl kikerult fiatalok munkaeré-piaci helyzete a Dél-alféldi Régiéban 2009-
ben:

A felmérés 150 kdzépfoku intézményre vonatkozott. A megkérdezettek 96,2%-a valaszolt.

Bacs-Kiskun megye 54
Békés megye 41
Csongrad megye 55

2008/09 nappali tagozat 80778 f6

Szakiskola 26%
Gimnazium 32%
Szakkozépiskola 42%

A létszamok kisebb emelked6 tendenciat mutatnak.

Csokken a létszam az altalanos iskolaban.

2001-ben 129658 f6
2004-ben 119257 f6
2009-ben 103346 6
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Végzds didkok szama a régidban: 18233 f6

Szeged 394716 | 21.7%
Békéscsaba 2605 f6 | 14.4%
Kecskemét 233316 | 12.9%
Baja 1313 f6

Hodmezbvasarhely | 925 f6
Kiskunfélegyhdza | 899 f6

Kiskunhalas 882 f6
Az allaskeresdk alakulasa:
1.
Békéscsaba 551f6 | 21%
Békés 34316 | 26%
Mez6kovacshaza | 188f6 | 23%
Sarkad 9316 8%
2.
Kecskemét | 290f6 | 12%
Baja 27916 | 21%
Bacsalmas | 1f6 2%
3.
Szeged 632f6 | 16%
Csongrad 59 f6 24%
Mako 1276 | 20%
Moérahalom 26 f6 27%
Kistelek 6 f6 11%

(a legtobb munkanélkiili, palyakezdd! 16%)
A teljesség igénye nélkiil, a szélséséges mutatok keriiltek bemutatasra!

Az informaciok alapjan a végz6sok 19%-a allast talal.
Allaskeresévé valhat: 16%
Nagy jelentéséglek a ,Palyavalasztasi Vasarok”

Kozremiikodésem

Mint oldaltigyvivé veszek részt a RMT munkajaban.

Az (ilések el6tt oldalegyeztetés torténik. A tobbségi vélemény aranylag konnyen kialakithato.
A kezdeti id6szakhoz képest konszolidalédott a helyzet az oldalon!

Javaslataim tamogatasra talalnak.

2. Kapcsolati tevékenységem

A ,rehab” bizottsdg tagja vagyok. Ez azt jelenti, hogy a palyazatok elbiralasa elétt a helyszin
bejarasokban részt veszek, segitek a vélemény kialakitasdban. Kiilonos tekintettel a
munkavdllalok érdekeinek, juttatasainak, munkakorilményeinek figyelembe vételével.



-20 -

A képz6 intézményekkel rendszeres a kapcsolat, kdlcsondsen segitjik egymas munkajat. Pl.
Eotvos Emlékplakett, Kiskunhalasi Il. Rakoczi F. Szakkdzépiskola stb.

Tobbszor kaptam felkérést zstri tagnak, elndknek a Regionaliskdzpont Féigazgatdjatol. Pl.
2010. februdr 4. Projektvasar zsuri elndke vagyok.

3-4. Régios miikodési tapasztalatai

Az elsé év utan ,0sszeszokott” a csapat, a kezdeti nehézségeket atléptiik. Igazi érdemi
munkara nincs lehet8ség, dontési jog kevés esetben.

A munkaligyi kdzpont tdmaszkodik a véleményiinkre, figyelembe veszi, de ez nem az a
munka mar, mint amit a megyei MT-ban végeztiink.

A kapcsolat korrekt, j6 a munkatgyi kézpont dolgozdival. Az elSterjesztések kivaldak,
alaposak, nagyon magas szint munkdardl tanuskodnak. Barmilyen kulon kérésre is
informaciot adnak.

Az RMT tagok munkakapcsolata is megfelelé. Az oldalak kézt nincs konfliktus. Az ESZT
képviselbivel pozitiv iranyba valtozott a kapcsolatunk.
Az 6nkormdnyzati oldal képvisel6i tulsdgosan elfoglaltak, veszélyben a hatarozatképesség!

Negativ értékd:

A hatalmas tertilet, eljutas.

Békés megye élvezi a ,hely el6nyét”
Az érdemi munka kisebb szama.

A mUkodés, szakmai, szervezeti, anyagi, technikai feltételei biztositottak.

5. RMT tanulmanyuit

Spanyolorszag 2009. 09. 12-2009. 09. 19.
Meglatogatott intézmények:

- Tartomanyi Munkalgyi Kézpont Madrid

- Kereskedelmi és Iparkamara Burgos

- Helyi Fejlesztési Ugynokség Bilbao

- Vérosi Onkormanyzat Santillana del Mar

- CCOO Szakszervezetek Szovetsége Santander

Megallapithaté: a szakmai tanulmdanyut rendkivil tanulsagos és sok tekintetben hasznos
volt. (bévebben: széban!)

ILO tanulmanyut:
A szakszervezeti és RMT munkdmban nagy jelentéségl. Atadtam a ,Globalis foglalkoztatési
paktumot” a féigazgatoé asszonynak, beszamoltam RMT Uilésen az utrol.

6. Kapcsolat a SZEF-hez tartozo szakszervezeti vezetokkel:
- a PSZ-en belll rendszeres

- a SZEF koordinatorokkal rendszeres

- a régidhoz tartozé tobbi vezetdvel sziikség esetén.

Az el6z6 beszamoldban javasoltam a kapcsolattartdas médszereként: ha barmilyen témaban a
honlapon kiviil sziikségesnek tartanak egyéb informaciét, allok rendelkezésiikre. A
rendszeres egyeztetés lehetetlen id6hiany miatt, az anyag egy része sem nyilvanos!
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Beszamol6 a munkarél: a megyében 6sszehivott (ilésen, a régidban SZEF koordinatorokkal
torténik egyeztetés, beszamolé. Ezt a munkakapcsolatot kielégitének tartom.

7. Koszonjik a MAT dontését a RMT koltségvetését illetéen. A megbizatdsunk utolsé évében
is szeretnénk hasonlé tamogatast!!!
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SZEF &ltal delegalt RMT Tag: Vizl Péterné (EDFSZ)
Régio: Kozép-Dunantuli Régio

A Kozép-Dunantuli Regionalis Munkatigyi Tanacsba 2009. november 27-én delegalt a SZEF.
2009. december 1-én megtartott Munkaligyi Tanacslilésen mar részt vettem. Nagy 6romomre
szolgalt, hogy mint régi-uj tagot kdszontve megvalasztottak a munkavallaléi oldal képzési
bizottsagaba.

Napirendi pontok kozott tajékoztatd hangzott a decentralizalt foglalkoztatasi alaprész 2009. évi
idéaranyos felhasznélasarol és a DEFA atcsoportositasi javaslata.

Képzés:

A képzésben valo részvétel tamogatadsara ez évben 696.639 ezer Ft all rendelkezésre, melybdl az
idészak végéig 613.617,6 ezer Ft azaz a keret 88.1%-a kerllt lekotésre. Ezen
kotelezettségallomanybdl 491.270,1 ezer Ft-ot kifizettek képzési célokra. Az eszkdzzel 1.488 6
érintett a statisztikai adataink szerint, mely kort tovabb fogjak bdviteni az oktéber-december
hénapokban inditani tervezett tanfolyamok résztvevéi. Az eszk6zon, szabadon levé 83.021,4
ezer Ft szabad keretet bdviteni javasoltuk az egyéb aktiv eszk6zokdn mar varhatdéan az év
hatralevé részében fel nem hasznalhato keretrésszel.

Bértamogatas:

az év elsé kilenc honapjaban a keret 95.0 %-ra keriilt lekotésre a benyujtott kérelmek alapjan. A
lekotottség mértéke viszonylag magas, de az eszkdézon tovabbi tamogatdsi igény nem
mutatkozik, igy kismérték( keretcsdkkentést javasolunk. Kondiciéban jobb tamogatast tud adni
a munkaligyi kdézpont a TAMOP keretein belill, igy a tovabbi kotelezettségallomany vallalasara
az atcsoportositas utan szabadon maradé 5.316,4 ezer Ft elegendd lesz. A keretbd6l 209.317,9
ezer Ft-ot atutaltunk a tdmogatott munkaltatoknak az eszkdzzel munkaba helyezett 1.286 f6
utan.

Kozhaszni munkavégzés tamogatasa:

Az eszkozre elkulonitett keret 90%-ban volt lekétve a negyedév végén. Mivel oktébertdl
programszerl kdézhaszni munka tdmogatds indult a régidban, igy a jelentajékoztatéban még
szabad pénzeszkozként mutatkozo 40.605,7 ezer Ft is lekotésre kerlil. A tamogatas bérjellegl
eszkoz, igy az elére nem lathaté tappénzes dllomany, munkaviszony idé el6tti megsziintetése,
|étszam keret fel nem toltése miatt 6hatatlanul keletkezik meghiusulds, melyet az id6 rovidsége
miatt Uj tdmogatasra felhasznalni mar nem tudunk, ezért az év végi kifizetett tdmogatds dsszege
ettdl a vallalt kotelezettségtdl valdszinlileg 1-2 %-kal elmarad. Tényleges felhasznalasra a
negyedév végéig 246.399,1 ezer Ft kerilt. A kézhasznu foglalkoztatds intézménye 2.602 f6t
érintett a megyében az id6szak végéig.

Munkahelymegdrzés tamogatasa:

A gazdasagi valsag hatasaként szeptember végéig folyamatos volt az igény az eszkodz irant. A
régioval szembeni tamogatasi elvarasokat némileg enyhitette a kozponti tdmogatasi lehetdség
megjelenése, de ez id6kdzben a keret kimeriilése okdn megsziint. A régidban nyujtott
tdmogatas jellemzéen 50%-os mértékkel kerilt megdllapitdsra 640 f6 munkahelyének
megmentése céljdbol. Mindez a negyedév végéig 192,4 millié Ft-os kotelezettségallomanyt
produkalt, melybdl 176,8 millié Ft mar kifizetésre is kerult. A keret 6sszegében kismértéki
modositast javaslunk.
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Onfoglalkoztatéva valas tamogatasa:

a keret két korabbi eszkodzt foglal magaban, a tékejuttatassal tamogatd onfoglalkoztatéva valasi
tdmogatast, és a bérjellegli tdmogatast ado, a régi VVT-t idézd eszkozt. A keret kb. 85%-at az
utébbi, a minimalbéres tdmogatasi forma haszndlja fel. 4 f6 kapott visszatéritendd tékejuttatast
0sszesen 10,6 millio Ft értékben, mig a fennmaradé 76 millié Ft tdmogatast az indulé vallalkozok
ellatas szer( tamogatdasara koltottiik. A tamogatds irant folyamatosan van érdeklédés, igy a még
szabadon levé keret is év végéig felhasznalhaténak mutatkozik. Az eszkdznél semmilyen
modositast nem javasolunk.

Mobilitasi tamogatas:

A keret iranti igény altaldban egyltt mozog a bértamogatas iranti igénnyel, mivel a két eszkozt
jellemzéen egyszerre igényli a munkaltatd. A jelenleg felhasznalni tervezett keret 95.3%-ban
lekotott, ami 5.715 ezer Ft-os kotelezettségdllomanyt jelent. TAmogatasként a harmadik
negyedév végéig 4.296,6 Ft elszamolasa és kifizetése tortént meg. Az eszkdz 148 f6 munkdba
jardsdhoz adott tamogatast. A keret tovabbi mddositasa nem szilikséges.

Munkaero6-piaci programok tamogatasa:

A régidban tavalyi inditassal zajlik egy roma kozosségfejleszté program Veszprém megyei
Ugyfelek tdmogatasara. A projekt a rendelkezésre allo keret 97.5%-4at vette igénybe jellemzéen
kdzhaszni munka keretében torténé foglalkoztatds tamogatdasara. Ezen koltségekre 41.9 millio
Ft tdmogatast vallaltunk, melybdl 30,7 millié Ft-ot mar kifizettlink. Eléreldthatélag a szabad keret
mar nem keriil felhasznaldsra, ezért a keret csokkentésére teszlink javaslatot.

Munkaeré-piaci szolgaltatas tamogatasa:

Jelenleg a régié6 minden kirendeltségén elérhetd Ugyfeleink szdmara a munkaerd-piaci
informacio-nyujtasi szolgaltatdas. A szolgaltatds nyujtasara kotelezettséget az év harmadik
negyedéig 153.256,2 ezer Ft értékben vallaltunk, ebbdl 138.709,1 ezer Ft 6sszegben mar ki is
fizettlk annak ellenértékét. A keret szinte teljes mértékben lekotott, a szabad keretként
mutatkozé mintegy 1,4 millié6 Ft atcsoportositasat javasoljuk, mert tovabbi szolgaltatdsra ez
évben mar felhasznalni nem tudjuk.

Egyéb kiadasok:

Az aktiv eszk6zok mikodtetésére, hirdetésére, pdlydztatdsara, szakért6i dijak kifizetésére,
utalasok dijtételeire, postakoltségre, végrehajtassal kapcsolatos koltségekre minddsszesen 7.5
millié Ft-os kerettel rendelkeziink. Erre a célra eddig 6.3 millié Ft-ot koltottiink, ez az éves
keretlink 84.2%-a. A keret még ki nem fizetett része feltételezhetéen elegendd lesz az egész évi
kiadasokra.

Tajékoztatds hangzott el a Munkavédelmi Felligyel6ség tevékenységérdl, amely 6sszességében
a kovetkez6k voltak:

A nagyvallalatoknal szinte mindenhol vannak képvisel6k. Jellemzéen fizikai allomanyuak, és az
ellenérzéseken a mlszakbeosztasuk miatt ritkan tudnak jelen lenni. A munkavallalok egy része
nem vdllalja fel a képviselévalasztast igy gondoljak, hogy ebbdl vagy karuk, vagy ha karuk nem
is, de elényik semmiképp nem varhato.

Volt olyan eset is, amikor a munkaltaté ismertette a munkavallaldkkal a munkavédelmi képviseld
valasztasanak lehetéségét, de a vdlasztds eredményességére sem munkaltatéi, sem
munkavallaloi igyekezet nem volt.
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Pozitiv tapasztalat, hogy a valasztott munkavédelmi képvisel6k véleményét a munkabalesetek
kivizsgalasdban tobb helyen kikérik, legaldbbis a munkabaleseti jegyz6konyvet jovahagyjak
alairasukkal.

Olyan esettel nem taldlkoztak az év folyamdan, ahol a munkavédelmi képvisel6nek a
munkaltatétol eltéré véleménye lett volna a balesetvizsgalattal kapcsolatban.

Altalanos tapasztalat, hogy a munkavédelmi képvisel, mint intézmény jelen van, de pozitiv
hatasat nem érezziik egyel6re. A munkaltatok tobb helyen egy akadalyozo embert latnak a
munkavédelmi képviselében. Ahol a munkaltaté partner, ott problémamentesen vallaltak a
dolgozék is a képviselbi feladatot, mashol nehéz vallalkozét taldini a feladatra.

Az ellen6rzések soran a felligyel6k torekedtek arra, hogy felvegyék a kapcsolatot a
munkavédelmi képvisel6vel, annak érdekében, hogy az ellenérzésen vegyen részt. Ez azonban
sok esetben nem sikertilt, tekintettel arra, hogy a munkaltatét az ellenérzésekrél elére nem
értesitik (kivétel az el6re bejelentett ellendrzés).

A munkavédelmi képvisel6k képzését és idészakos képzését azok a munkaltatok nem felejtették
el, ahol a valasztds megszervezése is az el6irdsnak megfeleléen tortént.

Dobbenetes, és nagyon elszomoritoé volt a régié foglalkoztatasi helyzetérél adott beszamolé.

Beszamold a ,Munkahelyek megé6rzéséért” elnevezési kdzponti munkahelymegdrzé program
tapasztalatairol.

A programra igen nagy volt az érdekl6dés a munkaltatok korében. Az elsé harom tamogatasi
format igényelték a legtobben pdlydzatukban, ezekbdl is féként a munkahelymegé6rzé
bérkoltség tamogatast. F6ként a nagyobb Iétszamot foglalkoztatd cégek palyaztak csokkentett
ideju foglalkoztatds esetén jaré tamogatasra. Legkevesebben az Ujra elhelyezkedéshez kértek
tdmogatast. A masik két tamogatasi format (szolgdltatas és képzés) pedig nem igényelték.
Munkaba jarashoz egy cég kért tamogatast. Kérelmének azonban a minisztérium nem adott
helyt.

Kiemelt képzési cél kell, hogy legyen, gyorsan és rugalmasan tudjanak a munkatgyi kozpontok
reagalni a munkaadoéi igényekre. Fontos a konkrét munkaerdigényeknek megfelels, a leendd
munkaadodkkal kotott megallapodas szerinti képzési programok inditdsa, valamint a leendd
munkaltaték bevondsa a képzési programokba.

Fontos a gazdasagi valsag kedvezdtlen hatdsainak kezelése, a munkahelyek meg6rzése és a
foglalkoztatas bévitése.

A KDRM kozpontbdl részemre megkildott anyagot e-mailben tajékoztatasra és véleményezésre
megkildtem a région beldli kollégaknak.
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SZEF altal delegalt RMT Tag: Dr. Németiné Bozsoki Zsuzsa (MKKSZ)

Régio:

Nyugat-Dunantuli Régio

1./ Szakmapolitikai témak

A 2009-es évben is folytatva a hagyomanyokat, az (ilések mindegyikén egy-egy tertleti
munkaligyi szolgaltaté kézpont mutatkozott be, ismertetve az adott térség munkaeré-
piaci helyzetét, lehetdségeit és sajatossagait. A bemutatkozasok soran valamennyi
esetben kértik a kulonb6zd dagazatok specialis helyzetének bemutatasat is, igy a
kozszféra dolgozdinak helyzetérdl is kaptunk képet, legaldbbis arra vonatkozéan, hogy
milyen mérték( a munkanélkdiliivé valas és milyen lehet6ségekkel seqitik a kozszférabdl
kikerilt munkavallalokat. A tapasztalatok szerint a régidban nem nagy szamban
érintettek a kozszférabdl, legtobben pedagdgusként kerililnek a munkanélkiiliek kozé.
Ennek a kornek nyujtana nagy segitséget az a program, amelyet éppen a gyori
szolgaltatoé kdzponttal egyutt kisérletként valésit meg a munkaligyi kbzpont, amellyel a
munkanélkili pedagégusok az iskolakkal torténd egyeztetéseket kovetben segitenek
helyben, az iskoldkban a felzarkéztaté munkaban. A program az eddigi tapasztalatok
alapjan jol mukodik, 23 allaskeres6 pedagdgusnak alkalmaznak mentorként és
palyaorientaciés tanacsaddként. A 2010. év munkatervébe bekerilt személyes
javaslatomra egy tajékoztaté Osszedllitdsa és tandcs elé terjesztése a régiodban
munkanélkulivé valé kozszolgalati dolgozék és diplomasok helyzetérdl, lehetéségeikrél.
Ennek targyalasara 6sszel kerdl sor.

A tdamogatott képzések és atképzések szakiranyainak meghatarozasa soran elsésorban a
hidnyszakmakra és a rugalmassagra koncentraltunk. A terlleti sajatossagokat ezen a
terlleten is feltétlendl figyelembe kell venni. Kezdeményezésemre részletes kimutatas
készul arra vonatkozéan, hogy a meghatdrozott képzési szakirdnyok kozul melyekre
indult valéban képzés, hany fével és a tanfolyamok elvégzését kdvetéen hanyan és
milyen szakmakban tudtak elhelyezkedni. A képzések hatékonysaganak ismerte fontos
informacio a tovabbi irdnyok meghatarozasahoz.

Az MPA foglalkoztatasi alaprész decentralizalt kerete felosztasi elveinek helyességét év
kdozben tobb alkalommal is megvitatta a tandcs és szlikség szerint rugalmasan
modositott a keretek kozotti ardnyokon. Ebben a témakorben sikerllt mindig a
rugalmassag és a hatékonysag iranti szemléletet érvényesiteni. A 2010 januarjaban a
Regiondlis Munkaligyi Kozpont igazgatdja kilon egyeztetést tartott a munkavallaléi
oldallal a 2010-re vonatkozé felosztas elveinek megbeszélése és a sziikséges aranyok
kialakitasa érdekében.

A kilénb6z6 foglalkoztatast segité palyazatok el6készitésérél és a dontésekrél minden
alkalommal korrekt, részletes tajékoztatast kaptunk, a palyazatokba betekintés
lehet6ségét megkaptuk és éltlink is vele.

A gazdasdagi valsag kovetkeztében atmenetileg nehéz helyzetbe keriilt munkaadok,
kiemelt kezelése, a munkavallalok munkahelyei meg6rzésének az elbsegitése a
munkaligyi kdzpont altal készitett 6sszefoglalé alapjan:

1. OFA munkahely megtartas a régiot érintéen

- benyujtott palyazatok szama: 178 db, tamogatasi igény: 2,85 milliard Ft

- a nyertes palyazatok szama: 65 db, a tdmogatas értéke: 1,16 milliard Ft, a
l[étszammegtartasi kotelezettség 6162 f6. (A tamogatasi érték aranya 19,2%)
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Benyujtott Munkaba palyazat 18 db, nyert 12 db, értéke 84 millié Ft (23,2%) bejelentett
|étszam: 88 f6

2. Munkahelyek meg6rzéséért program (Szocialis és Munkatigyi Minisztérium)

2009. november 20-i dllapot az orszagos adatok aranyaval

Tamogatott: 161 db (16,2%)
- elnyert tamogatas: 2,280 milliard Ft (20,7%)
- tdmogatott létszam: 6380 f6 (19,5%)
- elutasitott palyazat: 264 db (13,9%) 2009. november 16-i allapot
- tamogatasi igényét visszavonta
- tdmogatott: 7 db (17,1%)
- elnyert tdmogatas: 21,040 millio Ft (5,0%)
- tdmogatott létszam:41 f6 (3,8%)
Kifizetés a régiora: 1 044,9 millié Ft 2009. oktéber 30-i dllapot
TAMOP 2.3.3.
0sszes regionalis palyadzat: 43 db
tamogato javaslat: 31db
elutasito javaslat: 12db
pozitiv dontés szlletett: 18 db
elnyert tamogatas: 227,7 millio Ft

Kozponti (addicionalis) munkahelymegdrzés program

- nyert, de igénybe még nemvett: 1db 50 milli6 Ft

- nyert, igénybe vett: 2db 60,142 millié Ft/ 175 fére/

- elutasitva: 1db

Tamogatott palyazatok szama a Nyugat-Dunantuli régidban 6sszesen 1815 palyazat.

A Nyugat-Dunantuli régiéban a vallalatok altal foglalkoztatottak szama hulldamzoé
tendenciat mutat. A 2008. év végén kezd6dott gazdasagi valsag hatasara sok cég jelentds
|[étszam-racionalizaldsi intézkedést volt kénytelen végrehajtani, melynek kovetkeztében
nagymértéku leépitésekre kerlt sor. Ennek kévetkeztében a megkérdezetteknél, ahol a
foglalkoztatottak szama kb. 70.000 fé volt, a 2009. szeptember 1.-én foglalkoztatottak
Osszlétszama 5032 fével maradt el a 2008. év végi létszamhoz képest. A krizis a
legnagyobb, 1000 f6 feletti cégeket viselte meg leginkdbb, a statisztikai allomanyi
|étszam visszaesése naluk volt a legdrasztikusabb, elérte a 2899 f6t. Ezzel ellentétben a 10
fénél kisebb vallalkozasoknal 2009 &szére mar kis mértékben (31 fével), de emelkedett a
foglalkoztatottak allomanyi Iétszdma. Ha a Iétszamcsdkkenés dgazatok szerinti eltéréseit
vizsgaljuk, lathatd, hogy a legnagyobb visszaesés a feldolgozdiparban kovetkezett be,
ebben az 4gazatban mar 6nmagaban 5081 fével csokkent a statisztikai allomanyi létszam,
voltak viszont olyan terlletek is, melyek ndvelni tudtdk alkalmazottaik szamat, ilyen volt
példaul az ingatlanligyek és gazdasagi szolgaltatas szektor, ahol 2009. szeptember 1-jén
554 fével dolgoztak tobben, mint 2008 végén. A megkérdezettek 2010 szeptemberére
mar a gazdasagi helyzet stabilizalddasat, sét akar enyhe fellendulést is remélnek, hiszen
statisztikai allomanyukat tobbnyire nem tervezik csokkenteni, s6t 0sszességében 867
fével novelni szeretnék azt 2009 és 2010. szeptember 1. kozott varhatdan a 250-999 f6s
véllalatoknal kerll majd sor a legnagyobb statisztikai allomanyi létszam-ndvekedésre
(+501 f8), az 1000 fénél nagyobb cégek kdrében azonban csokkenés varhato (-79 f6). A
statisztikai allomanyi létszdmot a legnagyobb mértékben a széllitas és raktarozas (+364
f6) képviseldi tervezik emelni a két idépont kdzott, nagyobb [étszamot érintd visszaesés a
nem fém asvanyi termékek gyartdsa (-66 f6), valamint az ingatlantigyek és gazdasagi
szolgaltatas (-63 f6) terén varhaté.
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2./ A régio foglalkoztataspolitikai munkajaban részvétel

A soros elnokség ellatasarél az lgyrend rendelkezik. Ennek megfeleléen az oldalak
megallapodtak abban, hogy egy-egy oldal egy éven keresztil latja el a soros elnoki
feladatokat. 2009-ben ezt a feladatot az 6nkormanyzati oldal latta el. Sajnos 2009 6szén
az MSZOSZ delegaltja, Ujvari Miklés sulyos betegség kdvetkeztében elhunyt, ezért 2009
decemberétdl Uj delegalt kerlilt a Munkaligyi Tanacs tagjai kdzé, nevezetesen Potyondi
Antal, aki kordbban a Gyér-Moson-Sopron Megyei Munkaligyi Tandacs tagja volt éveken
keresztiil. Az oldalligyvivéi feladatokat az ESZT képvisel6je, Dr. Galli Csaba latja el
jelenleg, aki szintén a kezdetektdl tagja volt a megyei, majd a régios testileteknek.

A Munkaligyi Tanacs 2009-ben munkaterv szerint hat alkalommal Ulésezett, ebbdl egy
alakalommal nem tudtam részt venni, mert egybeesett az MKKSZ 20. évforduléja
alkalmabdl megrendezett Ulinnepi Orszagos Valasztmanyi (léssel. Az Uléseken
hozzaszolasaimmal aktivan részt vettem a munkaban, a dontések alakitasaban.

A tandcs az oldalakkal tortént el6zetes egyeztetést kdvetden a kiilonbozd testiiletekbe
delegalasrol az adott személyek szakmai tapasztalatait is figyelembe véve dontétt. Ennek
kdszonhetéen a tandcs mellett mikod6é Foglalkoztatasi és Képzési Bizottsagban
valamint a Nyugat-dunantuli Regiondlis Munkaligyi Tanacs delegaltjaként 2008. januar 1-
t6l a Nyugat-dunantuli Regionadlis Fejlesztési és Képzési Bizottsag munkajaban
veszek részt. Ezeket a feladatokat azéta is folyamatosan ellatom. A Regionalis Fejlesztési
és Képzési Bizottsag (RFKB) 2009- ben hat alkalommal Glésezett, valamennyi tlésen részt
vettem. Két munkabizottsagot hozott |étre, amelyek ezen tul még tébb alkalommal
szlikség szerint Uléseztek. A képzési szerkezetet megallapité munkabizottsag
munkdajaban én magam is részt veszek. Az RFKB munkajarél a munkaligyi tanacsot
folyamatosan tajékoztatom.

3./ A régios munkarol

A régios testileti munka a korabbi megyei szintlinél joval tobb szervezéssel jar. Eddig
még nem merilt fel komoly probléma, mert egylttm(kodéssel ez is megoldhaté. A
tanacsilések forgé rendszerben mindig mas megyeszékhelyen illetve varosban vannak,
igy a terhek is megoszlanak. Ez a médszer bevalt, tovabbra is igy szeretnénk folytatni. Az
adatok és a problémdk figyelemmel kisérése viszont sokkal tobb gondot okoz régios
szinten, a megyei szint nyilvan atlathatobb, tobb a személyes tapasztalat is.

4./ Egyiittmiikodésrol

A munkavallaléi oldal minden Ulés el6tt tart oldalegyeztetést, melyet az egyes
témakorokben esetleg sziikséges telefonos egyeztetések eléznek meg. A kapcsolat a
munkavallaloi oldalon beliul jo, bar a LIGA Szakszervezetek és a Munkdastanacsok
Szdvetsége képviselSi kevésbé aktivak. Az MSZOSZ, az ESZT és az AUTONOM
Szakszervezetek képviseldivel korrekt, szinte napi kapcsolat alakult ki.

Nagyon jo munkakapcsolat alakult ki a munkaaddéi oldal képvisel8ivel is, szamos
kérdésben tortént uléseken kiviil is egyeztetés jobbitd szandékkal.

Nem mondhatoé el ugyanez az 6nkormanyzati oldal képvisel6ivel kapcsolatosan. A 9 fébdl
ketté megyei jogu varos polgdrmestere és orszaggyllési képvisel6 is egyben, ezért
nagyon ritkan tud jelen lenni. Azok kozil akik, rendszeresen részt vesznek a munkdaban
nem igazan taldljak helylket és érezhetSen politizalasra alkalmas térként kezelik a
munkaigyi tandcsok uléseit is. Az oldal tigyvivéje pedig éppen az az ember, aki kordbban
a megyei munkatigyi kdzpont igazgatdja volt néhany évig. Jelenleg kistérséget képvisel
és orszaggyulési képviseld is. Személyes hatdsa is az onkormanyzati oldal atpolitizaltsaga.
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Ezen az oldalon leggyakoribb a Iétszamhidny miatt a hatarozatképtelenség is, emiatt a
masik két oldal kiilon kérte a delegalas felel6sségének érvényesitését. Ez a helyzet sajnos
ebben némileg javult.

A Regionalis Munkaligyi K6zpont vezetdjével és vezetdivel talan a korabbi kapcsolatok
miatt is valtozatlanul korrekt az egylttm(kodés. A munkatarsak készségesen segitik
minden formdban a munkaligyi tanacs tagjainak a munkat, barmilyen kérdés meriilt fel,
minden esetben a rendelkezésiinkre alltak. A testiileti munka szervezeti, szakmai, anyagi,
pénzligyi és technikai feltételei kifogastalanok voltak.

5./ Tanulmanyut

A Munkatiigyi tanacs 2009-ben az idépont egyeztetésének problémai miatt nem vett részt
tanulmanyuton.

A SZEF Foglalkoztataspolitikai és Munkaerdpiaci Bizottsaga ILO-s tanulmanyutja
rendkivil hasznos és jol szervezett volt. Haszndlhatésaga véleményem szerint nem
biztos, hogy elsésorban a Munkaligyi Tanacsban végzett tevékenység soran fog
bebizonyosodni, hanem inkdbb a felkésziiltséglinket javitia a foglalkoztataspolitikai
kérdések kezelésében.

6./ Egyéb tevékenységek, kapcsolatok

Jelenleg is Gyér Megyei Jogu Véaros Polgarmesteri Hivatalanak Oktatasi és Kulturalis
Osztalyanak vezeté-helyetteseként, a betoltott munkakorombdél adéddan a megyén beldl
szamos intézménnyel, hivatallal és civil szervezettel vagyok napi kapcsolatban. Ezeken
bellil is munkaltatok, munkavallalok egyarant megjelennek napi gondjaikkal. Ez
alapvetéen meghatarozza ismereteimet és tapasztalataimat a munka vilagdban. Az
oktatasligyben és az oktatasi intézmények fenntartoi iranyitasaban szerzett tapasztalatok
a képzd intézmények lehetéségeire vonatkozé ismereteimet bdévitik. Mindezen
ismereteket jol tudom hasznositani munkaiigyi tandcs tagjaként is.

Tovabbra is folyamatos a kapcsolatom a volt megyei munkaligyi tanacs tagjaival,
elsésorban a munkavallaloi oldalon. Szakmai kérdésekben gyakran egyeztetiink.
Kapcsolataim ezen a téren elsésorban megyén bellliek, de a SZEF-en keresztil azon tul is
mutatnak. A tanacsllés anyagait minden esetben e-mailen tovabbitom a SZEF-et
korabban képvisel6 kollégaknak. Visszajelzést 2009-ben egyaltalan nem kaptam. Inkabb
az a jellemzd, hogy a jelenlegi munkavallaléi oldalon belili egyeztetésekkel tudom
kiegésziteni ismereteimet a megyei viszonyokra vonatkozdéan.

bellli SZEF-hez tartozo tagszervezetek vezetGivel. Emiatt és a régi személyes kapcsolatok
miatt is vannak ismereteim az egyes dgazatokat érinté problémakroél altaldaban. Az MKKSZ
vezetdi halézatan keresztiil pedig a Zala és Vas megyéket érintd munkavallaléi
problémakroél is vannak ismereteim. Mindez segiti a munkamat.
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SZEF altal delegalt RMT Tag: Nemes Istvan (ADOSZT)
Régio: Dél-Dunantuli Régio

Szakmapolitikai témak, dontések, kozremiikodés

2009-ben az elfogadott munkatervnek megfeleléen 4 MT-llést tartottunk, azokon
megtargyaltuk a régié foglalkoztataspolitikai- és munkaer6é helyzetét, a Munkaeré-piaci Alap
Foglalkoztatasi Alaprész decentralizalt keretének id6aranyos felhaszndldsat, atcsoportositasi
javaslatokat tettiink, valamint véleményeztiik a munkaeréprogramokat, palyazatokat.

Dontési jogkorben elfogadtuk a 2009. évi munkatervet, a szakmai tanulmanyut programjat,
helyszinét, koltségvetésiinket, valamint az MPA Decentralizalt Foglalkoztatasi Alaprészének
atcsoportositasat.

Véleményezési jogkorben targyaltuk és allast foglaltunk a régié foglalkoztatasi helyzetérdl,
kilonos tekintettel a hatranyos helyzetl kistérségekre: Barcs, Bonyhad, Csurgd, Dombdvar,
Sellye, Szigetvar.

Napirendként targyaltuk

a MAP foglalkoztatasi alap részének felosztasi elveit,

a munkaerdpiaci kérdéseket,

a valsagkezelés kapcsan kialakitott munkahely megérzé és munkahely teremté programokat,
palyazati eredményeket, feladatokat,

az Ut a munkahoz program” régiés rendezvénysorozatat,

a DDRMK feladatkorét érintd jogszabalyvaltozasokat,

a rehabilitacids tevékenységet,

a targyévi régids- orszagos és kdzmunka programot,

a ,Mi a palya” elnevezés(i rendezvénysorozatot.

Regionalis, kozszféra munkavallaldit is érinté programok, eredmények

A ,Munkat mielébb program” célja a jelentés nagysagrend( csoportos létszamleépitésben
érintett személyek tartés munkanélkilivé valasanak megel&zése, elhelyezkedési esélyeinek
novelése.

A régiéban 40 f6t meghaladé csoportos Iétszamleépités bejelentésére 24 alkalommal kerdilt
sor, 6sszesen 2.408 f6t érintéen. A Komloi Varosi Onkormanyzati Kérhaz 186 8, a Pécsi
Tudomanyegyetem 206 f6 leépitését jelentette be. Pozitivumnak tartom, hogy mindkét
esetben a munkaltatok torekedtek elsésorban a nyugdijra, elérehozott 6regségi nyugdijra
jogosultak munkaviszonyat megsziintetni, a prémium évek program altal nyujtott elénydket
kihasznalni.

A palyavalasztast segité ,Patronus (mentortanari) program” célja és célcsoportja a
pedagoégusi (tandr, szocidlpedagdgus) végzettséggel rendelkezd regisztralt allaskeresdk
elhelyezkedésének eldsegitése, oratervi 6ran kiviili, a palyazoé iskola altal felvallalt feladatok
ellatdsa érdekében. A hatranyos helyzet(i, lemorzsoldédassal veszélyeztetett, tanuldsi
nehézségekkel kizdé 7-8-9-10. osztilyos tanuldk esélyegyenléségének novelése,
felzarkdztatasuk eldsegitése.

80 intézményben 95 pedagdgus végezte tevékenységét patrénus munkakorben. Mintegy
1.700 tanuléval foglalkoztak. A tanuldk 54%-a javitott tanulmanyi atlagan, 40%-kal csdkkent a
hidnyzasok aranya.

A mentortanarok altalanos és kozépiskolas diakok mellett, ,Korhaz Iskola program” keretében
a Pécsi Gyermekklinikan, tartés gyogykezelés alatt all6 gyermekek tankotelezettség
teljesitéséhez sziikséges oktatasat, felzarkdztatasat végzik.
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- A ,Diplomas fiatalok a régio fejlodéséért program” célja: 4j munkahelyek |étrejottével
novelje a foglalkoztatasi szintet, elsésorban felséfoku végzettségleket alldshoz juttatva.
Csokkentse a munkanélkiliséget a 18-30 év kozotti regisztraltak kdrében, kistérségekben és
nonprofit szervezetekben. Jelenleg 96 f6 vesz részt a programban, 73 palyazo szervezetben 3
éves idGintervallumban.

Valsagkezelés
A valsagkezelés 2009-ben kiemelt feladat volt. Koordinacids tervezet és intézkedési terv kerilt

kidolgozadsra. A programokrél, pdlyazati lehetéségekrél személyesen, telefonon, irdsban,
elektronikus hirlevélben, helyi médidkban folyamatos tajékoztatds tortént. A kirendeltségek a
partnerszervezetek bevonasaval 6sszesen 38 rendezvényen, mintegy 800 foglalkoztatd részére
adtak informdcidkat a valsdg, foglalkoztatasra gyakorolt hatasdnak kezelésével kapcsolatos
munkaerdépiaci intézkedésekrél. Eredményeként a ,Munkahelyek meg&rzéséért” programra 339
programterv késziilt, ebbdl 127 volt a tamogatott, 1.801 f6 munkavallal6 munkahelyének
megdbrzése tamogathat6 957,5 millié forint 6sszegben.

A ,Kbzponti valsagkezeld, tdmogatasi program” MPA 2009. évi 700 millié forint orszagos
keretosszegbol

3 darab palyazat elfogaddasa utan 63,8 millié forint jutott 223 f6 munkavallalé munkahelyének
megdbrzésére.

Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany OFA valsagkezeld, munkahely-megd&rzési palyazat
felhivasara 172 pdlyazat érkezett. Ebbdl 59 db nyertes palyazat sziletett, 491,5 millié forint
0sszegben 967 f6 munkahelyének megérzésére.

A TAMOP 2.3.3 ,Munkahelymegdrzé-tamogatas képzéssel kombinélva” cim( palyazati kiirdsa 8
db tdmogatott palydzata 235,8 millié forint régids finanszirozast jelentett.

Kozremiikodésem az MT munkajaban

A Tandcs Osszes Ulésén (4) részvettem. Az MT tagjai allandé meghivottjai a munkalgyi kozpont
szakmai rendezvényeinek, konferencidinak, palyavalasztasi kiallitasainak, allasborzéknek stb.
Oldalunk igyekezett minél tobb programon részt venni, ezért javasoltam, hogy a munkalgyi
kdzpont készitsen programajanlatot, amit az MT egyhanguan elfogadott. Ennek ismeretében az
oldal tagjai megegyeztek a rendezvényeken torténd képviseletben.

Javasoltam, hogy az MK Szolgdltatasi Centrumai az elektronikus Ut adta lehet&ségeket
kihasznalva fokozottabb segitséget nyujtsanak rétegiinknek.

Tajékoztattam az MT-t arrél, hogy 2010-ben milyen feladatok harulnak az APEH-re és az
Onkormanyzatokra az iparlzési addval kapcsolatban. Kértem az dnkormanyzati oldal képviseldit,
tegyenek meg minden télik telhetét azért, hogy segitsék megtartani a helyi adéval foglalkozé
munkaerét.

A palyazatokat elbiral6é Szakértdi Bizottsag munkdjaban 2009-ben a LIGA delegaltja vett részt, de
a palyazatokkal kapcsolatos munkavallaléi oldal altali véleményezést ketten készitettiik el, az
oldalon beliili egyeztetés utan.

A munkavallaléi oldal belsé tigyrendjének (OET rotacids rendszere) megfeleléen az oldalszévivéi
feladatokat marciustdl juniusig, majd az észi idészakban — a soros Autoném Szakszervezet altal
delegalt tag kérését teljesitve, helyette is — én lattam el. Az Glések el6tt az oldal minden tagjaval
e-mailben, vagy telefonon koordindltam és az el6terjesztések sulyatdl, szamatol fliggéen a
helyszinen, egy-két 6raval az Uilés kezdete el6tt megvitattuk az 6sszes napirendi pontot. K6zdsen
kialakitott allaspontunkat az Ulésen ismertettem. Ha egy napirend targyaldsa soran uUjabb
informaciok miatt allaspontunkat befolyadsolé vélemény alakult ki, rovid oldal-tanacskozéas utan
készek és képesek voltunk rugalmasan dénteni.
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A szovivdi feladatok ellatasanak szinvonaldrdl, hozzaszélasaim targyszerliségérdl, aktivitasomrol
stb. onértékelést nem végzek. Javaslom, hogy ezt a fajta mindsitést - megkeresésiik utdn — a
régié féigazgatodi végezzék.

Kapcsolat, egyéb tevékenység

A tabi, sellyei, komléi polgarmesterekkel, mint hatranyos helyzeti térségek vezetdivel, valamint
a kaposvari onkormanyzattél MT-be delegalt képviselével folyamatos és jo szinvonalu a
kapcsolattartas.

Igyekeztem a foglalkoztatds-politikai, munkaeré-piaci helyzetet az eddigieknél mélyebben
megismerni, ezért részt vettem 2 palyavalasztasi kiallitason, 1 rehabilitaciés tevékenységgel
kapcsolatos kerekasztal vitdban, valamint a Munkatigyi Tanacsok Orszagos Konferenciajan.

A régios miikodés harom éves tapasztalatai

A mikodés rendszere, egységes szervezeti strukturdja rovid id6é alatt kialakult a kozponti
igazgatasi funkcidkban és a kirendeltségeken is. A régid vezetése szem el6tt tartotta annak
realizalasat, hogy a jogel6dd munkatigyi kézpontokban dolgozé szakembereket, tudasukat,
tapasztalatukat az atalakulds utan is megdrizzék. Ezt szolgadlta a terlletaranyos, tobbpdlusu
szervezeti és mukodési struktura létrehozasa a koradbbi érdekek és értékek sériilése nélkul.
Megvalosulasat nagyban konnyitette a harom megye mar 1996 6ta tart6 egyuttmiikddésének jo
szinvonala: a Phare programoktol kezdédéen dolgozik egyltt Dél-Dunantul a nemzetkozi
projektekben. A korabban kialakult természetes munkamegosztds, a megyei sajat projektek
tovabbvitele, a személyes ismeretség, az eredményes egyuttmiikddést nagyban elésegitette.

A megndvekedett foldrajzi tdvolsagok miatt célirdanyosabb belsé harmonizacié kialakitasara volt
sziikség, ennek megfeleléen megujult az internet-halézat, havonta jelenik meg belsé Ujsag, a
Munka-Tars, Uj elektronikus adatolas, telefonkdnyv lett Iétrehozva. A feladatok meghatérozasa
aranyosabb a kirendeltségek kozott és azok tevékenységén belil is. Jelentds tobbletfeladat
jelentkezett a régiés mukddés sordn a regionalis kdzpontban, ezzel azonban nem volt ardnyban
a munkaer6-kapacitds, ami hatranyt jelentett. Ugyanakkor attekinthetébb, mddszertanilag
rendszerezettebb, a Dél-Dundntul sajatossagait figyelembe vevé kapcsolatrendszer kiépitésére
nyilt lehetéség a gazdasdgi és tarsadalmi élet szereplSivel. A nagyobb szervezet
bonyolultsagaban rejlé hatrany, hogy a régio tarsadalmi szerkezete, rendszere nehezebben
tekintheté at. EI6ny, hogy a foglalkoztatasi paktumok megfelelé alkalmazasa, Ujak létrejotte a
konnyebb a régiés mukodési formaban. Tagabb lehetéség nyilt a megyékben mar eddig is
meglévék mellett Uj kapcsolatok kialakitasara. A régié igen kiterjedt nemzetkozi kapcsolatokat
apol: horvat, szlovén, osztrak, német, olasz, belga, roman, francia, holland, spanyol partnerekkel
mikaodik egyutt. Sikeres konferencidkat taldlkozokat szerveznek, jol bevalt médszereket tudnak
egymastol atvenni és hasznositani.

RMT-n beliili egyiittmiikodés

A munkavallaléi oldalon belili egyuttm(kédés példaértékiinek mindsitheté. Mint az
elébbiekben mar érintettem, megalakulasunk 6ta egymas véleményének tiszteletben tartasa,
konszenzus, egységes, fegyelmezett képviselet és fellépés jellemezte az oldal munkajat.

Az oldallakkal torténé kapcsolattartas az azonnali feladatok oldalszévivéi (telefonon torténd)
egyeztetéseiben kimeril. Ugy értékelem, hogy az énkormanyzati oldal valasztott szovivéje
sajatosan értelmezi szerepét: nem egyeztet az oldalon belil, anyagiassag (szakértéi dij
megszerzése), esetenként - rutinja ellenére - felkésziletlenség jellemzi. Az 6nkormanyzati oldal
delegaltjai kozott van olyan személy, aki csak a kulféldi utakon vett részt.
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A munkaadéi oldal szévivéje képzési bizottsadgban is részt vesz. O is nagy tapasztalattal
rendelkezik, de oldala tagjaival torténé kapcsolattartdsanak szintje ugyan olyan, mint az
onkormanyzati oldalé.

Az ESZT delegaltja nyitott, felkésziilt, targyszerl. Egyittmikddésiink j6 szinvonalanak
kialakitdsara és fenntartdsara, mar az MT megalakuldsa o6ta nagy hangsulyt fektetiink.
Kbzszolgalatot érinté témakorok targyaldsa elétt — oldalunkon beliili egyeztetést megel6zéen -
altalaban kulon egyeztetiink és konszenzusra jutottunk.

A DDRMK dolgozéival folyamatos, korrekt, segitészandéki a munkakapcsolat. Ez vonatkozik a
Tanacs munkajat koordindlé személyre, a kozponti és kirendeltségi vezetSkre és beosztottakra
egyarant.

A szervezeti, anyagi, technikai, pénziigyi feltételek minden tekintetben biztositottak. Egy-két
esetet kivéve az el6terjesztések idében és szakszerlien el6készitve jutottak el hozzank. Rendkivdil
magas szinvonall az orszdgos palyazatok el6készitettségének szintje, ami az MK e teriileten
dolgozé munkatarsainak felkészlltségét bizonyitja. Ezt azért tartottam fontosnak megemliteni,
mert munkadjuk nagyban elGsegitette a Tanacs Szakértdi Bizottsaganak palyazatokkal
kapcsolatos véleménykialakitasat.

A rendelkezésre all6 koltségvetési keretlinket az év elején elfogadottak szerint hasznaltuk fel.

Kiilfoldi tanulmanyut és ILO tapasztalat

Portugaliai szakmai tanulmanyuton vettiink részt. Annak a megismerésére torekedtiink, hogy
egy hasonlé nagysagu, népességu, energia-hordozokban szegény orszagban, milyen a
gazdasagi valsag kovetkeztében kialakult munkaeré-piaci helyzet és annak hatasaként milyen
valaszlépések torténtek?

Az épitSipar szinte teljesen dsszeomlott, a textilipar viszont tulélte a valsdgot. Az asvanyi- és
energia-hordozékban szegény orszagban éghajlati adottsagukat hazanknal sokkal jobban
kihasznaljak.

A villamosenergia-sziikséglet 15-20%-at mar szélerémuvekkel biztositjak. Tervezik ar-apaly
erémuvek épitését is. A valsag hatasat a bankszektor ugyanugy megszenvedte, mint hazankban,
de alapvet6 kiilonbséggel: a bankok nem allami tdmogatast, csupan hitelgaranciat kaptak.

A lisszaboni munkaligyi szervezet (IPP) tdjékoztatasa alapjan az 5, 5 milli6 munkavallaloi
|étszambol 500 ezer f6 a nyilvantartott munkanélkili, melynek 50%-a né, 30%-a 25 év alatti,
70%-a alulképzett, 5%-a teljesen képzetlen. Az adatokbdl kovetkezéen a képzettség novelése
élvez prioritast. Hazankhoz hasonléan ott is jellemzé az, hogy a magasabb képzettséglek
korében sokkal kisebb a munkanélkiiliek aranya.

A kozszféraban a valsag ellenére is igyekeztek megtartani a kozalkalmazotti, koztisztviseldi
|étszamot, de ennek dra kedvezményeik elvonasa, illetményeik befagyasztasa volt.

A munkaligyi szervezetiik 3 pillére: munkaaddk, szakszervezet és az allam. A mukodést
mindhdrman finanszirozzak. A szervezet 86 munkaligyi kozpontja, 35 képz6 kdzpontja és 27
specialis képzé kozpontja biztosit ingyenes képzést, atképzést, munkahelyeket hoz létre,
munkaerét kozvetit és 35 kilsé kozvetité cég szolgdltatasat igénybe véve folyamatosan
kontrollalja a munkaeré-piacot. Magyarorszagon is példaértékiinek tartom a képzettség
novelésére tett eréfeszitéseiket. A képzésben kozponti helyet foglal el, kiemelt figyelmet élvez a
15-35 év kozotti korosztaly. A résztvevék a képzés mellett étkezési, utazasi tdmogatast kapnak,
Osztondijban részesiilnek. A képzések koltségeit kiilonb6z6 vallalkozasok finanszirozzak, ebbdl a
profitorientdltak a képzés befejezése utan 20%-ot, a nonprofit szervezetek akar 50%-ot is
visszakapnak. A moédszer eredményességét bizonyitja, hogy a képzésekben résztvevék 70%-a
munkat taldl és munkaban is marad. A masik kiemelked6 pozitiv példa az, hogy ha valaki 6nallé
vallalkozast kezd
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(@ portugdl cégek 90%-a kisvallalkozds) munkanélkiili segélyezési idétartaman belil, akkor a
segély fennmaradd részét egy 0Osszegben megkapja, de vallalkozdsdnak 3 évig fenn kell
maradnia.

Az ILO-s tanulmanyuton - azon tul, hogy megismerhettem az ILO szerepét, helyét, programjait
-, a felkésziilt el6adodk olyan Uj szakszervezeti és MT-ben is jol hasznosithaté ismereteket adtak,
amelyek segitségével, példakkal érvelni, feltett kérdésekre érdemben vélaszolni lehet. A sok Uj
informacio tag lehetdséget biztosit a nemzetkdzi és a magyar szakszervezeti és munkaligyi
helyzet 6sszehasonlitasara. Hozzajarult annak mélyebb megértéséhez, hogy hazank szocialis
békéjének kialakitdasaban kozponti jelentésége van a munkdnak és a foglalkoztatasnak. A
szocidlis béke kialakitasdhoz pedig folyamatos szocidlis parbeszéd sziikséges. Ez a szakszervezet
szamara az egyetlen elfogadhato, valsagbdl kivezetd ut.

Kozszolgalati szakszervezetekkel torténé kapcsolattartas

Régids szinten a Baranya megyei SZEF-koordinatorral tisztaztuk azt, hogy a DDRMK honlapjan
|évd elSterjesztéseket attekinti és sziikség esetén konzultalunk.

Somogy megyében az EDDSZ funkcionariusa volt a SZEF megyei koordinator. A mindenki altal
ismert valtozads miatt Uj megyei koordinatort valasztottunk, akivel folyamatos kapcsolatot tartok
fenn személyesen, telefonon, megyei értekezleteken, e-mailben egyarant.

Munkam kezdetekor kértem a DDRMK-t, hogy a régidbban mindenki szamara tegye
hozzaférhetévé honlapjan az MT anyagait. Err6l a megyei koordinatorok és rajtuk keresztiil
remélhetéen a régidban és a megyékben e-mailen keresztiil a SZEF tagszervezetei is
értesilhettek.

Tevékenységemr6l megyei SZEF-értekezleten sz6ban adtam tajékoztatast. Jelen beszamolémat
e-mailben kozvetleniil, vagy a SZEF-koordinatoron keresztul — mindenki felé tovabbitani fogom.

2009-ben kezdeményeztem egy kétnapos Osszetartd tréninget, amely 2010 janudrjaban,
Zamardiban kerllt megtartasra. A megyei SZEF koordindcié szakszervezeti titkdrai és a
meghivott Varga Laszl6 SZEF-elnok Ur részvételével tartott sikeres férumon rétegiink egészében
és szakszervezeti munkankban tapasztalt aktualis problémadinkat helyeztiik kozéppontba.

Osszességében

Lehetéségeim szerinti felkésziiltséggel, immar haroméves tapasztalatommal tovabbra is
szeretnék megfelelni azoknak az elvarasoknak, amelyeket a SZEF delegdlasomkor velem
szemben tamasztott.




