Osszefoglalé a SZEF Sztvetségi Tanacsanak 2005.dier
19-i Ulésénl

Adokral, juttatasokrol, béremelési igényekiél targyalt a SZEF Szovetségi
Tanacsa 2005. oktdber 19-én

A SZEF Szovetségi Tanacsa 2005. oktd®eén megtartott Glésén 124 mandatum
birtokosa kozil 106 volt jelen, az Ulést igy hatatképesnek nyilvanitotta Fehér Jozsef
alelnok, aki a tanacskozas leveézetnoke volt. A testilet egyhangu szavazassal fiageldaz

Ulés napirendjét:

1. Tajékoztatd az Orszagos Erdekegyézi@nacsban (OET) a 2006. évi ado- és
jaruléktorvény tervezetél, valamint a kovetkézév béremeléseil folytatott
targyalasokrol. Edado6 dr. Szabo Endre elndk.

2. A SZEF targyalési pozicibinak korvonalazdsa a 208d. allami koltségvetés
tervezetédl és a 2006-ra sz6l6 kdzszolgalati bérajanlasrolsddo: dr. Szabo
Endre.

3. Egyebek

1. Tajékoztato az OET-ben folyt targyalasokrol

a) A 2006. évi adok és jarulékok igyében — mondta a SZEF elndke —

kompromisszumos megallapodas sziletett.

— Az MSZOSZ négykulcsoszemélyi jovedelemaddgavaslatat az OET
munkavallaléi oldala tudomasul vette. Megjegyzésepén a SZEF -nek
volt: csak abban az esetben tamogatjuk a javasoltszer esetleges
bevezetését, ha az nem jelent adobevétel-csokkeAékbrmany nem

fogadta el az MSZOSZ javaslatat. Maradt a kétkdcsga, amelyben a



fels6 kulcs 38-rol 36 szazalékra cstkken, az alsé kpkdig marad az
eredeti, azzal a konnyitéssel, hogy az 0Osszegt#@r ezer forinttal
emelkedik.

— Megdllapodas szlletettaz adomentesen adhaté béren kivili
juttatasok értékhatara (az eredetileg javasolt 500 ezer Hgléeit 400 ezer
forint lett, de annak fejében, hogy kikerilt a &bols koridl az 6nkéntes
nyugdijpénztarakba a munkavallalé javara todémunkaltatoi befizetés,

amely sok helyen elég jeleist

Ugyancsak kikerUlt a 400 ezres limitka szakképesitést nyujtd képzéshez és az idegen nyel
oktatdsahoz adott munkaltatéi hozzajarukalaminta csekély értékajandék értékeEzek
mind benne voltak az adomentesen adhatd béren kittakdsok eredeti 500 ezer forintos
ertékhatarat megszabd csomagban.
Sikerilt elérnink azt is, hogkivették a torvényjavaslatbol azt a
megszoritast, amely szerint a kulonbé&omentes juttatasok egyittes
0sszege nem haladhatta volna meg az éves keresztdt8lékat(Ez az

alacsonyabb keresietknek lett volna hatranyos.)

Megallapodtunk abban is, hogyhelyi utazasi bérlet-juttatédsljes ertéke adémentes, de ez
bele tartozik az adémentesen adhatd béren kiwtditisok 400 ezres csomagjaba.
Az érdekképviseleti targyalasok eredménye az igyhm munkaltato
altal lakasceélra 6tévenként adhat6 adoémentes tamogatmedel millio

forintra 5. (Eddig 750 ezer forint volt.)

Az Uzemanyag arakabz APEH januartdl havonta kdzzé teszi. Az
altalanosszemélygépkocsi (amortizaciés) normakoltsggeddigi 3-rol 9

forintra valtozik kilométerenként.

Az étkezési juttatasokdomentes értékhatara hideg utalvany esetében
havi 4500, meleg étkeztetésnél 9000 forintra enukkke

Evente adomentesen adhat6 lesziskplakezdési tamogatéssszege,

gyermekenként 19 ezer forintos értékhatarral.

A belféldi kikildetés napidij&00 forint, kulféldi kikildetés esetén az igazaté@dkil
elismerhet koltség napi 15 euro lesz.



Munkavallaloi szempontbol ezek a fontosabb valtokasjow évi ado-
jogszabalyok tervezetében, amélyr gyakorlatilag befejedtek az
erdekképviseleti targyalasok.

b) Bértigyek

Az OET-nek kell megallapodnia a minimalbér dsszélgdthhez kapcsolodik

majd a masik targyalasi csomag, ag@wi bérajanlas.

Aminimalbérrel kapcsolatban lényeges kormanyzati inditvany azt ami
evek oOta kovetelinka minimalbér egyezzen meg az egykidgtminimum mindenkori
0sszegével szakszervezetek tAmogatjak ezt az inditvanytakhalkozoi oldal egyéire nem
tamogatja, de még tartanak a targyalasok ez UgyBenallalkozok képvisdéli szerint
piacgazdasagi viszonyok kdzott nem lehet ilyen mdaeavatkozni a bérezésbe.

A kormany azzal is egyetért, hoggromlépcds minimalbér legyenAz alapved
minimalbér 0sszegéhez egy meghatarozott szorzdnszZeapjanak pluszt a kdzépfoku
végzettséggel rendelkédz, €s egy ennél magasabb szorzéval felemelt 66spagmalbért a
diplomasok. A kormany a kdzépfokuaknak 10, a digeaknak 20 szazalékos szorzot ajanl.

A szakszervezetek ennél magasabb szorzokat jaeksoln

A kormany és a szakszervezetek kozdtthtéma, hogymiként szamoljuk a
[étminimum 6sszegé kormany a rendelkezésére allé 2004. juliusi l@imum-szamitasbol
kiindulva szamol. Ez 53 ezer forint. Ehhez hozzaajjarulékok 0sszegét, igy a kormany
szerint 61.800 forint lenne az egykeéredétminimum 0sszege. A szakszervezetek 65 ezer
forintot kérnek. Mi ugyanis nem fogadjuk el, hog0B-ban a 2004-es létminimum alapjan
hatarozzak meg a Iétminimum 6sszegét. Ezt a 65ferdatot mi a 2004-es adat valorizalasa
alapjan allapitottuk meg. A vallalkozoi oldal magatkonstrukciét — a minimalbérnek a

[étminimum szintjére hozasat — veti el, a haromasminimalbéwl pedig hallani sem akar.

llyen korulmeények kozott nagyon nehéegjasolni, hogy miben sikerdl majd
megallapodni. A korabbi tapasztalatok alapjan aaonhigy érzékelem, hogy lesz
megéallapodas. Arrdl viszont nem vagyok megggylve, hogy haromlépés lesz a 2006. évi
minimalbér. Az 6sszeg Ugyében tavaly is j0 néhdagon at napi 12-14 oOras targyalason
vitatkoztunk, és a végén azt fogadta el az oldalit @ kormany eredetileg lehetségesnek

tartott. Nem lehetetlen azonban az elmozdulas &061forintos kiindulé ajanlatrél, mert a



kormanyoldal mar jelezte: 63 ezer forintig partfesine a minimalbérre. En abban bizom,
hogy nagyjabdél 63 ezer forint korlli 6sszeg lesz a j@vévi minimalbér. Ami benninket,
kozszolgalatiakat olyan vonatkozasban érint, hogkoemany mar kinyilvanitotta: tartja

magat ahhoz az egyezséghez, hadpgrtabla A/l tétele egyerdl lesz a minimalbérrel.

A 2006. évibérajanlas Ugyében meglehé&en parazs vita folyt, s a kormany
allaspontja nagyon szigorunak latszik. A kormangbidvaslata: a realkeresetek emelkedése
kozelitse meg GDP tervezett nvekedését. A szakszervezeti eldas a SZEF is — azt az
igényt képviselte a targyalasokon, hagperemelés legyen egyehila GDP ndvekedésével.
Ennek az allaspontnak a megmitését kérjuk a Szovetségi Tanacstol. A kormasyonit azt
mondja: a GDP novekedésénél legaldbb fél szazdlékkesonyabb legyen a béremelkedés
meértéke, mert a megtermelt értékkegalabb fél szazalékot a foglalkoztatas 6sztéémekell
forditani. Ha ugyanis a GDP-nOvekedés teljes edpesrédbéremelésre megy el, akkor a

foglalkoztatas Bvitésére nem jut elegetighénz.

A szakszervezeti oldal masik kovetel€&s@ szazalékos bruttd béremelést latnank
szliikségesnelahhoz, hogy biztosithatd legyen a GDP ndvekedéséogegyed mértéki —
4 szézalék koruli — realbér-emelkedés. A vallalkoaldal eddig még szamokat sem volt
hajlandé mondani. Azt varjak, hogy milyen kedvezyeket ad szamukra a kormany adéban,
jarulékokban, egyebekben. Ennek fliggvényében hkgiaak majd, hogy milyen mérték
béremelést vallalhatnak elOk természetesen joval alacsonyabb emelést tartanak
elképzelhginek, mint a szakszervezeti oldal. A kormany a Késpont kozotti, 3,5-4
szazalék korlli brutté bérajanlasban gondolkodikarBitdsa szerint ugyanis — a fels
adokulcs 38-rol 36 szazalékra mérseklésa@dodo pluszjovedelmeket is figyelembe véve —

ez adja ki a GDP novekedésénél fél szazalékkabkiseértek realbér-emelkedést.

A béremelés mértékét ileh merészség lenne joslasokba bocsatkozni, az azonb
bizonyosnak latszik, hogy az emelés nem lesz arny-8 szazalék —, mint amennyit mi
koveteliink. Ugy vélem, hogy a munkaltatok a szokabossz( vitdk utan valOsilag
elfogadjak a 3,5-4 szazalék koruli bruttdé béremajéslatat.

Az, hogy az OET-en milyen minimalbérb&s milyen aranyu bérajanlasban sikeriil
megéallapodnunk, természetesen bizonyos értelembefolyésolja majd a kozszféra
bértargyalasait is. Az &tetes targyalasok alapjan egyetértés varhatdé abbaya kdzszféra

2006-0s béremelkedése egyezzen meg a versenyakfé@janiott emelés mértékéverrol



azonban nem az OET-en, hanem az Orszagos Kozsaolgabekegyeztét Tanacsban
(OKET) és esetleg a szektoralis féorumokon (KOMT, TKEOOKET) kell majd

egyezkednink.

Valasz a kérdésekre

Dr. Szab6d Endre tajékoztatdja utan é&set hangzottak el a helykdzi utazasok
koltségtéritesének adomentessegeével, & @w kdzszolgalati béremelések életbe leépésének
idépontjaval, a kozszféra véarhatdo létszamcsokkentésése béren kivali juttatdsok
adomentességével és a helyi bértargyaldsokkal fagsgsben.

A kérdésekre valaszolva a SZEF elnoggebek kozoétt elmondta: &bzszféra
létszamcsokkentésiggyében rendre azt a valaszt kapjuk a kormanyékeseisl, hogy
kozpontilag nem terveznek elbocsatasokdgyyanakkor a 2006-os koltségvetési terv
szamaibdl itélvaeljesen nyilvanvalo a létszamcsokkentésnek nenmasadsélye, hanem a
veszeélye idMint ahogy 2005-ben is volt letszamcsokkentés,dnisa kdzigazgatasban példaul
a koltségvetés nem adott pénzt a béremelésekheegdszségiigyben mintegy 3 szazalékkal
csokkent a létszam, mert nem volt eledefedezet a ritkodési és a bérkiadasokra. Es az
oktatasban is volt — nem is jelentéktelen — létsz@daaas. A jelek szerint nem allithato
tehat, hogy 2006-ban semmiféle letszamcsokkentéslesz. De efil még természetesen

targyalunk a kormany képvig@el a jov6 évi bérigyek kapcsan.

Abéren kivili juttatasola kbzszféra legtobb teriletén nem olyan jélerkereseti
tényedk, mint a versenyszféraban, de az ilyen juttaté&sples elemei — példaul az étkezeési
hozzajarulas és néhany mas dolog — szamunkra deniéktelenek. Tehat nem lehet az az
allaspontunk, hogy a mi szempontunkbdl ezek kozamkoezért nem tamogatjuk. Vita azon
volt az OET-en, hogy korlatozzuk-e a béren kiwvitigtasok fel§ értékét. A kormany nagyon
hatarozottan képviselte azt az allaspontjat, hegyen fel§ korlat. A pénzugyi allamtitkar el
is mondta, hogy nem a kozszféra, hanem a mene#izeaiat ragaszkodnak ehhez. A
vallalati szférdban ugyanis terjed az a gyakofrtetgy természetbeni juttatdsként nagyon
jelentbs értékeket, példaul draga kulfoldi utakat adnakpelgek kulonben bérként

nyilvanvaléan adokoételesek lennének.

Az é&fa-csokkentés véarhaté hatdsamdl vallalkozok képvisél egyértelntien azt

allitjak, hogy naluk ennek semmiféle hozadéka nifRexlig elképzelhét hogy van, de eft



meég nincs megbizhatd elemzés. A Pénzigyminisztéiigent ertl egy hozzaveieges
szamitast. Fontosabb — és szintén vitatott —, leok§zszolgalati bérekre milyen hatasa lesz
az afa-csokkentésnek. kozszféra j0% évi bérlgyeisl folytatand6 targyalasokon ez téma
lesz. Ha megkapjuk a PMitaz igért elemzést, akkor ezt is hozzaféhéttesszik —

mondta a kérdésekre adott valaszaban dr. Szab& Endr

A levezét elnoki feladatokat ellatd Fehér Jozsef kiegéskzétdis hozzaizte az
elhangzottakhoz: amikor tavaly a létszamiggkekargyaltunk, gyakran kaptunk adatokat a
kozszféra létszam-adatairol. Akkor a KSH szerind 8zer éallasu alkalmazott volt a
kbzszolgalatban. 2005. élkét honapjaban 751.128 fregisztralt a KSH.

2. Mi legyen a SZEF allaspontja

a 2006-o0s kozszolgalati bértargyalasokon?

(El6adé: dr. Szabd Endre)

a.) A kozszolgalati bérek 2005. évi alakulasa

A kozalkalmazotti bértaB a koztisztvisél illetményalap a megegyezésink
szerint alakult. A rendszer sajatossaga azonbagy példaul a kdzalkalmazotti bértabla a
kételed minimumokairja eb. Kovetkezésképpen, akinek a bére valamilyen oktrefélott
van, a tabla nem kotelezi a munkaltatot arra, rggprmannyal kotott megallapodas szerinti
emelést megadja. A kdzalkalmazotti bértabla egydblémaja kétségtelentl ez a tarsadalmi
vonatkozasban is megtévasztlleg. Ha valaki azt hallja, hogy a kozalkalmaaktidén
januartol kaptak 7,5, szeptemligmpedig meg 4,5 szazalék béremelést, akkor — nererige
a részleteket — azt mondja: mit akarnak még a kakakhzottak, a versenyszférdénal sokkal
jobbak a kondicidik. Pedig ebben az esetben csap@@rtablaemeléséil, és nem effektiv

béremelési van sz6.

Médositja a kedvemek latszd képet, hogyem mindenkire érvényesen valdsulnak
meg ezek a szamolar a 7,5 szazalékos januari tablaemelés végesmjsoran is
szembesilnink kellett egyes terlleteken ilyen kkele a 4,5 szazalékos szeptemberi

emeléskor pedig kirivban megszaporodtak az ilyendgk. Ertl szold jelzést kaptunk



kozoktatasi, egészsegugyi, kulturalis intézméngekb és mas kdzalkalmazotti
munkahelyekdl is. A kézalkalmazotti szféra ugyszolvdn minderal@an problematikus volt

azo6szi 4,5 szazalékos tdblaemelés végrehajtasa.

A munkaltatbk meglelisen széles koérben alkalmaztak azt a megoldast, hogy
tabladsszegnél tobb bérrel rendeldezek nem adtdk meg a 4,5 szazalékos emEEsizert
is figyelmet érdendl, mert ha valakinek azért volt a tabla-minimumnalgasabb a bére, mert
jOl dolgozik, most meg pénzhianyra hivatkozva neattak neki emelést, akkor ez a j6 munka
bértablabani elismerésének visszafogasa. Ezzel gageli tehat tébb vonatkozasban is

foglalkoznunk kell, mind a magunk érdekei, mindéaelemény redlis tdjékoztatdsa miatt.

A tapasztalatok — kilondsen a szeptemtzblaemelés utdn — azt mutatjak:
egyaltalan nem helytdll6 a kormanynak az az &#jtdsogy a hivatkozott mértékben
emelkedtek volna a kdzalkalmazotti keresetek. Ategaldbbis nem kerllt a munkavallalok

zsebébe, mint amenngira statisztikak szolnak. Széles korben ez a taplatz

A masik gondunk, hogy kiemelked teljesitményt elismér2 szdzalék— amelyben
megegyeztink — &ltalaban sehol sem valésult megdl A/em igen jutott el hozzank hir,
hogy barhol ishelyi kollektiv szeddésbefoglaltak volna ezt a 2 szazalékot, ennek a
felosztasat. Ebben a vonatkozasban sem egyeznekantagasztalataink a kormany altal

leirtakkal.

Ami azagazati szinf kollektiv szerddésekeilleti, a kozszféraban ezek sajnos nem
mikoédnek, mert nincsenek. Pedig Nyugat-Eurdépaban, Ea¥ tobb tagallamaban a
kozszférdban is léteznek és jol funkcionalnak aazaty kollektiv szerések. Tehat nem
magyar kulonlegességrvan sz0, amikor igényt tartunk ezekre mi is. AESZ2003-ban
megtartott 1ll. Kongresszusa hatarozatban dekkedt az igényt. Az egészségugyben most
konkrét térekves van arra, hogy kikényszeritséldgazati kollektiv szetdést. Ezt egyfél
tamogatni kell — az Ugyviv Testilet is igy foglalt allast, — masfepedig ha sikerrel jar az
egészségugyiek torekvése, akkor az dnmagaban #@kbrasi alap lehet arra, hogy mas
kozszolgalati terlleteken se lehessen elzarkdzrilyam igények a@ll. Ma még nem lehet
megjosolni, hogy ez a tdrekvés milyen eredménnyellz a kormany ugyanis egye
nagyon szigortan ellenall. Egyrészt agazati korbmtay masrészt pedig altalaban nem
tamogatta a témat.



A Munka Toérvénykonyve hatélya ala tartoZigyeivel is foglalkoznunk kell. llyenek
vannak a kozszférdban is, példaul elég szamosagészségligyben, de mas terileteken is.
Ok Iényegében ugyanott, ugyanolyan kdzszolgalatidelokat latnak el, mint korabban, a
kiszervezésik étt, csak mas jogviszonyban. A kormannyal kétott alegodasunk velik
kapcsolatban is tartalmazott egy ajanlastjuk is vonatkozzék az a mérték, amely a
kozszolgalati  feladatokat  kozszolgalati  jogviszamyb ellatokra  érvényes a
bérmegallapodasbarA tapasztalatok szerint sajnos ez sem érvényestiffeleben. Adtak
nekik is emelést, de ennek mértéke nagyon vegyegghhazi intézményekben példaul csak
3-4 szazalek kordli volt a bérjavitas. Az ottani nkaltatok arra hivatkoztak, hogy nincs
tobbre fedezet. Ez is olyan téma, amelyet szovdeneltennink a jdv évi bérek
targyalasakor.

Az idei tapasztalatokroél tehat dsszkflvg a kdvetkedket javasoljuk felvetni a soron

kovetked bértargyalasokon.

* Az a keresetndvekedés, amelyet a statisztikdklbraotkinak, koltségvetési
szinten igaz lehet, a valésdgban azonban — szakipatekra,
intézmeényekre bontva — sajnos nem igaz.

* Nem valtotta be a hoza&o6tt reményeket a bértablan kivali
teljesitménytsztérdz rendszer, mert bebizonyosodott, hogy amit a tabla
nem tesz koteléwé, azt a munkaltatok nemigen adjak meg. Ezértaezt
rendszert megfelél biztositékok (példaul kollektiv széésbe foglalas
eléirasa) nélkul nem célszefenntartani, mert dezinformal.

e Azokra vonatkozéan, akik a Munka Torvénykonyvéneitalya ala
tartoznak, de valtozatlanul kdzszolgalati feladatoli@tnak el, ne pusztan
ajanlas szinti legyen a bérmegallapodas, hanem talaljunk szamiskra
valamilyenkoteleZ érvényi jogi megoldast.

* A 2005. évre kotott bérmegallapodas tobb pontja mejestilt. llyen pont
példaul a teljesitménydsztéhzendszerre, a Munka Torvénykdnyvének
hatalya ala tartozok kozul a kdzszolgalati felalatoellatokra, az idei
béremelések szeptember 15-ig toétémtékelésére, a kdzszférabol toien
elbocsatasok feltételeire (csak szakmai indokokjala stb.), vonatkoz6
megallapodas. Nem valésult meg a megallapodasnall pantja sem,
amely ebirta, hogy szeptember 15-ig targyalasokat folytitaikereseteket



alapveben meghataroz6 6nkormanyzati és tarsadalombizsosita

finanszirozasi modebt.

A Szbvetségi Tanacs 1 tartdozkodassal elfogadta)y hemgSZEF képvisél ezzel a
felhatalmazassal Uljenek targyaléasztalhoz a 20@%i bérmegallapodast éhészid

megbeszéléseken.
b.) Bérajanlas a kdzszolgalatnak 2006-ra

Az irasban kikuldott kormanyzati ajanladshoz a SZH#ROke a kovetkeiket

flzte hozza.

Az idén a bértargyalasok a tavalyinal nehezebbskniek. Pedig a mult évben
sem voltak kdonngek. Elgisorban azért lesznek nehezebbek, mert a korilmények

sajnos nem kedvéek. Nagy az allamhaztartasi-koltségvetési hiany.

Sulyosbitja a helyzetet az euro tgye, amelybenrm&oy mégis kitart a 2010-
es bevezetés mellett. Ehhez 2008-ra teljesiteni kehaastrichti kovetelményeket,
vagyis addig olyan nagysagrendben kellene csokkemtekdltségvetési kiadasokat,
ami nagyjabol megfelel a kozszféra egy egész edetekdltségvetésének. Ezért a
kormany mozgastere a bértargyaldsokon — nagy ksatggal prognosztizalhatban —

joval kisebb lesz, mint tavaly volt.

A térgyaldsokat neheziti az is, hogy az énkormaimkzenég a kormany jdv
évi bérajanlatat is problematikusnak érzik, mergneének a fedezetét sem latjdk a
2006-0s koltségvetési tervben. AKormanyzati logika szerint a bérajanlas a
kozszféraban a versenyszféraénal valamivel magaga@dlbér-emelkedést tesz
lehetvé. S ezt — kormanyzati tényie szerint — nehéz lesz elfogadtatni a
versenyszféraval, mivel a kdzszféra realbére aa isldhagyobb aranyban noévekszik.
A statisztika szerint az idén eddig valéban nagyabitereset-emelkedés, de ez nem
marad igy. A kozszféra ugyanis most az év elejamekaneg a 13. havi bért, a
versenyszféraban pedig altaldban karacsony tajatalmjaznak. Az idei
bérstatisztikabdl tehat jelenleg még nem lehetegag kdvetkeztetéseket levonni.

A kormany szerint &6zalkalmazottak?005. szeptember 1-f¢tmegkapott 4,5

szazalékos béremelésének §ogvi athizodo hatasa 3,1 szazalékos bérndvekedést



jelent. Az adé mérséklése 1,5 szazalékkal javiljaraseteket — a kormany szamitasa
szerint. A ratét 1,2 szazalék. Ezt hozzaadva ah87zlés az 1,5-h6z Osszesen 5,8
szazalék jon ki. Leszamitva az 5,8-b0l a 2 széamalék tervezett inflaciot, a

kozalkalmazottak realkeresete 2006-ban 3,8 szdwllékdvekszik 4 szézalékosra

tervezett GDP-emelkedés mellett.

A koztisztviselk esetében annyi a kilénbség, hogy évkdzben nem
valtozott az illetményalap, igy nincs semmiféle tathdé hatds. Ezért mondja a
kormanyzati bérajanlas, hogy a koztisztvigetealbére kissé szolidabb mériélesz
2006-ban.

Hogyan reagalhat minderre a SZERWlilyen allaspontot képviseljink a
bértargyaldsokon? A kormany bérajanlatardl az Udywiestilet tegnapi tlésén az a
k6zos allaspont alakult ki, hogy ez a javaslat nalkalmas egyesek szerint a
megallapodasra, masok szerint még targyalasi dtapaa. Személy szerint én azok

véleményét osztom, akik szermegallapodasra alkalmatlaez az ajanlat.
Ennek alapjan mi legyen a targyalasi magatartasunk?

Egyik kiindulépontunk az, amit tavaly is kovettin&: bruttdé atlagkereset

emelkedése a kodzszféraban legalabb azonos legyenversenyszféraéval, és
egyezzen meg a GDP 2006-ra tervezett nbvekedésével.

A masik lehetséges kovetelésiink, hbgrnovekedés jogallastdl fliggetlenil a
kozszféraban dolgozo valamennyi munkavallalora legyn érvényes.
Az is sarkalatos igényunk, hogybérndvekedés forrasigényét az

allami koltségvetés garantalja és finanszirozza.

Fontosnak tartjuk, hogwn keresetemelkedés alapjanak dofit
mértékben az illetményrendszerekben garantalt bértannak nominalis emelését
tekintjuk. Az addécsokkentést vagy mas kozterhek mérsékléaktates mertékben
tudjuk figyelembe venni. Az alacsony kerdsdt esetében példaul a személyi
jovedelemadd csokkentése mindbdssze 1 szazalékngesdtemelkedést jelent.
Tudnunk kell, hogy a kozszférdban dolgozok kozikakofizetése 160 ezer forint
kordli, vagy az alatti. Az adomérséklés keresethhatasa csak a 160 ezer forintnal

magasabb fizetések esetében éri el a 2 szazaléhi lkaanyt. Tehat kinél-kinél



meglehetsen eléb ez a hatas. Az afa-csokkentés jovedelemridvatasa pedig szinte
alig mérhed. Es az is kérdés, hogy az inflacié valéban a npregnosztizalt 2

szazalékra csokken-e jine.

Tablajavaslat nélklil azonban nagyon nehéz leszrkbmkddon targyalnunk a
2006-0s bérekit. A tablaval fligg 6ssze az is, hogy a kormany lajana diplomas
kategoriakban valészisitheten nem kivanja valtoztatni a tabla-tételeket. Nékin
viszont hatarozott az allasponturdzamunkra elfogadhatatlan, hogy a diplomasok

ne kapjanak béremelést 2006-ban.

Elfogadhatatlannak tartjuk a jové évi béremelés idpontjat is.
Szamitasba kell venniink azonban, hogy ha azt &drpgy ne szeptembétt hanem
mar januartdl legyen a 4,5 szazalékos béremelémasik két partnernek — a
kormanynak és az onkormanyzatoknak — megannyi sigjienérve lesz. Erre fel
kell készulnink. Es arra is, hogy a targyalasokomint az mar tobbszoér &brdult
—, a kormany kiegészitkompromisszumos javaslatokkal allhas.ehlapkérdésnek
tekintjuk targyalasunkdf iranyat: bérekben és garantéltan kérjuk a keresetjavitast.
Szamitanunk kell azonban arra, hogy megegyezés érdekében mindkét oldalon

elkertlhetetlen lesz a kompromisszum.

Szabo6 Endre valasza a felszdlalasokra

A felszélalok —Varga Laszlo a Pedagogusok Szakszervezetének elnBkeos
Péterné az MKKSZ alelntkeSzilagyi R6za(PSZ),Bukta Tibor (MKKSZ, Heves megye),
Reichenberger JanogNKOM), Cseh Sandora Pedagdgusok Szakszervezete szakoktatasi
tagozatanak képvisige, Németiné Bozsoki Zsuzsaz MKKSZ alelndke Fulopné SZics
Maria (PSZ, Tolna megye)sabor Maria, a KSH szakszervezeti eln0k€pma Lajos, a
Mentsdolgozok Onall6 Szakszervezetének elnolenei Attilané (SZEF, Hajda-Bihar
megye) ésSzlankd Erzsébeta Pedagogusok Szakszervezetének (PSZ) alelndkiéatdban
egyetértettek az elhangzottakkal, s tobben U ténéikek felvetését is ajanlottak. A
felszolalok egyontéien megeisitették: nem j6 szamunkra a 2006. szeptember 1-jt

kezdédé béremelés.

Kiemelten kertl majd szOba a bértargsekon alétszamcsokkentésigye,—

hangsulyozta a felszOlalasokra valaszolva a SZEBkel — A csokkentést kozpontilag



valdsziriileg nem tudjuk kivédeni. Az idei megallapodasbabesne volt, hogy csakzakmai
alaponlesznek elbocsatasok, és tudjuk, mi tortént. Haédeni nem is, denérsékelnitalan
képesek lesziink a létszamcsokkentést.

Régi probléma statisztika és a valésagviszonya. Nagy fajdalmunk, hogy a
szakszervezeti mozgalom a rendszervaltds utan renmatomizalédott. Kilféldon jarva
irigykedve latom, hogy ottani partnerszervezetemityen infrastruktaraval rendelkeznek.
Egy sor orszagban a kormany adatait, ha azok nemmsinek, a szakszervezet a maga
nagyon felkészllt apparatusaval sajat adatokalvéalasizonyitja, hogy mennyi az annyi. A
korményok sok esetben kénytelenek fejet hajtarziakszervezet adataiod. Mi ra vagyunk
utalva a kormanyzati statisztikara. Csak azt tudpdndani, hogy kételkediink benne, vagy
hogy helyben nem igazolédik. Tudomanyos hatastaajymkkal is alatdmasztott, a
kormanyétdl eltér osszefiiggéseket feltaro statisztikank azonbarsnmert nincs a magyar
szakszervezeteknek olyan kutatdé bazisuk, mint dsmsrvaltas étt volt a Szakszervezetek
Elméleti Kutatdé Intézete (SZEKI), amely produkélnudott érdemi vitaanyagokat.
Szorgalmazzuk ugyan, de nem vagyok optimista ablbegy belathatdo iéh beldl
létrehozhato egy valamiféle koz6s szakszervezgtistruktira. Nagyon nehezen meggrel

ez a kezdeményezés, pedig nem a konfoderaciokdlgagetasat ajanljuk.

A normativakkal kapcsolatos probléma teljesen nyilvanvald. Sokdgbnokoz
példaul az, hogy nincsenek dsszhangban. Evek duaidedjiik — az 6nkorméanyzatokkal
egyutt — azt, hogy ne huszféle forrasbol alljorzésa niikddésiikhdz szilkséges 6sszeg, mert
igy szinte attekinthetetlen. igy mi sem latjuk aldgosan, hol van némi csusztatas az
onkormanyzatok allaspontjaban. Mert a val6sag aegy lolykor a kormany is, meg — érthiet
modon — az o©Onkormanyzatok is csuUsztatnak, és mindke# manipulalja a
szakszervezeteket. Mi meg mondjuk a magunkét, asakigen rendelkezink olyan
informativ anyaggal, amely ténys#ien szembesith&t targyalo partnerek informacioival.

A SZEF nagyon régota képviseli aztrekéiést, hogy éinanszirozasi rendszertmeg
kell valtoztatni. Eddig azonban nem sikertilt e&rmlink, mert az eft az tigydl rendelke?d
torvény kétharmados és valaki mindig megfirja. Ap\ivé Testilet jovahagyta, hogy még
az idén rendezziink egy konferenciat tagabb értedandz allam szerepiér A Szovetségi
Tanacs 2005. februari Glésén, amely@ypurcsany Ferends részt vett, a miniszterelnok
megigérte, hogy tAmogatja ezt a gondolatot. Ennellészitése megkeadott. Nem kizart,
hogy esetleg valamelyik egyetemmel egyiiftidve rendezzik meg. Mar kezd kialakulni az



eléaddi kor is. Ezen a tanacskozason ismételten mdigkieerelnink felvetni néhany
szamunkra fontos Ugyet, példaul azt, hagit var a SZEF a 2006-ban megalakulé Uj
korménytd] s ennek részeként mindenképen teret kell szémtiela finanszirozasi rendszer

reformjat stirget gondolatainknak is.

A Szovetségi Tanacs allasfoglalasa

A Szovetségi Tanacs az Ugyvilestiilet javaslatara a kovetkealapelvekehagyta

jova a 2006. évi bértargyalasokon a SZEF képvigkéat részt vedk szamara:

1. A bérndovekedés a kozszféraban legalabb annyi legyemt a
versenyszféraban, de érje el a kdltségvetésbeazettv4 szazalékos GDP-

ndvekedést.

2. Fuggetlentl a jogallastol (koztisztviéel kozalkalmazott, fegyveres
rendvédelmi, bird, Ugyész stb.) a kbzszolgalati kaviszonyban allokra

egyforman vonatkozzon és jogszabaly garantaljaenelést.

3. A bérntvekedés forrasat allami és dnkormanyzadzmenyeknél egyarant

garantalja a koéltségvetés!

4. A 2006. évi keresetemelkedés alapja az illetméngkalan garantalt
nomindlis bérndvekedés legyen, mert két kulon laiaga munkaért
fizetett bér és a tarsadalmi szinten érvényesitend- az adé- és
jarulékterhek csokkentése révén megvaldsulgovedelempolitikaamely

a kozszolgalat kiulonbdzategdriadiban dolgozdkat nagyon ebem érinti.

5. A kozszolgélati bérek emelése legiigls 2006. el§ negyedévének végéig
lépjen hatalyba. A szeptember 18jékezdsdé emelés a SZEF szamara

elfogadhatatlan.

6. A kormany A&ltal a Hszt-jogviszonyban &kwnek javasolt kiemelt
bérfejlesztést a SZEF Szovetségi Tanadcsa — az etkekt iranti

szolidaritasat kifejezve — tudomasul veszi.

Az allasfoglalast a SZEF Szovetségi Tanacsa egyhseayazassal fogadta el.



3. Bejelentések
(Eléado: dr. Szabo Endre)

a.) Oktéber 15-émmegalakult Budapesten a SZEF Ifjusagi TagozatéSZEFIT). Az
alakuld kozgyilésen felszolaltGoncz Kingaifjusagi, csaladigyi, szocidlis és
esélyegyertiségi miniszter is. Tobb tagszervezetiinknek eddigvalt, vagy
mostanaban jott létre ifjusagi tagozata. A SZEFI€galakulasa természetesen
nem érinti a tagszervezetek ifjisagi tagozatainakredmiajat. Oromteli, hogy az
elokészith munka soran is és az alakuld koiiggen is érzékelhétvolt fiatal

kollégaink aktivitasa, a kbzszolgalati érdekképhdBanunka iranti fogékonysaga.

b.) A mult héten targyalast folytattunk az Ertelmisé®gakszervezeti Tomoriilés
(ESZT) vezei tisztségvisdlivel, és megéllapodtunk abban, hoggorosabba
tesszik az ESZT és a SZEF egyuttiikodését Gyakrabban tartunk egyiitt
vezebi megbeszéléseket, kozos forumokat, amelyel@EBF-ESZT Unidievében
hirdetiink meg, és adott esetekben SZEF-ESZT kézggalé delegécio vesz részt
a kulonbosd érdekegyeztét forumokon. Egyuttrikodésiunk efsitésének, kozos
fellépéseink gyakoribba tételének a hatékonyabb szxdlgalati
erdekérvényesitésen kivil az is célja, hagyem tavoli j6¥ben megteremtsik a

két konfoderacid egyesulésének feltételeit.

c.) Nem mondtunk le arr6l a szandékunkrol, hogy a mleg$€EF-hez tartozo
szervezeteivetegionalis forumokat tartunk a kdzszolgalatot érénkérdéesekil.
Indokolt ugyanis, hogya SZEF eddig kivivott tarsadalmi tekintélye jobban

érvényesuljon a megyéekben is.

d.) Mivel Pety Zsuzsa— aki megelégedésiinkre végezte munkajat — csakukra
hivatkozva felmentését kérte a SZEF irodavéizéeendi alol, az Ugyvivw
Testllet eddigi munkatarsunk&éri Timeat nevezte ki irodavedetk.



IV. 5. A SZEF Szovetségi Tanacsa dr. Szabo Endre eld¥dettobb fontos kérdédr

targyalt és dontott.

1. A konfdderéacié 2004. évi koltségvetésének végagtasarol és a SZEF 2005. évi
koltségvetési tervebl Fehér Jozsetlsterjesztésében targyalt a testilet. Az alelndk kieam
hogy 2004. kiemelkein eredményes volt, a konfoderacid takarékosamaogbsan
gazdalkodott. A rendelkezésre all6 6sszegek haooradbdl szarmaztak: a tagszervezetek
tagdij-befizetéseill, a SZEF (ESZT-tel és Autondmokkal kzos, osztgtleagyonanak
kezelési bevételellh, és a kilonb&k palyazatokon elnyert, meghatarozott célokra és
behatarolt feltételekkel felhasznalhaté pén#ekB005-ben ugyanezek a forrasok allnak majd
rendelkezésre, de nem olyan mértékben és Utembenamelmult évben, mert a
palyazatokat idén utdlag finanszirozzak. Ez azzalhjogy gyakorlatilag csak az év masodik
felében varhat6 az elfogadott palyazati feladata@lia@unk kifizetett, €s szamlaval igazolt
0sszegek kiegyenlitése. Ez a korilmény a takardgosgempontok még fokozottabb
ervenyesitését igényli. Ennek ellenére az alelr@ik javasolta az évek 6ta valtozatlan
0ssze( tagszervezeti tagdij felemelését.

Borhi Karolyné,a SZEF Pénzugyi Ellénzé Bizottsdganak (PEB) elndke bejelentette,
hogy a PEB 2005. marcius 8-i Ulésén targyalt &egesztésil, amely mindenben megfelel
az alaki és formai kdvetelményeknek, a PEB altadlkban megfogalmazott igényeknek,
ezért annak elfogadasat ajanlja. A testllet ugyleorglvasolja a SZEF
vagyongazdalkodasanak tlizetes attekintését, elémzeés

Vita utan a Szévetségi Tanacs
— a SZEF 2004. évi koltségvetési tervének vegrehajiésartozkodassal elfogadta,
— a SZEF 2005. évi koltségvetési tervét 1 tartozksaldslfogadta,
— atagszervezeti tagdij 6sszegét valtozatlanul laagyt

— a SZEF vagyongazdalkodasanak komplex attekintéstavaslatot 1
ellenszavazattal és 8 tartozkodassal elfogadta.

2.Dr. Szab6 Endre elntk kbzszolgélatban dolgozokat éririt aktualis kérdésekiél
tajékoztatta az Ulés résztvav

a.) A 65 éven fellliek kdzszolgalati jogviszonyanakszi@gtetésévédapcsolatban a
SZEF és a konfoderacio tobb tagszervezetének lsto@s Gyurcsany Ferenc
miniszterelndknek a Szovetsegi Tanacs 2005. feldBritlésén e kifogasok
jogossagat elismérallasfoglalasa alapjan megkéndtt atbrvénymaodositasi
procedura. Hirek szerint azonban tobb parlamempvisélb nem a kifogasolt
paragrafus visszavonasaban, hanem csak differtatuidl tételében, vagy a
bevezetési hatarsdegy évvel meghosszabbitasaban gondolkodik. Ezért a
Szdvetségi Tanacs ugy dontott, hag8ZEF a kormanykoalicié parlamenti
frakcidinak vezéiihez, a kormanyhoz és a munkaigyi miniszterhez eljuttatandé
levélben ef'sitse meg: a konfoderéacio ragaszkodik a visszavmzas ahhoz,
hogy a médosito javaslat mibb kertljon az Orszagos Kozszolgalati
ErdekegyeztétTanacs napirendjére.



b.) A 2004-ben elmaradt3. havi fizetésigyében Szab6 Endre javaslatat elfogaalva
Szovetségi Tanacs medsitette a SZEF-nek azt az igényét, hogy alljorzaiss
régi rend, s az OKET napirendjére kelkhi a tématfiiggetlenil attdl, hogy az
Alkotmanybirdsag mikor dont a kézszféra tobb szakszzetének ezzel
kapcsolatos — jogorvoslatot Kér— beadvanyarél. A SZEF kezdeményezi a O.
havi bérek kifizetési rendjérszol6 jogszabaly modositasat.

c.) Az egészségigyi dolgozok kotéleamarai tagsagaigyében a SZEF fenntartja
azt a korabbi allaspontjat, hogy ez a rendelkeedsaszervezkedés szabadsagat.
A Szovetségi Tanacs tudomasul vette, hogy az ED&¥SXIkotmanybirésaghoz
fordult ebben az tigyben, s egyhanguan elfogadtpyy 8&ZEF a kormanyhoz
és a kormanykoalicié partjainak frakciovesibez irandd hatarozott hangu
levélben kérje a sérelmes torvényhely felllvizegakss megszintetését.

d.) A SzoOvetségi Tanacs tudomasul vette, hogy a munkadiga létre kivanja
hozni amunkavallaloi jogok biztosanglosztjat. A SZEF igénye, hogy ezzel
egyidejileg meg kell teremteni a munkaugyi feligyelet eddifsokkal
hatasosabb tevékenységének feltételeit, s allanmodatassal segitsék a
szakszervezeti jogsegélyszolgalatokkidését.

e.) M4ajus 1. meglunnepléséaeszakszervezetek az eddigieknek medfetel
készilnek Budapesten és vidékenopdirosi Varosligetben idén is satrat allit a
hat reprezentativ szakszervezeti konfoderacié. &v&ségi Tanacs felhivta a
SZE tagszervezeteit, hogy mozgositsak tagjaikahdazvényekre.

3. Fehér Jozsef alelndk beszamwkdzszolgalati fiatalok 2005. méjus 9-11-én
Balatonlellén tartand6 orszagos talalkozoéjaredbkészileteisl. A SZEF tobb
tagszervezetében érdé#lEssel fogadtak a kezdeményezést, s tamogatjalz atképzelést,
hogy alakuljon meg a SZEF Ifjusagi Tagozata.

4. Michalké Péter aAddreform Bizottsagltal készitett dolgozatr&@zamolt be. A
SZEF Ugyviw Testlletének tagja, a Kozszolgalati SzakszerveBzévetségének elndke az
Orszéagos Erdekegyezietanacs (OET) munkavallal6i oldalanak képviseletéiett részt a
bizottsag munkéajaban. A megbeszéléseken leszogeleitéte nem helyettesiti az OET
keretében tortéhérdekegyeztetést. Az adoreform-javaslatok kidahgazazzal a thmogathat6
céllal keza#dott, hogy amennyire lehet, szirkitsék, fehérissédkete gazdasagot, s az
adoszabalyok valtoztatasaval javuljon a vallalkokas- és altala az orszag —
versenyképesseége, cstkkenjen a cégek addterheeMiazionban a bizottsagnak ugy kellett
volna megoldania, hogy a kdzszolgaltatasok nivdjdnegirzése érdekében megmaradjon az
adobevételek eddigi szintje. Ez megoldhatatlardigl@ak bizonyult. A bizottsdg munkajanak
legnagyobb eredménye, hogy néhany kisebb bonysdahalyt sikerilt kigyomlalni a
rendszerBl. A munka 6sszegzésélietten érhdt a munkavallalok terheinek novelési
szandéka. Ezt vetiti@le az afa-szabalyokkal kapcsolatos rész, és a ribénadémentes
szintjének befagyasztasa.

A Szobvetségi Tanacs egyetértett Szatutydnek azzal a javaslataval, hogy a
bizottsag altal kidolgozott elképzeléseket bocdatmdadalmi vitara, lehétéget adva a
munkavallaléi érdekképviseleteknek és a civil seeeteknek, hogy a teljes anyag
ismeretében kifejthessék allaspontjukaSZEF és tagszervezeteinek hatarozott igénye, hogy



az adoreform nem jarhat sem az adobol finanszitd@aszolgéltatasok, szocidlis ellatdsok
szinvonalanak csokkentésével, sem a munkavalddginek névelésevel.



