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	A Szakszervezetek Együttműködési Fóruma (SZEF)

ALAPSZABÁLYA

Budapest, 2008.


	I. ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK

1. A szervezet neve:

Szakszervezetek Együttműködési Fóruma

Rövidített neve: SZEF


	2. A szervezet székhelye: 1068 Budapest, Városligeti fasor 10.


	3. A SZEF önálló jogi személy.


A SZEF emblémája: 
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	II. A SZEF MEGHATÁROZÁSA, CÉLJA ÉS TEVÉKENYSÉGE


	4. A SZEF országos ágazati, szakmai szakszervezetek, országos szakszervezeti szövetségek önkéntes, demokratikus, független konföderációja. 


5. A SZEF az Alkotmány és a vonatkozó jogszabályok keretei között saját alapszabálya szerint működik

	6. A SZEF tagja lehet mindazon országos ágazati, szakmai szakszervezet, országos szakszervezeti szövetség, amely a közszolgálat területén szerveződik, függetlenül attól, hogy a közszolgáltatás milyen szervezeti formában, illetve a munkavállalók milyen foglalkoztatási jogviszonya mellett történik. 


	7. A SZEF a tagszervezetek felhatalmazása alapján képviseli tagszervezeteinek, a tagszervezetek tagjainak és munkavállalóinak érdekeit.

	8. A SZEF érdekképviseleti, érdekérvényesítési és érdekvédelmi tevékenysége során feladatának tekinti a társadalmi folyamatokban való részvételt és véleménynyilvánítást a társadalom- és gazdaságpolitikai kérdésekben. Érdekképviseleti, érdekérvényesítő és érdekvédelmi feladatot vállal, lát el a bér-, jövedelem-, a foglalkoztatás-, és a szociálpolitika, a nyugdíjrendszer, a társadalombiztosítás, ill. az államháztartás és az önkormányzatok helyzetét, változásait érintő, valamint az ezek feladataihoz kapcsolódó egyes munkahelyek működésével összefüggő kérdésekben. 


	9. A SZEF részt vesz mindazon jogszabályok és intézkedések kialakításában, amelyek a szakszervezeti tagok, a munkavállalók foglalkoztatását és jogbiztonságát, a közszolgálati, közszolgáltató intézményrendszer működését és korszerűsítését, továbbá e szervezetek és foglalkoztatottaik társadalmi funkcióját, státuszát érintik.


	10. A SZEF önálló, egyenrangú szociális partnerként vesz részt a konföderációk jog- és feladatkörébe tartozó kérdésekben a társadalmi és szociális párbeszéd, az érdekegyeztetés intézményeinek munkájában.


	11. A SZEF tevékenységét a széles nyilvánosság előtt végzi. 


	12. A SZEF lehetőséget biztosít és kötelezettséget vállal a tagszervezetek érdekfeltáró, érdekvédelmi és érdekérvényesítési, valamint tagi szolgáltatási (például oktatási, jogsegély-, üdültetési) tevékenységének összehangolására, erősítésére, közösen elfogadott álláspontjaik képviseletére. 


	13. A SZEF tudomásul veszi a kisebbségi vélemény képviseletének és nyilvánosságának jogát.


	14. A SZEF — külön felkérésre — állást foglal a tagszervezetek ügyeiben, ill. eljár, amennyiben ezzel nem sérti a többi szervezet érdekeit. 


	15. A tagszervezetek törekvéseikhez kérhetik a SZEF többi tagszervezetének szolidaritását. 


	16. A SZEF tevékenységét a magyar szakszervezeti mozgalom integráns részének tekinti. Egyenrangú partneri alapon együttműködik más országos szakszervezeti szövetségekkel, tömörülésekkel, továbbá kapcsolatot tart társadalmi, civil és politikai szervezetekkel.

17. A SZEF alapértéknek tekinti a szolidaritást, a pártoktól való függetlenséget, az aktív részvételt a nemzetközi szakszervezeti mozgalom céljainak megvalósításában.


	III. TAGSÁG A SZEF-BEN


	18. A SZEF tagja lehet minden olyan — a II. fejezet 6. pontjában megjelölt — országos szakszervezet, szakszervezeti szövetség, szakmai szakszervezet, amely a SZEF céljait, ill. az Alapszabály rendelkezéseit magára nézve elfogadja, a tagdíj fizetését vállalja, nem tagja a SZEF alapelveivel ellentétes szervezetnek, valamint más szakszervezeti konföderációnak. 


	19. A SZEF tagszervezetei szövetkezésének és együttműködésének alapja a közös érdekeltség, érdekérvényesítés és fellépés, a kölcsönös támogatás és a szolidaritás. A tagszervezetek egyébiránt önállóak és egyenjogúak. Érdekkörük teljes terjedelmében — a nemzetközi kapcsolatokat is beleértve — megőrzik önrendelkezésüket és képviseleti jogukat.

	20. A SZEF tevékenysége nem sértheti a tagszervezetek érdekeit, nem korlátozhatja döntési-, akció- és véleménynyilvánítási szabadságukat.


	21. A SZEF-ben tömörült szervezetek akcióikról, kezdeményezéseikről — azok meghirdetése előtt — tájékoztatják az Ügyvivő Testületet.


	22. A SZEF tagszervezetei nem sérthetik egymás érdekeit. A SZEF és tagszervezete, vagy a tagszervezetei közötti vitás kérdések rendezésére a SZEF Jószolgálati Bizottságot működtet, amelynek feladatait a SZEF Szervezeti és Működési Szabályzata rendezi.  


	23. A SZEF tagszervezetei képviseleti jogaikat a konföderációs alapon működő érdekegyeztetés és társadalmi párbeszéd rendszerében a SZEF útján gyakorolják.


24. A SZEF a konföderációs alapon működő képviseletről folyamatosan tájékoztatja a tagszervezeteket. 
	25. A tagszervezetek jogai 


	a) a SZEF testületeibe szavazati jogú küldöttet delegálni,


b) tisztségviselői jelölt állítás, 
	c) a szövetség tisztségviselőinek, testületeinek címzett kérdések, javaslatok megfogalmazása, tájékoztatás kérése a szövetség bármely tevékenységéről, 


	d) érdekvédelmi eljárások kezdeményezése, azokhoz a SZEF támogatásának vagy képviseletének igénylése,


	e) a szövetség szolgáltatásainak igénybe vétele,


	f) kiadványaikon a szövetségi tagság tényének feltüntetése.


	26. A tagszervezetek kötelezettségei:


a) az Alapszabály rendelkezéseinek betartása,
	b) a szövetség eredményes működésének elősegítése, jóhírnevének erősítése, 


	c) részvétel a szövetség testületeinek munkájában,


	d) részvétel mindazon tevékenységben, amelyben a közreműködést elvállalták,


	e) a szövetségi tagdíj igazolt taglétszám szerinti rendszeres fizetése. 


	27. A SZEF-hez való csatlakozás feltétele a jelentkező szervezet alapszabálya szerinti testületi döntés írásbeli benyújtása, amelyben kijelenti, hogy egyetért a SZEF alapelveivel, céljával és elfogadja a SZEF alapszabályát. A nyilatkozathoz csatolni kell a szervezet bejegyzéséről szóló — három hónapnál nem régebbi — bírósági végzést. A csatlakozásról az Ügyvivő Testület dönt, elutasítás esetén a Szövetségi Tanácshoz lehet fellebbezni. 


	28. A SZEF-tagság megszűnik:

a) a tagszervezet kilépésével, 

b) a tagszervezet megszűnésével.



	29. A SZEF tagság megszüntetése:

a) a tagszervezet törlésével a fél évnél hosszabb tagdíj-fizetési hátralék esetén, előzetes eljárást követően, 

b) a tagszervezet kizárásával.


	30. A kilépési szándékot legalább hat hónappal korábban írásban kell bejelenteni az Ügyvivő Testületnek. A kilépő szervezetet erre az időre is tagdíj-fizetési kötelezettség terheli. 
 


	31. Kizárást a tagszervezet alapszabály-ellenes működése esetén lehet kezdeményezni.


	a) a kizárás kezdeményezéséhez a tagszervezetek kongresszusi szavazat számának legalább 50%-a+1 szükséges; 


	b) a kizárásról a Szövetségi Tanács dönt;


	c) a kizárási döntés ellen a kongresszushoz lehet fellebbezni. A fellebbezés halasztó hatályú. 


	IV. A SZEF SZERVEZETE


	32. A KONGRESSZUS


	33. A Kongresszus a SZEF legfelsőbb szerve.


	34. A Kongresszus szavazati joggal rendelkező küldöttei:


	a) a tagszervezetek küldöttei. Tagszervezetenként a tagdíjfizetés alapjául szolgáló taglétszám figyelembe vételével 100 tag alatt 1 küldött, 101 és 1000 tag között újabb 1 küldött, 1001 és 3000 tag között újabb 1 küldött, 3001 tag felett minden megkezdett 3000 tag után további 1-1 küldött delegálása illeti meg a küldő szervezetet; 


	b) a SZEF elnöke, tiszteletbeli elnöke, alelnökei,


	c) a Pénzügyi Ellenőrző Bizottság (a továbbiakban PEB) elnöke, és tagjai,


	d) a SZEF ügyvivői,


e) regionális, megyei koordinátorok; 
	f) a rétegszervezetek küldöttei (6-6 fő).


	35. A Kongresszus hatáskörébe tartozik minden olyan kérdés elbírálása, amely a szövetség szervezetét és működését alapvetően meghatározza.

	36. A Kongresszus kizárólagos hatáskörébe tartoznak:


	a) a SZEF Alapszabályának elfogadása és módosítása,


	b) a SZEF feloszlásának kimondása, 


 

	c) a Szövetségi Tanács beszámolójának elfogadása,

	d) a PEB jelentésének elfogadása,


	e) a SZEF hosszú távú (3-4 évre szóló) programjának elfogadása,


	f) a SZEF más szakszervezeti szövetségekkel való egyesülésének, ill. különválásának jóváhagyása,


	g) a SZEF elnökének, tiszteletbeli elnökének, alelnökeinek, a PEB elnökének megválasztása, ill. visszahívása 


	h) kizárás elleni fellebbezés elfogadása, vagy elutasítása.


	37. A Kongresszust legalább négyévenként össze kell hívni. A Kongresszust a Szövetségi Tanács határozata alapján a SZEF elnöke hívja össze. A Kongresszus összehívásának időpontját 60 nappal, napirendi javaslatait 30 nappal, a napirendekhez kapcsolódó írásos előterjesztéseket 20 nappal előbb nyilvánosságra kell hozni, illetve a tagszervezeteknek meg kell küldeni.


	38. Rendkívüli kongresszust kell összehívni, ha azt a kongresszusi szavazati jog egyharmadával együttesen rendelkező tagszervezetek írásban a napirend megjelölésével kérik, vagy ha a Szövetségi Tanács így dönt. Ebben az esetben el lehet térni a 37. pontban meghatározott határidőktől. 


	39. A Kongresszus határozatképes, ha a kongresszusi szavazati joggal rendelkező küldöttek kétharmada jelen van. Határozatképtelenség esetén a Kongresszust leghamarabb 15, legkésőbb 30 napon belül újra össze kell hívni; ez esetben a Kongresszus akkor határozatképes, ha a küldöttek több mint fele jelen van.


	40. A Kongresszus minden szavazati jogú küldöttjének egy szavazata van, melyet személyesen gyakorol. 


41. A Kongresszus egyszerű többséggel hozott döntéssel zárt ülést rendelhet el.
	42. A Kongresszus határozatait általában nyílt szavazással hozza. Bármely jelen lévő szavazati jogú küldött indítványozhat titkos szavazást, amelyről a kongresszus vita nélkül dönt.


	43. A Kongresszus döntéseit minősített többséggel (a testület szavazati jogú küldöttei számának fele+1 igenlő szavazat) hozza a következő ügyekben: 


	a) az Alapszabály megállapítása és módosítása,


	b) a SZEF programnyilatkozatának elfogadása,


	c) döntés a feloszlásról, más szakszervezeti szövetséggel való egyesülésről vagy szétválásról,


	d) tagszervezet kizárásának jóváhagyása, 
 


e) a SZEF választott tisztségviselőinek visszahívása. 
 
	44. A 43. pontban fel nem sorolt ügyekben a Kongresszus egyszerű többséggel (a jelenlévő kongresszusi küldöttek 50 százaléka + 1 igenlő szavazata) határoz. 

	45. Személyi kérdésekben a jelölés nyílt, a választás titkos. Amennyiben többes jelölés esetén egyik jelölt sem kapta meg a megválasztáshoz szükséges (50 százalék + 1 szavazat) szavazatot, úgy a választás második fordulójában az a két jelölt vehet részt, aki az első fordulóban a legtöbb szavazatot kapta. 


	46. A kongresszusról jegyzőkönyvet kell felvenni.

A jegyzőkönyvet az ülést levezető elnök (elnökök), a jegyzőkönyv-vezető és egy kongresszusi küldött írják alá.


	47. A SZÖVETSÉGI TANÁCS 


	48. A Szövetségi Tanács a SZEF két kongresszus közötti vezető testülete.


	49/A. A Szövetségi Tanács szavazati jogú tagjai és szavazati számaik:


	a) Egyéni mandátumbirtokosok:

- a SZEF elnöke, tiszteletbeli elnöke és alelnökei,

- a SZEF ügyvivői,

- a rétegszervezetek 1-1 fő képviselője,

- a SZEF regionális, megyei koordinátorai.

Az egyéni mandátumbirtokosok 1-1 szavazati számmal rendelkeznek, akik szavazati jogukat személyesen gyakorolják, helyettest nem állíthatnak.


	b) Tagszervezeti képviselők

A Szövetségi Tanácsban 1 tagszervezetet szavazati joggal 1 fő képviseli.

A Szövetségi Tanács ülésén határozathozatalkor a tagszervezet képviselője az általa képviselt tagszervezet szavazati számával szavaz.

A tagszervezeti képviselők szavazati számát az adott tagszervezet taglétszáma alapján az alábbiak szerint kell megállapítani.



1000 fő taglétszám alatt
1 szavazati szám



3000 fő taglétszámig

2 szavazati szám

3000 fő taglétszám felett minden betöltött 3000 fő taglétszám után további 1-1 szavazati szám illeti meg a tagszervezet képviselőjét.

A szavazati számokat minden év március 31. napjáig a tagszervezet által közölt taglétszámjelentés alapján a Mandátumvizsgáló Bizottság állapítja meg.

A tagszervezeti képviselő személyében változhat. A szavazati jog gyakorlására vonatkozó felhatalmazást a Szövetségi Tanácsülésre történő regisztráláskor a Mandátumvizsgáló Bizottságnak bemutatja.


	49/B) A Szövetségi Tanács tanácskozási jogú tagjai 


	a) A Szövetségi Tanács üléseinek állandó tanácskozási jogú résztvevője:

- a SZEF Pénzügyi Ellenőrző Bizottság elnöke,

- a SZEF Országos Irodájának vezetője,

- a SZEF szaktitkára(i).


	b) A Szövetségi Tanács ülésén eseti tanácskozási joggal vesznek részt:

- az ÜT által felkért és delegált külső szakértők,

- szakterületi képviselők,

- a tagszervezet által javasolt meghívottak.


	50. A Szövetségi Tanács hatásköre 

	Két Kongresszus között állást foglal, véleményt nyilvánít a szövetséget érintő alapvető kérdésekben és dönt azokban az ügyekben, amelyek nem tartoznak a Kongresszus kizárólagos hatáskörébe, így: 


	a) az éves költségvetésről, a gazdálkodásról szóló beszámoló elfogadásáról,


	b) a SZEF elnökének fizetéséről/tiszteletdíjáról, az alelnökök tiszteletdíjáról,


	c) a SZEF éves programjáról, cselekvési stratégiájáról, a végrehajtás fő irányvonaláról,


	d) a szövetségi tagdíj mértékéről,


	e) a szövetség hazai és nemzetközi szervezetekhez történő csatlakozásáról ill. kiválásáról,



	f) az Ügyvivő Testület két szövetségi tanácsülés közötti tevékenységéről szóló beszámoló elfogadásáról,


	g) tagszervezeti felvétel elutasítása elleni fellebbezésről,


h) megállapodások jóváhagyásáról kormányzati, állami, civil és egyéb társadalmi szervekkel, szervezetekkel,
	i) országos kiterjedésű — SZEF-szintű — sztrájk kezdeményezéséről,


	j) rendkívüli kongresszus összehívásáról,


	k) tagszervezet kizárásáról,


l) tagszervezet törlése előzetes eljárást követően,
	m) a SZEF Szervezeti és Működési Szabályának elfogadásáról, módosításáról,


n) a SZEF és más konföderációk uniójáról, együttműködéséről,

o) rétegszervezetek létrehozásáról, megszüntetéséről,
p) a Mandátumvizsgáló Bizottság tagjainak megválasztásáról, 

q) a SZEF választott tisztségviselőinek lemondásáról, visszahívásának kezdeményezéséről,

r) az alapszabályban rögzített SZEF székhelyének változása esetén a jogszabályban meghatározott módon történő bejelentése az illetékes bírósághoz.
	51. A Szövetségi Tanács ülését szükség szerint, de legalább évente kétszer össze kell hívni. A Szövetségi Tanácsot az Ügyvivő Testület határozata alapján a SZEF elnöke hívja össze. Össze kell hívni a Szövetségi Tanácsot akkor is, ha ezt a napirend megjelölésével az elnök, a szavazati szám 25 %-ával rendelkező tagszervezetek, vagy a PEB írásban kéri.


	52. A Szövetségi Tanács határozatképes, ha a jelenlévő szavazati jogú Szövetségi Tanácstagok a Szövetségi Tanács összes szavazati száma kétharmadával rendelkeznek. Határozatképtelenség esetén az SZEF elnöke a Szövetségi Tanácsot 15 napon belül ismételten ugyanazon napirendekkel hívja össze, amely ez esetben határozatképes, ha a jelenlévő szavazati jogú Szövetségi Tanácstagok a Szövetségi Tanács szavazati száma 50 %-ával rendelkeznek. 


	53. A Szövetségi Tanács döntéseit általában nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza a 49/A. pontban meghatározott szavazati számok alapján. A Szövetségi Tanács tagja titkos szavazást indítványozhat, amelyről a testület vita nélkül dönt. 


54. A Szövetségi Tanács egyszerű többséggel (a jelenlévő tagok szavazati számának 50 %-a + 1 szavazat) hozott döntéssel zárt ülést rendelhet el. 

	55. A Szövetségi Tanács döntéseit minősített többséggel (az összes szavazati szám 50 %-a + 1 szavazat) hozza az alábbi ügyekben: 


	a) az éves költségvetés, a gazdálkodásról szóló beszámoló elfogadása,


	b) a szövetségi tagdíj mértéke


	56. A Szövetségi Tanács összes szavazatszám kétharmadával dönt: 

a) tagszervezet kizárásáról,

b) a SZEF választott tisztségviselője visszahívásának kezdeményezéséről.


	57. A Szövetségi Tanács üléseiről jegyzőkönyv készül, amelyet a levezető elnök, a Tanács egy tagja és a jegyzőkönyv vezetője ír alá.


	58. AZ ÜGYVIVŐ TESTÜLET 


	59. Az Ügyvivő Testület a Kongresszus és a Szövetségi Tanács határozatai alapján működő, képviseleti, döntéshozó, végrehajtó és koordináló szerv.


	60. Az Ügyvivő Testületben a legalább 3000 igazolt tagdíjfizető taggal rendelkező tagszervezetek egy-egy képviselője ügyvivői minőségben kap helyet. A 3000 taggal nem rendelkező tagszakszervezetek tagszervezeti csoportosulást hozhatnak létre, melyek 3000 fő elérése esetén rotációban 1 ügyvivőt delegálhatnak.


	61. Az Ügyvivő Testület szavazati jogú tagjai: a SZEF elnöke, tiszteletbeli elnöke, alelnökei, az ügyvivők, a rétegszervezetek 1-1 képviselője. Tanácskozási joggal az Ügyvivő Testület ülésein részt vesznek a PEB elnöke, a tagszervezetek meghívott képviselői, továbbá a Szövetségi Iroda vezetője, a kinevezett szaktitkárok, állandó meghívottként a sajtóreferens, illetve eseti meghívottak. 
 

	62. Az Ügyvivő Testület képviseli a SZEF-et azokban az ügyekben, amelyek nem tartoznak a Kongresszus és a Szövetségi Tanács kizárólagos hatáskörébe:


	a) a Szövetségi Tanács két ülése közötti időszakban állást foglal, véleményt nyilvánít a Szövetséget érintő aktuális kérdésekről: 


	b) az érdekegyeztető tárgyalásokon képviselendő közös álláspontról,

	c) közös akciók szervezéséről, az egyes tagszervezetek érdekérvényesítő törekvéseinek támogatásáról,

	d) a rétegszervezetek javaslatairól ill. azok képviseletéről,
e) a Szövetségi Tanács összehívásáról és a napirendi javaslatról, az előterjesztések tervezetéről,
 
f) dönt azokban az ügyekben, amelyek nem tartoznak a Kongresszus és a Szövetségi Tanács kizárólagos hatáskörébe, így:


g) a SZEF-hez való csatlakozási szándéknyilatkozatról, 
h) megválasztja a Kongresszusi Előkészítő Bizottság tagjait,
	i) gyakorolja a SZEF elnökével kapcsolatos munkáltatói jogokat, kivéve a megválasztást és a felmentést, továbbá a fizetés megállapítását,


	j) jóváhagyja a SZEF megyei-, regionális és rétegszervezeteinek működési szabályzatát.


k) felügyeli a Szövetség gazdasági társaságban való részvételét és dönt a tisztségviselők megválasztásáról és a társasági tevékenység beszámolóiról.
	63. Az Ügyvivő Testületet szükség szerint, de legalább havonta össze kell hívni. Az összehívás a SZEF elnökének feladata, akadályoztatása esetén a Testületet az alelnök hívja össze.


	64. Az Ügyvivő Testület akkor határozatképes, ha tagjainak több mint fele jelen van.


65. Az Ügyvivő Testület egyszerű többséggel hozott döntéssel zárt ülést rendelhet el.
	66. Az Ügyvivő Testület döntéseit nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza. Szavazategyenlőség esetén a SZEF elnökének szavazata dönt. Bármely tag indítványozhat titkos szavazást, amelyről a testület vita nélkül határoz.


	67. Az Ügyvivő Testület üléseiről emlékeztető készül.


	68. A SZEF ELNÖKE, ALELNÖKEI


	69. A SZEF elnöke és alelnökei választása:

a) a SZEF elnökét és négy alelnökét a kongresszus négy évre választja titkos szavazással, akik ezzel egyben a Szövetségi Tanács és az Ügyvivő Testület tagjaivá válnak. 

b) a SZEF kongresszusa tiszteletbeli elnököt választhat, aki egyben a Kongresszus, a Szövetségi Tanács és az Ügyvivő Testület szavazati joggal rendelkező tagja.


	70. A SZEF általános képviseletére az elnök jogosult.


	71. A SZEF elnöke


	a) felelős a SZEF testületeinek, szakértői és koordinációs szervezeteinek szabályszerű működéséért, 


b) felelős a SZEF vagyonkezeléséért és vagyon gazdálkodásáért 
	c) gyakorolja a munkáltatói jogokat mindazon esetekben, amikor azt az Alapszabály nem rendeli testületi hatáskörbe,


	d) képviseli a szövetséget a hazai, az európai uniós és nemzetközi kapcsolatokban, az érdekegyeztetés, a társadalmi párbeszéd konföderációszintű fórumain, 


	e) vezeti a Szövetségi Tanács és az Ügyvivő Testület üléseit,


	f) az Ügyvivő Testület két ülése között — utólagos jóváhagyási kötelezettség mellett — állást foglal az Ügyvivő Testület hatáskörébe tartozó halaszthatatlan ügyekben,


	g) irányítja a Titkárság munkáját,

	72. A SZEF elnökét munkájáért munkabér/tiszteletdíj illeti meg. 


	73. Az alelnökök feladata az Ügyvivő Testület megbízása alapján az elnök helyettesítése, a Szervezeti és Működési Szabályzatban meghatározott munkamegosztás szerinti képviselet ellátása. Az alelnököket tiszteletdíj illeti meg.


	74. A SZEF elnökének előre nem látható tartós akadályoztatása esetén a Szövetségi Tanács az egyik alelnököt bízza meg az elnöki teendők ellátásával. A SZEF elnöke megbízásának rendkívüli megszűnése esetén a kongresszust 60 napon belül össze kell hívni. 


75. A SZEF választott tisztségviselőinek megbízatása megszűnik: 

a) lemondással, 

b) visszahívással, melyet a kongresszusi küldöttek egyszerű többségének írásban indokolt javaslata, illetve a Szövetségi Tanács minőségi többséggel hozott döntése alapján lehet kezdeményezni. Ebben az esetben a Kongresszust 60 napon belül össze kell hívni.

c) halálával.

	76. A PÉNZÜGYI ELLENŐRZŐ BIZOTTSÁG


	77. A PEB az ügyvivőt delegáló tagszervezetek egy-egy képviselőjéből áll.

	78. A PEB a SZEF gazdálkodását ellenőrző — a Szövetségi Tanács mellett működő — önálló testület.

	79. A PEB elnökét a Kongresszus választja meg, a SZEF elnökének választási rendje szerint. A testület saját hatáskörben elnökhelyettest választhat.


	80. A PEB feladata:


	a) előzetesen véleményezi a SZEF költségvetésének tervezetét, annak év közbeni módosítását, a nem tervezett jelentősebb kiadások indokoltságát, a gazdálkodásról készített időszakos és éves beszámolókat,


	b) folyamatosan vizsgálja a Szövetség gazdálkodását, 


	c) vizsgálatot tart minden esetben, ha a gazdálkodással kapcsolatosan panasz, bejelentés érkezik. A vizsgálat eredményéről tájékoztatja az intézkedésre jogosult személyt, ill. testületet, továbbá a bejelentőt,


	d) ellenőrzéseiről és azok tapasztalatairól folyamatosan tájékoztatja az Ügyvivő Testületet, a SZEF elnökét és az esetleges szabálytalansággal kapcsolatban javaslatot tesz, és határidőt szabhat.



	81. A PEB tevékenységéről a Kongresszusnak köteles beszámolni. Vizsgálati tapasztalatairól évenként tájékoztatja a Szövetségi Tanácsot.


82. A MANDÁTUMVIZSGÁLÓ BIZOTTSÁG 

83. A SZEF tagszervezetei jelölése alapján a Szövetségi Tanács öt tagú Mandátumvizsgáló Bizottságot választ 4 évre. Tagjai megbízása az új mandátumvizsgáló bizottság megválasztásáig tart.
84. A KONGRESSZUST ELŐKÉSZÍTŐ BIZOTTSÁG
85. A SZEF Ügyvivő Testülete a tagszervezetek jelölése alapján hét tagú Kongresszus Előkészítő Bizottságot választ, mely felelős a Kongresszus előkészítésért. 
	86. REGIONÁLIS, MEGYEI, TELEPÜLÉSI SZERVEZETEK


	87. Regionális, megyei, települési szinten a tagszervezetek részvételével SZEF-testületek működnek. Működési rendjüket a SZEF Alapszabálya, SZMSZ-e alapján maguk készítik el, melyet az Ügyvivő Testület hagy jóvá. A működést választott koordinátor szervezi.


	88. A regionális, megyei SZEF-testületek megválasztott koordinátorai a Szövetségi Tanács ülésein és a kongresszuson szavazati joggal rendelkező tagokként vesznek részt.


	89. A SZEF RÉTEGSZERVEZETEI


	90. A SZEF — a tagszervezeteiben tömörült társadalmi csoportok közös és kölcsönös igénye, elhatározása alapján — a sajátos érdekek makroszintű megjelenítése és képviselete céljából tagozatokat hozhat létre.


91. Rétegszervezetek létrehozásáról, megszüntetéséről, költségvetéséről a Szövetségi Tanács dönt. 
	92. A SZEF-IRODA


	93. A SZEF-Iroda — a szövetség munkaszervezete — az alábbi feladatok ellátására létrehozott szervezet:


	a) a SZEF testületei üléseinek előkészítése,


	b) kapcsolattartás a tagszervezetekkel a SZEF működésével összefüggő napi operatív ügyekben,


	c) a nyilvánosság feltételeinek megteremtése mind a közvélemény, mind a partnerek és a tagszervezetek irányában,


	d) az adminisztratív és technikai munka koordinálása, végzése,


e) szakértői feladatok ellátása, koordinálása,

	f) a titkársági feladatok ellátása, 




g) megyei és regionális szervezetek segítése.

	V. A SZEF NEMZETKÖZI KAPCSOLATAI



	94. A SZEF fejleszti és ápolja kapcsolatait a munka világához kapcsolódó nemzetközi szervezetekkel, ideértve az idősek és nyugdíjasok nemzetközi szervezeteit is. 
 


	95. A SZEF partneri kapcsolatot tart fenn mindazon nemzeti és nemzetközi szakszervezeti szövetségekkel, amelyek a közszolgálati munkavállalók érdekeit makroszinten jelenítik meg és képviselik.


	96. A SZEF kiemelt fontosságot tulajdonít a nemzetközi szakszervezeti mozgalom különböző szervezeteivel folytatott együttműködésnek, azok munkájában — lehetőségeihez mérten — aktívan részt vesz.


	VI. A SZEF VAGYONA, VAGYONKEZELÉSE ÉS GAZDÁLKODÁSA


97. A SZEF-vagyon egy és oszthatatlan. A vagyon feletti rendelkezési jogot a Szövetségi Tanács gyakorolja. 

	98. A SZEF pénzügyi alapjai és más bevételei a tagszervezetek által fizetett tagdíjakból, a SZEF vagyonának hasznosításából, ingatlanjainak bérbeadásából, hazai és nemzetközi pályázati bevételekből származnak. 


	99. A SZEF-tagdíj mértékét az éves költségvetés részeként a Szövetségi Tanács határozza meg.


	100. A tagdíjat a tagszervezetek negyedévenként előre fizetik.


	101. A SZEF tevékenységével összefüggő vállalkozási tevékenységet folytathat. 


	102. A SZEF tagszervezetei támogatására alapítványokat hozhat létre, amelyek bevételei származhatnak jogi és magánszemélyek hozzájárulásaiból, felajánlásaiból.


	103. A SZEF költségvetésének keretei között a tagszervezeteinek szolgáltatásokat nyújthat.

	VII. A SZEF MEGSZŰNÉSE


	104. A SZEF megszűnik, ha


	a) a kongresszus kimondja a feloszlását, ill. más szervezettel való egyesülését,


	b) a bíróság feloszlatja vagy megszűnését megállapítja,


	c) kettőnél kevesebb tagszervezete van.


	105. A SZEF vagyona jogutód nélküli megszűnés esetén — a hitelezők kielégítése után — a SZEF Szövetségi Tanácsa 1994. évi határozata alapján a tagszervezetek tulajdonává válik.


	VIII. ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK


	106. Az Alapszabályban nem érintett kérdésekben a vonatkozó jogszabályok rendelkezései, továbbá a SZEF Szervezeti és Működési Szabályzata az irányadó.

	107. Az Alapszabály módosított és egységes szerkezetbe foglalt szövegét a SZEF V. (Rendkívüli) Kongresszusa 2008. november 15-i ülésén fogadta el és léptette hatályba. 

Budapest, 2008. november 15.


Hitelesítő záradék:

A Szakszervezetek Együttműködési Fóruma Alapszabálya 13. oldalt tartalmaz. Az Alapszabály szövegét hitelesítem.

Budapest, 2009. március 31.

Varga László
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