1989. évi VIL torvény a sztrajkrol

1. § (1) A dolgozdkat a gazdasagi és szocialis érdekeik biztositasara - az e torvényben
meghatarozott feltételek szerint - megilleti a sztrajk joga.

(2) A sztrajkban val6 részvétel onkéntes, az abban val6 részvételre, illetve az attol
val6 tartozkodasra senki nem kényszerithetd. A jogszerl sztrajkban résztvevo
dolgozdkkal szemben a munkabesziintetés befejezését célzo kényszeritd eszkozokkel
nem lehet fellépni.

(3) A sztrajkjog gyakorlasa soran a munkaltatoknak és a munkavallaloknak egyitt
kell miikodni. A sztrajkjoggal valo visszaélés tilos.

(4) A szakszervezeteket megilleti a szolidaritési sztrajk kezdeményezésének joga.
Szolidaritasi sztrajk esetén az eldzetes egyeztetés [2. § (1) bekezdése] mellozheto.

2. § (1) Sztrajk kezdeményezhetd, ha

a) a vitatott kérdést érintd egyeztetd eljaras [Mt. 66/A. § (2)-(5) bek.] hét napon beliil
nem vezetett eredményre, vagy

b) az egyeztetd eljaras a sztrajkot kezdeményezdnek fel nem réhaté ok miatt nem jott
létre.

(2) Amennyiben a sztrajkkovetelésben érintett munkaltaté nem hatarozhatd meg, a
Kormany 6t napon beliil kijeloli az egyeztetd eljarasban résztvevo képviseldjét. Tobb
munkaltatot érintd sztrajk esetében a munkaltatok, kérelemre, kotelesek
képviselgjiiket kijeldlni.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben emlitett egyeztetés ideje alatt is egy alkalommal sztrajk
tarthato, azonban ennek az idotartama a két 6rat nem haladhatja meg.

3. § (1) Jogellenes a sztrajk:

a) az 1. § (1) bekezdése és a 2. § (1) bekezdése rendelkezéseinek meg nem tartasa
esetén,

b) Alkotmanyba iitk6z0 cél érdekében,

c) olyan egyedi munkaltatdi intézkedéssel, vagy mulasztassal szemben, amelynek
megvaltoztatasara vonatkozd dontés birosagi hataskorbe tartozik,

d) kollektiv szerzddésben rogzitett megallapodds megvaltoztatasa érdekében a
kollektiv szerzddés hatalyanak ideje alatt.

(2) Nincs helye sztrajknak az igazsagszolgéltatasi szerveknél, a fegyveres eroknél, a
fegyveres testiileteknél és a rendészeti szerveknél, és a polgari nemzetbiztonsagi
szolgalatoknal. Az allamigazgatési szerveknél a Kormany ¢és az érintett



szakszervezetek megallapodasaban rogzitett sajatos szabalyok mellett gyakorolhat6 a
sztrajk joga.

(3) Nincs helye sztrajknak, ha az az ¢életet, az egészséget, a testi épséget vagy a
kornyezetet kdzvetleniil és sulyosan veszélyeztetné, vagy elemi kar elharitasat
gatolna.

4. § (1) A sztrgjk ideje alatt az ellenérdeki felek tovabbi egyeztetést folytatnak a vités
kérdés rendezésére, illetve kotelesek gondoskodni a személy- és vagyonvédelemrdl.

(2) Annal a munkaltatonal, amely a lakossagot alapvetden €rintd tevékenységet végez
- igy kiilonosen a kozforgalmu tomegkdzlekedés €s a tavkozlés terén, tovabba az
aram, a viz, a gaz ¢és egy¢éb energia szolgaltatasat ellato szerveknél -, csak ugy
gyakorolhato a sztrajk, hogy az a még elégséges szolgaltatas teljesitését ne gatolja.
Ennek mértéke és feltételei a sztrajkot megeldzd egyeztetés targyat képezik.

5. § (1) A sztrajk jogszertségének, illetve jogellenességének (3. § ) megallapitasat az
kérheti, akinek a jogszerliség vagy a jogellenesség megallapitasahoz jogi érdeke
fazddik. A kérelmet a kérelmezd székhelye (lakhelye) szerint illetékes munkaiigyi
birdsaghoz kell benyujtani. Ha a sztrajk jogszertiségének, jogellenességének
megallapitdsanal tobb munkatigyi birdsag is érintett, a kérelem elbirdlasara a Fovarosi
Munkatiigyi Birosag az illetékes.

(2) A munkatigyi birésag 6t napon beliil, nem peres eljarasban, sziikség esetén a felek
meghallgatisa utan hataroz. A végzés ellen fellebbezésnek van helye.

6. § (1) A sztrajk kezdeményezése, illetve a jogszerh sztrajkban valo részvétel nem
mindsiil a munkaviszonybdl eredd kotelezettség megsértésének, amiatt a dolgozdval

szemben hatranyos intézkedés nem tehetd.

(2) A jogszeri sztrajkban résztvevd dolgozot - a (3) bekezdésben irt kivétellel -
megilletik a munkaviszonybol eredd jogosultsagok.

(3) A sztrajk miatt kiesett munkaiddre - eltérd megallapodas hianyaban - a dolgozot
dijazas és a munkavégzés alapjan jaro egyeb juttatds nem illeti meg.

(4) A munkaviszonyhoz kapcsolodo tarsadalombiztositasi jogokra és
kotelezettségekre a tarsadalombiztositdsi jogszabalyok az irdnyadok azzal, hogy a
jogszerl sztrajk idotartamat szolgalati idoként kell figyelembe venni.

7. § (1) E torvény a kihirdetése napjan 1ép hatéalyba.
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