2000. évi LV. Torvény a szervezkedési jog €s a kollektiv targyalasi jog elveinek
alkalmazasarol sz6l0, a Nemzetkdzi Munkaiigyi Konferencia 1949. évi 32. iilésszakan
elfogadott 98. szdmu Egyezmény kihirdetésérdl

1. § Az Orszaggyilés a szervezkedési jog és a kollektiv targyalasi jog elveinek
alkalmazasarol sz610, a Nemzetkdzi Munkaiigyi Konferencia 1949. évi 32. iilésszakan
elfogadott Egyezményt e torvénnyel kihirdeti. (A Magyar Népkoztarsasag megerdsitd
okiratanak letétbe helyezése a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal foigazgatojanal 1957.
junius ho 6. napjan megtortént. Magyarorszagra nézve az Egyezmény 1958. jinius ho
6. napjan hatalyba Iépett.)

2. § Az Egyezmény hivatalos magyar nyelvi forditasa a kovetkezd:

"98. szamu Egyezmény a szervezkedési jog ¢s a kollektiv targyalasi jog elveinek
alkalmazasarol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferencidja,

amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tanacsa hivott 6ssze Gentben, és
amely 1949. jinius 8-4n harminckettedik tilésszakara iilt 6ssze, és

miutan gy hatarozott, hogy elfogad a szervezkedési jog és a kollektiv targyalasi jog
elveinek alkalmazasara vonatkozo kiilonbozd javaslatokat, amely kérdés az tilésszak
napirendjének negyedik pontjaként szerepelt, és

miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat Nemzetkozi Egyezmény formajaban
adja kozre,

a mai napon, 1949. julius 1-jén, elfogadja az alabbi Egyezményt, amely "a
szervezkedési és a kollektiv targyalasi jogrol szold 1949. évi Egyezmény " néven
idézhetd:

1. Cikk

1. A munkavallalok, foglalkoztatasukkal kapcsolatosan, részesiiljenek a szervezkedési
szabadsag megsértésére iranyuld megkiilonboztetés elleni megfeleld védelemben.

2. E védelemnek kiilondsen olyan cselekedetekkel szemben kell érvényesiilnie,
melyek célja:

(a) valamely munkavallal6 foglalkoztatasat azon feltételtdl tegyék fiiggdve, hogy nem
1ép be valamely szakszervezetbe vagy abbdl kilép;

(b) a munkavallal6 elbocsatasa vagy barmilyen mas modon torténd megkarositasa,
szakszervezeti hovatartozasa vagy szakszervezeti tevékenysége miatt, melyet a

munkaidon kiviil, vagy a munkaad6 hozzajarulasaval a munkaidon belil fejtett ki.

2. Cikk



1. A munkavallalok és a munkaadok szervezeteinek megfeleld védelemben kell
részesiilniiik egymas ellenében tett minden beavatkozas ellen, ami megalakuldsukat,
tevékenységiiket €s igazgatasukat illeti, torténjék az akar kdzvetleniil, akar
képviseldik, akar tagjaik utjan.

2. Jelen cikkely szempontjabdl beavatkozasnak tekintendd kiilondsen minden olyan
intézkedés, melynek célja munkaadok vagy munkaadoi szervezetek ellendrzése alatt
allé munkavallaloi szervezetek 1étesitésének eldosegitése, vagy munkavallaloi
szervezetek pénziigyi, illetve egyéb eszkdzokkel torténd tAmogatasa azzal a
szandékkal, hogy e szervezeteket a munkaadok vagy munkaadoéi szervezetek
ellendrzése ala helyezze.

3. Cikk

Amennyiben sziikséges, a nemzeti feltételeknek megfeleld eljarasokat kell 1étesiteni
az elozd cikkelyekben meghatarozott szervezkedési jog tiszteletben tartdsdnak
biztositasara.

4. Cikk

Amennyiben sziikséges, a nemzeti feltételeknek megfeleld intézkedéseket kell
foganatositani a munkaadok és munkaadoi szervezetek, valamint a munkavallalok
szervezetei kozotti Onkéntes targyalasi eljarasok teljes kora fejlesztésének és
kihasznalasanak batoritasara és eldsegitésére, a foglalkoztatasi ¢s munkafeltételek
kollektiv szerzodések altal torténd szabalyozéasa céljabol.

5. Cikk

1. A nemzeti jogalkotas hatarozza meg, hogy a jelen Egyezményben lefektetett
biztositékok milyen mértékben vonatkoznak a fegyveres erdkre és a rendorségre.

2. A Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet Alapokmanya 19. Cikkelyének 8.
bekezdésében lefektetett elveknek megfelelden, ennek az Egyezménynek valamely
tagallam 4ltal torténd ratifikéldsat nem lehet ugy tekinteni, mint ami érintené barmely
mar meglévd torvény, dontés, szokas vagy megallapodas hatalyat, ami altal a
fegyveres erdk ¢és a rendorség tagjai barmely, a jelen Egyezményben szavatolt
biztositékokat élveznének.

6. Cikk

Jelen Egyezmény a kozszolgalatban foglalkoztatottak helyzetére nem tér ki, és
semmiképpen sem értelmezhetd Ggy, mint amely jogaikat, illetve jogallasukat
érintené.

7. Cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikacioit a Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal
foigazgatdjaval kell kdzolni nyilvantartasba vétel céljabol.



8. Cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetkdzi Munkatiigyi Szervezet tagallamai koziil csak
azokra nézve kotelezd, amelyeknek ratifik4cioit a foigazgatd nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon iddponttdl szamitott tizenkét honap mulva Iép hatalyba,
amikor két tagallam rész¢érdl tortént ratifikaciot a foigazgatd nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagallamra nézve tizenkét

crer

9. Cikk

1. A Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet Alapokmanyéanak 35. Cikkely 2. bekezdése
értelmében a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal foigazgatdjahoz eljuttatott nyilatkozat
jeldlje meg azokat

(a) a tertileteket, melyek vonatkozasaban vallaljak, hogy az Egyezmény elGirasai
modositas nélkiil érvényesek;

(b) a teriileteket, melyek vonatkozéasaban vallaljak, hogy az Egyezmény eldirdsai
modositasokkal, valamint a modositas részleteivel érvényesek;

(c) a teriileteket, melyek vonatkozasaban az Egyezmény nem alkalmazhato, és
ezekben az esetekben ennek okait;

(d) a teriileteket, melyek vonatkozaséban fenntartjadk dontésiiket.

2. A jelen cikkely 1. bekezdésének (a) €s (b) pontjaban szerepld vallalasok a
ratifikalas szerves részének tekintendok, és a ratifikéalas erejével birnak.

3. Egy utdlagos nyilatkozattal barmely tagallam, részben vagy egészben, torolheti az
eredeti nyilatkozatéban tett, a jelen cikkely 1. bekezdésének (b), (c) és (d) pontjaibol
eredd barmely kikotést.

4. Barmely olyan iddpontban, amikor a 11. Cikkely rendelkezéseivel 6sszhangban az
Egyezmény felmondhato, barmely tagallam nyilatkozatot kozolhet a Nemzetkozi
Munkatigyi Hivatal foigazgatdja felé, melyben barmely szempontb6l modosithatja,
barmely mas korabbi nyilatkozat feltételeit, és kdzdlheti érvényes allaspontjat a
kiilonbozd teriiletek vonatkozésaban.

10. Cikk

1. A Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanyénak 35. Cikkely 4. vagy 5.
bekezdései értelmében a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal foigazgatojahoz eljuttatott
nyilatkozat tartalmazzak, hogy az Egyezmény eldirdsai az érintett teriileten modositas
nélkil vagy modositasokkal érvényesek; amennyiben a nyilatkozat szerint az
Egyezmény eldirasai modositasokkal lesznek érvényesek, azokat részletezni kell.



2. Az érintett tagallam, tagallamok vagy nemzetkdzi hatosag egy utdlagos
nyilatkozattal barmikor, egészében vagy részben, lemondhat barmely korabbi
nyilatkozat szerinti médositasra vonatkoz6 jogarol.

3. Barmely olyan iddpontban, amikor a 11. Cikkely eldirasaival 6sszhangban az
Egyezmény felmondhato, az érintett tagallam, tagallamok vagy nemzetkozi hatosag
eljuttathatnak a fdigazgatohoz egy olyan nyilatkozatot, mely barmely mas
vonatkozasban modositja barmely mas korabbi nyilatkozat feltételeit és kozolheti az
Egyezmény alkalmazasara vonatkozo érvényes allaspontjat.

11. Cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikalo tagallam a Nemzetkozi Munkatiigyi Hivatal
foigazgatdjaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat utjan mondhatja
fel az Egyezményt elsd hatalybalépésének idopontjatol szamitott tiz év elteltével. Az
ilyen felmondas a nyilvantartasba vételét kdvetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagéllam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z0
bekezdésben emlitett tizéves iddszak lejarta utani egy éven belill nem €l a jelen
cikkelyben biztositott felmondési jogaval, Gjabb tizéves iddszakra kotelezettségben
marad. Ezt kdvetden minden tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a
jelen cikkelyben eldirt feltételek szerint.

12. Cikk

1. A Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal foigazgatdja a Nemzetkdzi Munkaiigyi
Szervezet valamennyi tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele
kozol1t valamennyi ratifikalas, illetve felmondas nyilvantartasba vételérdl.

2. A foigazgat6 a masodik ratifikacio nyilvantartasba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejlleg felhivja a Szervezet tagallamainak a figyelmét az Egyezmény
hatalybalépésének idopontjara is.

13. Cikk

A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal foigazgatoja az eldz0 cikkelyek rendelkezéseivel
Osszhangban nyilvantartasba vett ratifikaciokat és felmondasokat az Egyesiilt
Nemzetek Alapokmanyanak 102. Cikkelye értelmében valamennyi részletiikben
nyilvantartasba vétel céljabol megkiildi az Egyesiilt Nemzetek fotitkaranak.

14. Cikk

A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal Igazgaté Tanacsa az altala sziikségesnek itélt
iddpontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény
helyzetérdl, és megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az
Egyezmény részleges vagy teljes modositdsanak kérdését.

15. Cikk



1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modosito uj
Egyezményt fogad el, akkor az uj Egyezmény eltérd rendelkezése hianyaban

(a) az 0 modositdé Egyezmény valamely tagéallam altal torténd ratifikalasa, tekintet
nélkiil a fenti 11. Cikkely rendelkezéseire, ipso jure magéaban foglalja a jelen
Egyezmény azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az (1j médositd Egyezmény
hatéalyba 1ép;

(b) az ) modositdo Egyezmény hatalybalépésekor lezarul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehetosége a tagallamok eldtt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formajaban és tartalméval mindenképpen érvényben
marad mindazon tagallamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltak, de a
modositd Egyezményt nem.

16. Cikk

A jelen Egyezmény szovegének angol és francia valtozata egyarant hiteles. "

3. § E torvény a kihirdetését kovetd 8. napon 1ép hatalyba, rendelkezéseit azonban
1958. junius ho 6. napjatol kell alkalmazni.



