2000. évi LXXI. Torvény a nemzetkdzi munkatigyi normak alkalmazasanak
eldomozditasa érdekében folytatott haromoldalu tanacskozasokrol sz616, a Nemzetkozi
Munkatigyi Konferencia 1976. évi 61. iilésszakan elfogadott 144. szami Egyezmény
kihirdetésérol

1. § Az Orszaggyilés a nemzetkdzi munkaiigyi normak alkalmazasanak eldomozditasa
érdekében folytatott haromoldaltl tandcskozasokrol sz616, a Nemzetkdzi Munkaiigyi
Konferencia 1976. évi 61. lilésszakan elfogadott Egyezményt e torvénnyel kihirdeti.
(A Magyar Koztarsasag meger0sitd okiratanak letétbe helyezése a Nemzetkozi
Munkatiigyi Hivatal foigazgatdjanal 1994. janudr ho 4. napjan megtortént.
Magyarorszagra nézve az Egyezmény 1995. januar ho 4. napjan hatalyba Iépett.)

2. § Az Egyezmény hivatalos magyar nyelvi forditasa a kdvetkezd:

"144. szamu Egyezmény a nemzetkdzi munkaiigyi normék alkalmazasanak
eldmozditasa érdekében folytatott haromoldalu tandcskozasokrol

Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalinos Konferencigja,

amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tanéacsa hivott 6ssze Genfben, és
amely 1976. jinius 2-4n hatvanegyedik iilésszakara iilt dssze, ¢s

emlékezve a meglévd nemzetkdzi munkaiigyi Egyezmények és Ajanlasok, kiilonosen
az egyesiilési szabadsagrol €s a szervezkedési jog védelmérdl szolo 1948. évi, a
szervezkedési és kollektiv targyalasi jogrol szolo 1949. évi Egyezményekre és az
1960. évi konzultacios (4gazati és orszagos) Ajanlas azon rendelkezéseire, amelyek
megerdsitik a munkaadok és a munkavallalok jogat arra, hogy szabad és fliggetlen
szervezeteket alapitsanak, és amelyek megkdvetelik, hogy intézkedéseket
foganatositsanak annak érdekében, hogy orszagos szinten hatékony konzultaciokat
folytassanak a hatdsdgok és a munkaadok és munkavallalok szervezetei kozott,
valamint szdmos olyan nemzetkdzi munkaiigyi Egyezményre és Ajanlasra, amelyek
eldiranyozzak a tanadcskozasokat a munkaadok és a munkavallalok szervezetei kozott
a foganatositando intézkedésekrdl, azok érvényesiilésének érdekében, és

miutan megfontolta az {ilésszak napirendjének negyedik kérdését, amelynek cime
"Haromoldalu eljarasok létrehozasa a nemzetk$zi munkatigyi normak
végrehajtasanak eldomozditasa érdekében " €s, miutan Gigy hatarozott, hogy kiilonb6zd
javaslatokat fogad el a nemzetk6zi munkatigyi normak végrehajtasanak eldmozditasat
szolgalo haromoldalu tandcskozésok targyéaban, és

miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat Nemzetkdzi Egyezmény forméjaban
adja kozre,

a mai napon, 1976. junius 21-¢én, elfogadja az alabbi Egyezményt, amely "a
haromoldalt konzultaciorél (nemzetkdzi munkaiigyi normak) szold 1976. évi

Egyezmény " néven idézhetd:

1. Cikk



A jelen Egyezményben az "érdek-képviseleti szervezetek " kifejezés az egyestilési
szabadsagot ¢lvezd legreprezentativabb munkaaddi €s munkavallaloi szervezeteket
jelenti.

2. Cikk

1. A Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet minden olyan tagallama, amely ratifikalja a
jelen Egyezményt, kotelezettséget vallal arra, hogy 1étrehoz olyan eljarasokat,
amelyek biztositjak a hatékony konzultacidkat a kormanyok, a munkaadok és a
munkavallalok képviseldi kozott azokban a kérdésekben, amelyek a Nemzetkozi
Munkatiigyi Szervezetnek az alabbi 5. Cikk 1. bekezdésében felsorolt tevékenységére
vonatkoznak.

2. A jelen cikk 1. bekezdésében eldiranyzott eljarasok jellegét és formajat minden
orszagban az orszagos gyakorlatnak megfeleloen hatarozzék meg az érdek-képviseleti
szervezetekkel folytatott konzultaciok utan, amennyiben ilyenek léteznek, és ha ilyen
eljarasokat még nem hoztak létre.

3. Cikk

1. A jelen Egyezmény altal meghatarozott eljarasok céljara a munkaadok és a
munkavallalok képviseldit ezek érdek-képviseleti szervezetei szabadon valasztjak,
amennyiben ilyen szervezetek léteznek.

2. A munkaadok és a munkavallalok képviseldi egyenld aranyban képviseltetik
magukat minden olyan testiiletben, amelyben ezekre a konzultaciokra sor keriil.

4. Cikk

1. A jelen Egyezményben lefektetett eljarasok lebonyolitdsanak adminisztrativ
tdmogatasa az illetékes hatosag kotelessége.

2. Megfeleld megallapodasokat kell 1étesiteni az illetékes hatosag és az érdek-
képviseleti szervezetek kozott, amennyiben ilyenek 1éteznek, azon személyek
mindennemd sziikséges oktatasa koltségei tekintetében, akik részt vesznek ezekben az
eljarasokban.

5. Cikk

1. A jelen Egyezmény altal eldiranyzott eljarasok targyat az alabbiakrol folytatott
konzultaciok kell, hogy képezzék:

(a) a kormanyok vélaszai a Nemzetkdzi Munkaiigyi Konferencia napirendjére t0zott
kérdésekkel kapcsolatos kérddiveire, €s a kormanyok megjegyzései azokkal a
szovegjavaslatokkal kapcsolatosan, amelyeket a Konferencia vitat meg;

(b) az illetékes hatosaghoz, vagy illetékes hatésagokhoz eldterjesztett azon javaslatok,
amelyeket az Egyezmények és Ajanlasok bemutatisaval kapcsolatosan kell



eszk6zolni a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet Alapokmanya 19. Cikkének
megfelelden;

(c) a nem ratifikalt Egyezmények és a végre nem hajtott Ajanlasok megfeleld
1dokozonként torténd feliilvizsgalata, annak érdekében, hogy eldirdanyozzék azokat az
intézkedéseket, amelyeket foganatositani lehetne annak érdekében, hogy elosegitsék
megvalositasukat €s adott esetben ratifikalasukat;

(d) azokban a kérdésekben, amelyek felmeriilhetnek a Nemzetkdzi Munkaiigyi
Hivatalhoz a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanya 22. Cikke értelmében
eloterjesztendd jelentések kapcsan;

(e) a ratifikalt Egyezmények felmondasara vonatkozo javaslatok tekintetében.

2. Annak érdekében, hogy biztositsdk a jelen cikk 1. bekezdésében feltiintetett
kérdések érdemi megfontolasat, a konzultaciokat k6zos megallapodasban rogzitett
1dokozonként kell megtartani, de évenként legalabb egyszer.

6. Cikk

Amennyiben ez kivanatosnak tlnik, az érdek-képviseleti szervezetekkel folytatott
konzultacidk utan, amennyiben ilyen szervezetek léteznek, az illetékes hatosag éves
jelentést készit a jelen Egyezmény 4ltal eldiranyzott eljarasok mikodésérol.

7. Cikk
Munkatigyi Hivatal foigazgatdjaval kell kozoIni nyilvantartasba vétel céljabol.
8. Cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet tagallamai koziil csak
azokra nézve kotelezd, amelyeknek ratifik4cioit a foigazgatd nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon iddponttdl szamitott tizenkét honap mulva 1ép hatéalyba,
amikor két tagallam részérdl tortént ratifikéciot a foigazgatd nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagallamra nézve tizenkét

crer

9. Cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikalo tagallam a Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal
foigazgatdjaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kdzolt nyilatkozat utjan mondhatja
fel az Egyezményt elsd hatalybalépésének idopontjatol szamitott tiz év elteltével. Az
ilyen felmondas a nyilvantartasba vételét kovetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagéllam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z0
bekezdésben emlitett tizéves iddszak lejarta utani egy éven beliil nem ¢l a jelen
cikkben biztositott felmondasi jogaval, Gjabb tizéves iddszakra kdtelezettségben



marad. Ezt kdvetden minden tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a
jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

10. Cikk

1. A Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal foigazgatdja a Nemzetkdzi Munkaiigyi
Szervezet valamennyi tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele
kozol1t valamennyi ratifikalas, illetve felmondas nyilvantartasba vételérdl.

2. A foigazgat6 a masodik ratifikacio nyilvantartasba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejlleg felhivja a Szervezet tagallamainak a figyelmét az Egyezmény
hatalybalépésének idopontjara is.

11. Cikk

A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal foigazgatoja az eldz0 cikkek rendelkezéseivel
Osszhangban nyilvantartasba vett ratifikaciokat és felmondasokat az Egyesiilt
Nemzetek Alapokmanyanak 102. Cikke értelmében valamennyi részletiikkben
nyilvantartasba vétel céljabol megkiildi az Egyesiilt Nemzetek fotitkaranak.

12. Cikk

A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tanacsa az 4ltala sziikségesnek itélt
iddpontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény
helyzetérdl, és megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az
Egyezmény részleges vagy teljes modositdsanak kérdését.

13. Cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modosito 1j
Egyezményt fogad el, akkor az 4j Egyezmény eltérd rendelkezése hidnyaban

(a) az 0j modositdé Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikalasa, tekintet

nélkil a fenti 9. Cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az 4j modosité Egyezmény hatalyba 1¢ép;

(b) az ) modositdo Egyezmény hatalybalépésekor lezarul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehetdsége a tagallamok eldtt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formajaban és tartalméval mindenképpen érvényben
marad mindazon tagéllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltak, de a
modositd Egyezményt nem.

14. Cikk

A jelen Egyezmény szovegének angol és francia valtozata egyarant hiteles. "

3. § E torvény a kihirdetését kovetd 8. napon 1ép hatalyba, rendelkezéseit azonban
1995. janudr ho 4. napjatol kell alkalmazni.



