2000. évi LXXV. Torvény a munkavallalok biztonsadgarol, egészségérol és a
munkakornyezetrol sz6lo, a Nemzetkozi Munkaligyi Konferencia 1981. évi 67.
iilésszakan elfogadott 155. szdmu Egyezmény kihirdetésérdl

Bevezetd

1. § Az Orszaggyilés a munkavallalok biztonsagarol, egészségérdl és a
munkakornyezetrol sz6lo, a Nemzetkozi Munkaligyi Konferencia 1981. évi 67.
iilésszakan elfogadott Egyezményt e torvénnyel kihirdeti. (A Magyar Koztarsasag
megerdsitd okiratanak letétbe helyezése a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatdjanal 1994. janudr ho 4. napjan megtdrtént. Magyarorszagra nézve az
Egyezmény 1995. januar ho 4. napjan hatalyba lépett.)

2. § Az Egyezmény hivatalos magyar nyelvi forditasa a kovetkezd:

"155. szamu Egyezmény a munkavallalok biztonsagarol, egészségérol és a
munkakornyezetrdl

Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferencigja,

amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tanacsa hivott 6ssze Genfben, és
amely 1981. jinius 3-4n hatvanhetedik iilésszakara iilt 6ssze, és

miutan ugy hatarozott, hogy kiilonb6z0d javaslatokat fogad el a munkavallalok
biztonsagardl, egészségérdl és a munkakdrnyezetrdl, amely kérdés az tilésszak
napirendjének hatodik pontjaként szerepelt, és

miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat Nemzetk6zi Egyezmény formdjaban
adja kozre, a mai napon, 1981. jinius 22-¢én, elfogadja az alabbi Egyezményt, amely
"a munkabiztonsagrol és munkaegészségiigyrdl sz616 1981. évi Egyezmény " néven
idézhetd:

Hataly és fogalommeghatarozasok
I. Rész
2004-07-05 13:40:05

1. Cikk
1. Az Egyezmény a gazdasagi tevékenység valamennyi dgazatara vonatkozik.

2. Az Egyezményt ratifikalo tagallamok a munkaadoi és a munkavallaloi képviseleti
szervezetekkel a lehetd legkorabbi szakaszban lefolytatott konzultacio utan az
Egyezmény alkalmazasabol részben vagy egészben kizarhatja a gazdasagi
tevékenység bizonyos agazatait, mint pl. a tengerhajozast vagy a haldszatot, amelyek
tekintetében az Egyezmény alkalmazasat illetden érdemi jellegi, specidlis problémak
mertiilnek fel.



3. Az Egyezményt ratifikdldo minden tagallam az Egyezmény alkalmazasarodl a
Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet Alapokmanyanak 22. Cikke alapjan
eldterjesztendd elsd jelentésében tartozik megjeldlni mindazokat az dgazatokat,
amelyek e cikk 2. bekezdése alapjan ki lettek zarva, koteles tovabba kozolni e
kizarasok indokait, valamint azokat az intézkedéseket, amelyek a kizarasra kertilt
agazatokban munkavallalok kielégitd védelme érdekében foganatositott, késdobbi
jelentéseiben pedig ra kell mutatni arra, hogy milyen elorehaladast ért el az
Egyezmény szélesebb kora alkalmazasa teriiletén.

2. Cikk

1. A jelen Egyezmény mindazokra a munkavallalokra alkalmazando, akik a gazdasagi
tevékenységnek azokban az dgazataiban dolgoznak, amelyekre az Egyezmény
kiterjed.

2. Az Egyezményt ratifikalo tagallam, a munkaadoi és a munkavallaloi képviseleti
szervezetekkel a lehetd legkorabbi szakaszban lefolytatott konzultacio utan, részben
vagy egészben kizarhatja az Egyezmény alkalmazasabol a munkavallalok bizonyos
kategoriait, akiknél sajatos problémak meriilnek fel.

3. Az Egyezményt ratifikalo tagallam az Egyezmény alkalmazasarol a Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet Alapokmanyanak 22. Cikke értelmében eldterjesztendd elsd
jelentésében tartozik megjeldlni a munkavallalok ama korlatozott kategoriait,
amelyeket jelen cikk 2. bekezdése alapjan ki lettek zarva, koteles tovabba kdzolni az
ilyen kizarés indokait, késdbbi jelentéseiben pedig ra kell mutatnia arra, hogy milyen
elorelépést ért el az Egyezmény szélesebb korti alkalmazasa teriiletén.

3. Cikk
Jelen Egyezmény szempontjabol:

(a) a "gazdasagi tevékenység adgazata " kifejezés feldleli mindazokat az d4gazatokat,
amelyekben munkavallalokat alkalmaznak, beleértve a kozhivatalokat is,

(b) a "munkavallalo " kifejezés feloleli a foglalkoztatott személyek teljes korét,
beleértve a kozszolgalatban foglalkoztatottakat is,

(c) a "munkahely " kifejezés feloleli mindazokat a helyeket, ahol a munkavallaléknak
munkajuk miatt tartozkodniuk kell, vagy amelyeket fel kell, hogy keressenek és
amelyek a munkaadok kozvetlen vagy kozvetett ellendrzése alatt allnak,

(d) az "eloiras " kifejezés minden olyan rendelkezést felolel, amelyet az illetékes
hatésag vagy hatdsagok torvényerdvel ruhdznak fel,

(e) az "egészség " kifejezés a munkaval Osszefiiggésben nemcesak azt jelenti, hogy a
munkavallal6 nem beteg vagy gyenge, hanem magaban foglalja az olyan fizikai és
szellemi elemeket is, amelyek befolyasoljak az egészséget, ami kozvetleniil érinti a
munkavallalok biztonsagat és egészségét.



A nemzeti politika elvei
II. Rész
2004-07-05 13:40:05

4. Cikk

1. Minden tagallam kdteles az orszagos koriilmények és gyakorlat tiikkrében, valamint
a munkaaddi és a munkavallaloi legreprezentativabb érdek-képviseleti szervezetekkel
lefolytatott konzultacio utan kialakitani, megvaldsitani és idokozonként feliilvizsgalni
a munkavallalok biztonsagara, egészségére és a munkakornyezetre vonatkozo nemzeti
politikajat.

2. Ennek a politikanak az a célja, hogy megeldzze azokat a baleseteket és egészségi
artalmakat, amelyek a munkabol erednek, a munkahoz kapcsolodnak, vagy a munka
soran kovetkeznek be azaltal, hogy minimumra csdkkenti a munkakornyezetbdl eredd
kockazatok okait abban a mértékben, amelyben ez a gyakorlatban ésszertien
megvalosithato.

5. Cikk

A jelen Egyezmény 4. Cikkében jelzett politikanak tekintettel kell lennie az alabbi o
tevékenységi korokre, amennyiben azok kihatnak a munkavallalok biztonsagara,
egészségére és a munkakornyezetre:

(a) a munka anyagi 0sszetevoinek (munkahely, munkakornyezet, szerszamok, gépek
¢s felszerelések, vegyi, fizikai és bioldgiai anyagok és reagensek, munkafolyamatok)
tervezése, kikisérletezése, kivalasztasa, potlasa, felszerelése, berendezése, hasznalata
¢és karbantartasa,

(b) azok a kapcsolatok, amelyek a munka anyagi dsszetevoi és ama személyek kozott
allnak fenn, akik a munkat végzik vagy ellendrzik, valamint a gépek, az anyagok, a
munkaidd, a munkaszervezés és a munkafolyamatok hozzéigazitdsa a munkavallalok
fizikai és szellemi képességeihez,

(c) azoknak a személyeknek a képzése (ideértve a tovabbképzést), képzettsége,
motivacioja, akik kiilonb6zo mindségben be vannak vonva a munkavallalok
megfeleld biztonsagi €s egészségi szinvonala érdekében folytatott munkéba,

(d) a kommunikéci6 és egylittmiikdodés a munkacsoport és az lizem szintjén és minden
mas megfeleld felsd szinten, beleértve az orszagos szintet is,

(e) a munkavallalok és képviseldik védelme minden olyan fegyelmi intézkedéssel
szemben, ami azoknak a cselekményeknek a kdvetkezménye, amelyeket az ezen
Egyezmény 4. Cikkében foglalt politikaval 6sszhangban jogosan fejtettek ki.

6. Cikk

A fenti 4. Cikkben emlitett politikdnak a meghatdrozasa soran pontosan meg kell
jeldlni a hatésagok, a munkaadok, a munkavallalok és més érintett személyek
funkcidit és feleldsségét a munkavallalok biztonsaga, egészsége és munkakdrnyezete



vonatkozasaban, figyelembe véve a feleldsségiik kiegészitd jellegét, valamint az
orszagos koriilményeket és gyakorlatot.

7. Cikk

A munkavallalok biztonsaganak, egészségének és a munkakornyezetnek a helyzete
megfeleld idokozokben atfogo vizsgalat targyat kell hogy képezze, valamennyi
szektorra vagy egyes szektorokra kiterjedden, hogy feltarjdk a nagyobb problémakat,
kifejlesszék megoldasuk hatékony eszkozeit és a foganatositando intézkedések
sorrendjét, és értékeljék az elért eredményeket.

Orszéagos szinten foganatositandé intézkedések
III. Rész
2004-07-05 13:40:05

8. Cikk

Minden tagallam térvények és rendelkezések Gtjan vagy az orszag koriilményeinek és
gyakorlatdnak megfeleld barmely mas modon és a munkaadok és munkavallalok
szervezeteivel vald konzultacid utén tartozik olyan intézkedéseket foganatositani,
amelyek sziikségesek lehetnek arra, hogy érvényt szerezzenek a jelen Egyezmény 4.
Cikkében foglaltaknak.

9. Cikk

1. Megfeleld és alkalmas feliigyeleti rendszerrel biztositani kell a munkavallalok
biztonsagara, egészségére ¢s munkakdrnyezetére vonatkozo torvények és rendeletek
végrehajtasat.

2. A feliigyeleti rendszernek megfeleld biintetéseket kell eldiranyoznia a térvények és
eldirasok megsértésének esetére.

10. Cikk

Intézkedéseket kell foganatositani, hogy tandcsokkal segitsék a munkaadokat és a
munkavallalokat, hogy eleget tudjanak tenni torvényes kotelezettségeiknek.

11. Cikk

A jelen Egyezmény 4. Cikkében jelzett politika érvényre juttatasa érdekében az
illetékes hatosagnak vagy hatosagoknak biztositaniuk kell a kovetkezd tevékenységek
fokozatos kifejtését:

(a) ahol azt a kockazatok jellege és foka megkivanja, azoknak a feltételeknek a
meghatarozasa, amelyek érvényesek az lizemek tervezésére, épitésére és
berendezésére, lizembe helyezésére, 1ényeges atalakitasara vagy az eredeti
rendeltetésiiket érintd jelentds valtoztatasokra, valamint a munka sordn alkalmazott
miszaki berendezés biztonsagara ¢s az illetékes hatosagok altal meghatarozott
eljarasok alkalmazésara;



(b) azoknak a munkafolyamatoknak, anyagoknak és reagenseknek a meghatarozasa,
amelyeknek a hasznalatat meg kell tiltani, korlatozni kell, vagy az illetékes hatdsag
vagy hatdsagok engedélyezése vagy ellendrzése ala kell rendelni tobb anyag vagy
reagens egyidejl hatasa altal eldidézett kockazatokat figyelembe kell venni;

(c) olyan eljarasok megallapitasa és alkalmazasa, amelyek eldirjak a balesetek és
foglalkozasi betegségek bejelentését a munkaadok altal, és ha ez indokolt, a
biztositasi intézetek és mas kozvetlenill érintett szervek és személyek altal, és a
balesetekre ¢és foglalkozasi betegségekre vonatkoz6 évi statisztikdk szolgaltatasa;

(d) vizsgalatok eszkozlése, ha egy ilizemi baleset, foglalkozasi betegség, vagy egyéb
egészségi artalom, amely a munka sordn keletkezett vagy azzal 9sszefiiggésben van,
arra mutat, hogy sulyos veszélyhelyzet all fenn;

(e) éves informaciok publikalasa a 4. Cikkben jelzett politika érdekében foganatositott
intézkedésekrdl, valamint az {izemi balesetekrdl, foglalkozasi betegségekrol és egyéb
egészségligyi artalmakrol, amelyek a munka soran vagy azzal kapcsolatban
keletkeztek;

(f) kutatasi modszerek bevezetése €s fejlesztése a vegyi, fizikai és biologiai reagensek
vizsgalatara a munkavallalok egészségére gyakorolt artalmas hatdsuk szempontjabol,
az orszagos koriilmények és lehetdségek figyelembevételével.

12. Cikk

Osszhangban a nemzeti jogszabalyokkal és gyakorlattal, intézkedéseket kell tenni
annak érdekében, hogy azok a személyek, akik gépeket, felszereléseket vagy
anyagokat terveznek, gyartanak, importalnak, forgalomba hoznak vagy egyéb mdodon
atengednek:

(a) ésszerl és gyakorlatilag megvalosithatd mértékben gydzodjenek meg arrdl, hogy a
szoban forgod gépek, felszerelések ¢és anyagok nem jelentenek veszélyt azon
személyek biztonsagara és egészségére, akik azokat szabalyszerien hasznaljak;

(b) nyujtsanak informaciokat a gépek és berendezések szabalyos felszerelésérdl és
hasznalatarol, valamint az anyagok szabalyszer( felhasznalasardl, valamint arrél a
kockazatrol, amit a gépek és berendezések jelentenek, €és a vegyi anyagok, valamint a
fizikai és bioldgiai termékek veszélyes sajatossagairol, végiil arrdl, hogyan lehet a
kockazatokat elkertilni;

(c) folytassanak tanulményokat és kutatdsokat, vagy barmely mas modon
folyamatosan tajékozddjanak a tudomanyos és miiszaki ismeretek fejlddésérol,
amelyek sziikségesek ahhoz, hogy eleget tehessenek a jelen cikk (a) és (b)
bekezdéseibdl eredd kotelezettségeknek.

13. Cikk

Az olyan munkavallalét, aki elkeriil egy olyan munkahelyzetet, amelyrol joggal
hihette, hogy kozvetlen és stilyos veszélyt jelent az ¢letre vagy az egészségére, az



orszagos koriilményeknek és gyakorlatnak megfelelden védelmében kell részesiteni
az indokolatlan kdvetkezményekkel szemben.

14. Cikk

Az orszag viszonyainak ¢és gyakorlatanak megfeleldoen intézkedéseket kell tenni, hogy
eldmozditsdk a munkahelyi biztonsag egészségiigyi €és a munkakdrnyezet kérdéseinek
az oktatasi és képzési tananyagokba valo felvételét minden szinten, beleértve a
felsdfoku miszaki, orvosi és szakmai oktatast is, oly mddon, hogy ez megfeleljen
valamennyi munkavallalé képzési igényeinek.

15. Cikk

1. Annak érdekében, hogy biztositsdk az egységességet jelen Egyezmény 4. Cikkében
jelzett politika és ennek alkalmazasara tett intézkedések kozott, minden tagallam
koteles a lehetd legkorabbi szakaszban a legreprezentativabb munkaadoi és
munkavallaloi szervezetekkel folytatott konzultaciok, és indokolt esetben mas
megfeleld szervekkel folytatott konzultacio utan, az orszadgos viszonyoknak és
gyakorlatnak megfeleld intézkedéseket tenni, amelyek a sziikséges koordinaciot
hivatottak biztositani a kiilonb6zd, jelen Egyezmény II. és III. Részének érvényre
juttatasaval megbizott hatosagok és szervek kozott.

2. Minden esetben, amikor ezt a koriilmények megkovetelik, valamint az orszdgos
koriilmények és gyakorlat ezt megengedi, ezek a megegyezések foglaljak magukba
egy kozponti szerv 1étesitését is.

Intézkedések a vallalatok szintjén
IV. Rész
2004-07-05 13:40:05

16. Cikk

1. A munkaadoktol meg kell kovetelni, hogy a munkahelyek, a gépek, a felszerelések
¢s a munkafolyamatok, amelyek ellendrzésiik ala tartoznak, ésszerl és a gyakorlatban
megvalosithatd mértékben biztonsagosak legyenek, ¢és ne képezzenek veszélyt a
munkavallalok egészségére.

2. A munkaadoktol meg kell kovetelni, hogy az ellendrzésiik ala tartozo vegyi, fizikai
¢s biologiai anyagok és reagensek, ha megfeleld védelmi intézkedéseket hoztak,
¢sszerl ¢és a gyakorlatban megval6sithatd mértékben ne jelenthessenek veszElyt az
egeszseégre.

3. A munkaadoktol meg kell kdvetelni, ha ez sziikséges, hogy gondoskodjanak
megfeleld védoruhazatrdl és véddfelszerelésekrdl, hogy a balesetek veszélye és az
egészségre karos hatasok ésszerl és a gyakorlatban megvaldsithaté mértékében
megeldzhetdk legyenek.

17. Cikk



Minden olyan esetben, ha két vagy tobb vallalat végez egyidejileg tevékenységet
ugyanazon a munkahelyen, egytitt kell mkddniiik a jelen Egyezmény
rendelkezéseinek alkalmazéasaban.

18. Cikk

A munkaadoktol meg kell kovetelni, hogy sziikség esetén foganatositsanak olyan
intézkedéseket, amelyek lehetdvé teszik, hogy varatlan helyzetekben és baleset esetén
urrd legyenek a helyzeten, beleértve az elsdsegélynyujtast biztosité megfeleld
eszkozoket is.

19. Cikk
Intézkedéseket kell foganatositani vallalati szinten, amelyek szerint:

(a) a munkavallalok munkajuk keretében mikoddjenek kdzre a munkaaddokra haruld
kotelezettségek teljesitésében,

(b) a munkavallalok képviseldi az lizemekben mikddjenek egyiitt a munkaadokkal a
munkahelyi biztonsag és a munkaegészségiigy teriiletén,

(c) a munkavallalok képviseldi az lizemekben kapjanak elégséges informaciot a
munkaadoktol a munkahelyi biztonsag és a munkavallalok egészségének biztositasara
tett intézkedésekrol; kikérhetik képviseleti szervezeteik véleményét ezekrdl az
informéciokrol, feltéve, hogy nem tarnak fel kereskedelmi titkokat,

(d) a munkavallalokat és képviseldiket az lizemben megfeleld képzésben kell
részesiteni a munkavallalok biztonsaga és a munkaegészségiigy tekintetében,

(e) munkavallalokat vagy képviseldiket és adott esetben az érdek-képviseleti
szerveket a nemzeti jogszabalyokkal és gyakorlattal 6sszhangban fel kell hatalmazni
arra, hogy megvizsgaljak a munkéjukhoz kapcsolddd valamennyi biztonsagi és
egészségiigyi kérdést, és a munkaadoknak ki kell ezzel kapcsolatosan kérniiik
véleményiiket; e célbol, kdlcsonds megallapodas alapjan, igénybe lehet venni tizemen
kiviili szakértoket is,

(f) a munkavallalo koteles azonnal jelenteni kdzvetlen felettesének minden olyan
helyzetet, amelyrdl joggal vélheti, hogy az kozvetlen €s stlyos veszélyt jelent életére
¢s egészségére; mindaddig, amig a munkaado sziikség esetén nem foganatositott
intézkedést ennek orvoslasara, a munkaado nem kovetelheti a munkavallalotol a
munka ujboli felvételét egy olyan helyzetben, amelyben kdzvetlen €s sulyos veszély
forog fenn a munkavallalo életére és egészségére.

20. Cikk

A vezetés és a munkavallalok és/vagy képviseldik kozotti, tizemen beliili
egylittmiikodés 1ényeges elemét kell, hogy képezze a jelen Egyezmény 16-19.
Cikkeiben foglalt rendelkezések alapjan foganatositott szervezeti és egyéb
intézkedéseknek.



21. Cikk

A biztonsagi és munka-egészségiigyi intézkedések nem jarhatnak semmiféle
koltséggel a munkavallalo terhére.

Zar6 rendelkezések
V. Rész
2004-07-05 13:40:05

22. Cikk

A jelen Egyezmény nem jelenti semmilyen meglévo nemzetkdzi munkaiigyi
Egyezmény vagy Ajanlas modositasat.

23. Cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikacidit a Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal
foigazgatdjaval kell kozolni nyilvantartasba vétel céljabol.

24. Cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet tagallamai koziil csak
azokra nézve kotelezd, amelyeknek ratifik4cioit a foigazgatd nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon iddponttdl szamitott tizenkét honap mulva Iép hatalyba,
amikor két tagallam részérdl tortént ratifikaciot a foigazgatd nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagallamra nézve tizenkét

crer

25. Cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikalo tagallam a Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal
foigazgatdjaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat utjan mondhatja
fel az Egyezményt elsd hatalybalépésének idopontjatol szamitott tiz év elteltével. Az
ilyen felmondas a nyilvantartasba vételét kdvetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagéllam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z0
bekezdésben emlitett tizéves iddszak lejarta utani egy éven belill nem €l a jelen
cikkben biztositott felmondasi jogaval, Gjabb tizéves iddszakra kdtelezettségben
marad. Ezt kdvetden minden tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a
jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

26. Cikk

1. A Nemzetkdzi Munkatigyi Hivatal foigazgatdja a Nemzetkdzi Munkaiigyi
Szervezet valamennyi tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele
kozol1t valamennyi ratifikalas, illetve felmondas nyilvantartasba vételérdl.



2. A foigazgat6 a masodik ratifikdcio nyilvantartasba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejlleg felhivja a Szervezet tagallamainak a figyelmét az Egyezmény
hatalybalépésének idopontjara is.

27. Cikk

A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal foigazgatoja az eldz0 cikkek rendelkezéseivel
Osszhangban nyilvantartasba vett ratifikaciokat és felmondasokat az Egyesiilt
Nemzetek Alapokmanyanak 102. Cikke értelmében valamennyi részletiikkben
nyilvantartasba vétel céljabol megkiildi az Egyesiilt Nemzetek fotitkaranak.

28. Cikk

A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tanacsa az altala sziikségesnek itélt
iddpontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény
helyzetérdl, és megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az
Egyezmény részleges vagy teljes modositdsanak kérdését.

29. Cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modosito 1j
Egyezményt fogad el, akkor az 4j Egyezmény eltérd rendelkezése hidnyaban

(a) az 0j modositdé Egyezmény valamely tagallam altal torténo ratifikalasa, tekintet
nélkil a fenti 25. Cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az 1) mddosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) az ) mddositdo Egyezmény hatalybalépésekor lezarul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehetdsége a tagallamok eldtt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formajaban és tartalméval mindenképpen érvényben
marad mindazon tagéllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltak, de a
modositdo Egyezményt nem.

30. Cikk

A jelen Egyezmény szovegének angol és francia valtozata egyarant hiteles. "

3. § E torvény a kihirdetését kovetd 8. napon 1ép hatalyba, rendelkezéseit azonban
1995. janudr ho 4. napjatdl kell alkalmazni.



