2000. évi LXIV. Torvény a munkavallalé altal hordozhat6 legnagyobb megengedett
teherrdl sz610, a Nemzetkzi Munkaiigyi Konferencia 1967. évi 51. {ilésszakan
elfogadott 127. szamt Egyezmény kihirdetésérol

1. § Az Orszaggyilés a munkavallalo altal hordozhat6 legnagyobb megengedett
teherrdl sz616, a Nemzetkzi Munkaiigyi Konferencia 1967. évi 51. {ilésszakan
elfogadott Egyezményt e torvénnyel kihirdeti. (A Magyar Koztarsasadg megerdsitd
okiratanak letétbe helyezése a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal foigazgatdjanal 1994.
janudr 4. napjan megtortént. Magyarorszagra nézve az Egyezmény 1995. januér ho 4.
napjan hatalyba 1épett.)

2. § Az Egyezmény hivatalos magyar nyelvi forditasa a kovetkezd:

"127. szamu Egyezmény a munkavallal6 altal hordozhat6 legnagyobb megengedett
teherrol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferencidja,

melyet a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal Igazgat6 Tandcsa hivott 6ssze Genfben, és
amely 1967. jinius 7-én 6tvenegyedik iilésszakara iilt 6ssze, ¢€s

miutan ugy hatarozott, hogy elfogad az egy munkavéllal6 altal hordozhat6
megengedett legnagyobb sullyal kapcsolatban egyes javaslatokat, amely kérdés az
ilésszak napirendjének hatodik pontjaként szerepelt, és

miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat Nemzetkdzi Egyezmény forméjaban
adja kozre,

a mai napon, 1967. junius 7-én, elfogadja az alabbi Egyezményt, amely "a
legnagyobb teherrol sz0l6 1967. évi Egyezmény " néven idézheto:

1. Cikk

A jelen Egyezmény szempontjabol

(a) a "rakomanyok kézi szallitdsa " kifejezés barmely olyan szallitast jelent, amely
sordn a rakomany sulyat teljes egészében egy munkavallal6 viseli; vonatkozik a
rakomanyok felemelésére és lerakasara is;

(b) a "rakoményok rendszeres kézi szallitasa " kifejezés barmely olyan tevékenységet
jelent, amely folyamatosan vagy foképpen a rakomany kézi szallitasara iranyul, vagy
pedig rendes koriilmények kozott - jollehet szakaszosan - kiterjed a rakomanyok kézi
szallitasara;

(c) a "fiatalkortt munkavallalo " kifejezés 18 év alatti munkavallalot jelent.

2. Cikk



1. Jelen Egyezmény a rakomény rendszeres kézi széllitasara vonatkozik.

2. A jelen Egyezmény a gazdasagi tevékenység minden olyan dgazatdra vonatkozik,
amelynek vonatkozasaban az érintett tagallam munkaiigyi feliigyeleti rendszert
mikodtet.

3. Cikk

Egyetlen munkavallal6tol sem kovetelhetd meg, illetve nem engedélyezhetd szamara
olyan rakomany kézi széllitasa, amely sulyanal fogva feltehetden veszélyezteti
egészséget és biztonsagat.

4. Cikk

A 3. Cikkben rogzitett elv alkalmazésa sordn a tagallamok vegyenek figyelembe a
munka végrehajtasaval kapcsolatos valamennyi koriilményt.

5. Cikk

Minden tagallam tegye meg a sziikséges intézkedéseket annak biztositasa érdekében,
hogy barmely munkavallalo, akit a rakomanyok - kivéve a konnyl rakoményokat -
kézi szallitasara kijeldlnek, a kijeldlést megeldzdoen megfeleld képzésben vagy
eligazitasban részesiiljon a munkamodszereket illetden, melynek célja az egészség
megorzése ¢és a balesetek megeldzése.

6. Cikk

A rakomanyok kézi széllitdsanak korlatozasa vagy megkonnyitése érdekében a lehetd
legnagyobb mértékben igénybe kell venni a megfeleld technikai eszkozoket.

7. Cikk

1. Korlatozni kell a ndk ¢és a fiatalkort munkavallalok kijelolését a rakomanyok -
kivéve a konnyl rakoményokat - kézi szallitasara.

2. Amennyiben nok és fiatal munkavallalok végzik a rakomanyok kézi szallitasat, az
ilyen terhek megengedett legnagyobb sulya Iényegesen kevesebb legyen, mint a
felnott férfi munkavallalok esetében.

8. Cikk

Minden tagallam jogalkotasaval vagy a nemzeti gyakorlattal és feltételekkel
Osszhangban levd barmely egyéb mddon, az érintett munkaadok és a munkavallalok
reprezentativabb érintett szervezeteivel konzultalva hozza meg az Egyezmény
rendelkezéseinek érvényesitése érdekében sziikséges intézkedéseket.

9. Cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikacioit a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal
foigazgatdjaval kell kdzolni nyilvantartasba vétel céljabol.



10. Cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet tagallamai koziil csak
azokra nézve kotelezd, amelyeknek ratifik4cioit a foigazgatd nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon iddponttdl szamitott tizenkét honap mulva Iép hatélyba,
amikor két tagallam részérdl tortént ratifikéciot a foigazgatd nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagallamra nézve tizenkét

crer

11. Cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikalo tagallam a Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal
foigazgatdjaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat utjan mondhatja
fel az Egyezményt elsd hatalybalépésének idopontjatol szamitott tiz év elteltével. Az
ilyen felmondas a nyilvantartasba vételét kovetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagéllam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6zd
bekezdésben emlitett tiz éves iddszak lejarta utani egy éven beliil nem ¢l a jelen
cikkben biztositott felmondasi jogaval, Gjabb tiz éves iddszakra kotelezettségben
marad. Ezt kdvetden minden tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a
jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

12. Cikk

1. A Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal foigazgatdja a Nemzetkdzi Munkaiigyi
Szervezet valamennyi tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele
kozol1t valamennyi ratifikalas, illetve felmondas nyilvantartasba vételérol.

2. A foigazgat6d a masodik ratifikacio nyilvantartasba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejlleg felhivja a Szervezet tagallamainak a figyelmét az Egyezmény
hatalybalépésének idopontjara is.

13. Cikk

A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal foigazgatoja az el6zo cikkek rendelkezéseivel
Osszhangban nyilvantartasba vett ratifikaciokat és felmondasokat az Egyesiilt
Nemzetek Alapokmanyanak 102. Cikke értelmében valamennyi részletiikkben
nyilvantartasba vétel céljabol megkiildi az Egyesiilt Nemzetek fotitkaranak.

14. Cikk

A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal Igazgaté Tanacsa az altala sziikségesnek itélt
iddpontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény
helyzetérdl, és megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az
Egyezmény részleges vagy teljes modositdsanak kérdését.

15. Cikk



1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modosito 1j
Egyezményt fogad el, akkor az 4j Egyezmény eltérd rendelkezése hidnyaban

(a) az 0j modosité Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikalasa, tekintet

nélkil a fenti 11. Cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az 1j modosité Egyezmény hatalyba 1¢ép;

(b) az j mddositdo Egyezmény hatalybalépésekor lezarul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehetosége a tagallamok eldtt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formajaban és tartalméval mindenképpen érvényben
marad mindazon tagéllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltak, de a
modositd Egyezményt nem.

16. Cikk

A jelen Egyezmény szovegének angol és francia valtozata egyarant hiteles. "

3. § E torvény a kihirdetését kovetd 8. napon 1ép hatalyba, rendelkezéseit azonban
1995. janudr ho 4. napjatol kell alkalmazni.



