2000. évi LXXIV. Torvény a kollektiv targyaldsok eldmozditasarol szolo, a
Nemzetkdzi Munkatigyi Konferencia 1981. évi 67. iilésszakan elfogadott 154. szamu
Egyezmény kihirdetésérol

Bevezetd

1. § Az Orszaggyulés a kollektiv targyalasok elomozditasarol szolod, a Nemzetkozi
Munkatigyi Konferencia 1981. évi 67. iilésszakan elfogadott Egyezményt e
torvénnyel kihirdeti. (A Magyar Koztarsasag megerdsitd okiratanak letétbe helyezése
a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal foigazgatdjanal 1994. januar ho 4. napjan
megtortént. Magyarorszagra nézve az Egyezmény 1995. januar ho 4. napjén hatalyba
1épett.)

2. § Az Egyezmény hivatalos magyar nyelvi forditasa a kovetkezd:
"154. szamu Egyezmény a kollektiv targyalasok elomozditasarol
Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferencidja,

amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgaté Tanacsa hivott ssze Genfben, és
amely 1981. jinius 3-4n hatvanhetedik iilésszakara iilt 6ssze, és

megerdsitve a Philadelphiai Nyilatkozat azon rendelkezését, amely leszogezi, hogy "a
Nemzetkdzi Munkatiigyi Szervezetnek 1ényeges kotelezettsége a vilag nemzetei kozott
olyan programok eldmozditdsa, amelyek a kollektiv targyalasi jog tényleges
elismerésére fognak vezetni ", és megjegyezve, hogy ez az elv "a vilag minden
lakojara teljes mértékben vonatkozik ", és

tekintettel azon meglévd nemzetkdzi normak rendkiviili fontossadgara, amelyeket az
egyesiilési szabadsagrol és a szervezkedési jog védelmérodl szold 1948. évi
Egyezmény, a szervezkedési és a kollektiv targyalasi jogrol szold 1949. évi
Egyezmény, a kollektiv szerzddésekrdl sz6l6 1951. évi Ajanlés, az onkéntes
békéltetdi és dontdbiroi eljarasrol szolo 1951. évi Ajanlas, a munkatigyi
kapcsolatokrol (kozszféraban alkalmazottak) sz616 1978. évi Egyezmény és Ajanlas,
valamint a munkaiigyi irdnyitasrol szo6l6 1978. évi Egyezmény és Ajanlés tartalmaz,
és

figyelembe véve, hogy kivanatos lenne fokozott erdfeszitéseket tenni ezen norméakban
foglalt célkitiizések, kiilondsen a szervezkedési €s a kollektiv targyalasi jogrol sz616
1949. évi Egyezmény 4. Cikkében, valamint a kollektiv szerzodésekrdl szold 1951.
évi Ajanlés 1. pontjaban foglalt alapvetd elvek megvalositasara, és

figyelembe véve ennek megfelelden, hogy ezeket a normékat célszerti lenne
kiegésziteni az e normékon alapuld, a szabad ¢és dnkéntes kollektiv targyalasok
elomozditasat célzo megfeleld rendelkezésekkel, és



miutan ugy hatarozott, hogy kiilonb6zd javaslatokat fogad el a kollektiv targyaldsok
eldomozditasarol, amely kérdés az iilésszak napirendjének negyedik pontjaként
szerepelt, és

miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat Nemzetkdzi Egyezmény forméjaban
adja kozre,

a mai napon, 1981. junius 19-¢én, elfogadja az alabbi Egyezményt, amely "a kollektiv
targyalasokrol szold 1981. évi Egyezmény " néven idézheto:

Hataly és fogalommeghatarozasok
I. Rész
2004-07-05 13:05:25

1. Cikk
1. Az Egyezmény a gazdasagi tevékenység valamennyi dgazatara vonatkozik.

2. Azt, hogy jelen Egyezményben nytjtott rendelkezések milyen mértékben terjednek
ki a fegyveres testiiletekre és a renddrségre, nemzeti jogalkotas, illetdleg a nemzeti
gyakorlat hatdrozhatjak meg.

3. A kozszolgélat tekintetében a nemzeti jogalkotas vagy gyakorlat megallapithatja
jelen Egyezmény alkalmazdsanak kiilonds szabalyait.

2. Cikk

Ezen Egyezmény szempontjabol a "kollektiv targyalasok " kifejezés mindazon
targyalasokra kiterjed, amelyekre egyfeldl egy munkaadd, illetve a munkaadok egy
csoportja, illetdleg egy vagy tobb munkaadoi szervezet, masfeldl egy vagy tobb
munkavallaloi szervezet kozott:

(a) a munkakoriilmények ¢és a foglalkoztatasi feltételek meghatarozasa; és/vagy
(b) a munkaadok és a munkavallalok kozotti kapesolatok szabalyozésa; és/vagy

(c) a munkaadok vagy szervezeteik és a munkavallalok egy vagy tobb szervezete
kozotti kapesolatok szabalyozasa

céljabol kertil sor.
3. Cikk

1. Ahol a nemzeti jogalkotés vagy gyakorlat a munkavallaloi képviseldkrdl sz6lo
1971. évi Egyezmény 3. Cikkének (b) albekezdésében foglaltaknak megfelelden
elismeri a munkavallalok tizemi képviseldinek 1étezését, a nemzeti jogalkotas vagy
gyakorlat azt is meghatarozhatja, hogy a "kollektiv targyaldsok " kifejezés a jelen
Egyezmény szempontjabdl milyen mértékben foglalja magéban az e képviselokkel
folytatand6 targyalasokat.



2. Amennyiben az e cikk 1. bekezdésének alkalmazéaséaval a "kollektiv targyalasok "
kifejezés a munkavallaloknak az abban a bekezdésben emlitett tizemi képviseldivel
folytatand6 targyalasokat is magaban foglalja, sziikség esetén megfeleld
intézkedéseket kell tenni annak érdekében, hogy e képviseldk 1éte ne legyen
felhasznalhat6 az érintett munkavallaloi szervezetek helyzetének gyengitésére.

Alkalmazasi szabalyok
II. Rész
2004-07-05 13:05:25

4. Cikk

A jelen Egyezmény rendelkezéseit nemzeti jogalkotés utjan kell hatalyba 1éptetni,
feltéve, hogy a hatalyba Iéptetés nem kollektiv szerzodésekkel, valasztott birdsagi
hatarozatokkal, vagy mas, az adott dllamban kialakult gyakorlatnak megfelelden
torténik.

A kollektiv targyalasok eldmozditasa
III. Rész
2004-07-05 13:05:25

5. Cikk

1. A kollektiv targyalasok elosegitésére a nemzeti koriilményeknek megfeleld
intézkedéseket kell tenni.

2. A jelen cikk 1. bekezdésében jelzett intézkedéseknek az a célja, hogy
(a) a jelen Egyezmény al4 tartoz6 tevékenységi agakban mikddd valamennyi
munkaad6 és munkavallaloi csoport lehetdséget kapjon a kollektiv targyaldsok

folytatasara;

(b) a kollektiv targyalasok rendszere fokozatosan ki legyen terjesztve a jelen
Egyezmény 2. Cikkének (a), (b) és (c) albekezdésekben foglalt 6sszes kérdésre;

(c) elosegitse a munkaadoi és munkavallaloi szervezetek kozotti konzultacid
szabalyainak kialakitasat;

(d) kollektiv targyalasok folytatasat ne gatolhassa az alkalmazandé eljarasi szabalyok
hidnya, vagy azok elégtelen vagy nem megfeleld volta;

(e) a munkatigyi vitdk rendezésére szolgalo szervek és eljarasi modszerek oly modon
legyenek kiépitve, hogy hozzajaruljanak a kollektiv targyalasok eldmozditasahoz.

6. Cikk

A jelen Egyezmény rendelkezései nem zarjak ki olyan munkaiigyi
kapcsolatrendszerek mikodését, amelyekben kollektiv targyaldsokra békéltetd



és/vagy valasztottbirdsagi szervezetek, vagy intézmények keretében, a felek dnkéntes
részvételével kertil sor.

7. Cikk

A hatosagi szervek a kollektiv targyaldsok 0sztonzésére és elomozditasara szolgalo
intézkedéseik megtétele elott kotelesek a munkaadoi és a munkavallaloi
szervezetekkel eldzetes targyaldsokat folytatni, és veliik - lehetdség szerint -
megallapodasra jutni.

8. Cikk

A kollektiv targyaldsok eldsegitésére szolgald intézkedések nem hozhatok meg, vagy
nem alkalmazhatok oly modon, hogy azok gatoljék a kollektiv targyalasok
szabadsagat.

Zar6 rendelkezések

IV. Rész

2004-07-05 13:05:25

9. Cikk

Az Egyezmény nem modosit semmiféle korabbi Egyezményt vagy Ajanlast.

10. Cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikacidit a Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal
foigazgatdjaval kell kozolni nyilvantartasba vétel céljabol.

11. Cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet tagallamai koziil csak
azokra nézve kotelezd, amelyeknek ratifik4cioit a foigazgatd nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon iddponttdl szamitott tizenkét honap mulva Iép hatélyba,
amikor két tagallam részérdl tortént ratifikéciot a foigazgatd nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagallamra nézve tizenkét

crer

12. Cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikalo tagallam a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal
foigazgatdjaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat utjan mondhatja
fel az Egyezményt elsd hatalybalépésének idopontjatol szamitott tiz év elteltével. Az
ilyen felmondas a nyilvantartasba vételét kovetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagéllam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6zd
bekezdésben emlitett tizéves iddszak lejarta utani egy éven belill nem €l a jelen



cikkben biztositott felmondasi jogaval, Gjabb tizéves iddszakra kotelezettségben
marad. Ezt kdvetden minden tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a
jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

13. Cikk

1. A Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal foigazgatdja a Nemzetkdzi Munkaiigyi
Szervezet valamennyi tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele
kozol1t valamennyi ratifikalas, illetve felmondas nyilvantartasba vételérdl.

2. A foigazgato a masodik ratifikacio nyilvantartasba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejlleg felhivja a Szervezet tagallamainak a figyelmét az Egyezmény
hatalybalépésének idopontjara is.

14. Cikk

A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal foigazgatoja az eldz0 cikkek rendelkezéseivel
Osszhangban nyilvantartasba vett ratifikaciokat és felmondasokat az Egyesiilt
Nemzetek Alapokmanyanak 102. Cikke értelmében valamennyi részletiikkben
nyilvantartasba vétel céljabol megkiildi az Egyesiilt Nemzetek fotitkaranak.

15. Cikk

A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tanacsa az éltala sziikségesnek itélt
iddpontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény
helyzetérdl, és megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az
Egyezmény részleges vagy teljes modositdsanak kérdését.

16. Cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modosito uj
Egyezményt fogad el, akkor az 4j Egyezmény eltérd rendelkezése hidnyaban

(a) az 0j modositdé Egyezmény valamely tagéallam altal torténd ratifikalasa, tekintet

nélkil a fenti 12. Cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az 4j modosité Egyezmény hatalyba 1¢ép;

(b) az ) modositdo Egyezmény hatalybalépésekor lezarul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehetosége a tagallamok eldtt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formdjaban és tartalmaval mindenképpen érvényben
marad mindazon tagéllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltak, de a
modositdo Egyezményt nem.

17. Cikk

A jelen Egyezmény szovegének angol és francia valtozata egyarant hiteles. "

3. § E torvény a kihirdetését kovetd 8. napon 1ép hatalyba, rendelkezéseit azonban
1995. janudr ho 4. napjatdl kell alkalmazni.



