2000. évi XLVII. Torvény az ipari tizemekben biztositott heti pihendnaprol sz610, a
Nemzetkdzi Munkatigyi Konferencia 1921. évi 3. lilésszakan elfogadott 14. szamu
Egyezmény kihirdetésérol

1. § Az Orszaggyllés az ipari tizemekben biztositott heti pihendnaprdl sz6106, a
Nemzetkdzi Munkatigyi Konferencia 1921. évi 3. ilésszakan elfogadott Egyezményt
e torvénnyel kihirdeti. (A Magyar Népkoztarsasag megerdsitd okiratanak letétbe
helyezése a Nemzetkdzi Munkatigyi Hivatal foigazgatdjanal 1956. jinius ho 8. napjan
megtortént. Magyarorszagra nézve az Egyezmény 1956. junius hé 8. napjan hatalyba
1épett.)

2. § Az Egyezmény hivatalos magyar nyelvi forditasa a kovetkezd:
"14. szam Egyezmény az ipari lizemekben biztositott heti pihendnaprol
A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altaldnos Konferenciaja,

amelyet a Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal Igazgaté Tanacsa hivott 6ssze Genfben, és
amely 1921. oktdber 25-én harmadik tilésszakara {ilt 0ssze, és

miutan ugy hatarozott, hogy elfogad az ipari tizemekben biztositand6 heti
pihendnapra vonatkoz6 kiilonbozd javaslatokat, amely kérdés az tilésszak
napirendjének hetedik bekezdéseként szerepelt, és

miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat Nemzetkdzi Egyezmény forméjaban
adja kozre,

elfogadja az alabbi Egyezményt, amely "a heti pihendnaprdl (ipar) sz616 1921. évi
Egyezmény " néven idézhetd, ¢s amely a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet
Alapokmanyéanak rendelkezései szerint a Nemzetkdzi Munkatligyi Szervezet
tagallamai altal ratifikdlando:

1. Cikk
1. A jelen Egyezmény szempontjabol "ipari iizemnek " kell tekinteni:

(a) a banyakat, kobanyékat, és a fold asvanykincseinek kitermelésére szolgalo egyéb
vallalatokat;

(b) azokat a vallalatokat, amelyekben termékeket készitenek, atalakitanak, tisztitanak,
javitanak, diszitenek, dolgoznak fel, eladasra tesznek alkalmassa, lebontanak vagy
megsemmisitenek, tovabba az olyan vallalatokat, amelyekben anyagokat alakitanak
at; beleértve a hajoépitd vallalatokat, valamint az elektromos dram vagy barmilyen
mas hajtéerd eloallitasat, atalakitasat és tovabbitasat;

(c) mindennem épiiletek és épitmények, tovabba vasutak, kozuti vasutak, kikotok,
dokkok, kdgatak, csatornak, belhajozasi viziutak, utak, alagutak, hidak, volgyhidak,
gyljtdcsatornak, kozonséges levezetdcsatornak, kutak, tdvbeszeEld és taviro-



berendezések, villanymivek, gazmivek és vizmivek épitését, ujraépitését,
karbantartasat, tatarozasat, atalakitasat vagy lebontasat, és mas épitési munkakat,
valamint az ilyen munka, vagy szerkezet elkészitésére torténd eldkésziiletet, vagy
elkészitéséhez sziikséges alapozd munkalatokat;

(d) személyek ¢és aruk szallitdsat Gton, vasuton vagy belhajozasi viziutakon, ideértve
az aruknak kikotokben, rakpartokon, lerakodohelyeken és raktarakban valo kezelését,
kivéve a kézi erdvel torténd szallitast.

2. A fenti meghatarozas a munkadrak szamat az ipari tizemekben napi nyolc Orara,
illetve heti negyvennyolc oréra korlatozo Washingtoni Egyezményben az egyes
orszagok esetében megallapitott kiilonleges kivételek fenntartasaval érvényes,
amennyiben ezek a kivételek a jelen Egyezményre alkalmazhatok.

3. A fenti felsorolason tulmenden sziikség esetén minden tagallam megallapithatja a
hatarvonalat egyrészt az ipar, masrészt a kereskedelem ¢és a mezdgazdasag kozott.

2. Cikk

1. Az allami vagy magéantulajdonban levo ipari tizemekben, valamint azok
mellékiizemeiben foglalkoztatott teljes személyzetnek, a kovetkezd cikkekben foglalt
kivételek fenntartasaval, minden hétnapos iddszak folyaman legalabb huszonnégyoras
megszakitas nélkiili pihendt kell élveznie.

2. Ezt a pihendt minden {izem teljes személyzetének lehetdleg ugyanabban az idoben
kell biztositani.

3. A pihendnap lehetdség szerint essék egybe a hagyoményos vagy az orszag, illetve a
vidék szokasaiban mar e célra kialakult napokkal.

3. Cikk

Minden tagallam kizéarhatja a 2. Cikk rendelkezéseinek alkalmazésat az olyan
tizemekben foglalkoztatott személyekre nézve, amelyekben csak ugyanannak a
csaladnak a tagjai dolgoznak.

4. Cikk

1. Valamennyi méltanyolhat6 gazdasagi és emberiességi szempont messzemend
figyelembevételével, valamint az illetékes munkaadoi és munkavallaloi
szervezetekkel folytatott konzultacio utdn, ahol ilyen szervezetek 1éteznek, minden
tagallam teljes vagy részleges kivételeket engedélyezhet a 2. Cikk rendelkezései alol
(ideértve a pihendnap felfiiggesztését és leroviditését is).

2. Nincs sziikség az emlitett szervezetekkel torténd konzultacio lefolytatasara olyan
kivételek esetén, amelyeket a hatdlyban 1évd jogszabalyok mar biztositanak.

5. Cikk



Minden tagallam kdteles a lehetdség szerint olyan rendelkezéseket hozni, amelyek a
4. Cikk alapjan felfiiggesztett vagy a lerdviditett pithendnapok potlasara mas
pihendidot biztositanak, kivéve, ha arr6l megallapodasok vagy helyi szokdsok
rendelkeznek.

6. Cikk

1. Minden tagallam foglalja jegyzékbe a jelen Egyezmény 3. és 4. Cikke alapjan
engedélyezett kivételeket és juttassa el azt a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatalhoz, azon
tul minden tagéallam kétévenként k6zolje mindazokat a modositasokat, amelyeket a
szoban forgo jegyzékben alkalmazott.

2. A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal errdl a kérdésrdl jelentést tesz a Nemzetkozi
Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciajanak.

7. Cikk

A jelen Egyezményben foglalt rendelkezések végrehajtdsanak megkonnyitése
érdekében minden munkaltatot, igazgatot vagy iligyvezetdt kotelezni kell, hogy

(a) az lizemben vagy barmilyen mas alkalmas helyen feltind modon elhelyezett
hirdetmény utjan vagy a Kormany altal jovahagyott barmilyen mas modon hozza
tudomasra a kollektiv pihendnapokat és 6rékat abban az esetben, ha a heti pihendidd a
teljes személyzet szamara egyidejileg kertil kiadasra;

(b) ha a teljes személyzet részére a heti pihendidd kiadéasa egyidejiileg nem biztositott,
az orszag torvényeinek, vagy az illetékes hatosag rendeletének megfelelden
Osszeallitott jegyzékben sorolja fel, és értesitse azokat a munkasokat vagy
alkalmazottakat, akikre a heti pihendnap szempontjabol kiilonleges szabalyok
vonatkoznak, és ismertesse ezeket a kiilonleges szabalyokat.

8. Cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikacioit, a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet
Alapokmanyaban kozzétett feltételek szerint, a Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal
foigazgatdjaval kell kozolni nyilvantartasba vétel céljabol.

9. Cikk

1. A jelen Egyezmény azon a napon Iép hatalyba, amelyen a Nemzetk$zi Munkatigyi

crer

crer

Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovéabbi tagallamra nézve azon a napon

crer

10. Cikk



Amint a Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal a Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet két
foigazgatdja a Szervezet valamennyi tagallamat koteles értesiteni. Ugyancsak
értesitenie kell a tagallamokat a Szervezet mas tagjai altal vele késdbb kozolt
ratifikaciok nyilvantartasba vételérol.

11. Cikk

Minden, a jelen Egyezményt ratifikalo tagallam kotelezi magat arra, hogy az
Egyezmény 1-7. Cikkeinek rendelkezéseit legkésdbb 1924. januar 1-jéig életbe
Iépteti, és megteszi ezen rendelkezések hatdlyat biztosito szlikséges 1épéseket.

12. Cikk

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet minden, a jelen Egyezményt ratifikalo tagallama
kotelezi magét arra, hogy annak rendelkezéseit alkalmazza gyarmataira, védnoksége
alatt all6 teriileteire és birtokaira, 0sszhangban a Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet
Alapokmanya 35. Cikkének rendelkezéseivel.

13. Cikk

A jelen Egyezményt ratifikalo tagallam a Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal
foigazgatdjaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat utjan mondhatja
fel az Egyezményt elsd hatalybalépésének idopontjatol szamitott tiz év elteltével. Az
ilyen felmondas a nyilvantartasba vételét kovetd egy év elteltével valik hatalyossa.

14. Cikk

A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tanacsa az altala sziikségesnek itélt
iddpontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény
helyzetérdl, és megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az
Egyezmény részleges vagy teljes modositdsanak kérdését.

15. Cikk
Jelen Egyezménynek francia és angol szovegei mind hitelesek. "

3. § E torvény a kihirdetését kovetd 8. napon 1ép hatalyba, rendelkezéseit azonban
1956. junius ho 8. napjatol kell alkalmazni.



