2000. évi XLIX. Torvény a gyermekek és fiatalkoraak ipari munkara valo
alkalmassagat megallapito orvosi vizsgalatrol sz610, a Nemzetkdzi Munkaiigyi
Konferencia 1946. évi 29. {ilésszakan elfogadott 77. szaml Egyezmény kihirdetésérol

Bevezetd

1. § Az Orszaggyilés a gyermekek és fiatalkoruak ipari munkara valé alkalmassagat
megallapito orvosi vizsgalatrol szolo, a Nemzetkdzi Munkaiigyi Konferencia 1946.
évi 29. iilésszakan elfogadott Egyezményt e torvénnyel kihirdeti. (A Magyar
Népkoztarsasag megerdsitd okiratanak letétbe helyezése a Nemzetkdzi Munkatigyi
Hivatal foigazgatdjanal 1956. évi junius ho 8. napjan megtortént. Az Egyezmény
1957. évi junius ho 8. napjan hatalyba lépett.)

2. § Az Egyezmény hivatalos magyar nyelvi forditasa a kovetkezd:

"77. szam Egyezmény a gyermekek és fiatalkoruak ipari munkéra vald
alkalmassagat megallapit6 orvosi vizsgélatrol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferencigja,

amelyet a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal Igazgaté Tanacsa hivott dssze
Montrealban, és amely 1946. szeptember 19-én huszonkilencedik iilésszakara iilt
0ssze, €s

miutan ugy hatarozott, hogy elfogad a gyermekek ¢és fiatalkortiak ipari munkéra valéd
alkalmassagat megallapito orvosi vizsgdlatra vonatkozo kiilonbozd javaslatokat -,
amely kérdés az iilésszak napirendjének harmadik pontjaként szerepelt, és

miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat Nemzetkdzi Egyezmény forméjaban
adja kozre,

a mai napon, 1946. oktober 9-én, elfogadja az alabbi Egyezményt, amely "a fiatalok

orvosi vizsgalatardl (ipar) sz6l6 1946. évi Egyezmény " néven idézhetd:

Altalanos rendelkezések
1. Rész
2004-07-05 12:34:41

1. Cikk

1. A jelen Egyezmény alkalmazand6 az allami és magéantulajdonban 1évo
iparvallalatokra, vagy az ilyen vallalatok mikodésével kapcsolatban foglalkoztatott,
vagy ott dolgoz6 gyermekekre és fiatalkortiakra.

2. A jelen Egyezmény szempontjabol "ipari vallalatnak " kell tekinteni tobbek kozott:

(a) a banyakat, kobanyékat és a fold kincseinek kiaknazasara szolgald egyéb
lizemeket;



(b) azokat a vallalatokat, amelyekben termékeket készitenek, atalakitanak, tisztitanak,
javitanak, diszitenek, dolgoznak fel, vagy eladasra tesznek alkalmassa, illetve
bontanak le, vagy semmisitenek meg, tovabba az olyan vallalatokat, amelyekben
anyagokat alakitanak at, ideértve az anyagok lebontasaval foglalkoz6 véllalatokat,
ideértve a hajoépitd, valamint az elektromos dram vagy barmilyen mas hajtéerd
eloallitasaval, atalakitasaval és tovabbitasaval foglalkozo vallalatokat;

(c) az épitkezési és polgari miszaki munkalatokkal foglalkozo6 vallalatokat, ideértve
az épitési, tatarozasi, karbantartasi, atalakitasi és bontdsi munkalatokat;

(d) a kozati, vasuti, belvizi és 1égi személy- vagy aruszallitassal foglalkozo
vallalatokat, ideértve az aruknak kikotdkben, rakpartokon, lerakodéhelyeken,
raktarakban vagy 1égi kikotokben vald kezelését intézd vallalatokat is.

3. Az illetékes hatdsag allapitja meg a hatarvonalat egyrészt az ipar, masrészt a
mezogazdasag, a kereskedelem és az egyéb, nem ipari jellegh munkak kozott.

2. Cikk

1. Gyermekeket és tizennyolc éven aluli fiatalkortiakat valamely iparvallalat csak
akkor foglalkoztathat, ha alapos orvosi vizsgalat alkalmasnak talalta dket a tervezett
munkakdrre.

2. A munkakori alkalmassagot megallapitod orvosi vizsgélatot az illetékes hatosag altal
elismert, képesitett orvosnak kell végeznie, €s a vizsgalat eredményét vagy orvosi
bizonyitvannyal, vagy a munkavallalasi engedélyre vagy a munkakonyvbe bevezetett
zaradékkal kell tanusitani.

3. A munkakdri alkalmassagot tanusitd okmany:
(a) meghatarozott munkafeltételek esetében bocsathato ki,

(b) kiallithato egy meghatarozott munkakorre vagy tobb olyan munkakdrre, illetdleg
foglalkozasi csoportra, amelyek az egészség szempontjabol hasonld kockazattal
jérnak, feltéve, hogy ezeket a foglalkozasokat, illetdleg foglalkozasi csoportokat az a
hatésag hatarozta meg, amelynek hataskorébe a munkakori alkalmassagot megallapitd
orvosi vizsgalatrdl sz616 nemzeti jogalkotas végrehajtasa tartozik.

4. Az orszag jogalkotasa hatdrozza meg a munkakori alkalmassagot tantsitdo okmany
kiallitasara illetékes hatosagot, és szabalyozzak a szoban forgd okmany kiallitasanak
¢s kiszolgaltatasanak modozatait.

3. Cikk

1. A gyermekeknek és fiatalkoruaknak az altaluk végzett munkara val6 alkalmassagat
tizennyolc éves korukig orvosi szempontbdl ellendrizni kell.

2. A gyermek vagy fiatalkort tovabbi foglalkoztatasara csak egy évnél nem hosszabb
iddszakonként megismételt orvosi vizsgalat alapjan keriilhet sor.



3. Az egyes orszagok jogalkotasaban

(a) szabalyozni kell azokat a kiilonleges koriilményeket, amikor az orvosi vizsgalatot
az évi vizsgalaton feliil, vagy annal révidebb iddszakonként meg kell ismételni annak
érdekében, hogy az orvosi ellendrzés hatékonysaga biztositva legyen, figyelembe
véve a munkaval jaré kockazatokat, illetdleg a gyermeknek vagy fiatalkortinak az
elozd vizsgalatok alkalméval észlelt egészségi allapotat; vagy

(b) fel kell hatalmazni az illetékes hatdsagot arra, hogy kivételes esetekben tjabb
orvosi vizsgalatot rendelhessen el.

4. Cikk

1. Olyan munkék esetén, amelyek az egészség szempontjabol fokozott kockéazattal
jérnak, a munkakori alkalmassagot megallapitod orvosi vizsgélatot és az ijabb iddszaki
orvosi vizsgalatokat legalabb huszonegy éves korig meg kell kdvetelni.

2. A nemzeti jogalkotasban meg kell hatarozni azokat a foglalkozésokat, illetdleg
foglalkozasi csoportokat, amelyekre nézve az alkalmassagot megéllapitd orvosi
vizsgalat legalabb huszonegy éves korig kotelezd, vagy megfeleld hatosagot kell
felhatalmazni az ilyen foglalkozésok, illetdleg foglalkozési csoportok
meghatarozasara.

5. Cikk

Az eldz0 cikkelyekben megkdvetelt orvosi vizsgalatok semmilyen koltséggel sem
jérhatnak a gyermek, a fiatalkoru vagy sziilei terhére.

6. Cikk

1. Az illetékes hatosagnak megfeleld intézkedéseket kell foganatositania az olyan
gyermekek ¢és fiatalkortiak mas pélyara valo irdnyitasa, illetdleg fizikai és szakmai
rehabilitdciojanak biztositasa érdekében, akiknél az orvosi vizsgalat bizonyos tipusu
munkara vald alkalmatlansagot, testi fogyatékossagot vagy korlatozottsagot allapitott
meg.

2. Az illetékes hatdsag hatdrozza meg a fenti intézkedések jellegét és kiterjedését; e
célbol egytittmikodést kell kialakitani, és hatékony kapcsolatokat kell fenntartani a
munkatligyi, egészségiigyi, oktatasiigyi és népjoléti szervek kozott, hogy a kérdéses
rendszabalyok végrehajtasa biztosithatd legyen.

3. Az orszag jogalkotésa eldirhatja, hogy az olyan gyermekeknek és fiatalkoruaknak,
akiknek a kérdéses munkakorre valo alkalmassagat nem ismerték el kétséget kizarod
modon

(a) ideiglenes, korlatozott idotartamra érvényes munkavallalasi engedélyt vagy orvosi
bizonyitvanyt adjanak, amelynek lejartakor a fiatal munkavallal6 koteles Gjabb
vizsgalatnak aldvetni magat,



(b) olyan engedélyt vagy bizonyitvanyt adjanak ki, amely kiilonleges
munkafeltételeket ir eld.

7. Cikk

1. A munkaado koteles a munkakori alkalmassagot tantisitd orvosi bizonyitvanyt,
illetdleg a munkavallalasi engedélyt vagy munkakonyvet, amely azt bizonyitja, hogy
a kérdéses munkakorrel szemben nem 4all fenn orvosi ellenjavallat, megorizni és a
munkatigyi feliigyeleti szervek rendelkezésére bocsatani tigy, ahogy azt az orszag
jogalkotasa eldirja.

2. Az orszag jogalkotasa hatdrozza meg azokat az egyéb feliigyeleti modszereket,
amelyek alkalmasak a jelen Egyezmény szigort végrehajtasanak biztositasara.

Bizonyos orszadgokra vonatkozo kiilonleges rendelkezések
II. Rész
2004-07-05 12:34:41

8. Cikk

1. Ha valamely tagéallam teriilete nagy kiterjedési olyan vidékeket foglal magaban,
ahol az alacsony népsiirliség vagy a fejlettség szintje miatt a jelen Egyezmény
rendelkezései az illetékes hatosag megitélése szerint nem alkalmazhatdk, a hatosag
kizérhatja az Egyezmény alkalmazasat az emlitett vidékekre, akar altalanossagban,
akar olyan kivételekkel, amelyeket bizonyos véllalatokra vagy foglalkozasokra
indokoltnak tart.

2. Minden tagéllam kdoteles a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanyéanak 22.
Cikkelye értelmében a jelen Egyezmény végrehajtasarol eldterjesztendd elsd éves
jelentésében megjeldlni mindazokat a vidékeket, amelyekre nézve alkalmazza a jelen
cikkely rendelkezéseit. Azontul egy tagallam sem veheti igénybe a jelen cikkely
rendelkezéseit mas vidékekre nézve, mint amelyeket ily modon bejelentett.

3. Minden tagallam, amely a jelen cikkely rendelkezéseit alkalmazza, koteles késobbi
éves jelentéseiben megjeldlni azokat a vidékeket, amelyekre nézve lemond arro6l a
jogarol, hogy a szoban forgo6 rendelkezéseket igénybe vegye.

9. Cikk

1. Minden tagallam, amely a jelen Egyezmény ratifikalasarol intézkedo torvény vagy
rendelet meghozatala eldtt még nem alkotott jogszabalyt a gyermekek és fiatalkortiak
ipari munkara val6 alkalmassagat megallapito orvosi vizsgalatrol, a ratifikalashoz
csatolt nyilatkozattal a 2. és 3. Cikkelyben eldirt tizennyolc éves életkor helyett
tizennyolc évnél alacsonyabb, de tizenhat évnél semmi esetre sem alacsonyabb
¢letkort, a 4. Cikkelyben eldirt huszonegy éves ¢életkor helyett pedig huszonegy évnél
alacsonyabb, de tizenkilenc évnél semmi esetre sem alacsonyabb életkort irhat eld.

2. Minden tagéllam, amely ilyen nyilatkozatot tett, azt ujabb nyilatkozattal barmikor
hatalyon kiviil helyezheti.



3. Minden tagallam, amelyre nézve a jelen cikkely 1. bekezdése alapjan tett
nyilatkozat van hatdlyban, a jelen Egyezmény végrehajtasara vonatkozo jelentésében
minden évben kozolni fogja, hogy milyen mértékben sikeriilt barmilyen elorehaladast
elérni az Egyezmény rendelkezéseinek maradéktalan alkalmazasa tekintetében.

10. Cikk

1. A jelen Egyezmény 1. Részének rendelkezései Indiara a jelen cikkelyben foglalt
modositasok fenntartasaval nyernek alkalmazast:

(a) a szoban forg6 rendelkezések mindazon teriiletekre alkalmazast nyernek, ahol a
rendelkezések végrehajtasa az indiai jogrendszer hataskorébe tartozik

(b) iparvallalatnak tekintendok:

(1) gyarak, a gyarakra vonatkoz¢ indiai torvények értelmében,
(i1) banyak, a banyakra vonatkozo indiai térvények értelmében,
(ii1) vasutak,

(iv) mindazok a foglalkoztatasok, melyek a gyermekek foglalkoztatdsarol szo616 1938.
évi torvény hatéalya alé esnek;

(c) a 2. és a 3. Cikkely rendelkezései gyermekekre és a 16. év alatti fiatalokra
vonatkoznak;

(d) a 4. Cikkelyben a tizenkilenc év szavak helyébe a huszonegy év szavak 1épnek;
(e) a 6. Cikkely 1. és 2. bekezdése Indiara nem nyer alkalmazast;

2. A jelen cikkely 1. bekezdésének rendelkezései az alabbi eljaras szerint
modositandok:

(a) a Nemzetkozi Munkatigyi Konferencia minden olyan {ilésszakon, melyen a kérdés
napirendre van tlizve, kétharmados tobbséggel elfogadhat a jelen cikkely 1.
bekezdésére vonatkozo modositd javaslatokat;

(b) az ilyen modosito javaslatot a Konferencia iilésszakanak berekesztésétdl szamitott
egy éven beliil, rendkiviili koriilmények esetén tizennyolc honapon beliil Indidban az
illetékes hatosag vagy hatosagok elé kell terjeszteni a modosito javaslatok
torvényerdre emelése, vagy egyéb intézkedések céljabol;

(c) ha India elnyeri az illetékes hatosag vagy hatésagok hozzdjarulasat, a modositd
Fodigazgatojaval;

(d) barmely ilyen modosité javaslat a jelen Egyezmény modositasaként nyer hatalyt,
mihelyt India azt megerdsitette.



Zar6 rendelkezések
III. Rész
2004-07-05 12:34:41

11. Cikk

A jelen Egyezmény egyetlen rendelkezése sem érinti azokat a jogszabalyokat,
birdsagi hatarozatokat, gyakorlatokat, valamint munkaadok és munkavallalok kozotti
megallapodasokat, amelyek a jelen Egyezményben megallapitott feltételeknél
kedvezobb feltételeket biztositanak.

12. Cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikacioit a Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal
foigazgatdjaval kell kozolni nyilvantartasba vétel céljabol.

13. Cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet tagallamai koziil csak
azokra nézve kotelezd, amelyeknek ratifik4cioit a foigazgatd nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon idoponttdl szamitott tizenkét honap mulva 1ép hatalyba,
amikor két tagallam részérdl tortént ratifikéciot a foigazgatd nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagallamra nézve tizenkét

crer

14. Cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikalo tagallam a Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal
foigazgatdjaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat utjan mondhatja
fel az Egyezményt elsd hatalybalépésének idopontjatol szamitott tiz év elteltével. Az
ilyen felmondas a nyilvantartasba vételét kdvetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagéllam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az eldzd
bekezdésben emlitett tizéves iddszak lejarta utani egy éven belill nem €l a jelen
cikkelyben biztositott felmondési jogéaval, Gjabb tizéves iddszakra kotelezettségben
marad. Ezt kdvetden minden tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a
jelen cikkelyben eldirt feltételek szerint.

15. Cikk
1. A Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal foigazgatdja a Nemzetkdzi Munkaiigyi

Szervezet valamennyi tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele
kozol1t valamennyi ratifikalas, illetve felmondas nyilvantartasba vételérdl.



2. A fdigazgat6 a masodik ratifikacio nyilvantartasba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejlleg felhivja a Szervezet tagallamainak a figyelmét az Egyezmény
hatalybalépésének idopontjara is.

16. Cikk

A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal foigazgatoja az eldz0 cikkelyek rendelkezéseivel
Osszhangban nyilvantartasba vett ratifikaciokat és felmondasokat az Egyesiilt
Nemzetek Alapokmanyanak 102. Cikkelye értelmében valamennyi részletiikben
nyilvantartasba vétel céljabol megkiildi az Egyesiilt Nemzetek fotitkaranak.

17. Cikk

A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tanacsa az éltala sziikségesnek itélt
iddpontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény
helyzetérdl, és megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az
Egyezmény részleges vagy teljes modositdsanak kérdését.

18. Cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modosito uj
Egyezményt fogad el, akkor az 4j Egyezmény eltérd rendelkezése hidnyaban

a) az U modositd Egyezmény valamely tagallam 4ltal torténd ratifikalasa, tekintet
nélkiil a fenti 14. Cikkely rendelkezéseire, ipso jure magéaban foglalja a jelen
Egyezmény azonnali felmondasat, amennyiben ¢s amikor az 1j médosité Egyezmény
hatéalyba 1ép;

b) az Gj mddositd Egyezmény hatalybalépésekor lezarul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehetosége a tagallamok eldtt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formdjaban és tartalméval mindenképpen érvényben
marad mindazon tagéllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltak, de a
modositdo Egyezményt nem.

19. Cikk

A jelen Egyezmény szovegének angol és francia valtozata egyarant hiteles. "

3. § A torvény a kihirdetését kovetd 8. napon 1ép hatalyba, rendelkezéseit azonban
1957. junius ho 8. napjatol kell alkalmazni.



