2000. évi LX. Torvény a foglalkoztatasbol és a foglalkozasbol eredd hatranyos
megkiilonboztetésrdl szolo, a Nemzetkozi Munkaligyi Konferencia 1958. évi 42.
iilésszakan elfogadott 111. szdmu Egyezmény kihirdetésérdl

1. § Az Orszaggyilés a foglalkoztatasbol és a foglalkozasbol eredd hatranyos
megkiilonbozetésrdl szol6, a Nemzetkozi Munkatigyi Konferencia 1958. évi 42.
iilésszakan elfogadott Egyezményt e torvénnyel kihirdeti. (A Magyar Népkoztarsasag
megerdsitd okiratanak letétbe helyezése a Nemzetkzi Munkatigy Hivatal
foigazgatdjanal 1961. junius 20. napjan megtortént. Magyarorszagra nézve az
Egyezmény 1962. jinius hé 20. napjan hatalyba lépett.)

2. § Az Egyezmény hivatalos magyar nyelvi forditasa a kovetkezd:

"111. szamu Egyezmény
a foglalkoztatasbol és a foglalkozasbdl eredd hatranyos megkiilonboztetésrol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferencigja,

amelyet a Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal Igazgaté Tanacsa hivott ssze Gentben, és
amely 1958. junius 4-én negyvenkettedik tilésszakara tilt 0ssze, és

miutan ugy hatarozott, hogy kiilonb6z0 javaslatokat fogad el a foglalkoztatas és
foglalkozas vonatkozasaban fennallé megkiilonboztetés targyaban, - amely kérdés az
ilésszak napirendjének negyedik pontjaként szerepelt, és

miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat Nemzetkozi Egyezmény formdjaban
adja kozre,

figyelembe véve, hogy a Philadelphiai Nyilatkozat megerdsiti, hogy minden emberi
fajra, felekezetre és nemre valo tekintet nélkiil jogosult anyagi jolétének és szellemi
fejlodésének kiteljesitésére a szabadsag és méltosag, a gazdasagi biztonsag és az
esé¢lyegyenloség feltételei kozepette,

miutan mérlegelte tovabba azt, hogy a megkiilonboztetés sérti az Emberi Jogok
Egyetemes Nyilatkozataban kinyilvanitott emberi jogokat,

a mai napon, 1958. junius 25-¢én elfogadja az alabbi Egyezményt, amely "a
megkiilonboztetésrol (munka és foglalkozas) szol6 1958. évi Egyezmény " néven
idézhetd:

1. Cikk

1. Jelen Egyezmény szempontjabdl hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil:

(a) minden olyan kiilonbség, kizaras vagy elonyben részesités, amely faji, borszin,
nem, vallasi meggy0z3ddés, politikai vélemény, nemzeti eredet vagy tarsadalmi

szarmazas alapjan torténik, és az esélyek és a bandsmod egyenldségének megszinését
vagy korlatozodasat eredményezi a foglalkoztatas és a foglalkozas teriiletén;



(b) minden olyan mas kiilonbség, kizaras vagy elonyben részesités, amely az esélyek
¢s a banasmaod egyenloségének megsziinését vagy korlatozodasat eredményezi a
foglalkoztatas és a foglalkozas teriiletén, és amelyet az illetd tagallam a reprezentativ
munkaad6 és munkavallal6 szervezetekkel, amennyiben ilyenek léteznek, valamint
mas, e célra elfogadott testiiletekkel valo konzultacié utan hataroz meg.

2. Olyan kiilonbség, kizaras vagy eldonyben részesités, amely meghatarozott munkakor
tekintetében annak kdvetelményei alapjan indokolt, nem mindsiil
megkiilonboztetésnek.

3. Jelen Egyezményben szerepld fogalmak a "foglalkoztatas " és a "foglalkozés "
kifejezések magukban foglaljak a szakmai képzéshez valo jogot, a foglalkoztatashoz
¢s az egyes foglalkozasokhoz val6 jogot, valamint a foglalkoztatés feltételeit.

2. Cikk

Minden tagallam, amelyre ezen Egyezmény vonatkozik, kotelezi magat arra, hogy
orszagan beliil olyan politikat allapit meg és kovet, amelynek az a célja, hogy az
orszag belsd viszonyainak ¢és szokasainak megfeleld modszerekkel elosegiti az
esélyek €s a banasmaod egyenloségét a foglalkoztatds és a szakmak vonatkozéaséban,
annak érdekében, hogy megsziintessen minden megkiilonboztetést ezen a téren.

3. Cikk

Minden tagallam, amelyre ezen Egyezmény vonatkozik, kotelezi magat arra, hogy az
orszag belsd koriilményeinek és szokasainak megfeleld modszerekkel

(a) eldsegitse az egytittmkddést a munkaadoi és munkavallaloi szervezetekkel,
valamint mas, e célra elfogadott testiiletekkel, hogy ezzel eldmozditsa ennek a
politikanak az elfogadasat és kovetését;

(b) olyan torvényeket hoz és olyan nevelési programokat timogat, amelyek
alkalmasak ezen politika elfogadasanak és kovetésének biztositasara;

(c) hatdlyon kiviil helyezi mindazokat a torvényi rendelkezéseket, megvaltoztatja
mindazokat a kdzigazgatasi szabalyokat és gyakorlatot, amelyek nem allnak
Osszhangban ezzel a politikaval;

(d) minden olyan foglalkoztatas tekintetében, amelyek felett az dllami hatosagok
kozvetlen feliigyeletet gyakorolnak, szintén alkalmazza ezt a politikat;

(e) gondoskodik arrol, hogy ez a politika érvényesiiljon azon szervek
tevékenységében, amelyek allami feliigyelet alatt allnak és palyavalasztasi
tanacsadassal, szakmai képzéssel és munkakozvetitéssel foglalkoznak;

(f) nyilvanossagra hozza évi jelentéseiben az Egyezmény végrehajtasaval
kapcsolatosan ennek a politikdnak érdekében tett intézkedéseit és az elért
eredményeket.



4. Cikk

Egy olyan személy ellen foganatositott intézkedések, akivel szemben fennall az allam
elleni tevékenység alapos gyanuja, vagy aki ilyen tevékenységet valoban kifejt, nem
mindsiilnek megkiilonboztetésnek, feltéve, hogy az illetd személy szdmara biztositjak
a fellebbezés jogat valamilyen, az orszag szokdsainak megfelelden 1étrehozott
illetékes szervhez.

5. Cikk

1. A kiilonleges védod- vagy segitd rendszabalyok, amelyek a Nemzetkdzi Munkatigyi
Konferencia egyéb Egyezményeiben vagy Ajanlasaiban szerepelnek, nem mindsiilnek
hatranyos megkiilonboztetésnek.

2. Minden tagéllam a munkaaddk és munkavallalok képviseleti szervezeteivel vald
konzultacié utan, amennyiben ilyen szervezetek 1éteznek, eldontheti, hogy mas
kiilonleges rendszabalyok nem mindsiilnek hatranyos megkiilonbdztetésnek,
amennyiben ezek olyan személyek kiilonleges sziikségleteinek figyelembevételére
iranyulnak, akik nemiiknél, koruknal, csokkent munkaképességiiknél, csaladi
kotelezettségiiknél, tarsadalmi vagy kulturélis helyzetiiknél fogva elismerten kiilonds
védelemre, illetve segitségre szorulnak.

6. Cikk

Minden tagallam, amely ratifikalta ezt az Egyezményt, kotelezi magat arra, hogy azt a
Nemzetkdzi Munkatiigyi Szervezet Alapokmanya rendelkezéseinek megfelelden sajat
tengeren tuli teriiletein is alkalmazza.

7. Cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikacioit a Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal
foigazgatdjaval kell kozolni nyilvantartasba vétel céljabol.

8. Cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet tagallamai koziil csak
azokra nézve kotelezd, amelyeknek ratifik4cioit a foigazgatd nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon iddponttdl szamitott tizenkét honap mulva 1ép hatélyba,
amikor két tagallam részérdl tortént ratifikéciot a foigazgatd nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagallamra nézve tizenkét

crer

9. Cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikalo tagallam a Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal
foigazgatdjaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat utjan mondhatja
fel az Egyezményt elsd hatalybalépésének idopontjatol szamitott tiz év elteltével. Az
ilyen felmondas a nyilvantartasba vételét kovetd egy év elteltével valik hatalyossa.



2. Az a tagéllam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az eldzd
bekezdésben emlitett tizéves iddszak lejarta utani egy éven beliil nem €l a jelen
cikkben biztositott felmondasi jogaval, Gjabb tizéves iddszakra kdtelezettségben
marad. Ezt kdvetden minden tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a
jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

10. Cikk

1. A Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal foigazgatdja a Nemzetkdzi Munkaiigyi
Szervezet valamennyi tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele
kozolt valamennyi ratifikalas, illetve felmondas nyilvantartasba vételérdl.

2. A foigazgat6 a masodik ratifikacio nyilvantartasba vételérol kiildott értesitésével
egyidejlleg felhivja a Szervezet tagallamainak a figyelmét az Egyezmény
hatalybalépésének idopontjara is.

11. Cikk

A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal foigazgatoja az eldz0 cikkek rendelkezéseivel
Osszhangban nyilvantartasba vett ratifikaciokat és felmondasokat az Egyesiilt
Nemzetek Alapokmanyanak 102. Cikke értelmében valamennyi részletiikkben
nyilvantartasba vétel céljabol megkiildi az Egyesiilt Nemzetek fotitkaranak.

12. Cikk

A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal Igazgaté Tandcsa az éltala sziikségesnek itélt
iddpontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény
helyzetérdl és megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az
Egyezmény részleges vagy teljes modositdsanak kérdését.

13. Cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modosito uj
Egyezményt fogad el, akkor az 4j Egyezmény eltérd rendelkezése hidnyaban

(a) az 0j modosité Egyezmény valamely tagéallam altal torténd ratifikalasa, tekintet

nélkil a fenti 9. Cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az 4j modosité Egyezmény hatalyba 1¢ép;

(b) az ) modositdo Egyezmény hatalybalépésekor lezarul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehetdsége a tagallamok eldtt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi form4jaban és tartalméval mindenképpen érvényben
marad mindazon tagéllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltak, de a
modositdo Egyezményt nem.

14. Cikk

A jelen Egyezmény szovegének angol és francia valtozata egyarant hiteles. "



3. § E torvény a kihirdetését kovetd 8. napon 1ép hatalyba, rendelkezéseit azonban
1962. junius ho 20. napjatdl kell alkalmazni.



