2000. évi LII. Torvény az egyesiilési szabadsag és a szervezkedési jog védelmérol
sz010, a Nemzetkozi Munkaiigyi Konferencia 1948. évi 31. iilésszakan elfogadott
87. szamu Egyezmény kihirdetésérol

Bevezetd

1. § Az Orszaggyilés az egyesiilési szabadsag ¢és a szervezkedési jog védelmérol
sz610, a Nemzetkdzi Munkaiigyi Konferencia 1948. évi 31. iilésszakan elfogadott
Egyezményt e térvénnyel kihirdeti. (A Magyar Népkoztarsasag megerdsitd okiratdnak
letétbe helyezése a Nemzetkdzi Munkatigyi Hivatal foigazgatdjanal 1957. janius ho 6.
napjan megtortént. Magyarorszagra nézve az Egyezmény 1958. jinius ho 6. napjan
hatalyba lépett.)

2. § Az Egyezmény hivatalos magyar nyelvi forditasa a kovetkezd:

"87. szamu Egyezmény az egyesiilési szabadsag és a szervezkedési jog védelme
targyaban

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferencigja,

amelyet a Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tanacsa hivott dssze San
Francisco-ban, és amely 1948. junius 17-én harmincegyedik iilésszakara iilt 6ssze, és

miutan ugy hatarozott, hogy egy Egyezmény formajaban elfogad az egyesiilési
szabadsagra és a szervezkedési jog védelmére vonatkozé kiilonb6zo javaslatokat,
amely kérdés az lilésszak napirendjének hetedik pontjaként szerepelt,

tekintettel arra, hogy a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanyanak
bevezetodje kijelenti, hogy "az egyesiilési szabadsag elvének elismerése a
munkakoriilmények javitasanak és a béke megteremtésének egyik eszkoze ",

tekintettel arra, hogy a Philadelphiai Nyilatkozat ismételten hangstlyozza, hogy "a
sz0las- és az egyesiilési szabadsag dontd fontossagu a tartos haladas érdekében ",

tekintettel arra, hogy a Nemzetk6zi Munkaiigyi Konferencia harmincadik iilésszakén
egyhangulag elfogadta azon elveket, melyek nemzetkozi szabalyozas alapjat kell,
hogy képezzék,

tekintettel arra, hogy az Egyesiilt Nemzetek Kozgytlése masodik iilésszakan
tamogatta ezeket az elveket, és felkérte a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezetet, hogy
tovabbra is kdvessen el mindent annak érdekében, hogy lehetdvé valjék egy vagy tobb
Nemzetkozi Egyezmény elfogadasa,

a mai napon, 1948. julius 9-¢én, elfogadja az alabbi Egyezményt, amely "az egyesiilési

szabadsagrol és a szervezkedési jog védelmérdl szolo 1948. évi Egyezmény " néven
idézheto:

Egyesiilési szabadsag



1. Rész
2004-07-05 12:12:30

1. Cikk

A Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet minden tagallama, amely vonatkozéasaban a

jelen Egyezmény hatalyban van, vallalja, hogy érvényt szerez az alabbi
rendelkezéseknek.

2. Cikk

Munkavéllalok és munkaltatok mindennemia megkiilonboztetés nélkiil jogosultak
szervezetek 1étrehozéasara, valamint, kizarolag az érintett szervezet szabalyaitol
fiiggden, jogosultak csatlakozni a maguk valasztotta szervezethez, elozetes
jovahagyas nélkiil.

3. Cikk

1. A munkavallalok és a munkaltatok szervezeteinek jogaban all alapszabalyaik és
szabalyaik kidolgozésa, képviseldik szabad megvalasztasa, szervezetiik irdnyitasanak,
illetve tevékenységiik megszervezése, valamint programjaik megfogalmazasa.

2. Az éllami hatosagok kotelesek tartozkodni minden beavatkozastol, ami ezt a jogot
korlatozn4, vagy annak torvényes gyakorlasat gatolna.

4. Cikk

Munkavallalok és munkaltatok szervezeteinek feloszlatisa vagy felfiiggesztése
kozigazgatasi hataskorben nem rendelhetd el.

5. Cikk

A munkavallalok és munkaltatok szervezetei jogosultak szovetségeket vagy
szovetkezéseket 1étesiteni, vagy ilyenekhez csatlakozni, és minden ilyen szervezetnek,
szovetségnek vagy szovetkezésnek joga van munkavallalok €s a munkaltatok
nemzetkozi szervezeteihez csatlakozni.

6. Cikk

A jelen Egyezmény 2., 3. és 4. Cikkének rendelkezései a munkavallalok és a
munkaltatok szervezeteinek szovetségeire €s szovetkezéseire is vonatkoznak.

7. Cikk

A munkavallalok és a munkaltatok szervezetei, szovetségei €s szovetkezései szamara
a jogi személyiség megszerzése nem fiigghet olyan feltételektdl, amelyek a 2., 3. és 4.
Cikk rendelkezéseinek korlatozasat jelentenék.

8. Cikk



1. A jelen Egyezményben lefektetett jogok gyakorlasa soran a munkavallalok és a
munkaltatok, valamint szervezeteik, éppen ugy, mint mas személyek és szervezett
kozosségek, tartsak tiszteletben az orszag térvényeit.

2. Jelen Egyezményben biztositott jogositvanyokat sem a nemzeti jogalkotds, sem a
jogalkalmazas médja nem korlatozhatja.

9. Cikk

1. A nemzeti jogalkotas hatarozza meg, hogy a jelen Egyezményben lefektetett
biztositékokat milyen mértékben alkalmazzdk a fegyveres erdkre és a renddrségre.

2. A Nemzetkozi Munkatiigyi Szervezet Alapokmanya 19. Cikkének 8. bekezdésében
kifejtett elvnek megfelelden a jelen Egyezmény barmely tagéallam altal torténd
ratifikalasa nem tekinthetd ugy, mint ami érint valamely hatalyos torvényt, dontést,
szokast vagy megallapodast, amelynek alapjan a fegyveres erdk vagy a renddrség
tagjai barmilyen, a jelen Egyezményben szavatolt jogot élveznek.

10. Cikk

A jelen Egyezményben a "szervezet " kifejezés jelenti a munkavallaloknak vagy a
munkaltatoknak minden olyan szervezetét, amelynek célja a munkavallalok vagy a
munkaltatok érdekeinek elomozditasa és megvédése.

A szervezkedési jog védelme
II. Rész
2004-07-05 12:12:30

11. Cikk

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet minden tagallama, amely vonatkozéaséban a
jelen Egyezmény hatalyban van, véllalja minden sziikséges ¢és megfeleld intézkedés
megtételét annak biztositdsara, hogy a munkavallalok a munkaltatok szabadon
gyakorolhassék szervezkedési jogukat.

Vegyes rendelkezések
III. Rész
2004-07-05 12:12:30

12. Cikk

1. A Nemzetk6zi Munkatiigyi Szervezet Alapokmanyanak Modositd Okirataval 1946-
ban modositott Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet Alapokmanya 35. Cikkében
szerepld teriiletek vonatkozasaban, az emlitett modositott cikk 4. és 5. bekezdésében
szerepld teriiletektol eltérd teriiletek tekintetében, a Szervezet jelen Egyezményt
ratifikalo tagallamai a ratifikalast kovetden a lehetd leghamarabb juttassanak el a
Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal foigazgatdjdhoz egy olyan nyilatkozatot, melyben
megjelolik azokat



(a) a teriileteket, melyek vonatkozasaban vallaljak, hogy az Egyezmény elGirasai
modositas nélkiil érvényesek;

(b) a teriileteket, melyek vonatkozéasaban vallaljak, hogy az Egyezmény eldirdsai
modositasokkal, valamint a modositas részleteivel érvényesek;

(c) a teriileteket, melyek vonatkozasaban az Egyezmény nem alkalmazhato, és
ezekben az esetekben ennek okait;

(d) a teriileteket, melyek vonatkozasaban fenntartjak dontésiiket.

2. A jelen cikk 1. bekezdésének (a) és (b) pontjdban szerepld vallalasok a ratifikalas
szerves részének tekintendok, és a ratifikalas erejével birnak.

3. Egy ut6lagos nyilatkozattal barmely tagallam, részben vagy egészben, tordlheti az
eredeti nyilatkozatéban tett, a jelen cikk 1. bekezdésének (b), (c) és (d) pontjaibol
eredd barmely kikotést.

4. Barmely olyan iddpontban, amikor a 16. Cikk rendelkezéseivel 6sszhangban az
Egyezmény felmondhato, barmely tagallam nyilatkozatot kozolhet a Nemzetkozi
Munkatigyi Hivatal foigazgatdja felé, melyben barmely szempontbdl mddosithatja
barmely mas korabbi nyilatkozat feltételeit, és kdzdlheti érvényes allaspontjat a
kiilonbozo teriiletek vonatkozésaban.

13. Cikk

1. Ahol a jelen Egyezmény targya barmely tengerentuli teriilet onkormanyzati
hataskorébe tartozik, az adott teriilet nemzetkdzi kapcsolataiért felelds tagallam, a
teriilet kormanyzataval egyetértésben egy nyilatkozatot juttasson el a Nemzetkozi
Hivatal foigazgatdjdhoz, melyben a teriilet nevében elfogadja a jelen Egyezmény
kotelezettségeit.

2. A jelen Egyezmény kotelezettségeit elfogado nyilatkozat az aldbbi moédokon
juttathato el a Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet foigazgatdjahoz:

(a) a Szervezet két vagy tobb olyan tagallama altal, egy teriilet vonatkozéaséban, mely
folott kozos fennhatosagot gyakorolnak; vagy

(b) barmely nemzetk6zi hatdsag altal barmely olyan teriilet vonatkozasaban, melynek
igazgatasaért az ENSZ Alapokmanya értelmében, vagy mas modon felelds.

3. A jelen cikk eldzd bekezdései értelmében a Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal
foigazgatdjahoz eljuttatott nyilatkozatok tartalmazzék, hogy az Egyezmény eldirasai
az érintett teriileten modositas nélkiil vagy modositasokkal érvényesek; amennyiben a
nyilatkozat szerint az Egyezmény eldirdsai modositasokkal lesznek érvényesek,
azokat részletezni kell.



4. Az érintett tagallam, tagallamok vagy nemzetkdzi hatosag egy utdlagos
nyilatkozattal barmikor, egészében vagy részben, lemondhat barmely korabbi
nyilatkozat szerinti médositasra vonatkoz6 jogarol.

5. Barmely olyan iddpontban, amikor a 16. Cikk eldirasaival dsszhangban az
Egyezmény felmondhato, az érintett tagallam, tagallamok vagy nemzetkozi hatosag
eljuttathatnak a foigazgatohoz egy olyan nyilatkozatot, mely barmely mas
vonatkozasban modositja barmely mas korabbi nyilatkozat feltételeit, és kozolheti az
Egyezmény alkalmazasara vonatkozo érvényes allaspontjat.

Zar6 rendelkezések
IV. Rész
2004-07-05 12:12:30

14. Cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikacidit a Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal
foigazgatdjaval kell kozolni nyilvantartasba vétel céljabol.

15. Cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet tagallamai koziil csak
azokra nézve kotelezd, amelyeknek ratifik4cioit a foigazgatd nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon iddponttdl szamitott tizenkét honap mulva Iép hatalyba,
amikor két tagallam részeérdl tortént ratifikaciot a foigazgatd nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagallamra nézve tizenkét

crer

16. Cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikalo tagallam a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal
foigazgatdjaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat utjan mondhatja
fel az Egyezményt elsd hatalybalépésének idopontjatol szamitott tiz év elteltével. Az
ilyen felmondas a nyilvantartasba vételét kovetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagéllam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az eldzd
bekezdésben emlitett tizéves iddszak lejarta utani egy éven belill nem €l a jelen
cikkben biztositott felmondasi jogaval, Gjabb tizéves iddszakra kdtelezettségben
marad. Ezt kdvetden minden tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a
jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

17. Cikk

1. A Nemzetkdzi Munkatigyi Hivatal foigazgatdja a Nemzetkdzi Munkaiigyi
Szervezet valamennyi tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele
kozol1t valamennyi ratifikalas, illetve felmondas nyilvantartasba vételérdl.



2. A foigazgat6 a masodik ratifikdcio nyilvantartasba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejlleg felhivja a Szervezet tagallamainak a figyelmét az Egyezmény
hatalybalépésének idopontjara is.

18. Cikk

A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal foigazgatoja az eldz0 cikkek rendelkezéseivel
Osszhangban nyilvantartasba vett ratifikaciokat és felmondasokat az Egyesiilt
Nemzetek Alapokmanyanak 102. Cikke értelmében valamennyi részletiikkben
nyilvantartasba vétel céljabol megkiildi az Egyesiilt Nemzetek fotitkaranak.

19. Cikk

A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tanacsa az altala sziikségesnek itélt
iddpontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény
helyzetérdl, és megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az
Egyezmény részleges vagy teljes modositdsanak kérdését.

20. Cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modositod 1j
Egyezményt fogad el, akkor az 4j Egyezmény eltérd rendelkezése hidnyaban

(a) az 0j modosité Egyezmény valamely tagéallam altal torténo ratifikalasa, tekintet
nélkil a fenti 16. Cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az 1) mddosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) az ) modositdo Egyezmény hatalybalépésekor lezarul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehetdsége a tagallamok eldtt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formajaban és tartalmaval mindenképpen érvényben
marad mindazon tagéllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltak, de a
modositdo Egyezményt nem.

21. Cikk

A jelen Egyezmény szovegének angol és francia valtozata egyarant hiteles. "

3. § E torvény a kihirdetését kovetd 8. napon 1ép hatalyba, rendelkezéseit azonban
1958. junius ho 6. napjatol kell alkalmazni.



