Nemzetkozi Munkaiigyi Konferencia 1952. évi 35. iilésszakan elfogadott 103.
szamu Egyezmény kihirdetésérol

1. § Az Orszaggytlés az anyasag védelmérdl sz6lo, a Nemzetkdzi Munkaiigyi
Konferencia 1952. évi 35. iilésszakan elfogadott Egyezményt e torvénnyel kihirdeti.
(A Magyar Népkoztarsasag megerdsitd okiratanak letétbe helyezése a Nemzetkozi
Munkatigyi Hivatal foigazgatdjanak 1956. jinius ho 8. napjan megtortént.
Magyarorszagra nézve az Egyezmény 1957. junius ho 8. napjan hatalyba l1épett).

2. § Az Egyezmény hivatalos magyar nyelvi forditasa a kovetkezd:
"103. szamu Egyezmény az anyasag védelmérdl (modositott)
A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferencigja,

amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgaté Tanacsa hivott ssze Genfben, és
amely 1952. jinius 4-én harmincotddik iilésszakara iilt ossze, s

miutan ugy hatarozott, hogy elfogad az anyasag védelmére vonatkoz6 kiilonb6zo
javaslatokat -, amely kérdés az iilésszak napirendjének hetedik pontjaként szerepelt,
és

miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat Nemzetkdzi Egyezmény formdjaban
adja kozre,

a mai napon, 1952. junius 28-4n, elfogadja az alabbi Egyezményt, amely "az anyasag
védelmérdl szold 1952. évi (mddositott) Egyezmény " néven idézheto:

1. Cikk

1. A jelen Egyezmény alkalmazést nyer mind az iparvallalatokban, mind a nem ipari,
illetve mezdgazdasagi foglalkozasokban foglalkoztatott ndkre, ideértve az otthon
bérért dolgozd ndket is.

2. A jelen Egyezmény szempontjabol az "iparvallalatok " kifejezés vonatkozik az
allami és maganvallalatokra és azok részlegeire, és magéaban foglalja tobbek kozott:

(a) a banyakat, kobanyékat és a fold dsvanykincseinek kitermelésére szolgalo egyéb
vallalatokat;

(b) azokat a vallalatokat, amelyekben termékeket készitenek, atalakitanak, tisztitanak,
javitanak, diszitenek, dolgoznak fel vagy eladdsra tesznek alkalmassa, illetve
bontanak le vagy semmisitenek meg, tovabba az olyan vallalatokat, amelyekben
anyagokat alakitanak at; beleértve a hajoépitd vallalatokat, valamint az elektromos
aram vagy barmilyen mas hajtoerd eldallitasaval, atalakitasaval és tovabbitasaval
foglalkoznak;



(c) az épitkezési és kultirmérndki munkalatokkal foglalkozo vallalatokat, ideértve az
€pitési, tatarozasi, karbantartasi, atalakitasi és bontasi munkalatokat;

(d) a kozati, vasuti, tengeri, folyami és 1égi személy- vagy aruszallitassal foglalkozo
vallalatokat, ideértve az aruknak kikotdkben, rakpartokon, lerakodéhelyeken,
raktarakban vagy 1égi kikotokben valo kezelésével foglalkozo vallalatokat is.

3. A jelen Egyezmény szempontjabol a "nem-ipari foglalkozéasok " kifejezés
vonatkozik az alabb felsorolt allami vagy maganvallalatokban és intézményekben
végzett, illetdleg azok mikddésével kapcsolatos minden munkéra:

(a) kereskedelmi vallalatok;
(b) postai és tavkozlési intézmények;

(c) azok az intézmények és igazgatasi szervek, amelyeknek személyzetét tilnyomoan
irodai munkaval foglalkoztatjak;

(d) a sajtovallalatok;

(e) a szallodak, panzidk, éttermek, klubok, kavéhazak és mas olyan intézmények, ahol
fogyasztasi cikkeket szolgalnak fel;

(f) a betegek, rokkantak, raszoruldk és arvak kezelésére és gondozasara rendelt
intézmények;

(g) a szinhazak ¢€s nyilvanos szorakozohelyek;

(h) a maganhaztartasban bér fejében végzett hazimunka; valamint minden mas nem-
ipari munka, amelyre az illetékes hatdsag a jelen Egyezmény rendelkezéseinek
alkalmazasat dontése alapjan kiterjeszti.

4. A jelen Egyezmény szempontjabol a "mezdgazdasagi foglalkozasok " kifejezés
vonatkozik a mezdgazdasagi vallalatokban végzett minden munkéra, ideértve az
iiltetvényeket és az iparositott mezdgazdasagi nagylizemeket is.

5. Minden esetben, amikor kétséges, hogy a jelen Egyezmény vonatkozik-e valamely
véllalatra, részlegre, vagy foglalkozasra, a kérdést az illetékes hatosagnak kell
eldonteni, az érintett munkaadok és munkavallalok képviseleti szervezeteivel
folytatott konzultacio utan, ha vannak ilyen szervezetek.

6. Az orszag jogalkotésa kizarhatja a jelen Egyezmény alkalmazasat azokra a

vallalatokra, amelyekben csak a munkaado6 csaladtagjai dolgoznak. Az orszag
jogalkotasa hatarozza meg, hogy kit kell ebbdl a szempontbol csalddtagnak tekinteni.

2. Cikk

A jelen Egyezmény szempontjabol a "nd " kifejezés vonatkozik minden ndonema
személyre, akar férjezett, akar nem, korra, allampolgérsagra, fajra, vallasi



meggy0zodésre valo tekintet nélkiil; "gyermeknek " kell tekinteni mind a
hazassagban, mind a hazassagon kiviil sziiletett gyermekeket.

3. Cikk

1. Minden nd, akire a jelen Egyezmény vonatkozik, a sziilésének varhato idopontjat
feltiintetd orvosi bizonyitvany bemutatasa esetén sziilési szabadsagra jogosult.

2. A sziilési szabadsag tartama legalabb 12 hét; a szabadsag egy részét a sziilés utan
kell igénybe venni.

3. Az orszag jogalkotdsa hatarozza meg a sziilés utani kotelezd szabadsag idotartamat,
de ez semmi esetre sem lehet hat hétnél rovidebb; a teljes sziilési szabadsag
fennmarado részét vagy a sziilés varhato idopontja elott, vagy a kotelezd szabadsag
lejarta utan, vagy pedig részben a sziilés varhato idopontja eldtt, és részben a kotelezd
szabadsag lejarta utan lehet igénybe venni, ugy, ahogy azt az orszag jogalkotasa
eldirja.

4. Ha a sziilés a feltételezett iddpontnal késdbb kovetkezik be, a sziilés eldtti
szabadsagidd minden esetben meghosszabbodik a sziilés tényleges idopontjaig, sziilés
utani kotelezd szabadsag tartama azonban emiatt nem csdkkenthetd.

5. Olyan betegség esetére, amelyet orvosi bizonyitvany a terhesség
kovetkezményeként jelol meg, az orszag térvényeiben és rendeleteiben sziilés elott
pétszabadsagot kell biztositani, amelynek leghosszabb tartamat az illetékes hatdsag
szabhatja meg.

6. Olyan betegség esetén, amelyet orvosi bizonyitvany a sziilés kdvetkezményeként
jelol meg, a ndnek joga van a sziilés utani szabadsdg meghosszabbitasara; e szabadsag
leghosszabb tartamat az illetékes hatosag szabhatja meg.

4. Cikk

1. Ha and a fenti 3. Cikk rendelkezései alapjan hagyja abba a munkajat, pénzbeli és
egészségiigyi szolgaltatasokra tarthat igényt.

2. A pénzbeli szolgéltatasok Osszegeit az orszag jogalkotdsa szabja meg oly méddon,
hogy az elegendd legyen a ndnek és gyermekének jo egészségligyi viszonyok kozott,
megfeleld életszinvonalon valo teljes ellatasara.

3. Az egészségligyi szolgaltatasok magukban foglaljak a sziilés elotti, a sziilés alatti és
a sziilés utani okleveles sziilésznd vagy gyakorlott egészségiigyi szakember altali
kezelést, valamint sziikség esetén a korhazi ellatast; a szabad orvosvalasztast, és a
kozkorhaz vagy magangydgyintézet kozotti szabad valasztast biztositani kell.

4. A pénzbeli és egészségligyi szolgaltatdsokat vagy kotelezd biztositasi rendszer
keretében vagy allami pénzekbdl kell nytjtani, éspedig mindkét esetben oly mddon,
hogy az emlitett szolgéltatasok altalanos jogosultsagként illessenek meg minden not,
aki megfelel az eldirt feltételeknek.



5. Azok a nok, akik nem tamaszthatnak igényt ezekre a szolgaltatasokra, szocialis
segély formajaban részesiilnek a kelld szolgaltatasokban, ha raszorultsagi alapon az
oket egyébként megilleti.

6. Ha a kotelezd tarsadalombiztositasi rendszer keretében nyujtott pénzbeli jaradék az
elozoleg élvezett kereset alapjan van meghatarozva, ezek dsszege nem lehet kisebb,
mint a nd jaradékszamitaskor alapul vett korabbi keresetének kétharmada.

7. Minden, a kotelezo tarsadalombiztositasi rendszer keretében fizetendd jarulékot,
mely anyaséagi jaradékot biztosit, és minden adot, amely az emlitett jaradékok céljaira,
a kifizetett bérek alapjan fizetendd, az érintett vallalatoknal foglalkoztatott férfiak és
ndk teljes 1étszdma utan, nemre vald tekintet nélkiil kell befizetni, tekintet nélkiil arra,
hogy a munkaado és a munkavallal6 egyiittesen, vagy a munkavallald egyediil fizeti
ezeket.

8. A munkaad6 nem visel személyes felelosséget az alkalmazasaban all6 ndket
megilletd jaradékok koltségeiért.

5. Cikk

1. Ha a nd maga szoptatja gyermekét, joga van munkajat e célbol egy vagy tobb
alkalommal félbeszakitani; a szoptatdsi munkamegszakitas idotartamat az orszag
jogalkotasa hatarozza meg.

2. A szoptatasi munkamegszakitast munkaiddként kell szamitasba venni és dijazni
abban az esetben, ha a kérdés az orszag jogalkotasa szerint, vagy azokkal
Osszhangban igy van szabalyozva; amennyiben a kérdést kollektiv szerzddés
szabalyozza, a tovabbiakban ez tekintendd irdnyadonak.

6. Cikk

Ha valamely nd a jelen Egyezmény 3. Cikkének rendelkezései alapjan hagyja el a
munkajat, munkaaddja nem mondhat fel neki jogszerien sem tavolléte alatt, sem
olyan idopontra, hogy a felmondasi ido az emlitett tavollét tartama alatt jarjon le.

7. Cikk

1. A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet minden tagallama, amely a jelen Egyezményt
ratifikalja, a ratifikdladshoz csatolt nyilatkozattal kizarhatja az Egyezmény
alkalmazasat;

(a) bizonyos nem-ipari foglalkozasokra;

(b) a mezdgazdasagi vallalatokban végzett foglalkozasokra, kivéve az iiltetvényeket;
(c) a magéanhaztartasban bér fejében végzett hdzimunkara;

(d) a bér fejében otthoni munkat végzd ndkre;

(e) a tengeri személy- és aruszallito vallalatokra.



2. Az Egyezmény ratifikalasdhoz csatolt nyilatkozatban meg kell jeldlni azokat a
foglalkozas-, illetve vallalattipusokat, amelyekre vonatkozolag a tagallam a jelen cikk
1. bekezdésének rendelkezéseit igénybe veszi.

3. Minden tagallam, amely ilyen nyilatkozatot tett, Gjabb nyilatkozattal barmikor
teljesen vagy részben hatalytalanithatja korabbi nyilatkozatat.

4. Minden tagéllam, amelyre nézve a jelen cikk 1. bekezdése alapjan tett nyilatkozat
van hatalyban, a jelen Egyezmény végrehajtasara vonatkozo éves jelentésében
minden évben kozolje, hogy mi a tdrvény és a gyakorlat az olyan foglalkozasok és
vallalatok tekintetében, amelyekre az emlitett nyilatkozat értelmében a jelen
Egyezmény 1. bekezdése vonatkozik, illetve kozolje, hogy milyen mértékben
alkalmazta vagy tervezi alkalmazni a jelen Egyezményt a szoban forgd
foglalkozasokra és vallalatokra.

5. A jelen Egyezmény hatalybalépésének kezdetétdl szamitott 6tévi idotartam
elteltével a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tanacsa kiilon jelentést terjeszt
az Konferencia elé a szoban forgo korlatozasok alkalmazasardl, s egyszersmind
javaslatokat tesz olyan intézkedésekre, amelyeket e tekintetben célszertinek tart.

8. Cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikacioit a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal
foigazgatdjaval kell kozolni nyilvantartasba vétel céljabol.

9. Cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet tagallamai koziil csak
azokra nézve kotelezd, amelyeknek ratifikacioit a foigazgatd nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon iddponttdl szamitott tizenkét honap mulva Iép hatalyba,
amikor két tagallam részérdl tortént ratifikéciot a foigazgatd nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovéabbi tagallamra nézve tizenkét

crer

10. Cikk

1. A Nemzetkozi Munkatiigyi Szervezet Alapokmanyanak 35. Cikk 2. bekezdése
értelmében a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal foigazgatdjahoz eljuttatott nyilatkozat
jeldlje meg azokat

(a) a tertileteket, melyek vonatkozasaban véllaljak, hogy az Egyezmény elGirasai
modositas nélkiil érvényesek;

(b) a teriileteket, melyek vonatkozéasaban vallaljak, hogy az Egyezmény eldirdsai
modositasokkal, valamint a modositas részleteivel érvényesek;



(c) a teriileteket, melyek vonatkozasaban az Egyezmény nem alkalmazhato, és
ezekben az esetekben ennek okait;

(d) a teriileteket, melyek vonatkozasaban fenntartjak dontésiiket.

2. A jelen cikk 1. bekezdésének (a) és (b) pontjdban szerepld vallalasok a ratifikalas
szerves részének tekintendok, és a ratifikalas erejével birnak.

3. Egy ut6lagos nyilatkozattal barmely tagallam, részben vagy egészben tordlheti az
eredeti nyilatkozatéban tett, a jelen cikk 1. bekezdésének (b), (c) és (d) pontjaibol
eredd barmely kikotést.

4. Barmely olyan iddpontban, amikor a 12. Cikk rendelkezéseivel 6sszhangban az
Egyezmény felmondhato, barmely tagallam nyilatkozatot kozolhet a Nemzetkozi
Munkaiigyi Hivatal foigazgatoja felé, melyben barmely szempontbol modosithatja
barmely mas korabbi nyilatkozat feltételeit, és kdzdlheti érvényes allaspontjat a
kiilonbozd teriiletek vonatkozésaban.

11. Cikk

1. A Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet Alapokmanyanak 35. Cikk 4. vagy 5.
bekezdései értelmében a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal foigazgatdjdhoz eljuttatott
nyilatkozat tartalmazzak, hogy az Egyezmény eldirdsai az érintett teriileten modositas
nélkil, vagy modositasokkal érvényesek; amennyiben a nyilatkozat szerint az
Egyezmény eldirasai modositasokkal lesznek érvényesek, azokat részletezni kell.

2. Az érintett tagallam, tagallamok vagy nemzetkdzi hatosag egy utdlagos
nyilatkozattal barmikor, egészében vagy részben lemondhat barmely korabbi
nyilatkozat szerinti médositasra vonatkoz6 jogarol.

3. Barmely olyan iddpontban, amikor a 12. Cikk eldirdsaival 6sszhangban az
Egyezmény felmondhato, az érintett tagallam, tagallamok vagy nemzetkozi hatosag
eljuttathatnak a foigazgatohoz egy olyan nyilatkozatot, mely barmely mas
vonatkozasban modositja barmely mas korabbi nyilatkozat feltételeit és kozolheti az
Egyezmény alkalmazasara vonatkoz6 érvényes allaspontjat.

12. Cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikalo tagallam a Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal
foigazgatdjaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat Gtjdn mondhatja
fel az Egyezményt elsd hatalybalépésének idopontjatol szamitott tiz év elteltével. Az
ilyen felmondas a nyilvantartasba vételét kdvetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagéllam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6zd
bekezdésben emlitett tizéves iddszak lejarta utani egy éven beliil nem ¢l a jelen
cikkben biztositott felmondasi jogaval, Gjabb tizéves iddszakra kdtelezettségben
marad. Ezt kdvetden minden tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a
jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

13. Cikk



1. A Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal foigazgatdja a Nemzetkdzi Munkaiigyi
Szervezet valamennyi tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele
kozol1t valamennyi ratifikalas, illetve felmondas nyilvantartasba vételérol.

2. A foigazgat6 a masodik ratifikdcio nyilvantartasba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejlleg felhivja a Szervezet tagallamainak a figyelmét az Egyezmény
hatalybalépésének idopontjara is.

14. Cikk

A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal foigazgatoja az elozd cikkek rendelkezéseivel
Osszhangban nyilvantartasba vett ratifikaciokat és felmondasokat az Egyesiilt
Nemzetek Alapokmanyanak 102. Cikke értelmében valamennyi részletiikkben
nyilvantartasba vétel céljabol megkiildi az Egyesiilt Nemzetek fotitkaranak.

15. Cikk

A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tanacsa az altala sziikségesnek itélt
iddpontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény
helyzetérdl, és megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az
Egyezmény részleges vagy teljes modositasanak kérdését.

16. Cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modosito 1j
Egyezményt fogad el, akkor az 4j Egyezmény eltérd rendelkezése hidnyaban

(a) az 0j modosité Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikalasa, tekintet
nélkil a fenti 12. Cikk rendelkezéseire, ipso jure magéaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az 1) mddosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) az ) mddositdo Egyezmény hatalybalépésekor lezarul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehetdsége a tagallamok eldtt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formajaban és tartalméval mindenképpen érvényben
marad mindazon tagéllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltak, de a
modositdo Egyezményt nem.

17. Cikk

A jelen Egyezmény szovegének angol és francia valtozata egyarant hiteles. "

3. § E torvény a kihirdetését kovetd 8. napon 1ép hatalyba, rendelkezéseit azonban
1957. junius ho 8. napjatol kell alkalmazni.



