1992. ¢évi XXXIIIL. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol (A jogszabaly 2009.
januar 1-jétdl hatalyos allapota)

1992. évi XXXIII. térvény

a kozalkalmazottak jogallasarol

I. rész

BEVEZETO RENDELKEZESEK
A torvény hatalya

1. § (1) E torvény hatalya - ha térvény eltérden nem rendelkezik - az allami és a helyi
onkormanyzati koltségvetési szerveknél, valamint a helyi Onkormanyzat altal (a
tovabbiakban: munkaltatd) a feladatkdrébe tartozd kozszolgaltatasok ellatasara
foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyara terjed ki.

(2) A 25/A-25/C. § hatélya - az ott meghatdrozottak szerint - kiterjed a munkaltatora
¢s a munkavallalora, ha a munkaltatd egészének vagy egy részének 4atadasara
tekintettel a munkaviszony létesitésére e torvény szabdlyai szerint keriil sor.

(3) A 25/A-25/C. § hatalya - az ott meghatarozottak szerint - kiterjed a koztisztviselok
jogallasardl szo6lo torvény hatdlya ald tartozd munkaltatora és a koztisztviseldre,
illetve a munkavallaléra, ha a munkaltatdé egészének vagy egy részének atadasara
tekintettel a kozszolgalati jogviszony, illetve a munkaviszony létesitésére e torvény
szabalyai szerint kertil sor.

(4) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltérden e torvény hatdlya nem terjed ki a helyi
onkormanyzat, illetve a koltségvetési szerv altal kozhasznli munkavégzés, kozmunka,
kozcéli munkavégzés keretében foglalkoztatottra, valamint az alkalmi munkavallaloi
konyvvel foglalkoztatott munkavallalora.

(5) A 20/A. § (4) bekezdés a) pontja, a 26. § (4) bekezdése, a 30/A. §, a 30/D. §, a
30/E. §, a 44/A. §, az 53. § (1) bekezdés, az 53/A. § és 54/A. § - az ott
meghatarozottak szerint - kiterjed a munkaltat6 fenntartojara is.

(6) E torvény alkalmazasaban fenntartd a munkaltato alapitd szerve vagy az a szerv,
amelyre e jogot atruhaztdk, illetve a jogszabaly altal kijelolt szerv vagy személy. A
munkaltatd fenntartdjanak kell tekinteni az Onkormdnyzati tarsuldst és azt az
onkormanyzatot is, amely megallapodas alapjan gyakorolja a fenntart6i jogokat.

A kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé szabalyok

2. § (1) A kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefiiggd kérdéseket torvény,
kormanyrendelet, miniszteri rendelet, tovabba kollektiv szerzddés és kozalkalmazotti
szabalyzat rendezi.

(2) A kollektiv szerzddés és a kozalkalmazotti szabalyzat nem lehet jogszaballyal
ellentétes. Az a rendelkezés, amely e tilalomba {itkdzik semmis.

(3) A kozalkalmazotti jogviszonyra a Munka Torvénykonyve szabdlyait az e
torvényben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(4) Amennyiben e torvény kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo szabalyt emlit,
ezen az (1)-(3) bekezdésben foglaltakat kell érteni.



3. § A Munka To6rvénykonyve bevezetd rendelkezései koziil (Elsd rész) a
kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a 3. § (6) bekezdése és a 13. § nem
alkalmazhatd; a 3. § (4) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
kozalkalmazott neve €s beosztasa kdzérdekl adatnak mindsiil, azt barki megismerheti.
IL. rész

A MUNKAUGYI KAPCSOLATOK
Az orszagos, agazati ¢s teriileti érdekegyeztetés

4. § (1) Az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztetd Tanacs (a tovabbiakban: OKET)
az e torvény, a koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. torvény, a
fegyveres szervek hivatasos dllomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl szold 1996.
évi XLIII. torvény és a Magyar Honvédség hivatdsos és szerzddéses allomanyu
katonainak jogallasarol szoléo 2001. évi XCV. torvény altal szabalyozott
jogviszonyokat  egylittesen  érintd  munkaiigyi, foglalkoztatasi, bér-  és
jovedelempolitikai kérdések orszagos szintll érdekegyeztetési foruma.

(2) Az OKET-ban a Kormany - az alapszabalyban meghatarozott - orszagos
szakszervezeti szovetségek ¢és orszagos onkormdnyzati érdek-képviseleti szervezetek
képviseldivel egyeztet.

(3) Az OKET az alapszabalyaban maga hatarozza meg szervezetét, mikodésének
rendjét, az egyeztetés céljat és targykoreit, valamint a szocialis partnereket megilletd
jogositvanyokat.

(4) Az OKET miikodésének feltételeit a Korméany a foglalkoztataspolitikaért felelds
miniszter utjan biztositja.

5. § (1) A Kozalkalmazottak Orszagos Munkaiigyi Tandcsa (a tovabbiakban: KOMT)
a kozalkalmazotti jogviszonyt ¢érintd munkaiigyi, foglalkoztatasi, bér- ¢&s
jovedelempolitikai kérdések orszagos szintli, agazatkozi érdekegyeztetési foruma.

(2) A KOMT-ban a Kormany

a) a reprezentativ, valamint az alapszabalydban meghatarozott orszagos
szakszervezeti konfoderaciok, tovabba

b) az alapszabalydban meghatarozott orszagos Onkormanyzati érdek-képviseleti
szervezetek képviseldivel egyeztet.

(3) A KOMT az alapszabalyaban maga hatarozza meg a szervezetét, a miikddésének
rendjét, az egyeztetés céljat és targykoreit, valamint az egyes oldalakat megilletd
jogositvanyokat.

(4) A KOMT mikddésének feltételeit a Kormany a foglalkoztataspolitikaért felelds
miniszter utjan biztositja.

(5) E torvény II. részének alkalmazdsdban orszagos szakszervezeti konfoderacion
agazati szakszervezeteket, illetve 4gazati szakszervezeti szovetségeket tOmorito,
legalabb harom kiilonb6zo é4gazatot képviseld munkavallaloi érdek-képviseleti
szervezetet kell érteni.

6. § (1) A munkatigyi kapcsolatokat és a kdzalkalmazotti jogviszonyt érintd

a) agazati jelentdségl kérdésekben az dgazati miniszter (a tovabbiakban: miniszter) az
orszagos Onkormanyzati érdek-képviseleti szervezetek bevondsdval az érintett
agazatban, aldgazatban, szakagazatban (a tovabbiakban egyiitt: 4gazat) reprezentativ
szakszervezetekkel, az 4gazati sajatossagoknak megfeleloen agazati érdekegyeztetd
forumban,

b) teriileti ¢és telepiilési jelentdségli, ezen beliil egyes agazatokba tartozo
kozalkalmazottak jogviszonyat érintd kérdésekben az dnkormanyzat az érintett, helyi-



terlileti szinten reprezentativ szakszervezetekkel oOnkorményzati érdekegyeztetd
forumban

egyeztet.

(2) A miniszter az orszagos 6nkormanyzati érdek-képviseleti szervezetek bevonasaval
az érintett megfeleld szintl szakszervezetekkel véleményezteti

a) az agazatba (aldgazatba) tartoz6 kdzalkalmazottak foglalkoztatasat érintd dontések
tervezetét,

b) az d4gazatra (aldgazatra) vonatkoz6 munkajogi szabdlyozassal, illetve a
kozalkalmazotti illetmény-eldmeneteli szabalyokkal kapcsolatos javaslatokat.

(3) Az donkormanyzat dontése eldtt az érintett, megfeleld szintli szakszervezetekkel
véleményezteti

a) a kozalkalmazotti illetmény-eldmeneteli rendszer pénziigyi fedezetéiil szolgald
koltségvetés, valamint

b) a kozalkalmazottak nagyobb, illetve egyes agazatokba tartozd csoportjat érintd
intézkedés

tervezetét.

(4) A (3) bekezdésben foglalt tervezeteket az azokrol torténd dontés eldtt legalabb
tizenot nappal meg kell kiildeni a véleményezésre jogosult szakszervezeteknek.

(5) Az (1) bekezdés szerinti érdekegyeztetd forumok létrehozasa, muikodtetése,
tovabba személyi, targyi és anyagi feltételeinek biztositdsa a miniszter, illetve az
onkormanyzat kotelessége. Az érdekegyeztetd forumok a mikddésiikre vonatkozod
szabalyokat - megallapodas utjan - maguk alakitjak ki. Az érdekegyeztetd forumok
létrehozasara és mikodésére vonatkozo szabalyokat megfelelden alkalmazni kell
akkor is, ha az Onkormanyzati érdekszovetségekkel, az érintett koltségvetési
intézményekkel, illetve az érintett megfeleld szinth szakszervezetekkel kotott
megallapodas alapjan az agazaton belill a tarcaszintl tarsadalmi parbeszéd egyéb
forumait alakitjak ki.

6/A. § (1) A 6. §-ban meghatarozott jogositvanyokat az a szakszervezet gyakorolja,
amely az adott korben reprezentativ.

)

(3) Amennyiben a reprezentativitds kérdésében vita meriil fel, errdl az érdekelt fél
kérelmére soron kiviil, nemperes eljarasban birosag dont.

7. § (1) A Munka Toérvénykonyve Munkaiigyi kapcsolatokrdl sz616 Masodik részének
bevezetd rendelkezései koziil a 15/B. § (2) bekezdése a kdzalkalmazotti jogviszony
tekintetében a kovetkezo eltéréssel alkalmazando: ,,a 65. § (3) bekezdésének a) ¢€s f)
pontjaiban” szovegrészen e torvény 16. § (2) bekezdésének c) pontjat kell érteni.

(2) A Munka Torvénykonyvének az orszagos érdekegyeztetésrol szolo rendelkezései
(Méasodik rész 1. fejezet) a kozalkalmazotti jogviszony tekintetében nem
alkalmazhatok.

A szakszervezetek, a kollektiv szerzodés

8. § A szakszervezet az e torvényben foglalt szabalyok szerint jogosult kollektiv
szerzodést kotni.

9. § (1) A munkaltatonal azt a szakszervezetet kell reprezentativnak tekintent,

a) amelynek a munkaltatonal kdzalkalmazotti jogviszonyban allo tagjai 1étszama eléri
a munkaltato altal foglalkoztatott kozalkalmazottak 1étszamanak 10%-at, vagy

b) amely munkahelyi szervének az azonos foglalkozéasi csoporthoz (szakmahoz)
tartoz6 kozalkalmazottaknak legaldbb kétharmada tagja, de legalabb a munkaltatonal
foglalkoztatott kdzalkalmazottak 1étszaméanak 5%-a.

(2) Tertileti-helyi szinten azt a szakszervezetet kell reprezentativnak tekinteni,



a) amely kozalkalmazotti jogviszonyban all6 tagjainak szdma eléri az dnkormanyzat
altal fenntartott munkaltatok altal foglalkoztatott kozalkalmazottak 1étszamanak 10%-
at, vagy

b) amely kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 tagjainak szama eléri az onkormanyzat
altal fenntartott munkaltatoknal az adott dgazatban foglalkoztatott kdzalkalmazottak
létszamanak 10%-at, vagy

c) amely az adott dnkormdnyzat altal fenntartott munkaltatok legaldbb 20%-aban
reprezentativ, legalabb egy agazatban.

(3) Agazati szinten azt a szakszervezetet kell reprezentativnak tekinteni, amely
kozalkalmazotti jogviszonyban allo tagjainak szama eléri az agazatban foglalkoztatott
kozalkalmazottak 1étszamanak 10%-4at.

(4) Orszagos szinten azt az orszagos szakszervezeti konfoderaciot kell
reprezentativnak tekinteni, amelynek legalabb harom reprezentativ dgazati
szakszervezet a tagja, ¢és tagszervezetei a kdzalkalmazottak legalabb 5%-at képviselik.
10. § A kozvetlen felsobb szakszervezeti szervet elozetesen értesiteni kell a valasztott
szakszervezeti  tisztséget betoltd kozalkalmazott elleni fegyelmi eljaras
meginditasarol.

11. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka Torvénykonyvének a
szakszervezetekrol sz6l6 rendelkezései (Masodik rész, I1. fejezet) koziil a 29. § (2)-(3)
bekezdése nem alkalmazhato.

(2) A Munka Torvénykonyve 25. §-at azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az
onkormanyzat, az érintett munkaltatok és a szakszervezet megallapodédsa alapjan, a
tobb munkaltatd szakszervezeti tagsaganak képviseletében az onkormanyzati szint
érdekegyeztetésen eljarni jogosult szakszervezeti tisztségviseld részére a munkaidd-
kedvezmény vagy annak egy része az egyes munkaltatoknal meglévo szakszervezeti
taglétszam alapjan 0sszevonhatd. Az sszevont munkaidd-kedvezmény mértéke nem
haladhatja meg a tisztségviseld havi munkaidejének 6tven szdzalékat.

12. § (1) A kollektiv szerzddés hatalya kiterjed arra a munkaltatora, amely

a) a kollektiv szerzddést kototte, vagy

b) a kollektiv szerzodés megkotése idején a szerzodést kotd munkaltatoi
érdekképviseleti szervezetnek tagja, illetdleg

c) késdbb a munkaltatoi érdekképviseleti szervhez csatlakozott.

(2) Az (1) bekezdés c) pontjdban meghatarozott csatlakozas esetén a munkaltatonal
képviselettel rendelkezd szakszervezet egyetértése sziikséges ahhoz, hogy a kollektiv
szerzOdés hatalya a munkaltatora kiterjedjen.

(3) A kollektiv szerzddésben meg kell hatarozni, hogy annak hatalya az (1) bekezdés
b) pontjaban emlitett munkaltatok mely korére terjed ki.

12/A. § (1) A munkaltatonal mikodo egyetlen szakszervezet jogosult a munkaltatoval
a kollektiv szerzddést megkotni, ha kodzalkalmazotti jogviszonyu tagjainak szadma
eléri a munkaltato altal foglalkoztatott kozalkalmazottak 1étszamanak 25%-4t.

(2) Ha a munkaltatonal tobb szakszervezet rendelkezik képviselettel, a kollektiv
szerz0dést valamennyi szakszervezet egyiittesen kotheti meg. Ennek feltétele, hogy a
szakszervezetek kozalkalmazotti jogviszonyban allé tagjainak szama eléri a
munkaltaté altal foglalkoztatott kdzalkalmazottak 1étszamanak 25%-at.

(3) Ha a szakszervezetek egyiittes kollektiv szerzddéskotése a (2) bekezdés alapjan
nem lehetséges, a reprezentativ szakszervezetek egyiittesen kothetik meg a kollektiv
szerzodést, feltéve, ha a szakszervezetek kozalkalmazotti jogviszonyl tagjainak
szama eléri a munkaltato altal foglalkoztatott kdzalkalmazottak 1étszamanak 25%-at.
(4) Ha a reprezentativ szakszervezetek egyiittes kollektiv szerzddéskotése a (3)
bekezdés alapjan nem lehetséges, a kollektiv szerzdodést a munkaltatéval az a



szakszervezet kotheti meg, amely kdzalkalmazotti jogviszonyu tagjainak szdma eléri
a munkaltato altal foglalkoztatott kozalkalmazottak 1étszamanak 50%-4at.

(5) Ha az (1) bekezdésben foglalt esetben a szakszervezet, illetve a (2)-(4) bekezdés
esetén a szakszervezetek kollektiv szerzddéskotése nem lehetséges, a kollektiv
szerz0dés megkotésére irdnyuld targyalast le lehet folytatni, de a kollektiv szerzdodés
megkotéséhez sziikséges a kozalkalmazottak jovahagyédsa. A kozalkalmazottaknak
errdl szavazniuk kell. A szavazis akkor érvényes, ha azon a kdzalkalmazottak
legalabb 50%-a részt vesz.

(6) Agazati kollektiv szerzddés megkotése esetén az (1)-(5) bekezdést megfelelden, az
agazat kozalkalmazottai 1étszamat alapul véve, kell alkalmazni,

13. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka Torvénykonyvének a
kollektiv szerzddésrdl szo6l6 rendelkezései koziil (Masodik rész, I11. fejezet) a 33. §
(2)-(7) bekezdése, a 34-35. §, a 36. § (1)-(3) bekezdése, a 37. § (3) bekezdése,
valamint a 41. § nem alkalmazhato.

(2) Az Mt. 39. §-anak (5) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a ,,33. §
(5) bekezdése” szovegrészen e torvény 12/A. § (4) bekezdését kell érteni.

A kozalkalmazottak részvételi jogai

14. § (1) A részvételi jogokat a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban alld
kozalkalmazottak  kozOssége nevében az  altaluk  kozvetleniil — valasztott
kozalkalmazotti tandcs, illetve kdzalkalmazotti képviseld gyakorolja.

(2) Kozalkalmazotti tanacsot kell valasztani minden olyan munkaltatonal, ahol a
kozalkalmazottak 1étszama a tizendt fot eléri. A tizendt fonél kevesebb
kozalkalmazottat foglalkoztatdé munkaltatonal kozalkalmazotti képviseldt kell
vélasztani.

(3) A kozalkalmazotti képviselore a kozalkalmazotti tanacsra, illetve a
kozalkalmazotti tanacs tagjara vonatkozo szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.
15. § A Kormany a KOMT-ban tortént egyeztetést kovetden rendeletben
meghatdrozza a reprezentativitas feltételei igazolasanak rendjét.

16. § (1) A kozalkalmazotti tanacsot egylittdontési jog illeti meg a kollektiv
szerzodésben meghatarozott joléti célu

a) pénzeszk6zok felhasznalasa, illetve

b) intézmények és ingatlanok hasznositasa

tekintetében.

(2) A munkaltat6é dontése elott a kozalkalmazotti tanaccsal véleményezteti:

a) a munkaltatd gazdalkodéasabol szarmazé bevétel felhasznalasanak tervezetét,

b) a munkaltatd belsd szabalyzatanak tervezetét,

c) a kozalkalmazottak nagyobb csoportjat érintd munkaltatoi intézkedés tervezetét,

d) a korengedményes nyugdijazasra ¢és az egészségkarosodott, megvaltozott
munkaképességl kozalkalmazottak rehabilitaciojara vonatkoz6 elképzeléseket,

e) a kozalkalmazottak képzésével Osszefliggd terveket, valamint

f) a munkaltaté munkarendjének kialakitasat és az éves szabadsagolasi tervet.

(3) A munkaltat6 legalabb félévente koteles tdjékoztatni a kdzalkalmazotti tandcsot a
részmunkaidds €s a hatarozott idore sz016 foglalkoztatas helyzetének alakulasarol.
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17. § (1) A kozalkalmazotti tandcs e torvényben meghatdrozott jogai korében a
munkaltatdval egylittesen megalkotja a kozalkalmazotti szabalyzatot.

(2) A kozalkalmazotti tanacs és a munkaltatd kapcsolatrendszerét érintd egyes
kérdések a kozalkalmazotti szabalyzatban allapithatok meg.



(3) A kozalkalmazotti szabalyzat kollektiv szerzddésre tartozd kérdéseket nem
szabalyozhat.

(4) A kozalkalmazotti szabalyzatra a Munka Torvénykonyve 38. § (1)-(3) bekezdését,
39. § (1)-(2) bekezdését, valamint a 40. § (1) bekezdésének elsd mondatat
megfelelden alkalmazni kell.

18. §

19. § A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka Torvénykonyvének a
munkavallalok részvételi jogardl szold rendelkezései koziil (Mésodik rész, IV.
fejezet) a 42. §-a, a 43. §-anak (1)-(3) bekezdése, valamint (6) bekezdése, az 50. §-
anak (1) bekezdése, az 53. §-anak (3) bekezdése, az 57. §-anak (2) bekezdése, a 64/A.
§-a és a 65. §-a, valamint a Masodik rész V. fejezete nem alkalmazhato.

III. rész

A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY
I. fejezet
A kozalkalmazotti jogviszony létesitése és modositasa

20. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony alanyai a munkaltato és a kozalkalmazott.

(2) Kozalkalmazotti jogviszony

a) blintetlen eldélett,

b) tizennyolcadik életévét betdltott, tovabba

c) magyar allampolgarsagu, vagy kiilon jogszabdaly szerint a szabad mozgas ¢és
tartozkodas jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett

személlyel 1étesithetd.

(3) Végrehajtasi jogszabaly a jogviszony létesitésé¢hez

a) a (2) bekezdés b) és c) pontjaban foglalt feltétel al6l mentesitést adhat,

b) magyar allampolgarsdgot, magyar nyelvtudast, illetdleg cselekvoképességet irhat
eld.

20/A. § (1) Kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesithetd. Csak olyan
kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palydzaton részt vett és a palyazati
feltételeknek megfelelt.

(2) A 25. § (2) bekezdés b) pontja szerinti athelyezés esetén palyazat kiirdsa nélkiil
létesithetd kozalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakor
betdltéséhez palyazat kiirdsa kotelezd. Ezen tilmenden, a munkakor palyazat kiirdsa
nélkdl is betdlthetd

a) olyan munkakor vagy vezetd megbizas esetén, amely tekintetében - kilencven
napon beliil - mar legalabb két alkalommal eredményteleniil keriilt sor palyazati
felhivas kiirasara,

b) ha a munkakor haladéktalan betdltése a folyamatos ellatds biztonsagos
megszervezéséhez elengedhetetleniil sziikséges, ¢és a folyamatos mikodéshez
sziikséges személyi feltételek mas munkaszervezési eszkozokkel nem biztosithatok,

c) ha a munkaltatonal Osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban legaldbb kilenc
honapig foglalkoztatott személlyel az Osztondijas foglalkoztatasi jogviszony
megszinését kovetd egy honapon beliil létesitenek kozalkalmazotti jogviszonyt,
feltéve, hogy az 6sztdondijas foglalkoztatottként ellatott feladatai részét képezték a
kinevezésében foglalt munkakorének, és az Osztondijas foglalkoztatdsi jogviszony
nem a munkaltaté azonnali hatdlyu felmondasaval szint meg,



d) egy évet meg nem haladod hatarozott ideji kozalkalmazotti jogviszony létesitése
esetén, vagy

e) ha ezt végrehajtasi jogszabaly eldirja.

(3) A palyazati felhivasban meg kell jel6lni:

a) a munkaltato és a betdltendd munkakor, vezetdi megbizas megnevezését,

b) a munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaro Iényeges feladatokat,

c) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benytjtando iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(4) A palyazati felhivast a Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi
Képzési Kozpont (a tovabbiakban: KSZK) internetes oldalan kell kozzétenni.
Emellett a palyazati felhivast, valamint a munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszony
keretében palydzat nélkiil betolthetd munkakort és a kinevezés feltételeit (a
tovabbiakban: allashirdetés)

a) ha a fenntarté 6nkormanyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntartdé dnkorményzati tarsulds, a tarsulasban részt vevd dnkormanyzatok
sz€khelyén is, tovabba

c) a munkaltaté a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen

a helyben szokasos modon koteles kozzétenni. Végrehajtasi jogszabaly hivatalos
lapban vagy egyéb modon vald kozzétételt is eldirhat. Ebben az esetben, tovabba az
a)-c) pontban foglalt esetekben meg kell jelolni a palyazati felhivas KSZK honlapjan
valé kozzétételének idopontjat. A palyazat benyujtdsdnak a hatarideje a palyazati
felhivasnak a KSZK honlapjan valo elsddleges kozzétételétdl szamitott tizendt napnal
- a munkaltato vezetésére kiirt palyazat esetén harminc napnal - rovidebb nem lehet.
Allashirdetés esetén e hataridoket az a) pont alapjan torténd kozzétételtdl kell
szamitani.

(5) A palyazo - a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatarozottakon tulmenden - a
palyazathoz csatolja

a) a munkaltatod vezetésére kiirt palyazat esetén a munkaltatd vezetésére, fejlesztésére
vonatkozo6 programjat,

b) arrdl sz616 nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagéban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

c) a kiilon jogszabalyban vagy a palydzatban eldirt tovabbi kovetelmények
igazolasara vonatkozd okiratokat.

(6) Jogszabaly eltérd rendelkezése hidnydban a 23. § (2) bekezdés szerinti magasabb
vezetdi munkakorre vagy megbizasra kiirt palyazat esetén a palyazot a palyazati
hataridd lejartdt kovetd huszonegy napon beliill a kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorloja altal létrehozott legalabb hdromtagl, a betdltendd munkakor feladatait
érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja
- a helyi 6nkormanyzati képviseld-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizasi
jogkdr gyakorloja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a bizottsdg irasba
foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hataridd lejartat kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elso iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony Iétesitésérdl, illetve a vezetdi megbizésrol.
Egyebekben a palyazat elbiralasanak rendjét a munkaltato hatarozza meg.

(7) A benyujtott palyazat tartalma - torvény eltérd rendelkezése hidnydban - csak a
palyazé beleegyezésével kozolhetd harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a
palyazé részére a palyadzati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a palyazo az
altala benyujtott, személyes adatokat tartalmazo adathordozot a palyazat elbiralasi



hataridejétdl szamitott kilencven napon beliil nem veszi at, azokat meg kell
semmisiteni és személyes adatait torolni kell.

20/B. § (1)

(2) A 20/A. § (1) bekezdésétdl eltérden, végrehajtasi rendelet meghatarozhatja azt a
vezetdi megbizast, amelyben nem kotelezd palyazat kiirdsa vezetdi beosztdssal
torténd megbizashoz.

21. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony hatirozatlan idore torténd kinevezéssel és
annak elfogadaséaval jon létre. A kinevezést és annak elfogadasat irasba kell foglalni.
(2) Kozalkalmazotti jogviszony - ha térvény eltérden nem rendelkezik -

a) helyettesités céljabol,

b) meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara, vagy

c) eldadomiivészeti intézménynél kinevezett vezetdként torténd foglalkoztatésra,
legfeljebb tizéves iddtartamra

1étesithetd hatdrozott iddre torténd kinevezéssel. Ezen tilmenden a hatarozatlan idore
sz6l6  kozalkalmazotti jogviszony hatarozott idejivé moddositandd, ha a
kozalkalmazott a prémiumévek programban torténd részvételéhez hozzajarul.

(3) A kinevezési okmanynak tartalmaznia kell a kozalkalmazott munkakorét, a
besoroldsanak alapjaul szolgélo fizetési osztalyt és fokozatot (kinevezett vezetd esetén
munkakore osztalyba soroldsdnak megjelolését), az illetményét és a munkavégzés
helyét. A kinevezési okmanyban mas, a kozalkalmazotti jogviszonyt érintd kérdés is
meghatarozhato.

(4) Ha a kinevezés modositasa kovetkeztében

a) a kinevezett vezetd alacsonyabb osztidlyba sorolt vezetdi munkakort tolt be,
illetményét a 66/A. § szerint, vagy

b) a korabbi kinevezett vezetd nem vezetdi munkakort tolt be, illetményét fizetési
osztalyanak és fokozatanak alapjan

kell megallapitani. Ha a kinevezésmodositdst megeldzd illetmény Osszege az e
torvény szerinti garantalt mértéket meghaladta, a kinevezés modositasakor - a 30/C. §
(3) bekezdésében foglaltak kivételével - az illetmény Osszegét a megeldzd illetmény
¢s a garantdlt illetmény kozotti eltérés szazalékban meghatarozott aranyanak
megfelelden kell megallapitani.

21/A. § (1) A kinevezésben a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor - a (4)-(5)
bekezdésben foglalt kivétellel - harom honap probaidd megallapitasa kotelezd.

(2) A kinevezésben a kozalkalmazotti jogviszony Ilétesitésekor harom hdnapot
meghaladd probaidd kothetd ki, melynek tartama legfeljebb négy honapig terjedhet.
(3) A probaidd meghosszabbitasa tilos. A probaidd tartama alatt a kozalkalmazotti
jogviszonyt barmelyik fél azonnali hatéllyal indokoléas nélkiil megsziintetheti.

(4) Nem kell probaiddt megallapitani - kivéve, ha a kdzalkalmazotti jogviszony a 22.
§ (16) bekezdése szerint sziint meg, €s az ujabb kozalkalmazotti jogviszony
1étesitésekor a gyakornoki idd kikotése kotelezo -

a) athelyezés,

b) meghatarozott munka elvégzésére vagy feladat ellatdsara szolo hatarozott ideja
kinevezés, illetve

c) azonos felek kozotti Gjabb kinevezés

esetén.

(5) Végrehajtasi rendelet megallapithatja munkakoronként azt a szakmai gyakorlatot,
amelynek megléte esetén az (1) bekezdés szerinti probaidot nem lehet megallapitani.
22. § (1) Az E-H fizetési osztilyba sorolt, a munkaltaté alaptevékenységének
ellatasaval 0sszefiiggd munkakorbe torténd hatarozatlan iddre sz6l6 kinevezés esetén
- ideértve az ilyen tartalmt athelyezést is - a gyakornoki 1dd kikotése kotelezd, ha a



kozalkalmazott nem rendelkezik a munkakoréhez sziikséges iskolai végzettséget és
szakképzettséget, szakképesitést igényld, a hirom évet meghaladé idotartamu
szakmai gyakorlattal. E szabalyt kell alkalmazni - jogszabaly kizaré rendelkezése
hidnydban - a 79/C. § (2) bekezdésében szerepld tudomanyos kutatdéi munkakdrt
betoltd kozalkalmazottra is.

(2) A gyakornoki ido folyamatossagat nem érinti a 25. § (2) bekezdés b) pont 1.
alpontja szerinti athelyezés. Ha a kozalkalmazotti jogviszony a gyakornoki ido alatt
megszint, annak tartamat a szakmai gyakorlat megallapitdsakor abban az esetben kell
figyelembe venni, ha a kozalkalmazott jogviszonya megszinését kovetden a
korabbival azonos vagy - a (4) bekezdésben foglaltak megfeleld alkalmazasa alapjan -
azzal egyenld értéki munkakorre kozalkalmazotti jogviszonyt létesit. Ettdl eltérden,
nem lehet a szakmai gyakorlat megallapitdsakor beszamitani a kozalkalmazotti
jogviszony iddtartamat, ha az a gyakornoki ido alatt

a) a (16) bekezdésében foglaltak szerint megszinik, vagy

b) rendkiviili felmentéssel, illetve a kdzalkalmazott munkakori feladatainak ellatasara
valo - az egészségiigyi alkalmatlansag kivételével - tartds alkalmatlansaga vagy nem
megfeleld munkavégzése miatt felmentéssel megsziintetésre keriilt.

(3) A szakmai gyakorlat

a) a 87/A. § (1) bekezdésében és (3) bekezdése a) pontjdban felsorolt jogviszonyok,
valamint

b) munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban, igy kiilondsen véallalkozasi és
megbizasi szerzddésen alapuld jogviszonyban, személyes kozremiikodéssel jaro
gazdasagi és polgari jogi tarsasagi viszonyban, tovabba tigyvédi és egyéni vallalkozoi
tevékenység

sordn szerezhetd meg. Az a)-b) pont szerinti, tobb jogviszonyban megszerzett
szakmai gyakorlat idotartamat 0ssze kell szamitani. Az Osszeszamitaskor egy évnek
365 nap felel meg.

(4) Az (1) és (2) bekezdés alkalmazasaval kapcsolatban végrehajtasi rendelet allapitja
meg a munkaltatd alaptevékenységének ellatasaval Osszefiiggd munkakort.
Végrehajtasi rendelet meghatdrozhatja munkakoronként - a kinevezéshez sziikséges
iskolai végzettséggel, szakképesitéssel, illetve szakképzettséggel egyenértékill - azon
iskolai  végzettséget, szakképesitést, illetve szakképzettséget, amellyel a
kozalkalmazott altal kordbban ellatott, a (3) bekezdés szerinti jogviszony tartamat a
szakmai gyakorlat idejébe be kell szdmitani. A szakmai gyakorlat meglétét a
kozalkalmazott koteles igazolni.

(5) A gyakornoki idd az E fizetési osztalyba tartozo munkakdrben két, az F-H fizetési
osztalyba tartozo, illetve az (1) bekezdésben meghatirozott tudomanyos kutatoi
munkakorben harom év. Ha a kozalkalmazott

a) az E fizetési osztalyba tartoz6 munkakorben egy évet,

b) az F-H fizetési osztalyba tartozo, illetve a tudomanyos kutatdoi munkakorben két
évet

meghaladd szakmai gyakorlattal rendelkezik, a gyakornoki idd tartama egy év.
Végrehajtasi rendelet meghatarozhatja azokat a munkakoroket, ahol - az egyenértéki
kovetelményrendszer, vizsga, illetdleg tovabbképzések miatt - nem kell gyakornoki
1dot kikotni.

(6) A gyakornoki idd tartamat a kinevezéskor kell eldirni. A gyakornoki idd
megszinik,

a) a kozalkalmazotti jogviszony hatdrozott idejlire torténd modositasakor, vagy

b) ha a kozalkalmazott munkakdre ugy valtozik, hogy az (1)-(3) bekezdés alapjan
nem lenne kdtelezd a gyakornoki idd kikdtése.



(7) Ha a kinevezés modositasakor vagy az athelyezés idopontjaban a kozalkalmazott
megvaltozott munkakdre tekintetében nem rendelkezik az (1)-(4) bekezdés szerinti
feltételekkel, a gyakornoki idd kikotését melldzni kell, amennyiben a 87/A. § (1)
bekezdése szerinti kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idd tartama a tiz évet
meghaladja. Ekkor a kozalkalmazott és a munkaltat6 koteles a (6) bekezdés masodik
mondataban, valamint a (8)-(11) bekezdésben foglaltakat teljesiteni azzal, hogy a
,nem megfelelt” mindsités a kdzalkalmazotti jogviszony fennallasat nem érinti.

(8) A gyakornoki idd tartamaba nem szamit be:

a) a harminc napot meghalado keresdképtelenséggel jaro betegség,

b) a harminc napot meghalad6 fizetés nélkiili szabadsag, valamint

c) a szabadsagvesztés, a szigoritott javito-neveld munka, a javité-neveld munka,
valamint a kozérdeki munka

tartama.

(9) A gyakornoki idd kikotésekor a munkaltatd koteles tdjékoztatni a
kozalkalmazottat a gyakornoki idd alatti szakmai segitd személyérol. Masik szakmai
segitdt kell kijelolni, ha a kinevezésben a munkavégzés helyének vagy a
munkakornek a modositasa ezt indokoltta teszi.

(10) A gyakornokkal szembeni szakmai kovetelmények biztositjdk a munkakor
ellatasahoz sziikséges gyakorlati ismeretek elsajatitasat. A végrehajtasi rendelet a
gyakornoki 1dd szakmai kovetelményeit részletesen megallapithatja.

(11) A szakmai segitd

a) figyelemmel kiséri a gyakornok tevékenységét,

b) segiti a gyakornoki kovetelmények teljesitését,

c) félévente, illetve a szakmai segitd személyének a (9) bekezdés szerinti valtozasa
elott irasban értékeli a gyakornok munkavégzését.

(12) Az értékeléshez a gyakornok irdsban észrevételt tehet.

(13) A szakmai kovetelményekre figyelemmel a munkaltatd gyakornoki
szabalyzatdban allapitja meg a gyakornoki iddvel kapcsolatos kotelezettségeket,
kiilondsen:

a) a szakmai kovetelmények részletes tartalmat,

b) a gyakornok és a szakmai segitd egyes kotelezettségeit,

c) a gyakornoki id0 alatti szamonkérés feltételeit,

d) az értékelés részletes szabalyait.

(14) A gyakornoknak és szakmai segitdjének munkavégzési kotelezettségét tigy kell
megallapitani, hogy ennek teljesitése mellett rendes munkaidoben a gyakornoki
iddvel kapcsolatos kotelezettségének is eleget tehessen.

(15) A gyakornoki idd lejartanak honapjaban a kozalkalmazottat mindsiteni kell. A
mindsités soran a 40. §-t azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy

a) a munkaltatdi jogkor gyakorldja a kozalkalmazott kozvetlen felettese véleménye
mellett - ha személyiilk nem azonos - a szakmai segitd értékelését is koteles
mérlegelni, valamint

b) a mindsités eredményeként ,,megfelelt” és ,,nem megfelelt” eredmény adhato.

(16) A kozalkalmazotti jogviszony e torvény erejénél fogva megszinik, ha a
kozalkalmazott ,nem megfelelt” mindsitést kap. A kozalkalmazotti jogviszony a
mindsités eredményének 40. § (5) bekezdése szerinti ismertetését kovetd tizedik
napon szlinik meg.

22/A. § A kozalkalmazottra a gyakornoki idd tartama alatt a 30/A-30/D. §-ban,
valamint a 45-53/A. és az 54/A. §-ban foglalt szabalyok nem alkalmazhatok.

22/B. § Végrehajtasi rendelet meghatdrozhatja azokat a - munkaltatd6 mikodése
szempontjabol meghatarozo jelentdségli - magasabb vezetdi munkakdroket, amelyek



betdltésére - a 23. §-ban foglaltaktol eltérden - a Munka Torvénykonyve vezetd allast
munkavallaléora vonatkozd rendelkezései alkalmazasaval munkaviszonyt kell
létesiteni. E munkakorok meghatarozasa soran figyelemmel kell lenni

a) a munkaltato altal foglalkoztatott kozalkalmazotti Iétszdmra,

b) a munkaltatd szervezeti Osszetettségére, tovabba

c¢) a munkakorbe tartozé vezetdi hataskor terjedelmére.

23. § (1) A magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladat ellatasa 6nallé munkakdrben (a
tovabbiakban: kinevezett vezetd), illetdleg magasabb vezetd, illetve vezetd
megbizassal (a tovabbiakban: megbizott vezetd) torténik. A magasabb vezetd, illetve
vezetd megbizas feltétele, hogy a kdzalkalmazott - a kinevezés szerinti munkakdre
mellett - 1atja el a magasabb vezetdi, illetve vezetdi beosztasbol eredd feladatait.
Magasabb vezetd csak felsdofoku iskolai végzettséggel rendelkezd kozalkalmazott
lehet. A megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni. Nem lehet kinevezett
vagy megbizott vezetd a kdzalkalmazott a gyakornoki idd tartama alatt.

(2) A munkaltatd vezetdje ¢és helyettese, valamint a munkaltatdé mikodése
szempontjabol meghatarozd jelentdségl feladatot ellatd vezetd magasabb vezetdnek
mindsiil. A magasabb vezetd, valamint a vezetd munkakoroket, illetve megbizasokat,
tovabba a kinevezés, illetve a megbizas feltételeit a végrehajtasi rendelet hatdrozza
meg. A magasabb vezetd munkakor betdltésére, illetdleg ilyen megbizés ellatasara
palyazatot kell kiirni. Ha a 20/B. § alapjan a palyazat kiirdsa nem kotelezd, a
munkaltaté allapithatja meg azt a vezetd megbizast, illetdleg munkakdrt, amely
betdltése palydzat alapjan torténik. Ha a magasabb vezetd munkakar, illetve az ilyen
megbizas, valamint a vezetd megbizas betdltésére palyazatot kell kiirni, ennek soran
alkalmazni kell a 20/A. § (2) bekezdésének a) és b) pontjat.

(3) A magasabb vezetd, valamint a vezetd beosztas ellatasaval torténd megbizas
hatérozatlan idore szol. Jogszabaly legfeljebb tiz évig terjedd hatarozott idore sz0lo
megbizast is eldirhat.

(4) A megbizas visszavondsat - a kozalkalmazott kérelmére - indokolni kell. Az
indokolésbdl a visszavonas okanak vildgosan ki kell tinnie. Vita esetén a visszavonas
indokanak valosagat ¢és okszerliségét a munkaltatonak kell bizonyitania. A
kozalkalmazott az indokolast a visszavonas kézbesitésétdl szamitott harom
munkanapon beliil, irasban kérheti. Ha a kozalkalmazott a kérelmet menthetd okbol e
hataridon beliil nem tudja benyUjtani, az akadaly elharultdtdl szamitott harom
munkanapon beliil ezt potolhatja. A munkaltatd az indokoldst a kérelem benyu;jtasatol
szamitott 6t munkanapon beliil koteles a kozalkalmazott részére irdasban megadni.

(5) A magasabb vezetd, valamint vezetd beosztds ellatasarél a kozalkalmazott
lemondhat. A lemondést kovetden a kozalkalmazottat a kinevezése szerinti
munkakorében kell tovabbfoglalkoztatni.

(6) A megbizés visszavondsat és a lemondast irasba kell foglalni.

(7) A megbizas visszavonasa, valamint a hatdrozott iddre sz6ld6 megbizas esetén a
hatérozott 1d0 letelte utdn a kdzalkalmazottat a kinevezése szerinti munkakdrében kell

tovabbfoglalkoztatni.
(8) Ha a birdésdg megallapitja, hogy a megbizds visszavondsa jogellenes, a
kozalkalmazottat - kérelmére - az eredeti magasabb vezetd, illetve vezetd

beosztasdban kell tovabbfoglalkoztatni. Ezen tulmenden a vezetdi potlék elmaradt
Osszegét a kozalkalmazott részére meg kell tériteni.

(9) A birosag melldzi a kozalkalmazott magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasba
torténd visszahelyezését, ha a jogvita elbirdlasaig a hatarozott iddre sz6l6 megbizas
visszavonas nélkiil is megszint volna. A kdzalkalmazottat ebben az esetben a vezetdi
potléknak a hatdrozott idd leteltéig szamitott dsszege illeti meg.



(10) A kozalkalmazottat, ha a hatarozott idore sz616 megbizas jogellenes visszavonasa
esetén nem kéri a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasba valo visszahelyezését, a
vezetdi potléknak a hatdrozott idd leteltéig szamitott Gsszege illeti meg.

(11) A kozalkalmazott, ha a hatarozatlan idore sz6ld6 megbizas jogellenes
visszavonasa esetén nem kéri a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasba valo
visszahelyezését, a részére kordbban megallapitott vezetdi potlék egyévi Osszegére
jogosult.

(12) A vezetdi potlék (8)-(11) bekezdés szerinti megtéritésén tulmenden a munkaltatd
a kozalkalmazott felmeriilt karat is koteles megtériteni.

23/A. § (1) A munkaltato évente, illetve - ha a foglalkoztatas feltételei ezt indokoljak
- sziikség szerint koteles megvizsgalni, hogy - kiilonds figyelemmel a feladatok
hatékony, szakszer( és a jogszabalyoknak megfeleld ellatdsara - mely munkakorben
van lehetdség a részmunkaiddben torténd munkavégzésre.

(2) A munkaltat6 az Mt. 84/A. § (2) bekezdésében foglaltakon tilmenden a helyben
szokasos modon kdteles tajékoztatni a kozalkalmazottakat azokrdl a munkakorokrol,
amelyeknél - kozalkalmazotti kezdeményezés esetén - a kinevezés modositasaval
részmunkaidd kothetd ki.

24. § (1) Ha a kozalkalmazott munkakdre ellatasa mellett a munkaltatoé rendelkezése
alapjan atmenetileg mas munkakorébe tartozo feladatokat is ellat, s ezaltal jelentds
tobbletmunkat végez, illetményén feliill a végzett munkdval aranyos kiilon dijazés
(helyettesitési dij) is megilleti.

(2) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka Torvénykonyvének

a) a munkaviszony alanyairdl, a munkaviszony létesitésérdl és a munkaszerzdodés
modositasardl szolo rendelkezései (Harmadik rész, I-111. fejezet) koziil a 71. §-a, a 76.
§-anak (1)-(2) és (5) bekezdése, a 79. §-anak (1) és (4) bekezdése, (7) bekezdésének
elso fordulata, valamint 80-81. §-a nem alkalmazhatd, tovabba

b) 79. § (5) bekezdése torvény eltérd rendelkezése hidnyaban alkalmazhat6,

c) 72. § (1), (4), valamint (7) bekezdése abban az esetben alkalmazhato, ha
végrehajtasi rendelet a kozalkalmazotti jogviszony Iétesitési feltételeként a
tizennyolcadik életév betdltése alol mentesitést adott.

II. fejezet

A kozalkalmazotti jogviszony megszinése

25. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony megszinik:

a) a kinevezésben foglalt hatarozott idd lejartaval,

b) a kdzalkalmazott halalaval,

c¢) a munkaltato jogutod nélkiili megsziinésével, valamint

d) a 22. § (16) bekezdésében és a 25/A. § (1) bekezdésében meghatarozott esetben,

e) a prémiumévek programban torténd részvétel esetén az erre vonatkozd kiilon
torvény szabalyai szerint.

e)

(2) A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetheto:

a) ko6z0s megegyezéssel,

b) athelyezéssel

1. az e torvény, valamint

2. e torvény ¢€s a koztisztviseldk jogallasarol szold 1992. évi XXIII. térvény,

3.

4. és a hivatasos, tovabba a szerzddéses szolgalati jogviszonyt szabalyozo
jogszabalyok



hatélya alé tartoz6 munkaltatok kozott;

¢) lemondassal;

d) rendkiviili lemondassal;

e¢) felmentéssel;

f) azonnali hatéllyal

fa) a probaido alatt, vagy

fb) a 27. § (2) bekezdése szerint, valamint

g) elbocsatassal, tovabba

h) rendkiviili felmentéssel a gyakornoki ido alatt.

25/A. § (1) Ha a munkaltatd személye azért valtozik meg, mert az alapitd vagy a
munkaltatdé dontése alapjan a munkaltaté egésze vagy egy része (szervezeti egysége,
anyagi €s nem anyagi erdforrasainak vagy feladat- és hataskorének meghatarozott
csoportja) a Munka Torvénykonyve vagy a koztisztviselok jogallasardl szolo torvény
hatalya ald tartoz6 munkaltatd szamara keriil 4tadasra, a munkaltatd atadasra keriild
szervezete, illetve tevékenysége keretében foglalkoztatott kozalkalmazott
kozalkalmazotti jogviszonya az atadas idopontjdban megsziin



