1992. ¢évi XXIII. torvény a koztisztviselok jogallasarol (A jogszabaly 2009. januar 1-
jétdl hatalyos allapota)

1992. évi XXIII. torvény
a koztisztviseldk jogallasarol

A tarsadalom kozmegbecsiilését élvezd, demokratikus kozigazgatas feltétele, hogy a
koziigyeket partpolitikasemleges, torvényesen mikddd, korszerli  szakmai
ismeretekkel rendelkezd, partatlan koztisztviselok intézzék. Ennek érdekében az
Orszaggyulés, figyelembe véve a Magyar Koztarsasag nemzetkdzi kotelezettségeit is,
a kovetkezd torvényt alkotja:

I. fejezet

BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. § (1) E torvény hatdlya a Miniszterelnoki Hivatal, a minisztériumok, a
korményhivatalok, a kdzponti hivatalok (a tovabbiakban: kozponti allamigazgatési
szerv) és teriileti, helyi szerve, a Kormany altalanos hataskor teriileti allamigazgatasi
szerve, a helyi dnkorményzatok torvényességi ellendrzésére hataskorrel rendelkezd
szerv, a Renddrség (a tovabbiakban egyiitt: dllamigazgatasi szerv), valamint a helyi
onkormanyzat képviselo-testiiletének hivatala és hatdsagi igazgatdsi tarsuldsa,
kozteriilet-feliigyelete, a korjegyzdség (a tovabbiakban: képviseld-testiilet hivatala)
koztisztviseldinek és ligykezeldinek kozszolgalati jogviszonydra terjed ki.

(2) Torvény eltérd rendelkezése hidnyaban a koztarsasagi elndk hivatala, az
Orszaggyulés hivatala, az Alkotmanybirdsdg hivatala, az orszadggyilési biztos
hivatala, az Allami Szamvevdszék, a Kozbeszerzések Tanacsa, a Nemzeti Foldalap
kezeléséért felelds szerv, az Orszdgos Radio és Televizio Testiilet Irodédja, a
Gazdasagi Versenyhivatal, a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga és a Nemzeti
Hirkozlési Hatosag koztisztviseldi kozszolgalati jogviszonydra is e torvény
rendelkezéseit kell alkalmazni, azzal, hogy a koztarsasagi elndk hivatala, az
Orszaggyulés hivatala, az Alkotmanybirdsag hivatala, az orszaggyilési biztos hivatala
és az Allami Szamvevdszék esetében a probaidore, a palyazatra, a versenyvizsgéara és
a tartalékallomanyra vonatkoz6 rendelkezéseket e szervek szervezeti és mikodési
szabalyzatdban (ligyrendjében) meghatdarozott munkakorok esetében, az oftt
meghatdrozott eljarasi rend szerint kell alkalmazni.

(3) Az Alkotméanybirosag Hivatalanak vezetdje, valamint az Orszaggyulés
Hivataldnak vezetdi az allamtitkarral, az Orszaggytilés Hivatalanak helyettes vezetdi,
valamint az Alkotmanybirdsdg Hivatalanak helyettes vezetdje a szakallamtitkarral
azonos illetményben, illetdleg juttatasban részesiilnek.

(4) A 10. §, a 10/A-10/C. § hatalya kiterjed azon magyar allampolgarokra is, akik
palyazati eljarasban, kozigazgatasi versenyvizsgan vesznek részt, illetve felvételiiket
kérik a toborzasi adatbazisba.

(5) A 17/A. § (5)-(6) bekezdésének hatalya kiterjed azon munkaltatokra és a veliik
munkaviszonyban 4ll6 munkavallalokra, amelyek esetében a munkaviszony
létesitésre a 17/A. § (3) bekezdése alapjan keriil sor.

(6)



(7) A kozigazgatasi szervnél koztisztviselonek, iigykezelonek nem mindsiild
munkavallald6 munkaviszonyara a Munka Torvénykonyvének rendelkezéseit kell
alkalmazni.

(8) E torvény alkalmazéaséban

a) koztisztviseld az (1) és (2) bekezdésben felsorolt szervek (a tovabbiakban egyiitt:
kozigazgatasi szerv) feladat- és hataskorében eljard vezetd és ligyintézd, aki eldokésziti
a kozigazgatasi szerv feladat- és hataskorébe tartozo tigyeket érdemi dontésre, illetve
- felhatalmazas esetén - a dontést kiadméanyozza, szakértelemmel foglalkozik a
rabizott feladatokkal 0sszefiiggd valamennyi kérdéssel, felelds sajat tevékenységéért
¢s munkateriiletén a kozigazgatasi szerv allando és iddszakos célkitlizéseinek
érvényesitéséért, a munkakori leirdsaban részére megallapitott, illetve a vezetd altal
kiadott feladatokat a kapott utasitasok €s hataridok figyelembevételével, jogszabalyok
¢s ligyviteli szabalyok ismeretében €s betartasaval végzi;

b) ligykezeld az, aki a kozigazgatasi szervnél kozhatalmi, irdnyitési, ellendrzési és
feliigyeleti tevékenység gyakorlasdhoz kapcsolodo tigyviteli feladatot lat el

c) kozigazgatasi szerv az (1) és (2) bekezdésben felsorolt, valamint a 73. § (2)
bekezdése alapjan kiadott jegyzéken szerepld szerv;

d) palyakezdd koztisztviseld az, aki a besoroldsa alapjaul szolgald iskolai
végzettségének megszerzését kovetden egy éven belil elsd foglalkoztatdsi
jogviszonyként kozszolgalati jogviszonyt 1étesit;

e) a kozigazgatdsi szerv hivatali szervezetének vezetdje alatt - torvény eltérd
rendelkezése hidnyaban - minisztériumok esetében a minisztert kell érteni,

f) munkakor-térkép a munkakorre legmegfelelobb jeldlt kivalasztasahoz sziikséges
Osszefoglald leirds, amely tartalmazza a munkakor valamennyi altalanos adatat (igy
kiilonosen a betdltendd munkakort, kozigazgatdsi szerv megnevezését, illetményt,
munkakor betdltésének varhato helyét és idejét), az ellatando feladatokat, valamint a
munkakor betdltdjével szemben a munkaltatd altal meghatarozott kovetelményeket
(igy kiilonosen a képzettséget, végzettséget, szakmai tapasztalatot, kompetencidkat),
g) kompetencia-vizsgélat a palydzoval szemben a kiilonb6zd munkakordkre eldirt
kovetelmények és a palyazod tényleges készségeinek és képességeinek Osszevetése,
munkaalkalmassaganak felmérése, amely soran személyes interju, alkalmassagi teszt,
értékeld kozpont alkalmazhato.

(9) A kozigazgatasi szerv kozhatalmi, irdnyitasi, ellendrzési ¢és feliigyeleti
hataskorének gyakorlasaval kozvetleniil Osszefiiggd, valamint {igyviteli feladat
ellatasara kizarolag kdzszolgalati jogviszony létesithetd.

2. § E torvény hatdlya nem terjed ki

a)

b) torvény eltérd rendelkezésének hianydban a Honvédség, a nemzetbiztonsagi
szolgalatok, a Tzoltosag, a katasztrofavédelem, a Vam- és Pénziigydrség, a blintetés-
végrehajtas, a polgari védelem és a fegyveres biztonsagi Orség szerveire;

c) jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnyaban a helyi dnkorményzat feladatkorébe
tartozo kozszolgaltatasok ellatasara - polgarmesteri hivatalban - foglalkoztatottakra;
d) a kozhaszni munkavégzés, a kozmunka, kozcéli munkavégzés keretében
foglalkoztatottra, valamint az alkalmi munkavallaléi konyvvel foglalkoztatott
munkavallalora.

3. § (1) E torvény rendelkezéseit kell alkalmazni

a)

b) a 10. §, a 10/A-10/C. §, a 16/A. §, a 20/A. §, a 23-30/B. §, a 32-36. §,a40/C. § és a
49/N. § (3) bekezdés - ide nem értve a vezetd megbizassal rendelkezd politikai



fotanacsadot, politikai tandcsadot - kivételével a politikai fotandcsaddi, politikai
tanacsadoi munkakorbe kinevezett koztisztviselore.

(2) Az igazsagiigyért felelds miniszter altal vezetett minisztériumba beosztott birdra,
illetve ligyészre, ha torvény mdasként nem rendelkezik, e torvény rendelkezéseit
megfelelden alkalmazni kell.

(3) A prémiumévek programban részt vevd koztisztviseldre és tligykezelore, ha az
errdl sz6lo torvény masként nem rendelkezik, e torvény rendelkezéseit megfelelden
alkalmazni kell.

4. § Az oOnkormanyzati képviseld-testiilet a juttatdsokkal ¢és tamogatasokkal
Osszefiiggésben e torvény keretei kozott rendeletben szabalyozza a szocidlis, joléti,
kulturalis, egészségligyi juttatasokat, szocialis €s kegyeleti timogatasokat.

II. fejezet

A KOZSZOLGALATI JOGVISZONY KELETKEZESE ES MEGSZUNESE
A kozszolgalati jogviszony alanyai

5. § A kozszolgalati jogviszony az éallam, illetve a helyi dnkormanyzat, valamint a
nevilkkben foglalkoztatott koztisztviseld, tigykezeld kozott a kodz szolgalata és
munkavégzés céljabol 1étesitett kiillonleges jogviszony, amelyben a munkavégzéssel
sziikségszerlien egyiitt jard kotelezettségeken €s jogosultsagokon tulmenden mindkét
felet tobbletkotelezettségek terhelik és jogosultsagok illetik meg.

6. § (1) A munkaltatéi jogokat, ha térvény vagy kormanyrendelet eltérdoen nem
rendelkezik, a kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének (a tovabbiakban: hivatali
szervezet) vezetdje, illetve a testiilet gyakorolja. Az Alkotmanybirdsag Hivatalanak
koztisztviseldi felett a munkaltatdi jogokat az Alkotméanybirdsag elndke gyakorolja.
Torvény eltérd rendelkezése hidnydban a munkaltatéi jogkor gyakorldsa vezetd
megbizasu koztisztviselore irdsban atruhdzhatd. Az atruhdzott munkaltatéi jogkor
nem ruhéazhat6 tovabb.

(2) Ha a koztisztviseld kinevezése testiilet hataskorébe tartozik, a kinevezést, a
felmentést és az Osszeférhetetlenség megallapitasat, tovabba a fegyelmi eljards
meginditasat és a fegyelmi biintetés kiszabasat - kivéve az 51. § (2) bekezdését - a
testiilet nem ruhazhatja at.

A kozszolgalati jogviszony létesitése

7. § (1) Kbzszolgalati jogviszony biintetlen eldéleti, cselekvoképes, - a 10. § (4)-(7)
bekezdésében, a 10/A. § (7) bekezdésében foglaltak, valamint ligykezeldi feladatkor
kivételével - kozigazgatasi versenyvizsgaval, és legalabb kozépiskolai végzettséggel,
iigykezeldi feladatkorre legalabb kozépszintl szakképesitéssel rendelkezd magyar
allampolgarral 1étesithetd és tarthatd fenn. Jogszabdly altal meghatdrozott fontos és
bizalmas munkakorre kozszolgalati jogviszony csak azzal Iétesithetd, aki a
munkakorre eloirt, az allami ¢élet és a nemzetgazdasdg jogszeri mikddéséhez
sziikséges biztonsagi feltételeknek megfelel. A jelentkezonek irdsban nyilatkoznia
kell arrél, hogy ezeknek a kovetelményeknek megfelel, és hozzajarul ahhoz, hogy ezt
az illetékes nemzetbiztonsadgi szolgdlat ellendrizze. Az ellendrzéshez vald
hozzajarulashoz a kiilon torvényben meghatarozott hozzatartozo nyilatkozatat is
csatolni kell. Ha az érintett tigy nyilatkozik, hogy a fontos és bizalmas munkakdrrel
egylitt jard kotelezettségeknek nem kivanja magat aldvetni, vele fontos és bizalmas
munkakorre kozszolgélati jogviszony nem létesithetd.



(2) Ha a kdzponti allamigazgatasi szerv alaptevékenysége korében felsdfoku iskolai
végzettségl palyakezdd koztisztviseldt kivan alkalmazni, a kdzszolgalati jogviszony
létesitéséhez az (1) bekezdésben meghatarozott feltételeken tilmenden a
koztisztviselonek angol vagy francia vagy német nyelvbdl allamilag elismert
nyelvvizsgéval kell rendelkeznie. Ha a kdzponti allamigazgatdsi szervnél betdltendd
munkakor ellatdsahoz az elobbiekben felsorolt nyelveken kiviili nyelv hasznalata
sziikséges, akkor az e nyelvbdl meglévd, allamilag elismert nyelvvizsga az angol,
francia vagy német nyelvbdl meglévd nyelvvizsga helyett alkalmazasi feltételként
elfogadhato.

(3) Jogszabaly - vagy jogszabaly altal meghatarozott esetben a munkaltatéi jogkor
gyakorloja - a kozszolgalati jogviszony létesitését az (1) bekezdésben foglaltakon
tulmenden meghatarozott iskolai végzettséghez, képesitéshez, illetve gyakorlati idd
letoltéséhez, valamint egészségi és pszichikai alkalmassaghoz kotheti.

(4) Az e torvényben meghatarozott alkalmazasi feltételek alol a (5) bekezdésben,
valamint a 8. § (2) bekezdésében foglaltak kivételével felmentés nem adhato.

6))

(6) kozponti allamigazgatasi szerv alaptevékenysége keretében kozépiskolai
végzettséglh  koztisztviseldt nem  alkalmazhat. A kozigazgatasi  szerv
alaptevékenységének az alkalmazési és a képesitési kovetelmények szempontjabol az
mindsiil, amit jogszabaly a szerv feladatkdrébe utal, tovabba amit a miniszter,
korményhivatal vagy kdzponti hivatal vezetdje e kdrben alaptevékenységként hataroz
meg.

(7)

(8) Az (1) bekezdéstdl eltérden tligykezeldi feladatkdrre kdzszolgalati jogviszony - a
jogszabaly altal meghatdrozott fontos és bizalmas iigykezeldi munkakoroket, valamint
a 68. § (3) bekezdésében meghatarozott vezetdi megbizas esetét kivéve - a kiilon
torvény szerint a szabad mozgas és tartozkodds jogaval rendelkezd személlyel is
létesithetd, ha a feladatkdr ellatasahoz sziikséges mértékli magyar nyelvismerettel
rendelkezik.

c) az Europai Szocidlis Kartardl szolé megallapodasban résztvevd allamok
allampolgaraival

8. § (1) Jegyzové, korjegyzové, megyei jogu varos keriileti hivatalvezetgjéve,
aljegyzové (a tovabbiakban egyiitt: jegyz0) az nevezheto ki, aki

a) igazgatasszervezOi vagy dallam- ¢és jogtudomanyi doktori képesitéssel vagy
okleveles kozigazgatdsi menedzser szakképesitéssel, és - a (4) bekezdésben
meghatdrozott esetet kivéve - jogi vagy kozigazgatdsi szakvizsgaval, vagy az
Orszagos Kozigazgatasi Vizsgabizottsag (a tovabbiakban: OKV) elnoksége altal a
teljes kortien kozigazgatasi jelleglinek mindsitett tudoméanyos fokozat alapjan adott
mentesitéssel rendelkezik, és

b) legalabb kétévi kozigazgatasi gyakorlatot szerzett.

(2) A kozségi onkormdanyzati képviseld-testiilet a korjegyzd €s az Otezernél tobb
lakosu kozség jegyzoje kivételével

a) felmentést adhat az (1) bekezdés a) pontjaban foglalt igazgatisszervezodi vagy
allam- és jogtudomanyi doktori képesités vagy az okleveles kozigazgatasi menedzser
szakképesités alol annak a személynek, aki az eldirt képesités megszerzésére iranyuld
tanulméanyait a kinevezéstdl szamitott két éven belill befejezi. A felmentés
idotartamanak eredménytelen eltelte esetén a jegyzd kozszolgalati jogviszonya
megszinik. A képesités aloli felmentés esetén a (4) bekezdésben meghatarozott
hatéaridot a képesités megszerzésétdl kell szamitani,

b) az (1) bekezdés b) pontjaban eldirt gyakorlati iddt csokkentheti vagy elengedheti.



(3) Fojegyzové - valamint a fojegyzd helyettesitésére aljegyzoként - az nevezhetd ki,
aki

a) allam- és jogtudomanyi doktori vagy okleveles kozgazdasz képesitéssel vagy
okleveles kozigazgatdsi menedzser szakképesitéssel és - a (4) bekezdésben
meghatdrozott esetet kivéve - jogi vagy kozigazgatasi szakvizsgaval, vagy az OKV
elnoksége altal a teljes korlien kozigazgatasi jelleglinek mindsitett tudoméanyos
fokozat alapjan adott mentesitéssel rendelkezik, és

b) kozigazgatasi szervnél legalabb kétévi kozigazgatasi gyakorlatot szerzett.

(4) A képviselo-testiilet kozigazgatasi szakvizsgaval nem rendelkezd palyazot is
kinevezhet, feltéve, hogy a kinevezéstdl szamitott egy éven belill a jogi vagy
kozigazgatasi szakvizsgat, vagy a szakvizsga aldol az OKV elnoksége altal a
teljeskoriien kozigazgatasi jelleglinek mindsitett tudoméanyos fokozat alapjan adott
mentesitést megszerzi. A hataridd eredménytelen eltelte esetén a jegyzo, fojegyzd
kozszolgalati jogviszonya a torvény erejénél fogva szlinik meg. A hatdridobe nem
szamithatok be a 25. § (4) bekezdésében meghatarozott iddtartamok.

9. § (1) Nem Ilétesithetd kozszolgalati jogviszony, ha a koztisztviseld ezaltal
hozzatartozdjaval irdnyitasi (felligyeleti), ellendrzési vagy elszamolasi kapcsolatba
kertilne.

(2) A kozségi onkormanyzat képviselo-testiilete és a kiilszolgélati halozat feliigyeletét
ellaté miniszter - ha jogszabaly masként nem rendelkezik - az (1) bekezdésben foglalt
tilalom aldl - kiilondsen indokolt esetben - felmentést adhat.

3)

Nyilvéanos kozzététel és palyazat

10. § (1) Kozigazgatasi szervnél (a tovabbiakban: palydzatot kiird szerv)
koztisztviseldi kinevezés, vezetdi megbizas, kinevezés csak palyazat utjan adhato.
Palyazati eljaras lefolytatasa nélkiil is adhatd vezetdi kinevezés, vezetdi megbizas a
kozigazgatasi szervnél legalabb egy éve alkalmazasban allo koztisztviselonek. A
palyazatot kiir6 szerv altal meghirdetett palydzatban megjelolt benyujtasi hataridot a
palyazatot kiird6 szerv altal torténd kozzétételtdl kell szamitani. A palyazat
benyujtasara meghatarozott idd a palyazati felhivasnak a palydzatot kiird szerv altal
torténd kozzétételétdl szamitott 10 napnal nem lehet révidebb.

(2) A palyazatot kiird szerv a palyazati kiiras meghirdetésével egyidejlleg a palyazati
kiirast elektronikus Uton megkiildi a kormanyzati személyligyi igazgatési feladatokat
ellatd szerv (a tovabbiakban: szolgaltaté kdzpont) részére, amely azt elektronikusan
kozzéteszi az egységes hozzaférés biztositasa érdekében.

(3) A pélyazatra vonatkozé rendelkezések nem alkalmazhatéak a miniszterelnoki
kabinet, titkarsag, a miniszteri kabinet, titkarsag, az allamtitkari, szakallamtitkari
titkarsag vezetdje, az e torvény szerinti egy évet meg nem haladé hatarozott ideji
jogviszony, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 25. § (2)
bekezdés b) pont, 25/A. §, a Munka Torvénykonyvérol szolo 1992. évi XXII. torvény
86/B. § esetében.

(4) Nem kell palyazati eljarast lefolytatni, ha a koztisztviseldi kinevezés a tartds
kiilszolgalatra torténd kihelyezésre tekintettel torténik és annak idotartamara jon létre.
Ez esetben a kinevezésre keriild személy a kozigazgatasi versenyvizsga aldl is
mentesiil.

(5) Nem kell palyazatot kiirni abban az esetben, ha katonai szolgélati jogviszonyban
allé jogviszonya ugy szlinik meg athelyezéssel, hogy a kdzigazgatasi szerven beliil
kozszolgalati jogviszonyba keriil. Ez esetben a kinevezésre keriild személy a
kozigazgatasi versenyvizsga alol is mentesiil, és probaidd sem kothetd ki.



(6) Nem kell palyazatot kiirni abban az esetben, ha hivatasos szolgélati viszonyban
allo jogviszonya ugy szlinik meg athelyezéssel, hogy a kdzigazgatasi szerven beliil
kozszolgalati jogviszonyba keriil. Ez esetben a kinevezésre keriild személy a
kozigazgatasi versenyvizsga alol is mentesiil, és probaidd sem kothetd ki.

(7) Az allami vezetdi szolgélati jogviszonyanak vagy allami vezetdi jogviszonyanak
létesitését  kozvetleniil megelozden kozszolgalati jogviszonnyal rendelkezd
allamtitkarnak, a szakdllamtitkdrnak az &llami vezetdi szolgalati jogviszonya
megszinését kovetd 2 éven beliill palydzati eljaras lefolytatdsa és kozigazgatasi
versenyvizsga nélkiil is adhatd koztisztviseldi kinevezés, vezetdi megbizas, kinevezés,
feltéve, hogy legalabb 3 év kozigazgatasi gyakorlattal rendelkezik.

(8)

(9) A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

a) a kozigazgatasi szerv megnevezését,

b) a betdltendd munkakdr, vezetdi megbizas vagy kinevezés esetén a vezetett
szervezeti egység megnevezeEsét,

¢) az ellatando feladatok ismertetését,

d) a munkakor betoltéséhez, illetve a palyazat elnyeréséhez jogszabalyban eldirt és
egy¢eb sziikséges valamennyi feltételt,

e) az illetményre ¢és az egy¢b juttatasra vonatkozo tajékoztatast,

f) a palyazat benyujtasanak feltételeit, hataridejét, valamint elbiralasanak hataridejét,
g) a palyazati eljardsra és a palyazat elbirdlasanak modjara vonatkozo éltalanos
tajékoztatast,

h) az 4llas betoltésének idopont;jat,

1) a palyazathoz csatolando6 iratok felsorolasat.

(10) A palyazat betoltott allasra is kiirhato, feltéve, hogy legkésdbb a palyazat
elbirdlasanak napjatol az allas betdlthetd és az allast betoltd koztisztviseldt a kiirdst
megeldzden legalabb 8 nappal korabban a palyazat kiirasarol irdsban tajékoztatjak.
(11) A palyazat érvényességének feltétele, hogy a palydzo rendelkezzen a pélyazat
benyujtasanak idOopontjdban e torvény szerinti, eredményes kozigazgatasi
versenyvizsgaval.

(12) A kinevezési jogkor gyakorldja a benytjtasra eldirt hataridot kovetd 30 napon
beliil, testiilet esetében a kovetkezd iilésen dont a palyazatokrol és a koztisztviseld
kinevezésérdl, vagy eredménytelennek nyilvanitja a palydzatot. Kinevezést és vezetdi
megbizast adni csak annak a koztisztviselonek lehet, aki a palyazati eljardsban részt
vett és érvényes palyazattal rendelkezik.

(13) A palyazatok értékelésére a kinevezési jogkor gyakorlgjanak dontése alapjan
legalabb haromtagti elokészitd bizottsag (a tovabbiakban: bizottsdg) hozhatd 1étre.
Bizottsag létrehozasa esetén az elokészitésbe a kozigazgatasi szervnél mikodod
munkavallaloi érdek-képviseleti szerv képviseldjét is be lehet vonni.

(14) A palyazot tajékoztatni kell a palydzati eljaras menetérdl, valamint az altala elért
eredményrdl.

(15) A képviseld-testiilet legkésdbb a jegyzd, fojegyzd kozszolgalati jogviszonyanak
megszinését kovetd harminc napon beliil irja ki a palyazatot a jegyzdi, fojegyzoi allas
betdltésére. A palyazati eljaras eredménytelensége esetén harminc napon beliil ujabb
palyazatot kell kiirni.

(16) A szolgaltatd kozpont toborzasi adatbazist mikodtet a kivalasztas, a lehetséges
palyazok tajékoztatasanak elosegitésére. A toborzédsi adatbizisba az a magyar
allampolgar, valamint a 7. § (8) bekezdésében meghatarozott allampolgarsaggal
rendelkezd személy kérheti felvételét, aki biintetlen eldélet, cselekvoképes ¢és
legalabb kozépiskolai végzettséggel rendelkezik. A 7. szamu melléklet hatdrozza meg



azokat az adatokat, amelyeket a toborzési adatbazisba felvételét kérdnek kotelezoen
kell, illetve valaszthatdéan lehet megadnia.

(17) A kozigazgatdsi szerv vezetdje a betoltetlen allashely betdltése céljabol a
toborzasi adatbazisban nyilvantartott személyek egyéni azonositasra alkalmatlan
moddon nyilvantartott adataihoz kozvetleniil hozzaférhet. A kozigazgatasi szerv
vezetdje az igy kivalasztott személy adatbdzisban nyilvantartott adatait a szolgéltato
kodzponttdl megkérheti.

(18) A miniszter az Aaltala irdnyitott vagy feliigyelt allamigazgatasi szerv(ek)
tekintetében rendeletében meghatarozhatja azokat a munkakoroket - vezetdi
kinevezés, megbizas kivételével -, amelyek betdltéséhez nem kell palyazati eljarast
lefolytatni, feltéve, hogy torvény vagy kormanyrendelet eltérden nem rendelkezik.
Helyi onkormanyzat rendeletében hatarozhatja meg azokat a munkakor(oke)t -
vezetdi beosztas kivételével -, amely(ek) palyazati eljaras lefolytatdsa nélkiil is
betdlthetdk, feltéve, hogy torvény vagy kormanyrendelet eltérden nem rendelkezik. A
palyazati eljaras lefolytatasa nélkiil kinevezést kapott koztisztviselonek probaideje
alatt kell kdzigazgatési versenyvizsgat tennie. Sikertelen vizsga esetén a kozszolgalati
jogviszonya megszinik. Az adott szervnél a palydzati eljaras lefolytatdsa nélkiil
kinevezett koztisztviselok szama targyévben nem haladhatja meg a hivatali
szervezetnél foglalkoztatott koztisztviselok létszamanak 3%-at (minimum 1 f5). A
hivatali szervezet vezetdje - helyi dnkorméanyzatnal a jegyzd - a palyazati eljarés
lefolytatasa nélkiil adott koztisztviseldi kinevezésrdl tajékoztatja a Miniszterelnoki
Hivatalt vezetd minisztert.

10/A. § (1) A kozponti allamigazgatasi szervnél, annak teriileti szervénél és Kormany
altalanos hataskor teriileti allamigazgatasi szervénél, a helyi Onkormanyzatok
torvényességi ellendrzésére hataskorrel rendelkezd szervnél vezetdi kinevezés vagy
vezetdi megbizas, valamint kozponti allamigazgatési szerv helyi szerve vezetésére
vezetdi kinevezés vagy vezetdi megbizas csak a szolgaltatd kdzpont altal torténd
palyaztatas utjan adhato.

(2) A palyazati eljards soran kompetencia-vizsgélatot kell végezni. A palyaztatas és a
kompetencia-vizsgalat lebonyolitdsit a munkaltatdé nevében - a Kormany altal
meghatarozott rendben - a szolgaltatd kdzpont végzi.

(3) A palyazati felhivast az (1) bekezdésben meghatarozott allamigazgatasi szerv (a
tovabbiakban: palyézati kiiradst kezdeményezd szerv) altal meghatarozott munkakor-
térkép alapjan, a palyazati kiirast kezdeményezo szerv, illetve a kinevezési jogkor
gyakorlojanak nevében a szolgaltatd kozpont irja ki.

(4) A palyazati felhivas kozzétételérdl - a palyazati kiirast kezdeményezd szerv
egyidejii tajékoztatdsa mellett - a szolgaltatd kozpont gondoskodik. A palyazat
benyujtasara meghatarozott ido a palyazati felhivasnak a szolgaltatd kozpont altal
torténd kozzétételétdl szamitott 10 napnal nem lehet rovidebb. A palyazati kiirast
kezdeményezd szerv a szolgaltatd kozpont altal kozzétett palyazati felhivast egyéb
modon is kdzzéteheti.

(5) A szolgaltatd kozpont altal lefolytatott palyaztatasi eljarast kdvetden a palyazati
kiirast kezdeményezo szerv tajékoztatja az érvényesen palyazot a kivalasztas tovabbi
menetérol. A palyazati kiirast kezdeményezd szerv kivalasztasi eljarasdban a végleges
dontéshez egyéb kivalasztdsi modszert, illetve eljarast alkalmazhat, akkor, ha az a
vezetdi kinevezés és a vezetdi megbizas addsa szempontjabol 1ényeges tajékoztatast
nyUjthat, és ha ezt a palydzati felhivas tartalmazta.

(6) A kinevezési jogkor gyakorloja a szolgéltatdo kozpont altal megkiildott érvényes
palyazatok megérkezését kovetd 10 munkanapon belil dont az eredményes
palyazatrol és a koztisztviseld kinevezésérdl, vezetdi megbizas adasarol. Kinevezést



¢és vezetdi megbizast adni - a 10. § (12) bekezdésében foglalt feltételeket is ideértve -
csak annak a koztisztviselonek lehet, akit a szolgaltatd kozpont is alkalmasnak talalt a
munkakor betdltésére és palyazatat megkiildte a munkaltatonak. A kinevezési jogkor
gyakorloja végsd dontésérol tajékoztatja a szolgaltatd kozpontot. Ha a szolgéltatd
kozpont altal megkiildott érvényes palyazatok koziil - figyelemmel az Aaltala
lefolytatott kivalasztasi eljarasra - egyiket sem mindsitette eredményesnek, dontését a
szolgaltatd kozpont felé indokolni koteles.

(7) Az e torvényben meghatirozott palydzati eljaras aldl indokolt esetben - a
Kormany rendeletében meghatarozott kivalasztasi eljards lefolytatdsa érdekében - a
kozponti  kozszolgélati hatosdg vezetdje mentesitést adhat. A mentesitéssel
egyidejileg a jelolt szamdara halasztas adhat6 a kozigazgatasi versenyvizsga letételére
is, az igy vezetdi kinevezést, vezetdi megbizdst kapott koztisztviselonek probaideje
alatt kell kozigazgatasi versenyvizsgat tennie.

(8) Ha az (1)-(7) bekezdés eltérden nem rendelkezik, akkor a palydztatasra a 10. §-ban
foglaltakat megfelelden alkalmazni kell.

10/B. § (1) A szolgaltaté kozpont nyilvantartja és kezeli a versenyvizsgaval, a 10/A.
§-ban meghatarozott palyazati eljarassal (a tovabbiakban: palyazati eljaras) és a
kompetencia vizsgalattal, a tartalékadllomédnnyal, a toborzasi adatbazissal kapcsolatos
adatokat. A pdalyazati eljaras lefolytatdsat kovetden - fliggetleniil annak
eredményességétdl - a szolgaltatd kozpont a palydzati eljarasokkal kapcsolatos
adatokat egyéni azonositasra alkalmatlan modon statisztikai adatgy(jtés céljabol
tarolhatja. A palydzati eljarassal kapcsolatos adatokat a szolgéltatd kozpont a
palyazati eljaras lezarasat kovetden torli a nyilvantartasabol, kivéve, ha a palyazo
adatai tovabbi kezeléséhez hozzdjarul, abbdl a célbol, hogy a késdobbi palyazati
lehetdségekrol tajékoztatast kapjon, valamint bekeriiljon a toborzasi adatbazisba. A
szolgaltatd kozpont a versenyvizsgara vonatkozo adatokat, annak érvényessége
lejartat kovetden torli a nyilvantartasabol.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott adatnyilvantartas és -kezelés a palyazé

a) természetes személyazonositd adataira,

b) dnéletrajzara, motivacids levelére,

c) versenyvizsga eredményére és érvényességi idejére,

d) a palyazati eljarashoz és a kivalasztashoz kapcsolddo egyéb adataira,

e) a palyazati eljaras soran hasznalt kivalasztasi modszerek eredményeire,

f) kompetencia-vizsgélat eredményére,

g) a 7. szamu mellékletben meghatarozott adatokra

terjed ki.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott adatnyilvantartés és -kezelés a versenyvizsgazo
a) természetes személyazonositd adataira,

b) versenyvizsga eredményére és érvényességi idejére,

c) a 7. szamu mellékletben meghatarozott adatokra

terjed ki.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott adatnyilvantartas €s -kezelés a koztisztviseld

a) természetes személyazonositd adataira,

b) dnéletrajzara, motivacids levelére,

c) versenyvizsga eredményére és érvényességi idejére,

d) a palyazati eljarashoz és a kivalasztashoz kapcsolddo egyéb adataira,

e) a palyazati eljaras soran hasznalt kivalasztasi modszerek eredményeire,

f) az 5. szamu mellékletben meghatarozott adatokra,

g) kompetencia-vizsgalat eredményére,

h) a 7. szdml mellékletben meghatarozott adatokra terjed ki.



(5) A szolgaltatd kozpont altal vezetett nyilvantartds célja a kivalasztasi eljarés
segitése. A szolgaltatd kozpont nyilvantartdsdban szerepld személyes adatok
védelméért, az adatkezelés jogszerGiségéért, az adatszolgaltatasért a szolgaltato
kozpont vezetdje felelds.

(6) Adatvédelmi szabalyzatban kell meghatdrozni az iratok, az adatok kezelésének
adatvédelmi, adatbiztonsagi szabalyait, igy kiilondsen a palyazo, a versenyvizsgazo, a
koztisztviseld sajat adataival torténd rendelkezési joga biztositdsanak, a harmadik
személy részére torténd adattovabbitasnak, a betekintési jog gyakorldsdnak, valamint
az adatkezelésben részt vevd koztisztviseld feleldsségének és az adatokhoz torténd
hozzaférése terjedelmének szabalyait. Az adatvédelmi szabdlyzatot a kozponti
kozszolgalati hatosag vezetdje hagyja jova.

(7) A szolgaltatd kozpont altal vezetett nyilvantartasbol - jogszabalyban
meghatdrozott médon - az (5) bekezdésben meghatarozott célra a pélyazatot kiird
kozigazgatasi szerv szdmara személyazonositdsra alkalmas modon, statisztikai célra
csak személyazonositasra alkalmatlan moédon szolgaltathato adat.

(8) A szolgaltatd kozpont altal vezetett nyilvantartdsba - eljarasaban indokolt
mértékig - jogosult betekinteni, illetve a szolgaltatd kdzpont hozzajarulasaval abbol
adatokat atvenni:

a) a szolgaltaté kozpont vezetdje,

b) meghatarozott korben a szolgaltatd kdzpont vezetdje altal feljogositott, szolgaltatd
kozpontnal alkalmazasban 4ll6 személy,

c) a szolgaltatdo kozpont felligyeletét ellatd Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter
¢s az altala meghatarozott korben, az altala feljogositott koztisztviseld,

d) sajat adatai tekintetében az adatbazisban szerepld személy,

e) a fegyelmi eljarast lefolytato testiilet vagy személy,

f) munkatigyi per kapcséan a birosag,

g) feladatkoriikben eljarva a nemzetbiztonsagi szolgalatok, valamint a kozszolgélati
jogviszonnyal 0sszefiiggésben indult biintetdeljarasban a nyomozo hatosag, az iigyész
¢s a birosag,

h) az ligyészi torvényességi feladatkorében eljarva az ligyész.

(9) Korményrendeletben meghatarozott médon a szolgaltatd kozpont altal vezetett
nyilvantartasbol - személy azonositdsdra alkalmas adatokat nem tartalmazo -
adatszolgaltatas végezhetd. A palyazatot kiird kozigazgatasi szerv szdmara személy
azonositasara alkalmas adatokat tartalmazo6 adatszolgaltatas végezhetd.

10/C. § (1) Koztisztviseldi kinevezést, vezetdi megbizast, vezetdi kinevezést csak az
kaphat, aki eredményes kdzigazgatasi versenyvizsgat (a tovabbiakban: versenyvizsga)
tett. Versenyvizsgat tehet az a magyar allampolgar, aki biintetlen -eldéletd,
cselekvdképes ¢és legalabb kozépiskolai végzettséggel rendelkezik.

(2) A versenyvizsga koltségét a vizsgdzo viseli. A koztisztviseldi kinevezést, vezetdi
megbizast, illetve kinevezést kapott vizsgdzd versenyvizsga dijat - ide nem értve a
megismételt versenyvizsga dijat - a munkaltaté megtériti.

(3) A teljesitett versenyvizsga annak letételétdl szamitott 5 évig érvényes. Ha a
vizsgazd a vizsga teljesitését kovetden koztisztviseldi kinevezést kapott, a
versenyvizsga érvényessége a kozszolgalati jogviszony fennallasaig, de legalabb 5
évig, illetve a kozszolgalati jogviszony megsziinését kovetd 1 évig érvényes.

(4) A sikertelen ¢és a teljesitett versenyvizsga egyarant megismételhetd.

(5) A Korméany a versenyvizsga aloli mentesitésre vonatkozo szabalyokat rendeletben
allapitja meg.

Kinevezés



11. § (1) A kozszolgalati jogviszony kinevezéssel és annak elfogadasaval - a (2)
bekezdésben ¢és a 11/A. §-ban foglalt kivétellel - hatarozatlan iddre létesiil. A
kinevezést ¢és annak elfogadasat, tovabba minden Ilényeges, a kdzszolgalati
jogviszonyt érintd jognyilatkozatot irasba kell foglalni.

(2) Kozszolgalati jogviszony helyettesités vagy meghatarozott feladat elvégzése
céljabol hatarozott iddre is 1étesithetd olyan személlyel, aki a 7. §-ban meghatarozott
feltételeknek megfelel. A hatarozott idejii kozszolgalati jogviszony idotartamat
naptarilag, vagy mas alkalmas modon - igy kiilonosen meghatarozott feladat
elvégzéséhez vagy esemény bekovetkeztéhez kotddden - kell meghatarozni.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakon tulmenden a hatarozatlan iddre sz6l6 kozszolgalati
jogviszony hatérozott idejivé moddositandd, ha a koztisztviseld a prémiumévek
programban torténd részvételéhez, illetdleg kiilonleges foglalkoztatasi alloméanyba
helyezéséhez hozzajarul.

(4) A (2) bekezdés alapjan kinevezett koztisztviseldt a 23. § szerint be kell sorolni,
illetményét a 42-48. §-ok alapjan kell megallapitani. Ha a kinevezés iddtartama az
egy évet nem haladja meg, a koztisztviseld eldmenetelére e torvény rendelkezéseit
nem kell alkalmazni.

(5) A kozszolgalati jogviszony létesitéséhez és a koztisztviseld besorolasdhoz
sziikséges, illetve a jogviszony fenndlldsa alatt, azzal Osszefiiggésben keletkezett
adatokat és tényeket a koztisztviselonek igazolnia kell. A koztisztviseld legkésobb a
munkaba lépése napjan koteles atadni a kozigazgatasi szervnek a korabbi
foglalkoztatasi jogviszonyanak megsziinésekor részére kiallitott igazoldsokat.

(6) A kinevezési okmanynak tartalmaznia kell a koztisztviseld besorolasanak alapjaul
szolgélo besoroladsi osztalyt, besoroldsi és fizetési fokozatot, illetményét, annak a
besorolasa szerinti alapilletményéhez viszonyitott bedllasi szintjét, tovabba a
munkakorét és meghatarozott feladatkorét, a munkavégzés helyét, az elomenetelhez
eloirt kotelezettségeket. A kinevezési okmany a kozszolgalati jogviszonyt érintd
egyéb kérdésekrdol is rendelkezhet. A kinevezési okmanyhoz csatolni kell a
koztisztviseld munkakori leirasat.

(7) A kinevezéssel egyidejlileg a munkaltatoi jogkdr gyakorldja a koztisztviselot
tajékoztatja:

a) az iranyadé munkarendrdl,

b) a jubileumi jutalomra jogositd szolgalati idd kezdd iddpontjarol, valamint a soron
kovetkezd fokozat elérésének varhatd idopontjarol,

c) az egy¢b juttatasokrol €s azok mértékérdl,

d) az illetmény atutalasanak napjarol,

e) a munkaba 1épés napjarol,

f) a felmentési ido megéllapitasanak szabalyairol,

g) a rendes szabadsadg mértékérol és kiaddsanak rendjérdl.

(8) A munkaltatéi jogkor gyakorloja a (7) bekezdésben eldirt tajékoztatast legkésobb
a kinevezéstdl szamitott 30 napon belill irdsban is kdteles a koztisztviseld részére
atadni. Az irasbeli t4jékoztatds jogszabaly vagy belsd szabdlyozas rendelkezésére
torténd hivatkozassal is megadhat6. A (7) bekezdés a)-d) és f)-g) pontjdban
meghatdrozottak valtozasarol a munkaltatoéi jogkor gyakorldja legkésdbb a valtozas
hatalybalépését kovetd 30 napon beliil koteles irasban tajékoztatni a koztisztviseldt.
11/A. § (1) A Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter kormanyfotanacsadoi,
korménytanacsaddéi munkakort politikai  fotandcsaddi, politikai  tandcsadoi
munkakorré mindsithet a Miniszterelnoki Hivatalban a Kormany dontéseinek
elokészitéséhez, illetve a miniszterelnok tevékenységéhez kozvetleniil kapcsolddod
feladatok ellatasara.



(2) A miniszter miniszteri fotanacsadoi, miniszteri tandcsad6éi munkakort politikai
fotanacsadodi, politikai tanacsadéi munkakorré mindsithet a miniszteri kabinetben,
illetve - ennek hianyaban - a miniszteri titkdrsagon a miniszter tevékenységéhez
kozvetleniil kapcsolodo feladatok ellatasara.

(3) A képviseld-testiilet - a kozségi Onkormanyzat kivételével - Onkormanyzati
fotanacsadoi, Onkorményzati tanacsaddi (a tovabbiakban: politikai fotandcsado,
politikai tanacsadé) munkakoroket hozhat létre a képviseld-testiilet hivataldban a
képviseld-testiilet és bizottsagai dontésének elokészitéséhez, illetve a polgarmester,
fopolgarmester, megyei kozgyllés elndke (a tovabbiakban egylitt: polgarmester)
tevékenységéhez kozvetleniil kapcsolodo feladatok ellatasara.

(4) Az (1)-(3) bekezdésekben meghatarozott munkakorok szama nem haladhatja meg
a kozigazgatasi szervnél foglalkoztatott koztisztviselok 1étszdmanak nyolc szazalékat.
Az (1)-(3) bekezdésekben foglaltak szerint megéllapitott munkakoroket a szervezeti
¢s mikodési szabalyzat (ligyrend) mellékletében kell feltiintetni.

(5) Politikai fotanacsadodi, politikai tandcsaddi munkakorbe az nevezhetd ki, aki
felsofoku iskolai végzettséggel és a 7. § (1) bekezdésben eldirt egyéb feltételekkel
rendelkezik. A kinevezés a Kormany, a miniszterelnok, a miniszter, a polgarmester, a
képviseld-testiilet €s bizottsaga megbizatasanak, illetve feladata ellatasanak idejére
sz6l. A politikai fotandcsado, politikai tanacsado felett a munkaltatoi jogokat

a) az (1) bekezdés esetében a Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter,

b) a (2) bekezdés esetében a miniszter,

c) a (3) bekezdés esetében a polgarmester

gyakorolja.

(6) A politikai fotandcsadd, politikai tanacsadd - tekintet nélkiil a kozszolgélati
jogviszonyban eltoltott idejére -

a) az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott esetben vezetd-fotandcsos vagy
fotanacsos,

b) a (3) bekezdésben meghatirozott esetben fotanacsos vagy vezetd-tanacsos
besorolast kap.

A politikai fotandcsado, politikai tanacsado illetményét a besorolasatol fliggetleniil az
(5) bekezdés a)-c) pontjadban meghatarozott munkaltatdi jogkor gyakorloja allapitja
meg.

(7) A vezetdi megbizéassal nem rendelkezd politikai fotanacsado, politikai tanacsado a
koztisztviselokre vonatkozo szabalyok szerint kozigazgatasi alap- és szakvizsgat
tehet. A vizsgak koltségei a politikai fotandcsadot, politikai tandcsadot terhelik, mely
koltségeket a kozigazgatasi szerv atvallalhatja.

(8) Ha a politikai fotandcsado, politikai tandcsadd kozszolgélati jogviszonya a
Kormany, a miniszterelndk, a miniszter, a polgarmester, a képviselo-testiilet ¢és
bizottsdga megbizatdsanak, illetve feladata ellatdsanak megsziinése kovetkeztében
sznik meg, végkielégités cimén kéthavi illetményére jogosult, feltéve, hogy a
politikai fOtanacsadoi, politikai tandcsadoi jogviszonya legaldbb két évig
folyamatosan fennallt.

(9) A végkielégités megfizetésére a jogviszony megszinését kdvetd 31. napon kell
intézkedni.

(10) Amennyiben a politikai fotandcsadd, politikai tandcsadd kozszolgélati
jogviszonyanak a (8) bekezdésben szabalyozott modon torténd megszinését kovetd
30 napon beliil gjabb politikai fotanacsaddi, politikai tandcsadéi munkakorre kap
kinevezést, végkielégitésre nem jogosult, de a (8) bekezdés szerinti végkielégités
szempontjabol jogviszonyat folyamatosnak kell tekinteni.



(11) Amennyiben a politikai fotanacsado, politikai tanacsadd kozszolgalati
jogviszonyanak a (8) bekezdésben szabalyozott modon torténd megszinését kovetd
30 napon beliil Gjabb kozszolgalati jogviszonyt létesit, jogviszonyat folyamatosnak
kell tekinteni.

(12) A vezetdi megbizassal rendelkezd politikai tanacsadora, politikai fotanacsadora e
torvény 34. §-at és 49/0. §-at alkalmazni kell.

(13) Az (1)-(3) bekezdésben meghatarozott feladat ellatasara adott kinevezés csak
politikai fotanacsadoi, politikai tanacsadoi munkakor betdltésére szolhat.

11/B. § (1) A kinevezésben a kozszolgalati jogviszony létesitésekor legalabb harom,
de legfeljebb hat honapig terjedd probaidot kell kikotni.

(2) A probaidd nem hosszabbithatdé meg. A probaidd tartamat a palyakezdonél a
gyakornoki idobe be kell szamitani.

(3) A prébaidd alatt a kozszolgalati jogviszonyt barmelyik fél indokolds nélkiil
azonnali hatallyal megsziintetheti.

12. § (1) A koztisztviselonek kinevezésekor eskiit kell tennie.

(2) Az eskii szovege a kovetkezo:

GEN e, eskiiszom, hogy hazamhoz, a Magyar
Koztarsasaghoz és annak népéhez hi leszek. Orszagunk Alkotményat, alkotmanyos
jogszabalyait megtartom. Az allam- és szolgélati titkot megdrzom. Hivatali
kotelességeimet részrehajlas nélkiil, lelkiismeretesen, becsiiletesen, a jogszabalyoknak
megfelelden, pontosan, etikusan, az emberi méltdsagot feltétleniil tiszteletben tartva, a
legjobb tudasom szerint, nemzetem (€S ..........ccccuerverennnenne Oonkormanyzat) érdekeinek
szolgalataval teljesitem. Hivatalomban és azon kiviil példamutatéan viselkedem, s
minden igyekezetemmel azon leszek, hogy a Magyar Koztarsasag fejlodését, szellemi
¢és anyagi javainak gyarapodasat eldmozditsam.”

(Az eskiitevo meggydzddése szerint:)

,Isten engem ugy segéljen!”

(3) Az eskiitételt a kozigazgatasi szerv koteles a koztisztviseldi kinevezés elott
megszervezni. Az eskiitételre a munkaltatoi jogkor gyakorldja és a munkatarsak elott
keriilhet sor. Az eskiit szoban kell elmondani és irasban megerdsiteni.

13. § (1) Ha a kinevezés érvénytelenségét a munkaba 1épés elott allapitjak meg, akkor
az érvénytelenséget eloidézd ok megsziintetéséig a koztisztviseld nem allithatd
munkaba. Ha az érvénytelenség oka a munka megkezdése utan jut a kinevezési
jogkort gyakorld tudomasara, a koztisztviseldt az érvénytelenség orvoslasaig a
munkavégzéstdl el kell tiltani.

(2) Az eskiitétel elmaradasa érvénytelenségi ok. Eskiitétel hidnyaban a koztisztviseld
nem allithato hivatalba, erre barki hivatkozhat.

14. § (1) A kinevezés tartalmat modositani csak a kozigazgatdsi szerv és a
koztisztviseld kozos megegyezésével lehet. Nem kell a koztisztviseld beleegyezése

a) fizetési fokozatban torténd elorelépése, illetményének e torvény szerinti
megallapitasa,

b) a kozigazgatasi szerven beliili atszervezés esetén, a kodzszolgalati jogviszony, a
munkakor, a feladatkor és az illetmény valtozatlanul hagyésa, tovabba a munkavégzés
helyének kizarolag a telepiilés teriiletén beliili megvaltoztatasa mellett, valamint

c) ha - a kozszolgalati jogviszony, a feladatkor, az illetmény és a munkavégzés helye
szerinti telepiilés megvaltozasa nélkiil - a kdzigazgatasi szerv személyében jogutddlas
miatt bekovetkezett valtozas

indokolja a kinevezés modositasat.

(2) A kozigazgatasi szerv, a koztisztviseld ¢és egy masik kozigazgatasi szerv
megallapodhat a koztisztviselonek a masik kdzigazgatasi szervhez torténd hatarozott



ideja, illetdleg végleges athelyezésében. A hatarozott idd elteltével a koztisztviseldt
az elomeneteli szabdlyok figyelembevételével vissza kell helyezni a kordbbi
kozigazgatasi szervhez. Végleges athelyezés esetén az athelyezd kozigazgatasi szerv a
hozzajarulast nem tagadhatja meg, feltéve, hogy a megkeresés kézhezvétele és az
athelyezés kért idopontja kozotti iddtartam a két hdnapot meghaladja.

(3) Végleges athelyezés esetén a kozszolgalati igazolds, valamint a koztisztviseld
illetményének ¢és egyéb jarandosigainak kiadasa szempontjabol ugy kell eljarni,
mintha a kozszolgalati jogviszony megszint volna.

(4) Ha a jegyz0 jogviszonyanak fennallasa alatt masik jegyzdi allas betdltésére
iranyulé eredményes palyazatot nyUjtott be és kozszolgalati jogviszonyat - erre
tekintettel - k6zOs megegyezéssel sziintette meg, a jogviszonya megsziintetésének
jogkdvetkezményeire az athelyezés szabalyait kell megfeleloen alkalmazni.

(5) Nem mindsiil a kinevezés modositasanak, ha a koztisztviseld - a kozigazgatasi
szerv hatékony mikodéséhez sziikséges munkaszervezési okbdl, ideiglenesen -
munkaltatoi jogkor gyakorldjanak irasbeli utasitdsa alapjan eredeti munkakore helyett,
vagy eredeti munkakore mellett mas munkakdrbe tartozo feladatokat lat el
(atiranyitas). Az atiranyitas csak akkor rendelhetd el, ha a masik munkakorbe tartozo
feladatok ellatasa megfelel a koztisztviseld képzettségének. Az atiranyitas a
koztisztviselore nézve - kiilondsen beosztasara, korara, egészségi allapotdra vagy
egyeb koriilményeire tekintettel - ardnytalan sérelemmel nem jarhat.

(6) Az atiranyitasrdl, illetdleg varhat6 iddtartamarol a koztisztviseldt legaldbb harom
munkanappal kordbban irdsban tajékoztatni kell. Az atirdnyitds alapjdn torténd
munkavégzés idotartama nem haladhatja meg naptéri évenként - a munkaltatodi jogkor
gyakorloja és a koztisztviseld eltérd megallapoddsa hidnydban - a negyvennégy
munkanapot. Egy naptari éven belil a tobb alkalommal elrendelt atiranyitasok
idotartamat Ossze kell szamitani. Ha az atiranyitas idotartama egy munkanapon beliil
a négy orat meghaladja, azt egy munkanapként kell szamitasba venni.

(7) Egy naptari éven belill az atirdnyitds, a kirendelés és a kikiildetés idotartamat
Ossze kell szamitani és ezek egyiittes idotartama - a munkaltatoi jogkor gyakorldja és
a koztisztviseld eltérd megallapodasa hianyaban - a szaztiz munkanapot nem
haladhatja meg.

14/A. § (1) A kozigazgatasi szerv évente, illetve - ha a foglalkoztatas feltételei ezt
indokoljak - sziikség szerint koteles megvizsgélni, hogy - kiilonds figyelemmel a
feladatok hatékony, szakszerli és a jogszabalyoknak megfeleld ellatasara - mely
munkakorben van lehetdség a részmunkaiddben torténd munkavégzésre.

(2) A munkaltat6 az Mt. 84/A. § (2) bekezdésében foglaltakon tilmenden a helyben
szokdsos modon koteles tdjékoztatni a koztisztviseloket azokrol a munkakorokrol,
amelyeknél - koztisztviseldi kezdeményezés esetén - a kinevezés modositasaval
részmunkaidd kdthetd ki.

A kozszolgalati jogviszony megszlinése

15. § (1) A kozszolgélati jogviszony megszinik:

a) a kinevezésben foglalt hatarozott idod lejartaval;

b) a koztisztviselo halalaval,

c) e torvény erejénél fogva az e torvényben meghatarozott esetekben;

d) hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel;

e) az igazsagiigyért felelds miniszter altal vezetett minisztériumba beosztott biro,
illetve ligyész minisztériumi beosztasanak megsziinésével,



