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1992. évi XXIII. törvény 
 
a köztisztviselõk jogállásáról 
 
A társadalom közmegbecsülését élvezõ, demokratikus közigazgatás feltétele, hogy a 
közügyeket pártpolitikasemleges, törvényesen mûködõ, korszerû szakmai 
ismeretekkel rendelkezõ, pártatlan köztisztviselõk intézzék. Ennek érdekében az 
Országgyûlés, figyelembe véve a Magyar Köztársaság nemzetközi kötelezettségeit is, 
a következõ törvényt alkotja: 
I. fejezet 
 
BEVEZETÕ RENDELKEZÉSEK 
 
1. § (1) E törvény hatálya a Miniszterelnöki Hivatal, a minisztériumok, a 
kormányhivatalok, a központi hivatalok (a továbbiakban: központi államigazgatási 
szerv) és területi, helyi szerve, a Kormány általános hatáskörû területi államigazgatási 
szerve, a helyi önkormányzatok törvényességi ellenõrzésére hatáskörrel rendelkezõ 
szerv, a Rendõrség (a továbbiakban együtt: államigazgatási szerv), valamint a helyi 
önkormányzat képviselõ-testületének hivatala és hatósági igazgatási társulása, 
közterület-felügyelete, a körjegyzõség (a továbbiakban: képviselõ-testület hivatala) 
köztisztviselõinek és ügykezelõinek közszolgálati jogviszonyára terjed ki. 
(2) Törvény eltérõ rendelkezése hiányában a köztársasági elnök hivatala, az 
Országgyûlés hivatala, az Alkotmánybíróság hivatala, az országgyûlési biztos 
hivatala, az Állami Számvevõszék, a Közbeszerzések Tanácsa, a Nemzeti Földalap 
kezeléséért felelõs szerv, az Országos Rádió és Televízió Testület Irodája, a 
Gazdasági Versenyhivatal, a Magyar Tudományos Akadémia Titkársága és a Nemzeti 
Hírközlési Hatóság köztisztviselõi közszolgálati jogviszonyára is e törvény 
rendelkezéseit kell alkalmazni, azzal, hogy a köztársasági elnök hivatala, az 
Országgyûlés hivatala, az Alkotmánybíróság hivatala, az országgyûlési biztos hivatala 
és az Állami Számvevõszék esetében a próbaidõre, a pályázatra, a versenyvizsgára és 
a tartalékállományra vonatkozó rendelkezéseket e szervek szervezeti és mûködési 
szabályzatában (ügyrendjében) meghatározott munkakörök esetében, az ott 
meghatározott eljárási rend szerint kell alkalmazni. 
(3) Az Alkotmánybíróság Hivatalának vezetõje, valamint az Országgyûlés 
Hivatalának vezetõi az államtitkárral, az Országgyûlés Hivatalának helyettes vezetõi, 
valamint az Alkotmánybíróság Hivatalának helyettes vezetõje a szakállamtitkárral 
azonos illetményben, illetõleg juttatásban részesülnek. 
(4) A 10. §, a 10/A-10/C. § hatálya kiterjed azon magyar állampolgárokra is, akik 
pályázati eljárásban, közigazgatási versenyvizsgán vesznek részt, illetve felvételüket 
kérik a toborzási adatbázisba. 
(5) A 17/A. § (5)-(6) bekezdésének hatálya kiterjed azon munkáltatókra és a velük 
munkaviszonyban álló munkavállalókra, amelyek esetében a munkaviszony 
létesítésre a 17/A. § (3) bekezdése alapján kerül sor. 
(6) 



(7) A közigazgatási szervnél köztisztviselõnek, ügykezelõnek nem minõsülõ 
munkavállaló munkaviszonyára a Munka Törvénykönyvének rendelkezéseit kell 
alkalmazni. 
(8) E törvény alkalmazásában 
a) köztisztviselõ az (1) és (2) bekezdésben felsorolt szervek (a továbbiakban együtt: 
közigazgatási szerv) feladat- és hatáskörében eljáró vezetõ és ügyintézõ, aki elõkészíti 
a közigazgatási szerv feladat- és hatáskörébe tartozó ügyeket érdemi döntésre, illetve 
- felhatalmazás esetén - a döntést kiadmányozza, szakértelemmel foglalkozik a 
rábízott feladatokkal összefüggõ valamennyi kérdéssel, felelõs saját tevékenységéért 
és munkaterületén a közigazgatási szerv állandó és idõszakos célkitûzéseinek 
érvényesítéséért, a munkaköri leírásában részére megállapított, illetve a vezetõ által 
kiadott feladatokat a kapott utasítások és határidõk figyelembevételével, jogszabályok 
és ügyviteli szabályok ismeretében és betartásával végzi; 
b) ügykezelõ az, aki a közigazgatási szervnél közhatalmi, irányítási, ellenõrzési és 
felügyeleti tevékenység gyakorlásához kapcsolódó ügyviteli feladatot lát el; 
c) közigazgatási szerv az (1) és (2) bekezdésben felsorolt, valamint a 73. § (2) 
bekezdése alapján kiadott jegyzéken szereplõ szerv; 
d) pályakezdõ köztisztviselõ az, aki a besorolása alapjául szolgáló iskolai 
végzettségének megszerzését követõen egy éven belül elsõ foglalkoztatási 
jogviszonyként közszolgálati jogviszonyt létesít; 
e) a közigazgatási szerv hivatali szervezetének vezetõje alatt - törvény eltérõ 
rendelkezése hiányában - minisztériumok esetében a minisztert kell érteni, 
f) munkakör-térkép a munkakörre legmegfelelõbb jelölt kiválasztásához szükséges 
összefoglaló leírás, amely tartalmazza a munkakör valamennyi általános adatát (így 
különösen a betöltendõ munkakört, közigazgatási szerv megnevezését, illetményt, 
munkakör betöltésének várható helyét és idejét), az ellátandó feladatokat, valamint a 
munkakör betöltõjével szemben a munkáltató által meghatározott követelményeket 
(így különösen a képzettséget, végzettséget, szakmai tapasztalatot, kompetenciákat), 
g) kompetencia-vizsgálat a pályázóval szemben a különbözõ munkakörökre elõírt 
követelmények és a pályázó tényleges készségeinek és képességeinek összevetése, 
munkaalkalmasságának felmérése, amely során személyes interjú, alkalmassági teszt, 
értékelõ központ alkalmazható. 
(9) A közigazgatási szerv közhatalmi, irányítási, ellenõrzési és felügyeleti 
hatáskörének gyakorlásával közvetlenül összefüggõ, valamint ügyviteli feladat 
ellátására kizárólag közszolgálati jogviszony létesíthetõ. 
2. § E törvény hatálya nem terjed ki 
a) 
b) törvény eltérõ rendelkezésének hiányában a Honvédség, a nemzetbiztonsági 
szolgálatok, a Tûzoltóság, a katasztrófavédelem, a Vám- és Pénzügyõrség, a büntetés-
végrehajtás, a polgári védelem és a fegyveres biztonsági õrség szerveire; 
c) jogszabály eltérõ rendelkezésének hiányában a helyi önkormányzat feladatkörébe 
tartozó közszolgáltatások ellátására - polgármesteri hivatalban - foglalkoztatottakra; 
d) a közhasznú munkavégzés, a közmunka, közcélú munkavégzés keretében 
foglalkoztatottra, valamint az alkalmi munkavállalói könyvvel foglalkoztatott 
munkavállalóra. 
3. § (1) E törvény rendelkezéseit kell alkalmazni 
a) 
b) a 10. §, a 10/A-10/C. §, a 16/A. §, a 20/A. §, a 23-30/B. §, a 32-36. §, a 40/C. § és a 
49/N. § (3) bekezdés - ide nem értve a vezetõ megbízással rendelkezõ politikai 



fõtanácsadót, politikai tanácsadót - kivételével a politikai fõtanácsadói, politikai 
tanácsadói munkakörbe kinevezett köztisztviselõre. 
(2) Az igazságügyért felelõs miniszter által vezetett minisztériumba beosztott bíróra, 
illetve ügyészre, ha törvény másként nem rendelkezik, e törvény rendelkezéseit 
megfelelõen alkalmazni kell. 
(3) A prémiumévek programban részt vevõ köztisztviselõre és ügykezelõre, ha az 
errõl szóló törvény másként nem rendelkezik, e törvény rendelkezéseit megfelelõen 
alkalmazni kell. 
4. § Az önkormányzati képviselõ-testület a juttatásokkal és támogatásokkal 
összefüggésben e törvény keretei között rendeletben szabályozza a szociális, jóléti, 
kulturális, egészségügyi juttatásokat, szociális és kegyeleti támogatásokat. 
II. fejezet 
 
A KÖZSZOLGÁLATI JOGVISZONY KELETKEZÉSE ÉS MEGSZÛNÉSE 
 
A közszolgálati jogviszony alanyai 
 
5. § A közszolgálati jogviszony az állam, illetve a helyi önkormányzat, valamint a 
nevükben foglalkoztatott köztisztviselõ, ügykezelõ között a köz szolgálata és 
munkavégzés céljából létesített különleges jogviszony, amelyben a munkavégzéssel 
szükségszerûen együtt járó kötelezettségeken és jogosultságokon túlmenõen mindkét 
felet többletkötelezettségek terhelik és jogosultságok illetik meg. 
6. § (1) A munkáltatói jogokat, ha törvény vagy kormányrendelet eltérõen nem 
rendelkezik, a közigazgatási szerv hivatali szervezetének (a továbbiakban: hivatali 
szervezet) vezetõje, illetve a testület gyakorolja. Az Alkotmánybíróság Hivatalának 
köztisztviselõi felett a munkáltatói jogokat az Alkotmánybíróság elnöke gyakorolja. 
Törvény eltérõ rendelkezése hiányában a munkáltatói jogkör gyakorlása vezetõ 
megbízású köztisztviselõre írásban átruházható. Az átruházott munkáltatói jogkör 
nem ruházható tovább. 
(2) Ha a köztisztviselõ kinevezése testület hatáskörébe tartozik, a kinevezést, a 
felmentést és az összeférhetetlenség megállapítását, továbbá a fegyelmi eljárás 
megindítását és a fegyelmi büntetés kiszabását - kivéve az 51. § (2) bekezdését - a 
testület nem ruházhatja át. 
A közszolgálati jogviszony létesítése 
 
7. § (1) Közszolgálati jogviszony büntetlen elõéletû, cselekvõképes, - a 10. § (4)-(7) 
bekezdésében, a 10/A. § (7) bekezdésében foglaltak, valamint ügykezelõi feladatkör 
kivételével - közigazgatási versenyvizsgával, és legalább középiskolai végzettséggel, 
ügykezelõi feladatkörre legalább középszintû szakképesítéssel rendelkezõ magyar 
állampolgárral létesíthetõ és tartható fenn. Jogszabály által meghatározott fontos és 
bizalmas munkakörre közszolgálati jogviszony csak azzal létesíthetõ, aki a 
munkakörre elõírt, az állami élet és a nemzetgazdaság jogszerû mûködéséhez 
szükséges biztonsági feltételeknek megfelel. A jelentkezõnek írásban nyilatkoznia 
kell arról, hogy ezeknek a követelményeknek megfelel, és hozzájárul ahhoz, hogy ezt 
az illetékes nemzetbiztonsági szolgálat ellenõrizze. Az ellenõrzéshez való 
hozzájáruláshoz a külön törvényben meghatározott hozzátartozó nyilatkozatát is 
csatolni kell. Ha az érintett úgy nyilatkozik, hogy a fontos és bizalmas munkakörrel 
együtt járó kötelezettségeknek nem kívánja magát alávetni, vele fontos és bizalmas 
munkakörre közszolgálati jogviszony nem létesíthetõ. 



(2) Ha a központi államigazgatási szerv alaptevékenysége körében felsõfokú iskolai 
végzettségû pályakezdõ köztisztviselõt kíván alkalmazni, a közszolgálati jogviszony 
létesítéséhez az (1) bekezdésben meghatározott feltételeken túlmenõen a 
köztisztviselõnek angol vagy francia vagy német nyelvbõl államilag elismert 
nyelvvizsgával kell rendelkeznie. Ha a központi államigazgatási szervnél betöltendõ 
munkakör ellátásához az elõbbiekben felsorolt nyelveken kívüli nyelv használata 
szükséges, akkor az e nyelvbõl meglévõ, államilag elismert nyelvvizsga az angol, 
francia vagy német nyelvbõl meglévõ nyelvvizsga helyett alkalmazási feltételként 
elfogadható. 
(3) Jogszabály - vagy jogszabály által meghatározott esetben a munkáltatói jogkör 
gyakorlója - a közszolgálati jogviszony létesítését az (1) bekezdésben foglaltakon 
túlmenõen meghatározott iskolai végzettséghez, képesítéshez, illetve gyakorlati idõ 
letöltéséhez, valamint egészségi és pszichikai alkalmassághoz kötheti. 
(4) Az e törvényben meghatározott alkalmazási feltételek alól a (5) bekezdésben, 
valamint a 8. § (2) bekezdésében foglaltak kivételével felmentés nem adható. 
(5) 
(6) központi államigazgatási szerv alaptevékenysége keretében középiskolai 
végzettségû köztisztviselõt nem alkalmazhat. A közigazgatási szerv 
alaptevékenységének az alkalmazási és a képesítési követelmények szempontjából az 
minõsül, amit jogszabály a szerv feladatkörébe utal, továbbá amit a miniszter, 
kormányhivatal vagy központi hivatal vezetõje e körben alaptevékenységként határoz 
meg. 
(7) 
(8) Az (1) bekezdéstõl eltérõen ügykezelõi feladatkörre közszolgálati jogviszony - a 
jogszabály által meghatározott fontos és bizalmas ügykezelõi munkaköröket, valamint 
a 68. § (3) bekezdésében meghatározott vezetõi megbízás esetét kivéve - a külön 
törvény szerint a szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkezõ személlyel is 
létesíthetõ, ha a feladatkör ellátásához szükséges mértékû magyar nyelvismerettel 
rendelkezik. 
c) az Európai Szociális Kartáról szóló megállapodásban résztvevõ államok 
állampolgáraival 
8. § (1) Jegyzõvé, körjegyzõvé, megyei jogú város kerületi hivatalvezetõjévé, 
aljegyzõvé (a továbbiakban együtt: jegyzõ) az nevezhetõ ki, aki 
a) igazgatásszervezõi vagy állam- és jogtudományi doktori képesítéssel vagy 
okleveles közigazgatási menedzser szakképesítéssel, és - a (4) bekezdésben 
meghatározott esetet kivéve - jogi vagy közigazgatási szakvizsgával, vagy az 
Országos Közigazgatási Vizsgabizottság (a továbbiakban: OKV) elnöksége által a 
teljes körûen közigazgatási jellegûnek minõsített tudományos fokozat alapján adott 
mentesítéssel rendelkezik, és 
b) legalább kétévi közigazgatási gyakorlatot szerzett. 
(2) A községi önkormányzati képviselõ-testület a körjegyzõ és az ötezernél több 
lakosú község jegyzõje kivételével 
a) felmentést adhat az (1) bekezdés a) pontjában foglalt igazgatásszervezõi vagy 
állam- és jogtudományi doktori képesítés vagy az okleveles közigazgatási menedzser 
szakképesítés alól annak a személynek, aki az elõírt képesítés megszerzésére irányuló 
tanulmányait a kinevezéstõl számított két éven belül befejezi. A felmentés 
idõtartamának eredménytelen eltelte esetén a jegyzõ közszolgálati jogviszonya 
megszûnik. A képesítés alóli felmentés esetén a (4) bekezdésben meghatározott 
határidõt a képesítés megszerzésétõl kell számítani, 
b) az (1) bekezdés b) pontjában elõírt gyakorlati idõt csökkentheti vagy elengedheti. 



(3) Fõjegyzõvé - valamint a fõjegyzõ helyettesítésére aljegyzõként - az nevezhetõ ki, 
aki 
a) állam- és jogtudományi doktori vagy okleveles közgazdász képesítéssel vagy 
okleveles közigazgatási menedzser szakképesítéssel és - a (4) bekezdésben 
meghatározott esetet kivéve - jogi vagy közigazgatási szakvizsgával, vagy az OKV 
elnöksége által a teljes körûen közigazgatási jellegûnek minõsített tudományos 
fokozat alapján adott mentesítéssel rendelkezik, és 
b) közigazgatási szervnél legalább kétévi közigazgatási gyakorlatot szerzett. 
(4) A képviselõ-testület közigazgatási szakvizsgával nem rendelkezõ pályázót is 
kinevezhet, feltéve, hogy a kinevezéstõl számított egy éven belül a jogi vagy 
közigazgatási szakvizsgát, vagy a szakvizsga alól az OKV elnöksége által a 
teljeskörûen közigazgatási jellegûnek minõsített tudományos fokozat alapján adott 
mentesítést megszerzi. A határidõ eredménytelen eltelte esetén a jegyzõ, fõjegyzõ 
közszolgálati jogviszonya a törvény erejénél fogva szûnik meg. A határidõbe nem 
számíthatók be a 25. § (4) bekezdésében meghatározott idõtartamok. 
9. § (1) Nem létesíthetõ közszolgálati jogviszony, ha a köztisztviselõ ezáltal 
hozzátartozójával irányítási (felügyeleti), ellenõrzési vagy elszámolási kapcsolatba 
kerülne. 
(2) A községi önkormányzat képviselõ-testülete és a külszolgálati hálózat felügyeletét 
ellátó miniszter - ha jogszabály másként nem rendelkezik - az (1) bekezdésben foglalt 
tilalom alól - különösen indokolt esetben - felmentést adhat. 
(3) 
Nyilvános közzététel és pályázat 
 
10. § (1) Közigazgatási szervnél (a továbbiakban: pályázatot kiíró szerv) 
köztisztviselõi kinevezés, vezetõi megbízás, kinevezés csak pályázat útján adható. 
Pályázati eljárás lefolytatása nélkül is adható vezetõi kinevezés, vezetõi megbízás a 
közigazgatási szervnél legalább egy éve alkalmazásban álló köztisztviselõnek. A 
pályázatot kiíró szerv által meghirdetett pályázatban megjelölt benyújtási határidõt a 
pályázatot kiíró szerv által történõ közzétételtõl kell számítani. A pályázat 
benyújtására meghatározott idõ a pályázati felhívásnak a pályázatot kiíró szerv által 
történõ közzétételétõl számított 10 napnál nem lehet rövidebb. 
(2) A pályázatot kiíró szerv a pályázati kiírás meghirdetésével egyidejûleg a pályázati 
kiírást elektronikus úton megküldi a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat 
ellátó szerv (a továbbiakban: szolgáltató központ) részére, amely azt elektronikusan 
közzéteszi az egységes hozzáférés biztosítása érdekében. 
(3) A pályázatra vonatkozó rendelkezések nem alkalmazhatóak a miniszterelnöki 
kabinet, titkárság, a miniszteri kabinet, titkárság, az államtitkári, szakállamtitkári 
titkárság vezetõje, az e törvény szerinti egy évet meg nem haladó határozott idejû 
jogviszony, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 25. § (2) 
bekezdés b) pont, 25/A. §, a Munka Törvénykönyvérõl szóló 1992. évi XXII. törvény 
86/B. § esetében. 
(4) Nem kell pályázati eljárást lefolytatni, ha a köztisztviselõi kinevezés a tartós 
külszolgálatra történõ kihelyezésre tekintettel történik és annak idõtartamára jön létre. 
Ez esetben a kinevezésre kerülõ személy a közigazgatási versenyvizsga alól is 
mentesül. 
(5) Nem kell pályázatot kiírni abban az esetben, ha katonai szolgálati jogviszonyban 
álló jogviszonya úgy szûnik meg áthelyezéssel, hogy a közigazgatási szerven belül 
közszolgálati jogviszonyba kerül. Ez esetben a kinevezésre kerülõ személy a 
közigazgatási versenyvizsga alól is mentesül, és próbaidõ sem köthetõ ki. 



(6) Nem kell pályázatot kiírni abban az esetben, ha hivatásos szolgálati viszonyban 
álló jogviszonya úgy szûnik meg áthelyezéssel, hogy a közigazgatási szerven belül 
közszolgálati jogviszonyba kerül. Ez esetben a kinevezésre kerülõ személy a 
közigazgatási versenyvizsga alól is mentesül, és próbaidõ sem köthetõ ki. 
(7) Az állami vezetõi szolgálati jogviszonyának vagy állami vezetõi jogviszonyának 
létesítését közvetlenül megelõzõen közszolgálati jogviszonnyal rendelkezõ 
államtitkárnak, a szakállamtitkárnak az állami vezetõi szolgálati jogviszonya 
megszûnését követõ 2 éven belül pályázati eljárás lefolytatása és közigazgatási 
versenyvizsga nélkül is adható köztisztviselõi kinevezés, vezetõi megbízás, kinevezés, 
feltéve, hogy legalább 3 év közigazgatási gyakorlattal rendelkezik. 
(8) 
(9) A pályázati felhívásnak tartalmaznia kell: 
a) a közigazgatási szerv megnevezését, 
b) a betöltendõ munkakör, vezetõi megbízás vagy kinevezés esetén a vezetett 
szervezeti egység megnevezését, 
c) az ellátandó feladatok ismertetését, 
d) a munkakör betöltéséhez, illetve a pályázat elnyeréséhez jogszabályban elõírt és 
egyéb szükséges valamennyi feltételt, 
e) az illetményre és az egyéb juttatásra vonatkozó tájékoztatást, 
f) a pályázat benyújtásának feltételeit, határidejét, valamint elbírálásának határidejét, 
g) a pályázati eljárásra és a pályázat elbírálásának módjára vonatkozó általános 
tájékoztatást, 
h) az állás betöltésének idõpontját, 
i) a pályázathoz csatolandó iratok felsorolását. 
(10) A pályázat betöltött állásra is kiírható, feltéve, hogy legkésõbb a pályázat 
elbírálásának napjától az állás betölthetõ és az állást betöltõ köztisztviselõt a kiírást 
megelõzõen legalább 8 nappal korábban a pályázat kiírásáról írásban tájékoztatják. 
(11) A pályázat érvényességének feltétele, hogy a pályázó rendelkezzen a pályázat 
benyújtásának idõpontjában e törvény szerinti, eredményes közigazgatási 
versenyvizsgával. 
(12) A kinevezési jogkör gyakorlója a benyújtásra elõírt határidõt követõ 30 napon 
belül, testület esetében a következõ ülésen dönt a pályázatokról és a köztisztviselõ 
kinevezésérõl, vagy eredménytelennek nyilvánítja a pályázatot. Kinevezést és vezetõi 
megbízást adni csak annak a köztisztviselõnek lehet, aki a pályázati eljárásban részt 
vett és érvényes pályázattal rendelkezik. 
(13) A pályázatok értékelésére a kinevezési jogkör gyakorlójának döntése alapján 
legalább háromtagú elõkészítõ bizottság (a továbbiakban: bizottság) hozható létre. 
Bizottság létrehozása esetén az elõkészítésbe a közigazgatási szervnél mûködõ 
munkavállalói érdek-képviseleti szerv képviselõjét is be lehet vonni. 
(14) A pályázót tájékoztatni kell a pályázati eljárás menetérõl, valamint az általa elért 
eredményrõl. 
(15) A képviselõ-testület legkésõbb a jegyzõ, fõjegyzõ közszolgálati jogviszonyának 
megszûnését követõ harminc napon belül írja ki a pályázatot a jegyzõi, fõjegyzõi állás 
betöltésére. A pályázati eljárás eredménytelensége esetén harminc napon belül újabb 
pályázatot kell kiírni. 
(16) A szolgáltató központ toborzási adatbázist mûködtet a kiválasztás, a lehetséges 
pályázók tájékoztatásának elõsegítésére. A toborzási adatbázisba az a magyar 
állampolgár, valamint a 7. § (8) bekezdésében meghatározott állampolgársággal 
rendelkezõ személy kérheti felvételét, aki büntetlen elõéletû, cselekvõképes és 
legalább középiskolai végzettséggel rendelkezik. A 7. számú melléklet határozza meg 



azokat az adatokat, amelyeket a toborzási adatbázisba felvételét kérõnek kötelezõen 
kell, illetve választhatóan lehet megadnia. 
(17) A közigazgatási szerv vezetõje a betöltetlen álláshely betöltése céljából a 
toborzási adatbázisban nyilvántartott személyek egyéni azonosításra alkalmatlan 
módon nyilvántartott adataihoz közvetlenül hozzáférhet. A közigazgatási szerv 
vezetõje az így kiválasztott személy adatbázisban nyilvántartott adatait a szolgáltató 
központtól megkérheti. 
(18) A miniszter az általa irányított vagy felügyelt államigazgatási szerv(ek) 
tekintetében rendeletében meghatározhatja azokat a munkaköröket - vezetõi 
kinevezés, megbízás kivételével -, amelyek betöltéséhez nem kell pályázati eljárást 
lefolytatni, feltéve, hogy törvény vagy kormányrendelet eltérõen nem rendelkezik. 
Helyi önkormányzat rendeletében határozhatja meg azokat a munkakör(öke)t - 
vezetõi beosztás kivételével -, amely(ek) pályázati eljárás lefolytatása nélkül is 
betölthetõk, feltéve, hogy törvény vagy kormányrendelet eltérõen nem rendelkezik. A 
pályázati eljárás lefolytatása nélkül kinevezést kapott köztisztviselõnek próbaideje 
alatt kell közigazgatási versenyvizsgát tennie. Sikertelen vizsga esetén a közszolgálati 
jogviszonya megszûnik. Az adott szervnél a pályázati eljárás lefolytatása nélkül 
kinevezett köztisztviselõk száma tárgyévben nem haladhatja meg a hivatali 
szervezetnél foglalkoztatott köztisztviselõk létszámának 3%-át (minimum 1 fõ). A 
hivatali szervezet vezetõje - helyi önkormányzatnál a jegyzõ - a pályázati eljárás 
lefolytatása nélkül adott köztisztviselõi kinevezésrõl tájékoztatja a Miniszterelnöki 
Hivatalt vezetõ minisztert. 
10/A. § (1) A központi államigazgatási szervnél, annak területi szervénél és Kormány 
általános hatáskörû területi államigazgatási szervénél, a helyi önkormányzatok 
törvényességi ellenõrzésére hatáskörrel rendelkezõ szervnél vezetõi kinevezés vagy 
vezetõi megbízás, valamint központi államigazgatási szerv helyi szerve vezetésére 
vezetõi kinevezés vagy vezetõi megbízás csak a szolgáltató központ által történõ 
pályáztatás útján adható. 
(2) A pályázati eljárás során kompetencia-vizsgálatot kell végezni. A pályáztatás és a 
kompetencia-vizsgálat lebonyolítását a munkáltató nevében - a Kormány által 
meghatározott rendben - a szolgáltató központ végzi. 
(3) A pályázati felhívást az (1) bekezdésben meghatározott államigazgatási szerv (a 
továbbiakban: pályázati kiírást kezdeményezõ szerv) által meghatározott munkakör-
térkép alapján, a pályázati kiírást kezdeményezõ szerv, illetve a kinevezési jogkör 
gyakorlójának nevében a szolgáltató központ írja ki. 
(4) A pályázati felhívás közzétételérõl - a pályázati kiírást kezdeményezõ szerv 
egyidejû tájékoztatása mellett - a szolgáltató központ gondoskodik. A pályázat 
benyújtására meghatározott idõ a pályázati felhívásnak a szolgáltató központ által 
történõ közzétételétõl számított 10 napnál nem lehet rövidebb. A pályázati kiírást 
kezdeményezõ szerv a szolgáltató központ által közzétett pályázati felhívást egyéb 
módon is közzéteheti. 
(5) A szolgáltató központ által lefolytatott pályáztatási eljárást követõen a pályázati 
kiírást kezdeményezõ szerv tájékoztatja az érvényesen pályázót a kiválasztás további 
menetérõl. A pályázati kiírást kezdeményezõ szerv kiválasztási eljárásában a végleges 
döntéshez egyéb kiválasztási módszert, illetve eljárást alkalmazhat, akkor, ha az a 
vezetõi kinevezés és a vezetõi megbízás adása szempontjából lényeges tájékoztatást 
nyújthat, és ha ezt a pályázati felhívás tartalmazta. 
(6) A kinevezési jogkör gyakorlója a szolgáltató központ által megküldött érvényes 
pályázatok megérkezését követõ 10 munkanapon belül dönt az eredményes 
pályázatról és a köztisztviselõ kinevezésérõl, vezetõi megbízás adásáról. Kinevezést 



és vezetõi megbízást adni - a 10. § (12) bekezdésében foglalt feltételeket is ideértve - 
csak annak a köztisztviselõnek lehet, akit a szolgáltató központ is alkalmasnak talált a 
munkakör betöltésére és pályázatát megküldte a munkáltatónak. A kinevezési jogkör 
gyakorlója végsõ döntésérõl tájékoztatja a szolgáltató központot. Ha a szolgáltató 
központ által megküldött érvényes pályázatok közül - figyelemmel az általa 
lefolytatott kiválasztási eljárásra - egyiket sem minõsítette eredményesnek, döntését a 
szolgáltató központ felé indokolni köteles. 
(7) Az e törvényben meghatározott pályázati eljárás alól indokolt esetben - a 
Kormány rendeletében meghatározott kiválasztási eljárás lefolytatása érdekében - a 
központi közszolgálati hatóság vezetõje mentesítést adhat. A mentesítéssel 
egyidejûleg a jelölt számára halasztás adható a közigazgatási versenyvizsga letételére 
is, az így vezetõi kinevezést, vezetõi megbízást kapott köztisztviselõnek próbaideje 
alatt kell közigazgatási versenyvizsgát tennie. 
(8) Ha az (1)-(7) bekezdés eltérõen nem rendelkezik, akkor a pályáztatásra a 10. §-ban 
foglaltakat megfelelõen alkalmazni kell. 
10/B. § (1) A szolgáltató központ nyilvántartja és kezeli a versenyvizsgával, a 10/A. 
§-ban meghatározott pályázati eljárással (a továbbiakban: pályázati eljárás) és a 
kompetencia vizsgálattal, a tartalékállománnyal, a toborzási adatbázissal kapcsolatos 
adatokat. A pályázati eljárás lefolytatását követõen - függetlenül annak 
eredményességétõl - a szolgáltató központ a pályázati eljárásokkal kapcsolatos 
adatokat egyéni azonosításra alkalmatlan módon statisztikai adatgyûjtés céljából 
tárolhatja. A pályázati eljárással kapcsolatos adatokat a szolgáltató központ a 
pályázati eljárás lezárását követõen törli a nyilvántartásából, kivéve, ha a pályázó 
adatai további kezeléséhez hozzájárul, abból a célból, hogy a késõbbi pályázati 
lehetõségekrõl tájékoztatást kapjon, valamint bekerüljön a toborzási adatbázisba. A 
szolgáltató központ a versenyvizsgára vonatkozó adatokat, annak érvényessége 
lejártát követõen törli a nyilvántartásából. 
(2) Az (1) bekezdésben meghatározott adatnyilvántartás és -kezelés a pályázó 
a) természetes személyazonosító adataira, 
b) önéletrajzára, motivációs levelére, 
c) versenyvizsga eredményére és érvényességi idejére, 
d) a pályázati eljáráshoz és a kiválasztáshoz kapcsolódó egyéb adataira, 
e) a pályázati eljárás során használt kiválasztási módszerek eredményeire, 
f) kompetencia-vizsgálat eredményére, 
g) a 7. számú mellékletben meghatározott adatokra 
terjed ki. 
(3) Az (1) bekezdésben meghatározott adatnyilvántartás és -kezelés a versenyvizsgázó 
a) természetes személyazonosító adataira, 
b) versenyvizsga eredményére és érvényességi idejére, 
c) a 7. számú mellékletben meghatározott adatokra 
terjed ki. 
(4) Az (1) bekezdésben meghatározott adatnyilvántartás és -kezelés a köztisztviselõ 
a) természetes személyazonosító adataira, 
b) önéletrajzára, motivációs levelére, 
c) versenyvizsga eredményére és érvényességi idejére, 
d) a pályázati eljáráshoz és a kiválasztáshoz kapcsolódó egyéb adataira, 
e) a pályázati eljárás során használt kiválasztási módszerek eredményeire, 
f) az 5. számú mellékletben meghatározott adatokra, 
g) kompetencia-vizsgálat eredményére, 
h) a 7. számú mellékletben meghatározott adatokra terjed ki. 



(5) A szolgáltató központ által vezetett nyilvántartás célja a kiválasztási eljárás 
segítése. A szolgáltató központ nyilvántartásában szereplõ személyes adatok 
védelméért, az adatkezelés jogszerûségéért, az adatszolgáltatásért a szolgáltató 
központ vezetõje felelõs. 
(6) Adatvédelmi szabályzatban kell meghatározni az iratok, az adatok kezelésének 
adatvédelmi, adatbiztonsági szabályait, így különösen a pályázó, a versenyvizsgázó, a 
köztisztviselõ saját adataival történõ rendelkezési joga biztosításának, a harmadik 
személy részére történõ adattovábbításnak, a betekintési jog gyakorlásának, valamint 
az adatkezelésben részt vevõ köztisztviselõ felelõsségének és az adatokhoz történõ 
hozzáférése terjedelmének szabályait. Az adatvédelmi szabályzatot a központi 
közszolgálati hatóság vezetõje hagyja jóvá. 
(7) A szolgáltató központ által vezetett nyilvántartásból - jogszabályban 
meghatározott módon - az (5) bekezdésben meghatározott célra a pályázatot kiíró 
közigazgatási szerv számára személyazonosításra alkalmas módon, statisztikai célra 
csak személyazonosításra alkalmatlan módon szolgáltatható adat. 
(8) A szolgáltató központ által vezetett nyilvántartásba - eljárásában indokolt 
mértékig - jogosult betekinteni, illetve a szolgáltató központ hozzájárulásával abból 
adatokat átvenni: 
a) a szolgáltató központ vezetõje, 
b) meghatározott körben a szolgáltató központ vezetõje által feljogosított, szolgáltató 
központnál alkalmazásban álló személy, 
c) a szolgáltató központ felügyeletét ellátó Miniszterelnöki Hivatalt vezetõ miniszter 
és az általa meghatározott körben, az általa feljogosított köztisztviselõ, 
d) saját adatai tekintetében az adatbázisban szereplõ személy, 
e) a fegyelmi eljárást lefolytató testület vagy személy, 
f) munkaügyi per kapcsán a bíróság, 
g) feladatkörükben eljárva a nemzetbiztonsági szolgálatok, valamint a közszolgálati 
jogviszonnyal összefüggésben indult büntetõeljárásban a nyomozó hatóság, az ügyész 
és a bíróság, 
h) az ügyészi törvényességi feladatkörében eljárva az ügyész. 
(9) Kormányrendeletben meghatározott módon a szolgáltató központ által vezetett 
nyilvántartásból - személy azonosítására alkalmas adatokat nem tartalmazó - 
adatszolgáltatás végezhetõ. A pályázatot kiíró közigazgatási szerv számára személy 
azonosítására alkalmas adatokat tartalmazó adatszolgáltatás végezhetõ. 
10/C. § (1) Köztisztviselõi kinevezést, vezetõi megbízást, vezetõi kinevezést csak az 
kaphat, aki eredményes közigazgatási versenyvizsgát (a továbbiakban: versenyvizsga) 
tett. Versenyvizsgát tehet az a magyar állampolgár, aki büntetlen elõéletû, 
cselekvõképes és legalább középiskolai végzettséggel rendelkezik. 
(2) A versenyvizsga költségét a vizsgázó viseli. A köztisztviselõi kinevezést, vezetõi 
megbízást, illetve kinevezést kapott vizsgázó versenyvizsga díját - ide nem értve a 
megismételt versenyvizsga díját - a munkáltató megtéríti. 
(3) A teljesített versenyvizsga annak letételétõl számított 5 évig érvényes. Ha a 
vizsgázó a vizsga teljesítését követõen köztisztviselõi kinevezést kapott, a 
versenyvizsga érvényessége a közszolgálati jogviszony fennállásáig, de legalább 5 
évig, illetve a közszolgálati jogviszony megszûnését követõ 1 évig érvényes. 
(4) A sikertelen és a teljesített versenyvizsga egyaránt megismételhetõ. 
(5) A Kormány a versenyvizsga alóli mentesítésre vonatkozó szabályokat rendeletben 
állapítja meg. 
Kinevezés 



11. § (1) A közszolgálati jogviszony kinevezéssel és annak elfogadásával - a (2) 
bekezdésben és a 11/A. §-ban foglalt kivétellel - határozatlan idõre létesül. A 
kinevezést és annak elfogadását, továbbá minden lényeges, a közszolgálati 
jogviszonyt érintõ jognyilatkozatot írásba kell foglalni. 
(2) Közszolgálati jogviszony helyettesítés vagy meghatározott feladat elvégzése 
céljából határozott idõre is létesíthetõ olyan személlyel, aki a 7. §-ban meghatározott 
feltételeknek megfelel. A határozott idejû közszolgálati jogviszony idõtartamát 
naptárilag, vagy más alkalmas módon - így különösen meghatározott feladat 
elvégzéséhez vagy esemény bekövetkeztéhez kötõdõen - kell meghatározni. 
(3) A (2) bekezdésben foglaltakon túlmenõen a határozatlan idõre szóló közszolgálati 
jogviszony határozott idejûvé módosítandó, ha a köztisztviselõ a prémiumévek 
programban történõ részvételéhez, illetõleg különleges foglalkoztatási állományba 
helyezéséhez hozzájárul. 
(4) A (2) bekezdés alapján kinevezett köztisztviselõt a 23. § szerint be kell sorolni, 
illetményét a 42-48. §-ok alapján kell megállapítani. Ha a kinevezés idõtartama az 
egy évet nem haladja meg, a köztisztviselõ elõmenetelére e törvény rendelkezéseit 
nem kell alkalmazni. 
(5) A közszolgálati jogviszony létesítéséhez és a köztisztviselõ besorolásához 
szükséges, illetve a jogviszony fennállása alatt, azzal összefüggésben keletkezett 
adatokat és tényeket a köztisztviselõnek igazolnia kell. A köztisztviselõ legkésõbb a 
munkába lépése napján köteles átadni a közigazgatási szervnek a korábbi 
foglalkoztatási jogviszonyának megszûnésekor részére kiállított igazolásokat. 
(6) A kinevezési okmánynak tartalmaznia kell a köztisztviselõ besorolásának alapjául 
szolgáló besorolási osztályt, besorolási és fizetési fokozatot, illetményét, annak a 
besorolása szerinti alapilletményéhez viszonyított beállási szintjét, továbbá a 
munkakörét és meghatározott feladatkörét, a munkavégzés helyét, az elõmenetelhez 
elõírt kötelezettségeket. A kinevezési okmány a közszolgálati jogviszonyt érintõ 
egyéb kérdésekrõl is rendelkezhet. A kinevezési okmányhoz csatolni kell a 
köztisztviselõ munkaköri leírását. 
(7) A kinevezéssel egyidejûleg a munkáltatói jogkör gyakorlója a köztisztviselõt 
tájékoztatja: 
a) az irányadó munkarendrõl, 
b) a jubileumi jutalomra jogosító szolgálati idõ kezdõ idõpontjáról, valamint a soron 
következõ fokozat elérésének várható idõpontjáról, 
c) az egyéb juttatásokról és azok mértékérõl, 
d) az illetmény átutalásának napjáról, 
e) a munkába lépés napjáról, 
f) a felmentési idõ megállapításának szabályairól, 
g) a rendes szabadság mértékérõl és kiadásának rendjérõl. 
(8) A munkáltatói jogkör gyakorlója a (7) bekezdésben elõírt tájékoztatást legkésõbb 
a kinevezéstõl számított 30 napon belül írásban is köteles a köztisztviselõ részére 
átadni. Az írásbeli tájékoztatás jogszabály vagy belsõ szabályozás rendelkezésére 
történõ hivatkozással is megadható. A (7) bekezdés a)-d) és f)-g) pontjában 
meghatározottak változásáról a munkáltatói jogkör gyakorlója legkésõbb a változás 
hatálybalépését követõ 30 napon belül köteles írásban tájékoztatni a köztisztviselõt. 
11/A. § (1) A Miniszterelnöki Hivatalt vezetõ miniszter kormányfõtanácsadói, 
kormánytanácsadói munkakört politikai fõtanácsadói, politikai tanácsadói 
munkakörré minõsíthet a Miniszterelnöki Hivatalban a Kormány döntéseinek 
elõkészítéséhez, illetve a miniszterelnök tevékenységéhez közvetlenül kapcsolódó 
feladatok ellátására. 



(2) A miniszter miniszteri fõtanácsadói, miniszteri tanácsadói munkakört politikai 
fõtanácsadói, politikai tanácsadói munkakörré minõsíthet a miniszteri kabinetben, 
illetve - ennek hiányában - a miniszteri titkárságon a miniszter tevékenységéhez 
közvetlenül kapcsolódó feladatok ellátására. 
(3) A képviselõ-testület - a községi önkormányzat kivételével - önkormányzati 
fõtanácsadói, önkormányzati tanácsadói (a továbbiakban: politikai fõtanácsadó, 
politikai tanácsadó) munkaköröket hozhat létre a képviselõ-testület hivatalában a 
képviselõ-testület és bizottságai döntésének elõkészítéséhez, illetve a polgármester, 
fõpolgármester, megyei közgyûlés elnöke (a továbbiakban együtt: polgármester) 
tevékenységéhez közvetlenül kapcsolódó feladatok ellátására. 
(4) Az (1)-(3) bekezdésekben meghatározott munkakörök száma nem haladhatja meg 
a közigazgatási szervnél foglalkoztatott köztisztviselõk létszámának nyolc százalékát. 
Az (1)-(3) bekezdésekben foglaltak szerint megállapított munkaköröket a szervezeti 
és mûködési szabályzat (ügyrend) mellékletében kell feltüntetni. 
(5) Politikai fõtanácsadói, politikai tanácsadói munkakörbe az nevezhetõ ki, aki 
felsõfokú iskolai végzettséggel és a 7. § (1) bekezdésben elõírt egyéb feltételekkel 
rendelkezik. A kinevezés a Kormány, a miniszterelnök, a miniszter, a polgármester, a 
képviselõ-testület és bizottsága megbízatásának, illetve feladata ellátásának idejére 
szól. A politikai fõtanácsadó, politikai tanácsadó felett a munkáltatói jogokat 
a) az (1) bekezdés esetében a Miniszterelnöki Hivatalt vezetõ miniszter, 
b) a (2) bekezdés esetében a miniszter, 
c) a (3) bekezdés esetében a polgármester 
gyakorolja. 
(6) A politikai fõtanácsadó, politikai tanácsadó - tekintet nélkül a közszolgálati 
jogviszonyban eltöltött idejére - 
a) az (1) és (2) bekezdésben meghatározott esetben vezetõ-fõtanácsos vagy 
fõtanácsos, 
b) a (3) bekezdésben meghatározott esetben fõtanácsos vagy vezetõ-tanácsos 
besorolást kap. 
A politikai fõtanácsadó, politikai tanácsadó illetményét a besorolásától függetlenül az 
(5) bekezdés a)-c) pontjában meghatározott munkáltatói jogkör gyakorlója állapítja 
meg. 
(7) A vezetõi megbízással nem rendelkezõ politikai fõtanácsadó, politikai tanácsadó a 
köztisztviselõkre vonatkozó szabályok szerint közigazgatási alap- és szakvizsgát 
tehet. A vizsgák költségei a politikai fõtanácsadót, politikai tanácsadót terhelik, mely 
költségeket a közigazgatási szerv átvállalhatja. 
(8) Ha a politikai fõtanácsadó, politikai tanácsadó közszolgálati jogviszonya a 
Kormány, a miniszterelnök, a miniszter, a polgármester, a képviselõ-testület és 
bizottsága megbízatásának, illetve feladata ellátásának megszûnése következtében 
szûnik meg, végkielégítés címén kéthavi illetményére jogosult, feltéve, hogy a 
politikai fõtanácsadói, politikai tanácsadói jogviszonya legalább két évig 
folyamatosan fennállt. 
(9) A végkielégítés megfizetésére a jogviszony megszûnését követõ 31. napon kell 
intézkedni. 
(10) Amennyiben a politikai fõtanácsadó, politikai tanácsadó közszolgálati 
jogviszonyának a (8) bekezdésben szabályozott módon történõ megszûnését követõ 
30 napon belül újabb politikai fõtanácsadói, politikai tanácsadói munkakörre kap 
kinevezést, végkielégítésre nem jogosult, de a (8) bekezdés szerinti végkielégítés 
szempontjából jogviszonyát folyamatosnak kell tekinteni. 



(11) Amennyiben a politikai fõtanácsadó, politikai tanácsadó közszolgálati 
jogviszonyának a (8) bekezdésben szabályozott módon történõ megszûnését követõ 
30 napon belül újabb közszolgálati jogviszonyt létesít, jogviszonyát folyamatosnak 
kell tekinteni. 
(12) A vezetõi megbízással rendelkezõ politikai tanácsadóra, politikai fõtanácsadóra e 
törvény 34. §-át és 49/O. §-át alkalmazni kell. 
(13) Az (1)-(3) bekezdésben meghatározott feladat ellátására adott kinevezés csak 
politikai fõtanácsadói, politikai tanácsadói munkakör betöltésére szólhat. 
11/B. § (1) A kinevezésben a közszolgálati jogviszony létesítésekor legalább három, 
de legfeljebb hat hónapig terjedõ próbaidõt kell kikötni. 
(2) A próbaidõ nem hosszabbítható meg. A próbaidõ tartamát a pályakezdõnél a 
gyakornoki idõbe be kell számítani. 
(3) A próbaidõ alatt a közszolgálati jogviszonyt bármelyik fél indokolás nélkül 
azonnali hatállyal megszüntetheti. 
12. § (1) A köztisztviselõnek kinevezésekor esküt kell tennie. 
(2) Az eskü szövege a következõ: 
„Én .............................................. esküszöm, hogy hazámhoz, a Magyar 
Köztársasághoz és annak népéhez hû leszek. Országunk Alkotmányát, alkotmányos 
jogszabályait megtartom. Az állam- és szolgálati titkot megõrzöm. Hivatali 
kötelességeimet részrehajlás nélkül, lelkiismeretesen, becsületesen, a jogszabályoknak 
megfelelõen, pontosan, etikusan, az emberi méltóságot feltétlenül tiszteletben tartva, a 
legjobb tudásom szerint, nemzetem (és ............................ önkormányzat) érdekeinek 
szolgálatával teljesítem. Hivatalomban és azon kívül példamutatóan viselkedem, s 
minden igyekezetemmel azon leszek, hogy a Magyar Köztársaság fejlõdését, szellemi 
és anyagi javainak gyarapodását elõmozdítsam.” 
(Az eskütevõ meggyõzõdése szerint:) 
„Isten engem úgy segéljen!” 
(3) Az eskütételt a közigazgatási szerv köteles a köztisztviselõi kinevezés elõtt 
megszervezni. Az eskütételre a munkáltatói jogkör gyakorlója és a munkatársak elõtt 
kerülhet sor. Az esküt szóban kell elmondani és írásban megerõsíteni. 
13. § (1) Ha a kinevezés érvénytelenségét a munkába lépés elõtt állapítják meg, akkor 
az érvénytelenséget elõidézõ ok megszüntetéséig a köztisztviselõ nem állítható 
munkába. Ha az érvénytelenség oka a munka megkezdése után jut a kinevezési 
jogkört gyakorló tudomására, a köztisztviselõt az érvénytelenség orvoslásáig a 
munkavégzéstõl el kell tiltani. 
(2) Az eskütétel elmaradása érvénytelenségi ok. Eskütétel hiányában a köztisztviselõ 
nem állítható hivatalba, erre bárki hivatkozhat. 
14. § (1) A kinevezés tartalmát módosítani csak a közigazgatási szerv és a 
köztisztviselõ közös megegyezésével lehet. Nem kell a köztisztviselõ beleegyezése 
a) fizetési fokozatban történõ elõrelépése, illetményének e törvény szerinti 
megállapítása, 
b) a közigazgatási szerven belüli átszervezés esetén, a közszolgálati jogviszony, a 
munkakör, a feladatkör és az illetmény változatlanul hagyása, továbbá a munkavégzés 
helyének kizárólag a település területén belüli megváltoztatása mellett, valamint 
c) ha - a közszolgálati jogviszony, a feladatkör, az illetmény és a munkavégzés helye 
szerinti település megváltozása nélkül - a közigazgatási szerv személyében jogutódlás 
miatt bekövetkezett változás 
indokolja a kinevezés módosítását. 
(2) A közigazgatási szerv, a köztisztviselõ és egy másik közigazgatási szerv 
megállapodhat a köztisztviselõnek a másik közigazgatási szervhez történõ határozott 



idejû, illetõleg végleges áthelyezésében. A határozott idõ elteltével a köztisztviselõt 
az elõmeneteli szabályok figyelembevételével vissza kell helyezni a korábbi 
közigazgatási szervhez. Végleges áthelyezés esetén az áthelyezõ közigazgatási szerv a 
hozzájárulást nem tagadhatja meg, feltéve, hogy a megkeresés kézhezvétele és az 
áthelyezés kért idõpontja közötti idõtartam a két hónapot meghaladja. 
(3) Végleges áthelyezés esetén a közszolgálati igazolás, valamint a köztisztviselõ 
illetményének és egyéb járandóságainak kiadása szempontjából úgy kell eljárni, 
mintha a közszolgálati jogviszony megszûnt volna. 
(4) Ha a jegyzõ jogviszonyának fennállása alatt másik jegyzõi állás betöltésére 
irányuló eredményes pályázatot nyújtott be és közszolgálati jogviszonyát - erre 
tekintettel - közös megegyezéssel szüntette meg, a jogviszonya megszüntetésének 
jogkövetkezményeire az áthelyezés szabályait kell megfelelõen alkalmazni. 
(5) Nem minõsül a kinevezés módosításának, ha a köztisztviselõ - a közigazgatási 
szerv hatékony mûködéséhez szükséges munkaszervezési okból, ideiglenesen - 
munkáltatói jogkör gyakorlójának írásbeli utasítása alapján eredeti munkaköre helyett, 
vagy eredeti munkaköre mellett más munkakörbe tartozó feladatokat lát el 
(átirányítás). Az átirányítás csak akkor rendelhetõ el, ha a másik munkakörbe tartozó 
feladatok ellátása megfelel a köztisztviselõ képzettségének. Az átirányítás a 
köztisztviselõre nézve - különösen beosztására, korára, egészségi állapotára vagy 
egyéb körülményeire tekintettel - aránytalan sérelemmel nem járhat. 
(6) Az átirányításról, illetõleg várható idõtartamáról a köztisztviselõt legalább három 
munkanappal korábban írásban tájékoztatni kell. Az átirányítás alapján történõ 
munkavégzés idõtartama nem haladhatja meg naptári évenként - a munkáltatói jogkör 
gyakorlója és a köztisztviselõ eltérõ megállapodása hiányában - a negyvennégy 
munkanapot. Egy naptári éven belül a több alkalommal elrendelt átirányítások 
idõtartamát össze kell számítani. Ha az átirányítás idõtartama egy munkanapon belül 
a négy órát meghaladja, azt egy munkanapként kell számításba venni. 
(7) Egy naptári éven belül az átirányítás, a kirendelés és a kiküldetés idõtartamát 
össze kell számítani és ezek együttes idõtartama - a munkáltatói jogkör gyakorlója és 
a köztisztviselõ eltérõ megállapodása hiányában - a száztíz munkanapot nem 
haladhatja meg. 
14/A. § (1) A közigazgatási szerv évente, illetve - ha a foglalkoztatás feltételei ezt 
indokolják - szükség szerint köteles megvizsgálni, hogy - különös figyelemmel a 
feladatok hatékony, szakszerû és a jogszabályoknak megfelelõ ellátására - mely 
munkakörben van lehetõség a részmunkaidõben történõ munkavégzésre. 
(2) A munkáltató az Mt. 84/A. § (2) bekezdésében foglaltakon túlmenõen a helyben 
szokásos módon köteles tájékoztatni a köztisztviselõket azokról a munkakörökrõl, 
amelyeknél - köztisztviselõi kezdeményezés esetén - a kinevezés módosításával 
részmunkaidõ köthetõ ki. 
A közszolgálati jogviszony megszûnése 
 
15. § (1) A közszolgálati jogviszony megszûnik: 
a) a kinevezésben foglalt határozott idõ lejártával; 
b) a köztisztviselõ halálával; 
c) e törvény erejénél fogva az e törvényben meghatározott esetekben; 
d) hivatalvesztés fegyelmi büntetéssel; 
e) az igazságügyért felelõs miniszter által vezetett minisztériumba beosztott bíró, 
illetve ügyész minisztériumi beosztásának megszûnésével; 


