1995.

V. 16. A SZEF Ugyvivd Testilletének nyilatkozata az érdekegyeztetésben
tapasztalhato valsagtiinetekrol, arrol, hogy a kormany kompromisszumkészségének
hidnya, rugalmatlan magatartdsa miatt az érdekegyeztetd targyaldsok sorra kudarccal
végzddnek. Ezért a SZEF azonnali targyaldsra szolitja fel az érdekegyeztetés
szereploit, s felhivja a partok frakcioit, az orszaggytlési képviseldket, hogy
forditsanak kelld figyelmet az érdekképviseletek véleményére, javaslataira. (A SZEF
tobb inditvanyt juttatott el a parlamenti partok frakcioihoz, mind a gazdasagi
stabilizacios torvénycsomaghoz, mind a Munka Torvénykonyvéhez, de javaslatait
figyelmen kiviil hagyték.)

VL. 13. A SZEF ¢észrevételeket juttat el dr. Bokros Lajos pénziigyminiszterhez a helyi
onkormanyzati rendszer attekintését ¢és a tovabbfejlesztés irdnyait, feladatait
tartalmazé anyagrol. A SZEF az attekintést és a tovabbfejlesztés iranyainak,
teenddinek felvazolasat iddszertinek és sziikségesnek tartja, de a valtoztatasokat csak
a mnagy rendszerek reformjaval Osszehangoltan, azzal harmonizélva tartja
lehetségesnek.

A SZEF az éllasfoglalasban kifejtette: egyetért azzal, hogy az Onkormanyzatok
jelenlegi finanszirozasi rendszere tarthatatlan, hogy a tulzott decentralizaciot célszert
visszaszoritani, hogy a térségi rendszereket erdsiteni sziikséges, hogy a kozigazgatas
komplex reformja keretében szakmai és tarsadalmi szempontbol is megalapozott
modelleket kell kialakitani, s hogy indokolt csokkenteni a feladatkorok, a hataskorok
¢s a finanszirozas ellentmondasait.

A konfoderacionak ugyanakkor jelentds fenntartdsai vannak az egyes helyi
onkormanyzati feladatokra — a kozoktatdsra, a helyi egészségiigyi €és szocidlis
ellatasra, az igazgatasra, a szinhazi finanszirozdsra — vonatkoz6 megallapitasokkal
kapcsolatban, mert ezek tobb tekintetben megalapozatlanok, egyoldali pénziigyi
szemléletet tiikroznek. A SZEF nem tamogatja az  Onkormanyzatok
mikodoképességének, tevékenységi korének korlatozasara irdnyuld torekvéseket,
tisztdzandonak tartja az allam és az onkormanyzatok ellatasi feleldsségét, az allami és
az Onkormdnyzati igazgatas kozotti feladatmegosztast, s az ehhez kapcsolddod
finanszirozési rendet.

VI. 21. A SZEF kéri az Alkotmanybirosagtol az 1992-es koztisztviseldi torvény — a
tulmunka dijazésat megtilto — 40. paragrafusdnak alkotméanyellenessé nyilvanitasat.

VI. 23. A SZEF a gazdasagi stabilizaciét szolgald egyes torvénymodositasok
alkotmanyellenességének megallapitdsat kéri az Alkotmanybirosagtol. A SZEF
alkotmanysértonek tartja a kozalkalmazotti jogviszony megszinésével ¢és a
végkielégitésre vonatkozo jogosultsadg modositasaval kapcsolatos 0 rendelkezéseket.



VL 30. A SZEF Szdvetségi Tanacsanak tlése. Napirend: a SZEF 1995. évi
koltségvetése. (Az eloterjesztést a SZEF Ugyvivd Testiilete 1995. jinius 19-én
targyalta.)

VIII. 16. A SZEF javaslatot dolgozott ki arra, hogy a szeptemberi energiaar-
emelésbol (villany, foldgaz, pb-gdz draguldsdbol) adodd tobbletterheket —
teljeskoriien kompenzaljak a koltségvetési intézményeknek, mert azt kigazdalkodni
képtelenek.

IX. 4. A SZEF Ugyvivd Testiilete javaslatot készitett az érdekegyeztetés rendszerének
dtalakitasara, mert — megallapitasa szerint — az érdekegyeztetés mélypontra jutott.
A konfoderacio sziikségesnek tartja a kialakult kedvezotlen helyzet alapos elemzését.
A SZEF szerint meg kell allapodni az érdekegyeztetés 1) alapelveirdl, az
érdekképviseleti torvényrdl, ujra kell gondolni az érdekegyeztetésben résztvevok
korét, tisztazni kell a participacios intézmények és a szakszervezetek jogkoreit,
kizarva azok Osszekeverését, jogszabalyban kell rendezni az érdekegyeztetésben részt
vevok informacidhoz jutdsanak jogat, s meg kell teremteni — ¢és az érdekképviseleti
torvényben rogziteni kell — az érdemi érdekegyeztetéshez sziikséges targyi,
személyi, anyagi ¢s infrastrukturalis feltételeket.

A SZEF allaspontja: a makroszintl érdekegyeztetésben a munkavallalokat azok a
szakszervezeti konfoderaciok képviselhetik, amelyek a munkavallaloknak legalabb 10
szazalékat tomoritik. Atmeneti megoldasként azok a konfoderaciok is birtokolhatnak
egylittesen egy helyet az érdekegyeztetésben, amelyek készek egymassal
egylittmiikodni €s kozosen elérik a 10 szdzalékos képviseleti szintet. A mérce 1995-
ben az lizemi és a kozalkalmazotti tandcsok valasztasan elért eredmény, késobb pedig
a fizetd szakszervezeti tagok 3 vagy 5 évenkénti megszamoldsa. A munkaltatok
esetében is legyen kotelezd a 10 szazalékos kiiszob. Az dnkorményzati szovetségeket
is be kell fogadni a makroszintli érdekegyeztetés rendszerébe, szintén feltételiil szabva
a 10 szazalékos kiiszobot.

A SZEF javaslata felveti, hogy létre kell hozni a munkahelyi, a telepiilési, a megyei és
az agazati érdekegyeztetd tanacsok teljes rendszerét, valamint a versenyszféra, a
koltségvetési 4gazat ¢és a  kozszolgaltatasi-kozlizemi  szféra makroszintl
érdekegyeztetd tanacsat.

IX. 6. A SZEF kialakitotta allaspontjat az Alkotmany Szabalyozasi Koncepciorol.

IX. 19. Az Autoném Szakszervezetek Szovetsége (ASZSZ) kezdeményezésére az
ASZSZ elndksége és a SZEF Ugyvivd Testillete megbeszélést folytatott iddszert
szakszervezet-politikai kérdésekrdl. Az ASZSZ és a SZEF elégtelennek tartja az
orszagos érdekegyeztetést, sziikségesnek latja az érdekegyeztetés egész rendszerének
korszertsitését, mikodoképessé tételét, s a kozalkalmazotti, illetve a koziizemi-
kozszolgaltatasi szféra érdekeinek markansabb megjelenitését. Allast foglaltak a
teriileti onkormanyzatok reprezentativ képviseleteinek az érdekegyeztetési rendszerbe



torténd bekapcsolasa mellett. A két konfoderacid megéllapodott a kétoldalu parbeszéd
folytatasdban, konkrétan abban, hogy az alkotmanyozés, az allamhéztartasi reform
kérdéseivel valamint a kozalkalmazottak és a kozszolgéltatdisban dolgozok
helyzetével a kapcsolddd érdekképviseleti tennivalokkal Osszefiiggd iigyekben
konzultalnak egymassal. Kinyilvanitottdk, hogy mindkét konfoderaci6 az Eurdpai
Szakszervezeti Szovetséghez kivan csatlakozni.

X. 6. Dr. Szabd Endre elndk megkiildte Horn Gyula miniszterelnoknek a SZEF
Ugyvivd Testiiletének oktober 2-i nyilatkozatat, rAmutatva, hogy a kozszférat érintd
kihivasok sulyos fesziiltségek forrdsai. Az a szandék, hogy 500-600 ezer
kozalkalmazott bérét 1996-ban befagyasztjak, a realbér 25-30, s a nettd kereset 15-20
szazalékos romlasaval jarna. A SZEF éllaspontja szerint az allamhéztartasi reform
szektoralis programjai nincsenek abban az allapotban, hogy mar 1996 elejétdl jelentds
létszamcsokkentéshez vezethetnének. A SZEF nem szeretné, ha széleskori
munkavallaléoi és lakossagi elégedetlenségi  megmozduldsok  szervezésére
kényszeriilne, mert a targyalasok és a jézan kompromisszumok partjan all. Ehhez
azonban sziikség van a kormany 0j targyalasi javaslataira. CélszerQ lenne a személyes
talalkozo is.

X. 25. A SZEF eloterjesztést készitett a KIET és az Erdekegyeztetd Tanacs (ET)
iilésére a kialakult tarsadalmi-gazdasagi fesziiltségek enyhitését szolgalod 1épésekrdl.
A kiilonb6zd szakmai muhelyek ajanlasaira épiild eldterjesztés gyokeres szemléleti-
stratégiai  fordulatot szorgalmaz a kormany gazdasdgpolitikdjaban, hogy
megfékezhetd legyen az életszinvonal gyorsulo litemi csokkenése, elkeriilhetd legyen
a kozszolgalat tevékenységének ¢€s intézményrendszerének Osszeomldsa, az orszag
kiilsd ¢és belsd eladdsodottsdganak novekedése, megdallithatd legyen az orszag
legfontosabb erdforrdsainak tovabbi leépiilése, kovetkezetesen végigvihetd legyen az
okoszocialis-piacgazdasagi atalakitas.

Az eldterjesztés intézkedéseket javasol a Magyar Nemzeti Bank tarsadalmi kontroll
nélkiili talhatalmanak megsziintetésére, az allamhaztartasi deficit restrikcié nélkiili
csokkentésére, a gazdasagi novekedés meginditasahoz sziikséges belsd erdforrasok
biztositasdra, a fizetési mérleg hidnydnak export-import szabalyozassal torténd
csokkentésére, az inflacid enyhitésére, a bank- és adoskonszolidacio atalakitisara, a
tarsadalmombiztositds helyzetének rendezésére, beruhdzasosztonzd Iépésekre, a
kozvélemény szdmara jobban elfogadhat6 ado- és tb-jarulék rendszer megteremtésére,
a foglalkoztatottsag javitasara.

X. 27. A SZEF Ugyvivd Testiiletének nyilatkozata szerint a kormany és az
onkormanyzatok 1996-ra tervezett intézkedései ¢és a szolgaltatasok dragulasa
egyiittesen tallépik azt a hatart, amelyet a bérbol, fizetésbdl €10k és a nyugdijasok
tarsadalmilag elviselhetnek. Mindent meg kell tenni annak a veszélynek az
elharitasaért, amely a gazdasagi stabilizaciora torekvés tulhajszolasa kovetkeztében a
tarsadalmi stabilitds felboritasdval jarna egyiitt. A SZEF elfogadhatatlannak ¢és
provokativnak tartja a pénziigyi kormanyzat bérbefagyasztdsi és nagyaranyu
létszamcsokkentési tervét, s jogosnak mindsiti, hogy a kiillonbozd szakszervezetek



valaszul demonstraciokat, sztrajkokat helyzetek kilatasba. A SZEF csak akkor tartja
elkeriilhetdnek a sulyos konfliktusokat, ha a kormany beldtja, hogy javaslatai
tarthatatlanok ¢és 1j, targyalasra alkalmas érdemi inditvanyokkal all eld. Ha a
megallapodas lehetdsége végképp meghitusul, a SZEF egységes nyomasgyakorlasi
akciokat kezdeményez. Egyben tamogatja egyes tagszervezeteinek Onalld
kezdeményezésh akciodit, és minden tagszervezetét felhivja, hogy hathatosan fejezzék
ki szolidaritasukat.

A nyilatkozatban a SZEF Ugyvivd Testiilete megerdsiti korabbi 4llaspontjat: az
MSZOSZ éltal kezdeményezett ar-bér megallapodasrdl csak akkor hajlandé targyalni,
ha a kormany a koltségvetési intézményeket és azok munkavallaloit érintd 1), pozitiv
javaslatokkal és garanciakkal 4ll eld.

XI. 21. A SZEF Ugyvivd Testiilete a SZEF képviseldi és a miniszterelnok kozott
november 21-¢én folytatandd megbeszélésre allasfoglalast alakitott ki.

A SZEF kovetelései:
1. Brutt6 25 szazalékos bértomeg-novelés a kozszolgalatban dolgozok szamara,

2. A kozintézmények feladatainak megfeleld 1étszamok foglalkoztatasa, a szakmailag
indokolatlan 1étszamcsokkentések leallitasa,

3. A koltségvetési intézmények mikodoképességének megtartdsdhoz sziikséges
forrasok biztositasa.

A SZEF szerint a kormany kotelessége, hogy a lakossag teherviselési hatarainak
figyelembevételével dolgozza ki pénziigyi politikajat és az allami koltségvetést. A
konfoderacid nem fogadja el, hogy az az egyetlen lehetséges gazdasagpolitika,
amelyet a kormany folytat.

XI. 23. A SZEF Szovetségi Tandcsa meghallgatta dr. Szabd Endre elnok
tajékoztatojat az ET november 15-i iilésérdl, s kialakitotta azzal kapcsolatos
allaspontjat, valamint elfogadta a SZEF két szakszervezeti konfoderacioval — az
MSZOSZ-szel és az ESZT-tel — kotendd megallapodasanak tervezetét.

XII. 5. Dr. Sandor Laszl6 és dr. Szabo Endre aldirta az MSZOSZ és a SZEF 1997.
december 31-ig érvényes egyiittmikddési megallapodasat, amelynek célja: a
munkavallalok érdekeinek eredményesebb védelme, hatékonyabb képviselete és a
korménnyal, a munkaaddkkal szembeni hatarozottabb fellépés.

A szakmai egylittmikddés soran a két szovetség egymads allaspontjanak eldozetes
megismerése utdn kozos allaspont kialakitdsara torekszik, ennek hianyaban
mérlegelik a szolidaritas lehetdségét elsdsorban a jovedelmi, foglalkoztatas-politikai
és szocidlis ligyek torvényi szabalyozdsa, az dallami koltségvetés, a gazdasag
modernizéacidja, az allamhaztartdsi reform és az orszagos szintli érdekegyeztetés
kérdéskorében.



A szakszervezeti egylittmikodés keretében az anyagi és emberi erdforrasok takarékos
kihasznéalasa céljabol helyi megéllapodasok alapjan a targyi, technikai feltételek
kozos megteremtésére és muikodtetésére, kozds jogsegélyszolgdlatra, képzési
programokra, valamint a megyei tarsadalombiztositasi és a munkatigyi tanadcsokban
kozos allaspont kialakitasara és képviseletére ad lehetdséget a megallapodas.

A két szovetség Osszehangolja az érdekvédelem hagyomanyos teriiletein kiviili
szolgaltatasait (pl. Onkéntes biztositd pénztarak, egyéni biztositasi konstrukciok,
kedvezményes vasarlasi rendszerek, akcidk, idiiltetés, szabadidds kulturalis
rendezvények szervezése teriiletén), tamogatja a két konfoderacid nyugdijas
szervezeteinek egylittmikodését.

XIL 11. Dr. Vigh Laszl6, az ESZT soros elnoke és dr. Szabé Endre, a SZEF elndke
alairta a két konfoderacio egylittmikodési megallapodasat, amely szerint kozos
allaspont  kialakitdsdra torekednek a munkavallalékat, s kiilonosen a
kozalkalmazottakat és a koztisztviseloket érintd valamennyi kérdésben. Az
egyiittmikodés keretében kozds képzési programok szervezésére, nyugdijas
szervezeteik folyamatos kapcsolataira, érdekvédelmi akcidik 0Osszehangolasara,
egyiittes fellépésre és kdzos szolgaltatasok kialakitasara torekszik a két konféderacio.

XII. 13. Az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség (ESZSZ) Végrehajtd Bizottsaga 1995.
december 13-i iilésén elfogadta, hogy a SZEF megfigyeldi statuszban részt vegyen az
ESZSZ tevékenységében. Ezzel a dontéssel a SZEF helyet és targyalasi jogot kapott
az ESZSZ Végrehajtdo Bizottsdgaban ¢és Integracidos Munkacsoportjaban. A SZEF
elnokét a hatdrozatrdl levélben tajékoztatd Emilio Gabaglio fotitkar ugy foglalt allast,
hogy “a SZEF a magyar szakszervezeti mozgalom lényeges szegmense, amelynek
helyet kell kapnia az ESZSZ-ben”, s a megfigyeldi stdtusz megkonnyiti a SZEF
szamara, hogy “a kozeljovoben kiszélesitse és elmélyitse kapcsolatait az ESZSZ
tagszervezeteivel, hogy igy is javithassa a tovabbi dontések elofeltételeit”.

XII. 13. A SZEF Szovetségi Tandcsanak iilése kozleményben fejezte ki sulyos
aggodalmat amiatt, hogy a KIET-ben nem sikeriilt megallapodésra jutni az 1996-os
kozszolgalati illetményemelésrdl, mert a kormdny az igért 19,5 szdzalékos
keresetndvelésnek csak a felére vallalt garancidt. Az érintett szakszervezetek nem
fogadtak el a kormanyajanlatot, amely szerint a kdzalkalmazottak illetménye 1996
februarjatol atlagosan 10, szeptembertdl minimum 2 szizalékkal, az allami
koztisztviselok illetménye 11,1, az Onkorményzatiaké pedig minddssze 5,6
szazalékkal emelkedne. A testiilet felhivta a kormanyt, hogy az illetményemelés teljes
Osszegére adjon garancidt, és silirgdsséggel terjesszen az Orszaggyllés elé yj
kozalkalmazotti illetménytablazatot, valamint inditvanyt a létszam- és foglalkoztatasi
kérdések megoldasara. A szovetségi tanacs megerdsitette allaspontjat: a SZEF
mindaddig nem irja ald az ar-bér megallapodast, amig a koltségvetési szféra
béremelése ligyében nem sziiletik egyezség. A szovetségi tandcs jogosnak tartja
tagszervezeteinek a bérgarancidval kapcsolatos koveteléseit, s az ezek alatdmasztasara
szervezett kiilonbozd akcioit, szolidaritasardl és tdmogatasarol biztositja az oktatas
munkavallaloinak sztrajkjat és felhivja a SZEF tagszervezeteit szolidaritasuk



kinyilvanitasara. Egyben felhatalmazta az iigyvivd testilletet a SZEF — a
nyomasgyakorlé  kezdeményezéseket  koordindlo —  Akcidbizottsaganak
létrehozasara.

A szovetségi tanacs kezdeményezi a Kjt. és a Ktv., valamint az eldmeneteli és az
illetményrendszer modositasaval kapcsolatos érdekegyeztetés siirgds folytatasat és
mieldbbi befejezését.



