1997.

I. 23. A SZEF Nyugdijas Valasztmanyanak kezdeményezésére a hat szakszervezeti
konfoderacié nyugdijas szervezeteinek képviseldi kozds konzulticiot tartottak a
nyugdijreformrél. Egyetértettek abban, hogy olyan reformot tdmogatnak, amely
feloldja a jelenlegi rendszer fesziiltségeit, megsziinteti a valorizacid ¢és a degresszid
méltanytalansagait, honordlja a magas szolgalati iddt, megdrzi a nyugdijak
realértékét, s az atallas koltségeit nem a mai és a leendd nyugdijasokra haritja. A
konfoderaciok nyugdijas szervezeteinek igénye, hogy a reform ne csorbitsa a
biztositottak jarulékfizetésével megvasarolt jogait, mar a valtozasok elsd szakaszaban
legyen képes kezelni a rokkantsagi, az 6zvegyi és az értékvesztett nyugdijak mai
feszitd gondjait, a mezdgazdasagi nyugdijasok és jaradékosok, valamint a
felsdoktatasban  tanulok problémait. A  tanicskozds tamogatta, hogy a
kozalkalmazottak és a koztisztviselok a nyugdijrendszer keretében — tobb eurdpai
orszag gyakorlatanak megfelelden — koltségvetési teherviselés mellett részesiiljenek
kedvezményben. A reformot csak érdemi tarsadalmi vita utdn, kozmegegyezéssel
lehet bevezetni.

I. 31. A SZEF sajtétajékoztaton ismerteti véleményét a nyugdijreform tervezetérdl, az
1997-es bérmegallapodasok végrehajtdsdnak elsd tapasztalatairol és kifejti a
konfoderacio ezzel kapcsolatos aggodalmait, valamint a tarsadalombiztositasi
onkormanyzatok mandatumanak megujitasaval kapcsolatos allaspontjat.

II. 13. A SZEF sajtonyilatkozatban juttatja kifejezésre szolidaritdsat a husipari
véleményét, hogy felhaboritd és megengedhetetlen az a mod, ahogy a Szekszardi
Husipari Rt. német tulajdonosa, illetve vezetdsége eltavolitott a cégtdl szakszervezeti
tisztségviseloket. A SZEF az ligy kapcsan kijelentette: elvarja a kormanytol, hogy
kényszeritse torvénytiszteletre az érdekképviseleti jogok gyakorlasat akadalyozo
munkaltatokat, ne tlirje a torvénysértést.

IL. 21. Horn Gyula miniszterelnok és az Erdekegyeztetd Tanacs oldalait alkotd
szervezetek  vezetdinek  taldlkozojan  az  érdekegyeztetés  rendszerének
korszerisitésérdl, a tb-onkormanyzatok megujitdsarél és az Eurdpai Unidhoz
csatlakozéds kérdéseirdl targyaltak a résztvevok. Az aktualis kérdések sordban dr.
Szab6 Endre, a SZEF elndke szova tette, hogy 1996-ban 7-8 szazalékkal csokkent a
kozszféraban dolgozok realbére, s a jelek szerint az 1997-es bérmegallapodasnak
sincs meg a pénziigyi fedezete. Ezért kérte, hogy a kormany készitsen javaslatot a
kozszféra finanszirozdsi problémainak megoldasara. Horn Gyula a javaslatot
elfogadta, s megigérte, hogy a kormany és a munkavallalok képviseldi februar 26-an
kozosen attekintik a kdzszféra bérezési helyzetét és finanszirozasanak kérdéseit.

IL. 21. A SZEF Ugyvivd Testiilete 12 pontban fogalmazta meg és véglegesitette a



kormény nyugdijreform-tervezetével kapcsolatos allaspontjat. A testiilet — amelynek
iilésén részt vett dr. Medgyessy Péter pénziigyminiszter, Keller Laszlo, a Népjoléti
Minisztérium politikai allamtitkara és Csehak Judit, az Orszaggytlés Szocidlis €s
Egészségiigyi Bizottsaganak elndke is — nyugtazta, hogy a korméany 0j reform
tervezete a SZEF tobb javaslatat figyelembe vette, szdmos kérdésben kozeledett
egymashoz a SZEF ¢és a kormdny allaspontja, s csak néhany témakorre szikiilt az
eltérd megitélés. Egyetértés van a SZEF ¢és a kormany kozott abban, hogy a reform
elkeriilhetetlen, s abban az igényben is, hogy a nyugdij jelentsen létbiztonsagot,
legyen értékalld, kiszamithato és allami garancia szavatolja, az 01j rendszer biztositson
nagyobb védelmet a konjunkturdlis ¢és recesszids hatdsokkal, a politikai
beavatkozasokkal szemben, teremtsen szoros kapcsolatot a jarulék-befizetés és a
szolgaltatas kozott, indokolt mértékben érvényesitse a szolidaritést, s legyen egyszerd,
attekinthetd, ellenorizhetd és finanszirozhato.

Mivel a kormény véllalta, hogy a kotelezd nyugdijpénztarak esetében is allami
garanciaval szavatolja a befizetett tokét és annak hozadékat, a SZEF elfogadhatonak
tartjia a vegyes finanszirozasu nyugdijrendszer bevezetéset, amelynek meghatarozé
eleme a tarsadalombiztositasi nyugdij, feloszto-kirovd finanszirozassal és kiegészitd
eleme a tdokefedezeti finanszirozasu, kotelezd magannyugdij. Valtozatlan a SZEF
allaspontja abban, hogy a tarsadalombiztositasi és a magannyugdij ardnya a kormany
altal javasolt 2/3—1/3 helyett legalabb 3/4-1/4-re valtozzék, s a valaszthatdsag
korhatara ndk esetében 30, férfiaknal 35 év legyen.

A testiilet nyugtdzta, hogy a kormany — szakszervezeti kovetelésre — 1998-rol
2000-re halasztotta a nyugdijak emelését szabalyoz6 indexalasi rendszer bevezetését,
de fenntartotta javaslatat az 50-50 szazalékos arany fokozatos bevezetésére. A SZEF a
szakszervezet javaslatdnak figyelembevételét latja abban is, hogy a nyugdij alapjaul
szolgald jovedelmek degressziv beszamitasanak szigordn enyhiteni kivannak, hogy az
anyak gyermekenként a tervezett egy helyett két év korkedvezményt kapnak.

Tovabbi egyeztetést igényelnek a korkedvezménnyel, valamint a gyermeképolasi idd
¢s az egyetemi évek beszamitasaval kapcsolatos kérdések. A SZEF allaspontja:
korkedvezményt csak a szerzett jogok tiszteletben tartasaval és differencialtan lehet
modositani, a gyermekéapolds beszamitdsa torténjen meg allami koltségtéritéssel, s az
egyetemi évek legyenek megvasarolhatok, de csak az 1998-t6l egyetemre keriildkre
vonatkozzék a valtozds. A SZEF ragaszkodik ahhoz, hogy a rokkantsagi nyugdij
modositasa hatékony rehabilitacids rendszer kialakitasaval parosuljon.

A SZEF igényli, hogy a kormany tegyen szandéknyilatkozatot: a koltségvetési
intézményekben dolgozok egyéni nyugdijszamlajara is befizet bizonyos dsszegeket.
Ennek mértékét az éves bértargyalasokon hatarozzak meg.

A tanacskozas utdn sajtotdjékoztaton ismertette a SZEF allaspontjat dr. Szabo Endre,
a kormanyét pedig dr. Medgyessy Péter.

II. 24. A SZEF kozleményt adott ki a Szovetségi Tandcs iilésérol. A testiilet
megerdsitette az {igyvivd testiilet alldspontjat a nyugdijreformrol, s kotelezte az UT-t,
hogy dolgozzon ki javaslatokat a kozszféra kotelezd nyugdijpénztaranak
elokészitésére arra az esetre, ha ezt a torvény a tarsadalombiztositasi nyugdij
kiegészitd elemeként lehetdvé teszi, s egyben felkérte a kormanyt, hogy tegyen



javaslatot a munkaltatoi tdimogatasra.

A Szovetségi Tandacs allast foglalt: a munkavallalok képviseldi is delegalassal
keriiljenek a  th-onkormanyzatokba, ugyanakkor az  Onkormdanyzatisaggal
Osszeegyeztethetetlennek tartja a korméany részvételét az Onkormanyzatok
testiileteiben.

A SZEF szdmara elfogadhatatlan, hogy a kozszféra munkavallaloinak realbére 1996-
ban ismét az orszagos atlagnal nagyobb aranyban — 8-10 sz4zalékkal — csokkent,
ami ellentétes a haroméves kozalkalmazotti megallapodassal. A SZEF elvarja, hogy a
kormény intézkedjen a helyzet mieldbbi javitdsdra. A Szovetségi Tanacs
sziikségesnek itéli, hogy a KIET mielobb tekintse at az 1996-os bérmegéllapodas
teljesitését és az 1997-es bérhelyzet eddigi alakuldsat, ragaszkodik ahhoz, hogy a
kozszolgalatban 4llok marcius elején megkapjdk a februar 1-jétdl esedékes
béremelést.

A SZEF Szovetségi Tanacsa aggodalmat fejezte ki a munkaiigyi birdsagok
onallosadganak tervezett megsziintetésével kapcsolatban. A SZEF allaspontja szerint
stlyosan aggalyos a munkaiigyi birosagok kiilon birdsagi statuszanak megsziintetése,
az erre vonatkozo érvek nem elégségesek ¢s nem meggydzoek. A SZEF véleménye:
nem a jogintézmény Onallosaganak felbomldsa, hanem a mtkddési feltételek javitasa
adhat esélyt arra, hogy az itélkezés gyorsabba valjék, szakszerlisége biztosithatd
legyen. Ezt a munkavéllalokkal szembeni szaporodd jogsértések kiillondsen
idoszerivé teszik. Az itélkezések elhuzodasa miatt bizonyos témakdrokben
(munkaviszony, tarsadalombiztositds, munkavédelem) elintézési hataridoket lenne
célszeri megjeldlni a birésdgok szamara.

III. 4. A SZEF Szovetségi Tanacsa allasfoglalast adott ki a tarsadalombiztositési
onkormanyzatok igazgatasat szabdlyozo torvény tervezett modositasarol. A testiilet
megerdsitette: a SZEF indokolatlannak tartja a korméany kozvetlen részvételét az
onkormanyzatok kozgyllésében ¢és felligyeld bizottsdgaiban, az Onkormanyzati
képviseldk delegalasat timogatja azzal, hogy bizonyos kritériumok kijeldlése mellett
az ET-ben helyet nem foglalé munkavallaloi és munkaaddi szervezetek is
delegalhassanak képviselot. Megfontoland6 az is, hogy az Egészségbiztositasi
Onkorményzatban a telepiilési énkormanyzatok és a nyugdijas érdekképviseletek is
képviselethez jussanak.

A SZEF egyetért a tb-onkormanyzatok kozgytilésének 30-40 tagtra csokkentésével és
az elnokségek megsziintetésével. A realitdsok figyelembevételével tudomaésul veszi,
hogy az Onkormanyzatok tervezett jogositvanyai nem elégitik ki a teljes korh
onkormanyzatisag kovetelményeit, de a korlatozasok nem lehetnek olyan mértékiek,
amelyek mar az onkormanyzatisagnak csak a latszatat jelentik. A tulajdonlas és a
vagyongazdalkodas tligyeiben dontési jog, a tarsadalombiztositast érintd kormany- és
miniszteri rendeletek esetében egyetértési jog, a torvényi szabalyozasokkal
kapcsolatban pedig véleményezési jog illesse meg az Onkormdnyzatokat. Vilagossa
kell tenni, hogy a hivatali szervezet az dnkormanyzat szervezeteként mikddik, s a
hivatal és az apparatus irdnyitdsa a foigazgatd kizarélagos joga. Az dnkormanyzatok
elnokeit, alelndkeit 6-8 tagi jelold bizottsag jeldlje, a vagyonkezelést ©nalld
szervezetre célszerll bizni.



IIL. 17. A SZEF Ugyvivd Testiilete allasfoglalast adott ki az agrardemonstraciokkal
kapcsolatban. Aggodalmat fejezte ki a mezdgazdasagban kialakult fesziiltségek
ligyében, de leszogezte: az aranyos kozteherviselés elvének érvényesitésében nem
lehet kivételt tenni a tarsadalom egyetlen rétegével sem. A SZEF a targyaldsok hive,
de a targyalasok csak olyan felek kozott értelmezhetdk, amelyek kompromisszumra
hajlandok, s képesek is garantalni a megéllapodas betartasat. Ezért fontos az agazati
érdekegyeztetés, amelyben azonban a szakmai reprezentativ szervezetei vehetnek
részt. Az agrardemonstraciok mellett mas szektorokban is — példaul a
felsdoktatasban — tapasztalhato fesziiltségek felhivjak a figyelmet a kormany dontés-
elokészitd tevékenységének gyengeségeire.



