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1999.

VI. 7. A SZEF Nyugdijas Valasztmanya Mihalovits Ervin elnoktdl tajékoztatot
hallgatott meg a SZEF II. Kongresszusan elfogadott programbdl a Nyugdijas
Vilasztméanyra vonatkoz6 feladatokrol, az 1ddsiigyi Tandcs mikodésérdl, s az Iddsek
Nemzetkozi Evével kapcsolatos valasztméanyi tennivalokrél. A testiilet targyalt a
nyugdijas érdekek érvényesitésének lehetdségeirdl is.

VI. 8. A SZEF 1j osszetételi (kiboviilt) Ugyvivo Testiiletének elsd {ilése
megerodsitette a konfoderacionak azt az allaspontjat, hogy a Munka Torvénykonyvének
kormanyzati modositasi javaslata munkavallalo-ellenes. Ezért a SZEF tamogatja az
Alkotmanybirésdghoz fordulé konfoderacidokat, s a moddositds parlamenti
megszavazasa esetén tajékoztatja az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség és a
Kozszolgalati Internacionalé vezetd testiileteit a szakszervezeti jogok csorbitdasarol.
Az UT sajtonyilatkozatban tajékoztatta a kozvéleményt allaspontjarol.

VI. 22. A SZEF elnoke Stumpf Istvan kancellariaminiszterhez, Chikdn Attila
gazdasagi miniszterhez és Jarai Zsigmond pénziigyminiszterhez kiildott levélben
jelezte a kormany illetékeseinek, hogy a konféderacid tagszervezetei mintegy 600
ezer kozszolgélati dolgozora kiterjedd bér- és keresetfelméréssel tajékozodott a
kozszféra elsd négyhavi bérhelyzetének alakulasarol. A tapasztalatok szerint jelentds
a kiilonbség a kiilonbozd kozszolgalati foglalkozasi kategoridk redlkeresetében. A
kozszféraban dolgozok kozel felének 1999 elsd negyedében csokkent a redlkeresete,
koziiliik nem keveseknek jelentdsen. Ezért a SZEF javasolja és kezdeményezi, hogy a
PM, a GM és a MEH felelos képviseloi mielobb iiljenek targyaloasztalhoz a SZEF és
a kozszféra reprezentativ szakszervezeteinek képviseloivel, s tekintsék at a kialakult
helyzetet.

VI. 24. Szab6o Endre sajtotdjékoztaton ismertette a Stumpf Istvdnhoz, Chikan
Attildhoz és Jarai Zsigmondhoz junius 22-én kiildott levelet és az elsd négyhavi
béralakulasrol készitett szakszervezeti felmérés tapasztalatait. A lapok bd
terjedelemben szamoltak be az elhangzottakrol, kiemelve, hogy a béremelés 1999-ben
a KSH atlagos adataival szemben sok kdzszolgalati teriileten még az inflacié mértékét
sem érte el, az adoszabalyok valtozasa pedig még ebbdl a kevésbdl is visszavett.

VI. 28. A tagszervezetek delegaltjaibol megalakult a SZEF Pénziigyi Ellendrzd
Bizottsaga. A testiilet egyhangulag ujravalasztotta Toth Bélanét, az eddigi elndkot.

VII. 14. A SZEF Ugyvivd Testiilete a Pénziigyminisztérium 2000. évi ado- és
jérulékterveirdl targyalva kifogésolta, hogy a tarca elképzeléseiben nem megfeleldek
az adoaranyok, tul nagy a munkajovedelmek adoelvonasa. A SZEF sziikségesnek
tartja ennek csokkentését, s azt, hogy hosszabb tavra sz6l6 addkoncepcid késziiljon,
stabil, kiszamithato adorendszer legyen. A testiilet nélkiilozhetetlennek tartja, hogy a
kormany az adozasi és jarulékszabalyok valtoztatasanak tervezetével egyidejiileg
mutassa be a 2000. évi bérpolitikai elgondolasait is. A SZEF szamara a két témakor
csak egyiitt  értelmezheto. Elfogadhatatlan az olyan valtoztatds, amely a
munkavallalok, a kozszféraban foglalkoztatottak tobbsége szdmara kedvezodtlen, s a



magas jovedelmiek elonyére szolgdl. A SZEF olyan valtoztatasokat tamogat, amelyek
novelés helyett mérséklik az alacsony és kézepes jovedelmii munkavallalok ado- és
Jjarulékterheit.

Az Ugyvivd Testiilet targyalt a Gazdasigi Minisztériumnak a magyar kereseti
viszonyokrdl az EU-csatlakozas tlikrében késziilt tajékoztatd jelentésérdl is. A
tajékoztatd igazolja a SZEF eddigi allaspontjat: a magyar bérek altalaban, a kozszféra
kiilonbozd szektorainak bérei és keresetei pedig kiillondsen elmaradnak az eurdpai
atlagtol. Ezért a SZEF halaszthatatlannak tartja egy olyan megallapodas elokészitését
a kozszferaban, amely — mind a hazai, mind az eurdpai dtlaghoz képest fenndllo
bérlemaradas felszamoldsa érdekében — legalabb hdarom évre eloretekintve rogziti a
felzarkoztatdashoz sziikséges lépéseket. A testiilet sajnalattal allapitotta meg, hogy a
korményzati szervekhez 1999. junius 22-én eljuttatott — a bérhelyzet attekintésével
Osszefiiggd targyaldst javaslo — levelére mindmaig semmiféle valaszt nem kapott.
Elvarja az illet¢kes kormanyzati szervektdl, hogy teljesitsék torvényes
egylittmikodési kotelezettségeiket.

Az UT tagjai a kozszolgilati érdekegyeztetés intézményrendszerével kapcsolatos
elképzelésekrol folytatott véleménycsere soran kifejtették: a kormany nem
“szalamizhatja” le a kozszolgalat kiillonbozd szektorait, sziikség van a kozszolgdlat
kozos, globadlis érdekeit egyezteto forumra.

VIIIL. 4. A SZEF Ugyvivd Testiilete elfogadta, hogy a SZEF, az MSZOSZ és az
Autondm Szakszervezetek Szovetsége kozos levélben javasoljon targyalast — kiilon-
kiilon — Jarai Zsigmond pénziigy-, Chikan Attila gazdasagi, és Harrach Péter
szocidlis ¢és csaladiigyi miniszternek a 2000. ¢évi allami koltségvetési terv
eldiranyzatair6l, az ado- és jarulékrendszer valtozdsainak munkavallalokat érintd
terheirdl, a tarsadalombiztositdsi szolgaltatdsok jovojérdl, a nyugdijemelési
elképzelésekrdl. A harom konfoderdcid azért javasolja a targyaldsnak ezt a modszerét,
mert az orszagos érdekegyeztetés rendszerének atalakitdsa miatt nincs intézményes
lehetdséglik érdemi moddon befolyasolni olyan dontések elokészitését, amelyek
alapvetden érintik a munkavallalok helyzetét. (A harom miniszter 1999. augusztus 10-
én kelt kozos levelében ugy itélte, hogy “a tarsadalmi parbeszéd rendszerének
forumai lehetdséget adnak valamennyi javasolt t¢éma érdemi megtargyaldséra... az 1j
rendszert gyengitené, ha az ujonnan megalakult forumokon kiviil keriilne sor kiilon
targyalasra”, ezért a javaslatot elutasitottak.)

Az UT arrél is dontdtt, hogy a SZEF-ben tomoriilt reprezentativ szakszervezetek
kezdeményezik a KIET siirgos osszehivasat és a 2000. évi allami koltségvetési terv
kozszolgalati intézményeket és munkavallalokat érintd ligyeinek napirendre tlizését.

VIIIL. 17. A SZEF Ugyvivd Testiilete a kdzszféra 01j érdekegyeztetési rendszerével
kapcsolatban a Gazdasagi Minisztériumban késziilt kormany-eldterjesztésrol
targyalva elvileg nem ellenezte, hogy a kozszolgalatban harom szektoradlis
(kozalkalmazotti, koztisztviseldi, hivatdsos szolgélati), hat kézalkalmazotti dgazati-
szakmai, a minisztériumoknal és néhany mas kormanyzati szervnél pedig fenntartoi-
dgazati bizottsagok szolgéljanak az érdekegyeztetés forumaul. Mivel azonban a
kozszféraban mikodo intézmények és dolgozdik meghatirozd modon fiiggnek az
allami koltségvetéstol, a kdzszolgalat munkavallaléinak nemcsak elkiiloniilt, hanem
kozos, azonos érdekeik is vannak. Ezért a SZEF ragaszkodik ahhoz, hogy a
kozszolgalatnak legyen egységes, kozos érdekegyezteto foruma is.



IX. 14. A SZEF Ugyvivd Testiilete egyetértett azzal, hogy a SZEF kezdeményezzen a
kormanynal egy hosszabb — hdaroméves — idotartamu megallapodast, amely a
kozszféra egészére az atlagosnal dinamikusabb fejlesztést és bérfelzarkoztatast tesz
lehetove.

IX. 14. Harmadik egyiittes iilését tartotta — ezuttal az ESZT székhelyén — a SZEF
Ugyvivd Testillete és az ESZT Elnoksége. A résztvevdok a 2000. évi allami
koltségvetés tervezetével kapcsolatos kozos szakszervezeti allaspont kialakitasarol
tanacskoztak. Erintették a két konfoderacio kozotti egyiittmikodés tovabbi
szélesitésének, elmélyitésének lehetdségeit is. Szabo Endre, a SZEF elndke a képzés-
tovabbképzés, valamint a nemzetkdzi kapcsolatok teriiletét jelolte meg az
egylittmikddés kindlkozd  teriileteként, de javasolta attekinteni a kozOs
nyomasgyakorlo akciok, fellépések lehetdségeit is. Vigh Laszlé elndk és az ESZT
mas tisztségviseldi egyetértettek a SZEF vezetdi altal felvetett gondolatokkal,
fontosnak mondtdk, hogy kezdddjék meg az egylittmikodés részteriileteinek ¢és
konkrét formainak kidolgozasa.

IX. 15. A SZEF Ugyvivd Testiilete a Chikan Attila gazdasagi miniszterrel folytatott
délutani tanacskozast megeldozd iilésén allasfoglalast fogadott el az addzas és a
jérulékfizetés 2000. évi szabalyainak tervezetérdl. Megallapitotta: ez az 1) koncepcio
az adosavokkal, az afa-kulcsok emelésével és néhany mas szakkérdéssel kapcsolatos,
az eldzd valtozatra tett észrevételeink koziil néhanyat figyelembe vett, de a testiilet
valtozatlanul kifogdsolja, hogy nem keriilt sor olyan atfogo ado- és jarulékreform
kidolgozasara, amely csokkentené a munkavallalok adoterheit, aranyosabba ¢és
igazsdgosabba tenné¢ a kozteherviselést. A Pénziigyminisztérium tervezete nem
csokkenti a munkavallalok adoterheit, sot a kozszféra jelentds korében ndveli az adot.
Elfogadhatatlan az is, hogy a gyermekkedvezmény novelése az alkalmazotti
adokedvezmények rovasara torténjék. Sérelmezziik, hogy az udiilési csekk és az
étkezési hozzajarulds adomentes értéke az inflacié emelkedése ellenére nem véltozik.
A SZEF 10-r0l 30 ezer forintra javasolja emelni az udiilési csekk adomentes hatéarat.
A konfoderacio kifogasolja, hogy az dnkéntes nyugdijpénztarba a maganszemély altal
befizetett 6sszegnek az eddigi 50 helyett csak 30 szazaléka lesz leirhatd az adobol.

IX. 15. A SZEF Ugyvivd Testiilete Chikdn Attila gazdasagi miniszterrel targyalt a
kozszolgalatban dolgozok kereseti helyzetérdl, foglalkoztatasi koriilményeirdl, az
érdekegyeztetés problémairol és a kormany 2000. évi bér- és keresetpolitikai
elképzeléseirdl. A SZEF Aallaspontjat ismertetve Szabd Endre tarthatatlannak
mindsitette, hogy a kozszféraban alkalmazottak keresetének vasarloértéke 20-25
szazalékkal rosszabb a tiz évvel korabbindl. Ezért elengedhetetlen a kézszolgalati
bérek, keresetek felzarkoztatisa a magyar nemzetgazdasagi datlaghoz, és kozelitése az
EU-minimumhoz. A SZEF hatdrozott igénye: a kozszolgalati béreket 2000-tol
kezdodoen minden évben a nemzetgazdasagi atlagnal dinamikusabban kell névelni. A
konfoderacio ehhez sziikségesnek tartja és kezdeményezi felzarkoztatasi megallapodas
megkotését, a bérrendszer ¢és a bérfinanszirozas olyan atalakitasat, amely egyarant
kifejezi a kdzszféra minden teriiletét jellemzd kdzos vonasokat, az egyes foglalkozasi
agak kiilonbozdségét, valamint a teljesitmények differencialt elismerését. A
versenyszfératol vald jovedelemelmaradas részbeni kompenzéldsara a kézszolgalati
Jjoléti rendszer uj elemekkel torténo kiegészitését is javasolja a SZEF. A konfoderacio
elfogadhatatlannak tartja, hogy a kormdny a szakszervezetek véleményének elozetes
meghallgatdsa nélkiil, a nyugdijasok hatranyadra dontott nyugdijiigyekrol.



Szabo Endre és a felszolalo UT-tagok véleményére reagalva a miniszter csak
altalanossagokat valaszolt. Kifejtette: az érdekegyeztetés rendszere erdsen
atpolitizalodott, azért kellett atalakitani, hogy ne politikai forum legyen. Csak részben
fogadta el, hogy a szakszervezeteknek orszagos iigyekkel is foglalkozniuk kell, nem
csak munkahelyiekkel. A kozszféra tligyeivel kapcsolatban vitatta, hogy a 3
szazalékos 1étszamcsokkentés irrealis lenne. Szerinte a legnagyobb gond az, hogy a
kozszféra a termelékenység (sic!) novekedésében messze lemaradt a versenyszféra
mogott. Ez az elmaradéas okozza a bérelmaradast is. A gazdasagi-tarsadalmi atmenet
relative felértékelte a versenyszférat, és leértékelte a kozszférat. A szerkezetatalakits
a versenyszféraban gyorsabban ment végbe, mint a kozszféraban. Viladgszerte gond,
hogy mi legyen a modern allam szerepe. Nincs kdzmegegyezés, hogy milyen szerepe
legyen a kozszféranak, ezért halad vontatottan az allamhaztartasi reform. A SZEF
altal megfogalmazott bérkoveteléseket jogosnak ismerte el, de nincs fedezet az
emelésre.

IX. 21. A SZEF Budapesten tartott orszdgos aktivaértekezlete, amelyen a
konfoderacido tagszervezeteinek mintegy 300 valasztott képviseldje vett részt,
allasfoglaldsban hivta fel a figyelmet a kozszféra munkavallaloinak ¢és
intézményeinek stlyos helyzetére, a tarthatatlanul alacsony bérekre, a mikodési
feltételek belathatatlan veszélyekkel fenyegetd romléséra.

Az aktivaértekezlet megerdsitette: a SZEF kezdeményezi egy kézéptavra szolo
felzarkoztatasi megallapodas megkotését. A SZEF az egyezséget elokészitd
targyalasok fontos elemének tekinti a kozszolgalati bérek, keresetek éves inflaciot
kovetd automatizmusanak rogzitésével, a bérek és bérjellegh juttatasok realértékének
garantalt, a nemzetgazdasagi atlagnal dinamikusabb emelésével, a bérek, keresetek
pénziigyi fedezetének allami szavatolasaval, a béren kiviili kiegészitd juttatdsok
egységes rendszerével ¢és kormanyzati garancidjaval kapcsolatos kérdések
megyvitatdsat és rendezését.

Mivel a kozszféra munkavallaloinak jelentds része 1999-ben szolid realkereset-
novekedés helyett realkereset-csokkenést szenvedett el, a SZEF 2000-ben az egy fore
szamitott redlkereset legalabb 3,5 szdzalékos novekedését tartja sziikségesnek a
kozszolgalatban, elfogadhatatlannak tartja a bértdmeg csupéan 5 szazalékos novelését,
s a béralap minimalisan 8,5-9 szazalé¢kos emelését igényli.

A konfoderaci6 olyan egységes alapelveken nyugvd bérrendszer kidolgozasat
szorgalmazza, amely kifejezi mind a kozszféra egyetemlegességét, mind pedig az
egyes kozszolgalati 4gak kiilonbozdségét, és a teljesitmények differencialt
elismerését. Az aktivaértekezlet sziikségesnek tartja a kozszféra finanszirozasi
rendszerének silirgds megvaltoztatasat, a kdzszolgalat egészére kiterjedd kiegészitd
egészség- ¢és nyugdijbiztositds, valamint az T{diltetés munkaltatéi tadmogatasi
rendszerének kialakitasat, a nyugdijak realértékének 2000-ben torténd emelését, s
megengedhetetlennek tartja az érdekegyeztetés megkeriilését, a tarsadalmi
parbeszédre vonatkozo jogszabalyok figyelmen kiviil hagyasat.

IX. 28. A SZEF Ugyvivd Testiilete a konfoderacié szeptember 21-én Budapesten
tartott orszagos aktivaértekezletén elfogadott 4llasfoglalas  végrehajtasaval
kapcsolatos feladatokrol targyalt. Egyetértés alakult ki a kormany illetékeseivel
folytatando targyaldsok tovabbi szorgalmazasanak sziikségességében, s abban, hogy
mind a kozvélemény, mind a szakszervezeti tagsag korében eroteljesebbé kell tenni a



SZEF kéveteléseinek megismertetését.

X. 1. A SZEF az orszaggyuilési képviselokhoz intézett nyilt levélben foglalta dssze a
kozszféra stlyosodd gondjait, s tarta fel, hogy a kézszolgdlat bér- és kereseti
viszonyai az elozo évinél rosszabbul alakulnak. A levélben a SZEF kifejezte azt a
hatdrozott 1igényét, hogy novelni kell a kozszféra részesedését a nemzeti
ossztermekbol, javitani kell a kozintézmények mikodési feltételeit, tisztességes
keresetet kell adni a kézszolgalatban foglalkoztatottaknak. A SZEF a 2000. évi allami
koltségvetési szdmok alapjan nem latja biztositottnak a kozszolgélati dolgozok
realkeresetének még a kormany altal igért 2,25 szazalékos emelését sem. A
konfoderacio a 2,25 helyett a redlkeresetek 3,5 szdzalékos novelését tartja
indokoltnak, redlisnak ¢és elfogadhatonak. Ez a bruttd keresetek legaldbb 12
szazalékos ¢és a kozponti koltségvetésbdl biztositott netté béralap 5 helyett
minimalisan 8-9 szédzalékos emelését igényli. A SZEF a levélben azt kéri a
képviseloktdl, hogy modositd inditvanyokkal, szavazataikkal tadmogassdk a
konfdderacio jogos érdekképviseleti torekvéseit.

X. 6. A SZEF elnoke sajtotajékoztaton ismertette a kormany 2000. évi koltségvetési
elképzeléseinek a kozszférat érintd fejezeteirdl kialakitott szakszervezeti allaspontot, s
azt, hogy a SZEF a lobbizas és a nyomasgyakorlds milyen eszkdzeivel, modszereivel
kivan hangsulyt adni a kozszolgalati munkavallalok érdekeit kifejezd koveteléseinek.

X. 7. Megalakulasanak 10. évfordulodja alkalméabol az ESZT tudomanyos konferencit
rendezett “A magyar értelmiség szerepe az ezredfordulon” cimmel. A tanacskozason
részt vett a SZEF tobb tisztségviseldje is. Dr. Szabé Endre “Az allami alkalmazottak
szerepe az ezredfordulon” cimmel tartott eldadast. A jubileumi konferencia
sajtotajékoztatdjanak megszervezésében kozremikodott a SZEF sajtdomenedzsere.

X. 15. Kuncze Gébor, az SZDSZ parlamenti frakcidovezetdje a SZEF-ben tett latogatas
keretében valaszolt a konfoderacionak arra a levelére, amelyben a SZEF a 2000. évi
allami koltségvetés tervezetérdl kialakitott allaspontjat ismertette az Orszaggytlés
valamennyi partfrakciojaval. Kuncze Gabor egyetértett a konfoderacionak azzal az
allaspontjaval, hogy a flnyiro-elvii 1étszamcsokkentések megalapozatlanok, s hogy
2000-ben és a kovetkezd években a nemzetgazdasagi atlagnal nagyobb mértéki
legyen a kozszféra béremelése. Azt is sziikségesnek mondta, hogy 4t kell tekinteni a
kozszféra egész bérrendszerét, de az dnkormanyzati 6nallosagot sértdnek tartotta azt
az igényt, hogy az allami feladatokat ellatd Onkorményzati kozalkalmazottak,
koztisztviselok bérét teljes egészében az allami koltségvetésbdl finanszirozzak. Az
SZDSZ frakciovezetdje tamogatta azt a SZEF-allaspontot, amely szerint napjainkban
felértékelodik a kozszolgdlat szerepe, ezért méltanyos, hogy a kormany kiemelt
modon kezelje ezt a teriiletet.

X. 19. A SZEF Ugyvivd Testiilete konzultaciét folytatott a 2000. évi allami
koltségvetéssel kapcsolatos SZEF-kezdeményezések fogadtatasarol és a tovabbi
teendokrol. A testiilet megallapitotta: kicsi az esély a kormanyzati allaspont
elmozduléséra, mégis folytatni kell minden lehetseges forumon a SZEF bérigényeinek
es erdekképviseleti koveteléseinek hangoztatdsat.

X. 25. A SZEF Ugyvivd Testiiletének és a megyei SZEF-koordindciok vezetdinek
egylittes iilése a 2000. évi allami koltségvetéssel kapcsolatos érdekképviseleti
kezdeményezések fogadtatdsarél, ¢és a nyomasgyakorlds tovabbi lehetséges
eszkozeirdl, modszereirdl folytatott véleménycserét. A tandcskozas azzal zarult, hogy



folytatni kell a vizsgalodast, felmérést a tagszervezetek és a tagsag akciokészségének
mértékérdl.

X. 27— XI. 29. A SZEF tobb megyei szervezete forumot, megyei aktivaértekezletet
rendezett. Miskolcon (X. 29.), Kaposvarott (XI. 5.), Szolnokon (XI. 11.), Vacott (XI.
29.) dr. Szab6 Endre elndk, Békéscsaban (X. 27.), Nyiregyhazan (XI. 4.) és Egerben
(XI. 4.) a SZEF mas vezetd tisztségviseldi részvételével zajlott tartalmas —
helyenként szenvedélyes — véleménycsere a kozalkalmazottak, koztisztviselok,
szolgalati viszonyban all6 munkavallalok helyzetérdl, a kdzszféra aggalyos mikddési
feltételeirdl. A felszolalok tobb megyében panaszoltdk: a kormdnyra jellemzo
arroganciat, az érdekegyeztetés rendszeres elmulasztasat gyakran atveszik a helyi
intezményvezetok is. A munkahelyi szakszervezeti tisztségviselok sok esetben
tapasztalnak nyilt vagy burkolt fenyegetést, a dolgozdok pedig az elbocsatastol félve
nem merik nyiltan véllalni a véleményiiket, panaszukat.

X. 28. A SZEF elnoke levélben tajékoztatta Orban Viktor miniszterelnokot a
kozszféra intézményeinek mikodését, bér- és kereseti viszonyait jellemzd sulyos
gondokrol, s a SZEF-nek arr6l az igényérdl, hogy a kozszolgdlatban dolgozok
keresete 2000-ben és az utana kévetkezo években a nemzetgazdasagi dtlagnal
dinamikusabban novekedjék. A levélben dr. Szabd Endre tételesen felsorolta a SZEF
2000. ¢évi bérigényeit, s javasolta a kormanynak kézéptavi felzarkoztatasi
megallapodas kotését a kdzszolgalati alkalmazottak kereseti és szocidlis helyzetének
javitasara, a kozszolgédlat modernizacidjaval és az unids csatlakozassal 0sszefliggd
kozos feladatokra. (A miniszterelnok — hivatalba 1épése ota eldszor — valaszolt a
SZEF levelére. Nem értett egyet ugyan a kdzszféra helyzetének, bér- és kereseti
viszonyainak szakszervezeti megitélésével, de drommel tidvozolte a SZEF kozéptava
felzarkoztatasi megallapodasra tett javaslatat, egyben Stumpf Istvan kabinetminisztert
jelolte ki a kormany részérdl az elokészitd targyalasok vezetdjéiil.)

XI. 8. A SZEF az Iddsek Nemzetkozi Eve alkalmabol iinnepséget rendezett
Budapesten. Mihalovits Ervin, a SZEF Nyugdijas Valasztmanyanak elndke
megnyitdjdban egyebek kozott elmondta: erdsddd igény, hogy az Orszaggyilés
ratifikalja az Eurdpai Szocialis Charta iddsekkel kapcsolatos cikkelyeit, s hogy
mieldbb sziilessen meg az Iddsek Magyarorszagi Chartaja. Dr. Szab6é Endre a
beszédében kiemelte: nem nélkiilozheto a kozszolgalati nyugdijasok véleménye és
jelenléte a SZEF tevékenységeben, s a konfoderacid nem térhet ki a nyugdijasok jogos
érdekeinek képviselete eldl. Az aktiv kdzszolgalati munkavallalok és a kozszolgélat
nyugdijasai kozotti egylittmikodés és Osszefogds az egyetlen esély arra, hogy
érdekérvényesitd torekvéseink eredményesek legyenek. A rendezvényen felszolald
Harrach Péter szocialis és csaladiigyi miniszter fontosnak mondta a generaciok
kozotti szolidaritas erdsitését. A SZEF elndke az iinnepségen diszoklevelet adott at
azoknak — tobb mint 6tven kozszolgélati nyugdijasnak —, akik sokat tettek idds
tarsaikért, aktivan segitették a SZEF-tagszervezetek nyugdijas tagozatainak,
bizottsagainak tevékenységét.

XI. 9. A SZEF Ugyvivd Testiilete szolidaritdsdrél biztositotta a kézszolgdlati
sztrajkbizottsagot, amelynek kdvetelései megegyeznek a SZEF torekvéseivel. Az UT
elismerését fejezte ki a megyei SZEF-forumok szervezdinek. Valamennyi férum
érzékelhetové tette a kozszolgalatban dolgozdk novekvd elégedetlenségét és
megfélemlitettségét is. A SZEF targyalasokat kezdeményezd levelére Orban Viktortol
érkezett valaszrdl a testiilet azt a véleményt alakitotta ki, hogy sajnélatos ugyan, hogy



a levél megkeriili a 2000. évi bériigyeket, de a SZEF kész azonnal megkezdeni a
megbeszéléseket a kozéptavh felzarkodztatasi megéallapodas elokészitésérdl.

XI. 10. A SZEF elndke dr. Stumpf Istvan kancellariaminiszterhez irt levélben fejezte
ki a SZEF megelégedését, hogy a kormany készségét nyilvanitotta a targyalasra egy
kozéptava felzarkoztatasi megéllapodas eldkészitésérdl. A levélben dr. Szabd Endre
leszogezte: a megadllapodas nem keriilheti meg, és nem nélkiilozheti a kozszféra 2000.
evi helyzetét érinto kérdéseket, elsosorban a bérekkel és keresetekkel kapcsolatos
szakszervezeti kovetelések érdemi megtargyalasat. A SZEF javaslata: a parlamenti
koltségvetési vitara tekintettel azonnal kezdddjenek el a megbeszélések, amelyeken
kapjon elsobbséget a 2000. évre vonatkozd kérdések megtargyaldsa, s ezek
eredmeényeinek fiiggvényében a tovabbi iddszakra vonatkozoé iigyek korvonalazésa,
majd pedig egy megallapodas-tervezet szoveges elokészitése.

XI. 10. A SZEF sajtotajékoztaton adta kozre a konfoderacié és Orban Viktor
miniszterelnok levélvaltasaval kapcsolatos informéciokat, valamint a kdzszolgalati
sztrajkbizottsag koveteléseirdl kialakitott — tdmogaté — SZEF-allaspontot.

XI. 16. A SZEF Ugyvivd Testiilete javaslatot fogadott el a kormannyal kdtendd
kozéptava megallapodas tematikdjara ¢és kiinduld pontjaira. /. Bérek, keresetek: az
adott évre tervezett inflacid mértékének automatikus kovetése a bérekben, s a
realbérek nemzetgazdasagi atlagot meghaladé emelése. 2. Bérrendszer, finanszirozas:
a kozszféra egyetemlegességét, a szakagak sajatossagait és a teljesitményeket is
figyelembe vevd egységes alapelveken nyugvd bérrendszer kidolgozasa 2000. julius
1-ig, a kozszférdban dolgozok bérét az allam szavatolja. 3. Joléti rendszer: a
versenyszféraénal alacsonyabb keresetek bizonyos mértéki kiegyenlitését szolgalo —
Nyugat-Europaban honos — joléti intézkedések bevezetése, kiegészitd nyugdij- és
egészségbiztositas, Udiiltetés munkaltatdi tadmogatasanak Kkiterjesztése az egész
kozszférara. 4. Egyiittmitkédés a kozszolgalat modernizaciojat célzo reformokban: a
reformlépések hatasvizsgalatai, foglalkoztatasi, gazdasdgossagi kérdések, a munkaidd
csokkentésének lehetdségei. 5. Az EU-csatlakozas feladatai: kdrvonalazni, mely
teriileteken ¢s témakban szamit a korméany a szakszervezetek részvételére,
véleményére. 6. Az érdekegyeztetés intézményei: a kozéptavi megallapoddsnak
rogzitenie kell a kozszolgalati érdekegyeztetés lehetséges tematikajat, kereteit,
alkalmas formait, szerepldit, s az ezzel jaro jogokat és kotelezettségeket. Zdaradeék: az
elokészités valamely szakaszatol célszeri a targyaldsokba bekapcsolni SZEF-hez nem
tartozo reprezentativ kdzszolgalati szakszervezeteket is.

XI. 18. és 25. A SZEF ¢és a kormany képviseldinek kétfordulds elsd targyaldsa az
Orszaghdzban a kozszféra felzarkoztatasat célzdé megallapodas eldkészitésérdl. A
kormény targyald csoportjat Stumpf Istvan kancelldriaminiszter, a SZEF-ét Szabo
Endre elndk vezette. A november 18-ai megbeszélésen a kormany képviseldi
elfogadtak a SZEF-nek azt az allaspontjat, hogy a KSH-nak az 4tlagkeresetek
novekedésérdl kozzétett adatai mogott igen nagyok az egyes szakteriiletek kozotti
kiilonbségek, jelentds a megélhetési gondokkal kiizddk szdma. A SZEF megismételte
korabbi béremelési igényeit: a kormany 8,25 szazaléknal nagyobb aranyban emelje a
kozszféeraban a béreket 2000-ben, s a koltségvetés a bejelentett 5 szdzaléknal tobbet
vallaljon az emelés kézponti finanszirozasabol.

A november 25-ei megbeszélésen a kancellariaminiszter bejelentette: a
korménytilésen tolmacsolta a SZEF igényeit, de a koltségvetés nem tudja vallalni sem



a 8,25, sem az 5 szazalék magasabbra emelését. Vallalta viszont, hogy 2000-ben az 1.
félévi tényadatok birtokdban a korméanyzat attekinti a koltségvetési szektor
keresetalakulasat ¢és az inflacios eldiranyzat teljesiilését. Ha a makrogazdasagi
folyamatok a kormdny varakozasaitdl eltérd irdnyba tartanak, akkor a kormany
megfontolja a kdzszféra kompenzalasat. “Erre mandatumot kaptam a kormanytol.” —
jelentette ki Stumpf Istvan.

A masik kompromisszum: a kiilondsen rossz helyzetben 1évd kozalkalmazotti rétegek
tételeit. Az ot kategoria: a human egészségiigyben az orvosok, az apolok, a gondozdi
szakdolgozok, a szocialis és mentalhigiéniai dgazatban az orvosok, az apolok, a
szakdolgozok, a kulturdlis agazatban a kulturdlis szakdolgozok, a kutatas és a
felsooktatas teriiletén a kutatdéi munkakdrben alkalmazottak, a kdz- és a
felsooktatasban a nem pedagodgusi munkakort betoltdk. Ezen kiviil a pedagdgusok
szakmai mindségi potlékat 2000. szeptember 1-jétdl 1620-ro6l 3000 forintra emelik.

Szabo Endre a targyalasokon kijelentette: a kormdny javaslatai tobb ponton messze
dllnak a SZEF igényeitol, s a kompromisszumos megdllapodas koétésének
lehetosegeétol. Javasolta a targyaldsok felfiiggesztését, hogy a SZEF vezetd testiilete
allast foglalhasson. A SZEF elndkének arra a felvetésére, hogy a kozszolgalatban
tarthatatlanul alacsonyak a keresetek, s az alkalmazottak jelentds részének 1999-es
keresetemelkedése a szinten tartdshoz sem volt elegendd, Stumpf Istvan kijelentette: a
kormény szamara a 2000. év egyik fontos prioritasa javitani a kozszféra helyzetén
részben a koztisztviseldi életpalya-reformmal, részben pedig a jelenleginél
megnyugtatobb bérstruktira kialakitasaval. A SZEF targyald delegacidja azt azonban
csalodottan vette tudomasul, hogy az 6t szakteriilet szamara megajanlott 1,05-0s
bérszorzo alkalmazasahoz a koltségvetés nem ad fedezetet, az intézményeknek azt
megtakaritasokbol és 1étszamcesokkentésbol kell eldteremtenitik.

XI. 25. A SZEF harom tagszervezete (a PSZ, az MKKSZ, a BDDSZ) és 6t masik
kozalkalmazotti szakszervezet részvételével megalakult Orszdgos Kozszolgalati
Sztrdjkbizottsag és a korméany képviseldinek elsd targyalasan a szakszervezeti oldal
1,05 helyett 1,12-es bérszorzo6 alkalmazasat kérte 2000-re a kdzszféra egésze szamara,
s azt igényelte, hogy a kormany irasban rogzitse a szakszervezeti kdvetelésekre adott
szobeli — nagyrészt elutasito — valaszat. (Az irdsos valaszt a kormany nevében
Varga Mihaly pénziigyi allamtitkar november 30-an megadta.)

XI. 26. A SZEF Ugyvivd Testiilete ugy dontott: tudomdsul veszi, de nem fogadja el a
SZEF-kormany targyaldasokon eloterjesztett kormanyjavaslatokat, mert azok a SZEF
szamara nem kielégitdek. A testiilet igényli, hogy a kormany ujolag vizsgélja meg
ajanlasat, s talaljon lehetoséget az 1,05-0s szakmai szorzonak az egész kozszférara
t6rténé kiterjesztésére. Az UT azt is kérte a kormanytdl, hogy az 4ltalanos
megfogalmazas helyett tételesen mondja ki: ha az inflacié 6 szdzaléknal magasabb
lesz 2000-ben, s a GDP ndvekménye nem lesz rosszabb a prognosztizalt 4,5
szazalékndl, akkor a koltségvetés 2000. masodik felében forrast biztosit a
kozszféranak a potlolagos béremelésre.

Az UT a bértargyaldsok igen sovany eredménye ellenére tigy dontétt, hogy a SZEF
képviseloi kezdjék meg a targyalasokat a kormany megbizottiaival a kézéptavii
felzarkoztatasi program lehetséges téemakoreirol. A konfoderacid tagszervezetei
ismertetik tagsagukkal a kormany ajanlasait, s a SZEF a tagsagi vélemények alapjan



hatdrozza meg magatartasat és a sziikséges 1épéseket.

XII. 7. A SZEF Ugyvivd Testiilete tobb mds aktudlis téma megtargyalasa mellett
meghallgatta Mihalovits Ervin jelentését az Iddsek Nemzetkozi Evével kapcsolatos
SZEF-rendezvényekrdl (november 8.: kozponti SZEF-iinnepség, november 15.:
egészségiigyl forum az EDDSZ-ben, november 22.: a “Szép hazank, Magyarorszag”
vetélkedd dontdje tiz csapat részvételével, december 13.: kulturdlis forum a Lang
Mivelddési Kozpontban). A testiilet elismerését fejezte ki a rendezvények
szervezdinek.

XII. 15. Dr. Szab6 Endre Schalkhammer Antalhoz kiildétt levélben nyilvanitotta ki,
hogy a SZEF szimpatiaval és szolidaritassal timogatja a banyaszok szakszervezetének
a munkahelyek megdrzéséért, a kormany illetékeseivel elkezdett targyalasok
patthelyzetbdl kimozditasaért folytatott kiizdelmét.



