2000.

I. 3. A SZEF elndke kdzleményben utasitotta vissza Jarai Zsigmond pénziigyminiszter
a Vilaggazdasag 1999. december 30-ai szdmaban megjelent interjijanak a kozszféra
bériigyeivel foglalkoz6 részét. A miniszter kijelentette: “A  kormany a
bértargyalasokon olyan szakszervezetekkel targyal, amelyek sohasem tartottadk be az
érdekegyeztetd tandcsban megallapitott béremelkedési iitemet.” Dr. Szabod Endre a
kozszféra szakszervezeteire vonatkozoan igaztalannak és megalapozatlannak
mindsitette a miniszter kijelentését. Az 1999-es bérek iigyében éppen a
Pénziigyminisztérium makacs ellenallasa miatt nem kertilt sor a kozszféraban mikodod
szakszervezetekkel semmiféle megallapodasra. Milyen alapon kéri hat szdmon Jarai
Zsigmond a szakszervezeteken a megallapodds be nem tartasait. A SZEF elndke
szerint mind itthon, mind Eurdpaban példa nélkiili, hogy a pénziigyminiszter tobb
mint masfél éves funkciondldsa 6ta — a SZEF meghivasa ellenére — egyetlen
alkalommal sem taldlkozott a kozszféra reprezentativ szakszervezeteinek
képviseldivel.

I. 5. A SZEF Ugyvivd Testiilete szolidaritasi nyilatkozatban tdmogatja a vasutasok és
mas foglalkozasi agazatok dolgozdinak bérharcat. A nyilatkozat elfogadhatatlannak
mindsiti a megélhetési koltségekhez és a gazdasagi teljesitményekhez képest egyarant
indokolatlanul alacsony béreket, azt, hogy az egészségiigyben, a kdzoktatasban, a
kulturalis és a szocialis szféraban alkalmazottak 42 szazalékanak, a kisvarosok és
foként a Kkistelepiilések kozigazgatdsdban ¢és az orszagos fohatosagok helyi
kirendeltségeinél dolgozok tobb mint egyharmadédnak a keresete a szegénységi kiiszob
(az atlagkereset 60 szdzalé¢ka) koriil, vagy az alatt van. A SZEF a nyilatkozatban
stirgeti, hogy a kormany vizsgalja feliil eddigi bérpolitikdjat, ne tartsa szegénysorban
a kozszolgalati munkavallalok jelentds hanyadat.

I. 20. A SZEF Ugyvivd Testiiletének iilésén dontés sziiletett: alakuljon ad hoc
bizottsdg a SZEF mikodésének atgondoldsara. Az errdl folytatott eszmecserét
Osszefoglalva Szabd Endre azt ajanlotta, hogy a bizottsag térjen ki a SZEF-vagyon
megoszthatosdganak kérdéseire, a konfoderacio kapcsolatrendszerének és mikddési
elveinek filozofidjara, valamint az optimalis mikodés feltételeit biztositd forrasok
tigyére is. Az ad hoc bizottsag vezetésére dr. Cser Agnest kérte fel az UT.

I. 22. Tobb orszagos napilapnak adott nyilatkozatban fejtette ki véleményét Szabod
Endre a SZEF-kormény targyaldsok mieldbbi folytatdsanak sziikségességérol. A
SZEF — nyilatkozta a konfoderacio elnoke — a kozéptaviu megallapodastol azt varja,
hogy abban a kormany garantdlja az inflaciokovetd béremelést, és fokozatosan
csokkenti a kdzszolgalati bérszinvonal elmaradasat a versenyszféra bératlagatol.

I. 27. A SZEF Ugyvivd Testiiletének iilésén részt vett dr. Gogl Arpad egészségiigyi
miniszter, aki ismertette egészségiigyi reform-koncepcidjat, s valaszolt a testiilet
tagjainak — az egészségligyben dolgozokat foglalkoztato — kérdéseire. Az
elhangzottakat Osszefoglalva dr. Szabd Endre a SZEF hatarozott allaspontjaként
szogezte le, hogy a tlrhetetleniil alacsony bérek jelentds emelésének helyet kell
kapnia az egészségiigy reformfolyamataban, kiilonben minden reform bukasra lesz
itélve. A SZEF elnoke ezt hangstlyozta az iilés utani rogtonzott sajtotajékoztatdjan is.

A miniszterrel folytatott eszmecsere eldtt az Ugyvivd Testiilet a SZEF-kormény
megbeszélések kovetkezd forduldjanak eldkészitésérol targyalt. A testiilet egyetértett
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hanem a SZEF-et képviselik a targyaldsokon. Az esetleg 1étrejovo megallapodas a
kozszféra egészére vonatkozo és keretjelleghi lehet. A targyalast a SZEF képviseldi
targyszerlien, konstruktivan, kulturdlt ¢és feleldsségteljes toleranciakészséggel
folytatjak, mert a SZEF-nek nagyobb érdeke fiizddik a megallapodashoz, mint a
korméanynak. A megallapodast két szakértdi bizottsag késziti eld. A SZEF részérdl a
bérbizottsdgot Borbath Gabor, a reformbizottsagot pedig Michalkd Péter vezeti. Arra
kell felkésziilni, hogy — amennyiben a korméany komolyan veszi megéllapodasi
szandékat — nehéz targyalasok lesznek.

II. 7. A SZEF Nyugdijas Valasztmanyanak iilésén dr. Szabo Endre tartott tajékoztatot
a SZEF 2000. évi feladatair6l. A testiilet Mihalovits Ervin elndk eldterjesztésében
megtargyalta a Nyugdijas Vélasztmany 1999. évi munkajanak tapasztalatait, és 2000.
évi feladatait. Krizsan Sandor bizottsagi elndk pedig beszamolt az Iddsek Nemzetkozi
Eve (1999.) SZEF-kozremikodéssel szervezett rendezvényeirdl. A vélasztmany
nyugdijas szervezeteket, klubokat tomoritd Nyugdijasok Orszagos Képviselete
(NYOK).

II. 9. A SZEF Szovetségi Tandcsa Borbath Gabor alelndk -eldterjesztésében
megtargyalta és vita utdn egyhangulag elfogadta a konfoderacio 2000. évi
koltségvetését. Toth Bélané PEB-elndk arrdl szamolt be, hogy a Pénziigyi Ellendrzd
Bizottsag a SZEF 1999. évi gazdalkodasat koriiltekintonek, takarékosnak itélte, a
2000. évi koltségvetési tervet pedig realisnak mindsitette.

A Szovetségi Tanacs dr. Szabd Endre elnok eldterjesztésében targyalt a kormany és a
SZEF kozotti kozéptava felzarkodztatdsi megallapodas lehetséges tematikéjarol,
kiindulési pontjair6l. A testiilet részletes és behato vita utan elfogadta, hogy a SZEF
targyalasi stratégiaja hat kérdéskort érintsen: 1. A 2000. évi bérek, keresetek
korrekcidja. 2. A kozszolgédlat bérrendszere, finanszirozasa. 3. Presztizs- ¢és
jovedelemnoveld joléti intézkedések a kdzszféraban. 4. Szakszervezeti részvétel a
kozszolgalati reformok eldkészitésében. 5. Annak rogzitése, hogy a kormany mely
témakban szamit a szakszervezetek kozremikodésére, véleményére, s mit igényelnek
a szakszervezetek az EU-hoz csatlakozas elokészitésének folyamataban. 6. Az érdemi
érdekegyeztetés, a szocidlis partnerség feltételrendszere, a kozszféra érdekegyeztetési
intézményrendszerének megteremtése. A vitdban egyértelmiivé valt: a tdrgyaldsoknak
nincs alternativaja, s a megallapodds megsziiletés¢hez a kdlcsonds kompromisszumok
elkeriilhetetlenek.

A testiilet allasfoglalasban fejezte ki sulyos aggodalmat a MAV és a reprezentativ
vasutas szakszervezetek targyaldsainak sikertelensége, s ennek kovetkeztében a
vasutas sztrajk elhtizodésa miatt. A Szovetségi Tandcs felkérte az egyeztetésben
érdekelt feleket, tegyenek meg mindent a mieldbbi megallapodas érdekében, s a MAV
tandsitson nagyobb megértést a szakszervezetek kompromisszumos javaslatai irant. A
testiilet megitélése szerint a vasutnal kialakult helyzet csupan tiineti megnyilvanulasa
annak az altalanos fesziiltségnek, amely a magyarorszagi bérszinvonal indokolatlan
elmaraddsa miatt a bérbol ¢lok mind szélesebb korében tapasztalhatdo. A SZEF
elodazhatatlannak tartja az eddig kovetett kormanyzati bérpolitika feliilvizsgalatat és
modositasat, a bérek dinamikusabb novelését.

II. 10. A Vilaggazdasagnak adott nyilatkozatdban Szabo Endre kijelentette: a SZEF
hatarozott igénye, hogy a masodik félév elején keriiljon sor a 2000-re meghatarozott



kozszolgalati béremelés mértékének korrigalasara. A konfoderacio szeretné elérni a
SZEF-kormany targyaldsokon, hogy a kormany irasban megerdsitse a korrekciora
vonatkoz6 szdbeli igéretét.

II. 14. Stumpf Istvan és Szabd Endre megbeszélést tartott, és megallapodott, hogy
napokon beliil megkezdi munkajat a kozéptava felzarkoztatasi megallapodast
elokészitd két szakértdi munkabizottsag. Az eseményrdl tudositd Magyar Hirlap
értesiilése szerint “a Stumpf Istvan és Szabd Endre éltal vezetett delegacid két héten
beliil ismét asztalhoz {iil, hogy megtargyaljak, a kozszféraban kikre terjedjen ki a
felzarkoztatod program.”

II. 14. Szabé Endre a Népszavanak nyilatkozva ugy foglalt &llast, hogy a
koztisztviseldi torvény BM-ben késziilt modositasi terve figyelemre mélto
elképzeléseket tartalmaz a koztisztviseldi presztizs ndvelésére. Szolid javulést
jelentenek a kiilonbozd pénziigyi és egyeb kiegészitd juttatasok. Aggalyos viszont a
koztisztviseldi kategoriabol kikeriilok sorsa. A jogviszonyuk valtozdsa miatt
keletkezd fesziiltséget feltétleniil mérsékelni kell, semmiféle anyagi hatrany nem
érheti Oket. Szembe kell nézni a 2500 fotisztviseld kinevezése kapcsan varhatd
fesziiltségekkel is. Az eddiginél szigorubb teljesitményértékelési rendszer bevezetése
azért aggalyos, mert nem tudni, milyen mérési modszere lesz ennek. Félo, hogy a
fonok szubjektiv itélete fog domindlni. A térvénymodositas tervezetének sulyos
hidnyossadga, hogy egyetlen szot sem ejt a koztisztviseldi bérrendszer és a
bérszinvonal javitdsdnak garanciairol.

II. 17. A SZEF-kormany kozéptavi megallapodas elokészitésének aktualis kérdéseirdl
targyalt a SZEF Ugyvivd Testiilete, s Gigy foglalt 4llast, hogy az eldkészitd munkaban,
a szakértdi Dbizottsagokban kapjanak szerepet SZEF-en kiviili kozszolgélati
szakszervezetek is, koztik az ESZT feltétleniil.

II. 21. Két szakbizottsadg tandcskozasaval folytatodtak a SZEF és a kormany kozott a
kozéptava  felzarkoztatasi megallapodas eldkészitésérol 1999. novemberében
megkezdett targyalasok. A Magyar Televizid Aktualis ciml misora ebbdl az
alkalombol februdr 18-4n stidiobeszélgetésre hivta Stumpf Istvant és dr. Szabd
Endrét. A kancellariaminiszter a beszélgetés sordn gy itélte meg, hogy két honapi
elokészitd munka utan 1étrejohet a megéllapodas.

II. 21. A SZEF kozremtkddésével, s az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany
(OFA) tamogataséval jelent meg dr. Kuti Laszlonak, az ESZT alelnokének
“Haditudositasok, — avagy egy frontharcos tudositasai az érdekegyeztetés
harcmezejérdl” cimi— az érdekegyeztetd Tandcs Tiléseinek tizéves naplojat
tartalmaz6 — konyve. A SZEF altal rendezett sajtobemutaton dr. Szabé Endre és
Borsik Janos méltatta Kuti Laszl6 munkajat.

II. 25. A SZEF Ugyvivd Testiilete a kormannyal kétendd kozéptavii megallapodast
elokészitd két szakbizottsag elsd tilésének tapasztalatairdl targyalva szenvedélyes —
helyenként szokatlanul éles hangii — vitat folytatott arrdl, hogy bériigyekben mi
legyen a SZEF targyaldsi programja. Egyetértés alakult ki arrdl, hogy — mivel a
kozszféra kiillonbozo teriiletein igen nagyok a bérkiilonbségek, s illuzid rovidtavon
elérni a kiegyenlitddést — meg kell talalnunk a legkisebb k6zds tobbszordst, s ha
valamelyik tagszervezetiink ezen feliil tud még valamit kiharcolni a tarcajatol, a SZEF
azt Udvozli. A SZEF a megéllapodassal nem korlatozza az esetleges agazati
elonyoket. Az elodterjesztett bérbizottsagi anyagot azzal fogadta el a testiilet, hogy a



targyalasok soran hangsulyt kell adni a 2000. év rendezetlen, forrashidnyos
bériigyeinek, s torekedni kell a megallapodasban rogzitett béremelések garancidjanak
elérésére. A reformbizottsdgban tovabbi tisztdzd megbeszélések sziikségesek a
targyalando témak korérdl, mert a korméanyoldal nem terjesztett eld javaslatot.

II. 29. — V. 18. Folytatddott a megyei — tobb helyen regiondlis — SZEF-forumok
elozd évben elkezdddott sorozata. A Debrecenben (II. 29.), Zalaegerszegen (III. 9.),
Veszprémben (III. 28.), Szekszardon (V. 16.) és Budapesten (V. 18.) tartott
tanacskozason egyik visszatérd téma volt a kozszféraban dolgozok thrhetetlen
bérelmaradéasa, a kozintézmények romld helyzete, s a vontatottan haladd6 SZEF-
kormény targyaldsok meggyorsitasa.

I11. 3. Az Ugyvivd Testiilet piinkdsdfiirddi kihelyezett iilésén ugy dontott, hogy j6jjon
létre ad hoc bizottsag — a Cser Agnes vezette jogi bizottsag, valamint Fehér Jozsef,
Kozma Karoly, Varga Laszlo, Petd Zsuzsa részvételével — a SZEF-vagyonnal
Osszefliggd valamennyi kérdés vizsgélatara.

A testiilet plakett, emlékérem ¢és dij alapitasat és linnepség rendezését hatarozta el a
SZEF megalakitasanak tizéves jubileuma (jinius 8.) alkalmabol. Koszonettel fogadta
a testiilet, hogy Szekeres Imre, az Orszaggyilés koltségvetési €s pénziigyi
bizottsdganak elndke a SZEF jelzései alapjan levélben kérte a KSH elnokétdl, hogy a
bérstatisztikak pontosabban tiikkr6zzek a kozszféra valds adatait, mert a nagy atlagok
elfedik az egyes aldgazatok, szakmak sulyos bérlemaradasait. Mellar Tamas részben
elismerte az észrevétel helytallosagat, és szakértdi szintl konzultacidt ajanlott fel az
érintett érdekképviseleteknek. Az UT ezért azt kérte, hogy a jogi munkabizottsag
dolgozza ki a SZEF statisztika-készitési igényeit, szempontjait, amelyek alapjan
lefolytathat6 lesz majd a felajanlott konzultacio.

Az UT kotetlen eszmecserét kezdett a SZEF érdekképviseleti tevékenységérdl,
munkastilusarol, eszkoztararol. A beszélgetésen egyebek kozott felvetdodott:
természetesnek kell tekinteni, hogy a SZEF tagszervezetei kozott vannak és lesznek is
érdekkiilonbségek. Célszeri lenne alaposabban elemezni, hogy miként lehetne
kidolgozni egy idealis konfoderacio-modellt, esetleg a SZEF-ben koncentralni a
tagszervezetek szakértdi tevékenységének egy részét. Dontés: a felvetddott témakrol
tovabbi konzultaciokat kell folytatni.

III. 8-14. A SZEF elndke tobb lapnak adott nyilatkozatban siirgette a megrekedt
SZEF-kormany targyalasok érdemi folytatasat, a szakbizottsagi elokészitd munka
meggyorsitdsat, hogy a 2001. évi koltségvetési iranyelvek kidolgozasdnal mar
figyelembe tudjak venni a kozszféra igényeit is. (Népszabadsag III. 8., Népszava III.
14., Napi Magyarorszag I11. 14.)

III. 13. Szab6d Endre levélben kérte Stumpf Istvan kancellariaminisztertdl, hogy
lehetdségei szerint segitse eld a SZEF-kormany felzarkoztatasi megallapodasrol folyd
targyalasok mielobbi érdemi folytatasat. A SZEF ugyanis szeretné elkeriilni, hogy a
mar jovahagyott koltségvetési keretekre hivatkozads akadalyozza, vagy lehetetlenné
tegye a megallapodas sikerét. A levél megirasa azért valt sziikségessé, mert a két
elokészitd szakbizottsigban nem az optimalis ttemben folyik a munka. A
modernizaciés bizottsdg tobb {iilést tartott ugyan, de a tematika kialakitdsa
bizonytalansdgokat okozott, a bérbizottsdg viszont csak egyszer tandcskozott, s a
korményoldal mindeddig nem valaszolt a hozza tiz nappal kordbban eljuttatott SZEF-
javaslatokra.



A bérbizottsag szakszervezeti oldala javaslatokat dolgozott ki a kozalkalmazottak
¢let- és munkakoriilményeit javitod kiegészito juttatasok rendszerére is, s azt a SZEF
Ugyvivo Testiilete 2000. marcius 13-ai {ilése elé terjesztette. Javaslatok:

2001-tdl a kozalkalmazottak alkalmazotti adokedvezménye felsd jovedelemhatar
nélkiil érje el a 2000. évi mérték masfélszeresét,

A kormany hozzon 1étre a kdzalkalmazottak szdmara tidiilési alapot, amely
haromévenként legalabb egy hét tidiilést biztosit kozalkalmazottanként,

az utazasi kedvezményeket terjesszék ki a Volan-jaratokra is.
Létesitsenek 0sztondijalapot a kdzalkalmazottak tovabbtanulod gyermekei szamara.

Hozzanak 1étre allami lakéstdmogatési alapot a palyakezdo kozalkalmazottak
szamara.

Az ado6- és tb-mentes étkezési hozzajarulés readlértéke érje el a 2000. évi
masfélszeresét.

Dolgozzon ki a kormany kozalkalmazotti nyugdijkiegészitd rendszert.

Az allami koltségvetésbol kompenzalni kell az illetmények kotelezd atutalasabol
szarmaz6é munkavallaléi kiadasokat.

(Az UT a javaslat tanulményozasat kérte a tagszervezetektdl. A kiegészitd ajanlasokat
Borbath Gabor bizottsagi elnok gyijti dssze.)

III. 14. Géncz Arpad koztarsasagi elnok “a szakszervezeti mozgalomban kifejtett
kiemelkedd munkassaga elismeréseként” Koztarsasagi Elndki  Aranyérmet
adomanyozott dr. Szabé Endrének, a SZEF elndkének. A Kkitiintetés linnepélyes
atadasara a Parlament Munkacsy-termében kertilt sor.

IV. 3. A Magyar Nemzetnek adott nyilatkozatdban Szabé Endre a SZEF-kormany
targyalasok kozelgd folytatasardl szolva a megbeszélés egyik fontos témajaként
jelolte meg a SZEF-nek azt az igényét, hogy ne csak globalisan, hanem a kozszféra
minden aldgazatadban valosuljon meg a 2000-re igért 2,25 szdzalékos realbér-
novekedés. A targyaldson a SZEF arra torekszik, hogy aprilis végéig létrejojjon a
kozéptava megallapodas. A SZEF igénye, hogy a kdvetkezd esztenddkben évente 5-8
szazalékkal novekedjék a kozszféraban a redlbér. PM-szakértok allaspontja szerint
csak az inflaci6 mértéke plusz a GDP-ndvekmény fele lesz fordithaté a
kozszolgalatban béremelésre. Igy viszont elmarad a felzarkoztatds. A SZEF
ragaszkodik ahhoz az igényéhez is, hogy normalisan mikodd agazati érdekegyeztetd
forumokon ¢és négy szektoralis — kozalkalmazotti, koztisztviseldi, fegyveres
szolgalati és igazsagligyi — forumon kiviil legyen egy integralt kozszolgalati



érdekegyeztetd tanacs is.

IV. 5. Az Ugyvivd Testiilet allast foglalt: a masnap folytatoddo SZEF-kormdny
targyalasokon a kozszféra bérfelzarkoztatasaval kapcsolatban a SZEF képviseldi ne a
nemzetgazdasagi bératlaghoz, hanem a versenyszféra kereseti atlagahoz kozelitést
szorgalmazzdk a kozszféra egészére vonatkoztatva.

IV. 5. Az Orszaggytlés koltségvetési bizottsdganak a kozszféra bérhelyzetérdl
rendezett nyilt napjan elhangzott felszolalasaban dr. Szabé Endre tényekkel,
statisztikai adatokkal alatdmasztva bizonyitotta, hogy a kozszféraban tarthatatlanok a
bérek, keresetek. A SZEF elndke kifejtette: a konfoderacié évenkénti automatikus
bér- és keresetfejlesztést, ennek pénziigyi garanciajat igényli a kormanytdl, s kereset-
¢és presztizsnoveld kiegészitd jovedelemformak kialakitdsat kéri a kozszolgalatban
foglalkoztatottak ~ szdméara. A koOzszféra  bérfinanszirozasi  rendszerének
feliilvizsgalatat, és j szabalyozasat is valtozatlanul szorgalmazza a SZEF, valamint
azt, hogy a kozfeladatokat ellatok bérét az allam szavatolja, fliggetleniil attol, hogy az
adott kozintézmény milyen szintl — allami vagy Onkormanyzati — kozigazgatasi
szervhez tartozik. A SZEF ragaszkodik ahhoz a koveteléséhez is, hogy késziiljon a
kozszféra kiilonbozd terilileteinek allapotat elemzo és fejlesztési irdnyait kijelold
kozszolgalati foglalkoztataspolitikai koncepcio és intézkedési terv.

A tanacskozason felszédlalo Orban Istvan, a Munkaaddk és Gyariparosok Orszagos
Szdvetségének tarselnoke és Diossy Laszld, a Telepiilési Onkormanyzatok Orszagos
Szovetségének elndke szintén aggasztonak mindsitette a kozszféra bérhelyzetét és
mikodési feltételeit, Inotai Andrés, a Vilaggazdasagi Kutatointézet igazgatdja pedig
azt az allaspontjat fejtette ki, hogy a kozszolgéalat az orszag versenyképességének
meghatdrozo tényezgje lett, ezért elengedhetetlen az ennek megfeleld bérezés ¢és
mikodési feltételek megteremtése.

IV. 6. Az Orszaghazban folytatodtak a SZEF ¢és a korméany képviseldinek targyalasai
a kozszféraban dolgozok bér-, kereseti- és szocidlis helyzetének javitasat szolgald
kozéptava felzarkdztatasi megallapodas eldkészitésérol. A tanacskozason dsszegezték
a két szakértdi munkabizottsag eddigi tevékenységét.

Stumpf Istvan bejelentette: 1. A kormany tovabbra is tartja magat ahhoz az 1999.
novemberi targyaldson tett igéretéhez, hogy 2000. masodik felében megvizsgaljak
korrekcids bérpolitikai intézkedések lehetdségét, ha az inflacid a tervezett 6
szazalékosnal magasabb lesz. 2. Azt a szandékat is megerdsitette a kormany, hogy
tobbéves bérfelzarkoztatasi program végrehajtasaval kivanja korrigalni a koltségvetési
szféra jelentds jovedelmi elmaradasat. 3. A kormdny 2001-ben jelentds
intézkedésekkel javitja a koztisztviseldi kar helyzetét.

Szabd Endre kifejtette: a kormany bejelentett szandékai reményt keltoek, de tovabbi
nehéz ¢és kemény targyalasok sziikségesek a kozéptdva  megéllapodas
megsziiletéséhez, mert sok részletkérdés még tisztazast igényel. Elérkezett az ideje
annak, hogy most mar ne csak az altalanos szandéknyilatkozatok szintjén
tanacskozzunk, hanem a nehéznek igérkezd konkrét kérdésekkel is nézziink szembe.
A SZEF szédmara a kdzéptava megallapodas valtozatlanul 1ényeges eleme a 2000. évi
bérek, keresetek korrekcidja, s az, hogy ne makro-adatok alapjan, hanem alagazatokig
bezarolag tekintsék at a 2000. évi kozszolgalati bérek alakuldsat. A koztisztviseldi
¢letpalya kialakitasaval kapcsolatos kormanyzati elképzeléseket a SZEF tdmogatja, de
hatarozottan igényli, hogy a kormény készitsen programot a kozalkalmazottak és a



szolgalati viszonyban allok helyzetének javitasara is.

IV. 26. Az Ugyvivd Testiilet ugy dontdtt: tAmogatja a minimalbér 40 ezer forintra
emelésének kormanyzati tervét, mert ez az alacsony fizetésti munkavallalok érdekét
szolgalja, de minden alkalmat megragadva figyelmezteti az illetékeseket azokra a
varhato fesziiltségekre, amelyek a béraranyok torzuldsabol keletkeznek a palyakezdd
¢és a tobb éves gyakorlattal rendelkezd, a képzett és a képzetlen dolgozok kozott. A
torzulasok elkeriiléséhez a bértomeg legalabb 15 szadzalékos emelésére lenne sziikség.

IV. 27. A SZEF Nyugdijas Valasztmanyanak kibovitett tilésén Kiss Péter, az MSZP
igyvezetd alelndke tajékoztatta a résztvevoket az MSZP nyugdijiigyekkel ¢és
nyugdijasokkal kapcsolatos torekvéseirdl.

V. 1. A SZEF is részt vett a hat szakszervezeti konfoderacio kozos felvonulasan és
varosligeti majalisan, ahol sok érdeklodd kereste meg a SZEF satrat. Vidéken is
mindeniitt sikeresek voltak a k6zos majalisok.

V. 2. Szab6 Endre és Vigh Laszl6 egyezményt irt ala: a SZEF és az ESZT kiszélesiti,
elmélyiti, valddi partnerkapcsolatta fejleszti egytittmikddését. Ebbol a célbol “rovid
idon belil megvizsgaljdk, majd kidolgozzak a sziikséges tartalmi, szervezeti
megoldasokra irdnyuld javaslatokat, beleértve egy kozszolgalati szakszervezeti unio
lehetdségét is”. Az egylittmikddés egyik fontos eleme az Eurdpai Szakszervezeti
Szovetséghez (ESZSZ) csatlakozas lehetdvé tétele az ESZT szamara. A SZEF
tamogatja az ESZT felvételét az ESZSZ-be, ezért kész arra is, hogy — jogainak
valtozatlanul hagyasa mellett — az ESZT-tel kozos delegaciot alkosson az ESZSZ-
ben. Az egyezmény mellékletét képezd kiilon-megallapodds szabalyozza a kozos
delegacio6 gyakorlati miikodésével osszefiiggd kérdéseket.

V. 18. A SZEF ¢s a kormany kozotti targyaldsokrol, a megallapodas elérésének
esélyeirdl tajékoztatta a Budapesti SZEF-forum résztvevait dr. Szabd Endre. A SZEF
elndke elmondta: egyeldre nincs megallapodés-kozeli helyzet. A SZEF csak akkor irja
ala az egyezséget, ha 2000-ben a kdzszféra valamennyi szakteriiletén megvalosul a
GDP-novekedés legalabb felét kitevd kereset-javulas.

V. 22-23. A hat szakszervezeti konfoderacio vezetdinek matrahazai tandcskozasan a
SZEF elndke is részt vett és tdmogatta azt a torekvést, hogy szélesedjék a
konfoderaciok kozotti egyiittmikodés, valjék rendszeresebbé a kozos tligyeket érintd
egylittes fellépés.

VI. 6. A SZEF Nyugdijas Valasztmanya tdjékoztatot hallgatott meg a nyugdijasok
fogyasztoi kosaranak kialakitasarol, a Nyugdijasok Nemzetkozi Eve (1999.)
megrendezésének tapasztalataival kapcsolatban Orban Viktor miniszterelnokhoz irt
levélrdl, és az Idosek Magyarorszagi Kartajahoz késziilt javaslatokrol.

VI. 7. Hamarosan 0j bérigénnyel all eld a SZEF, mert a kormény minimalbéremelési
javaslata alaposan megvaltoztatja a kozszféra jovedelmi viszonyait — nyilatkozta
Szabo Endre a Népszavanak. A konfoderacid azt szeretné, ha a felzarkdztatds nem
csak a legkisebb jovedelmi kozalkalmazottakra vonatkozna, kiilonben 6sszecsusznak
a keresetek. A Dbérkérdés szakszervezeti részrdl sarkalatos pontja, feltétele a
kozéptava megallapodasnak. A SZEF nem éri be sem a 2001-re tervezett 7,5, sem a
2002-re igért 6,5 szazalékos kormanyzati bérfejlesztési elképzeléssel.

VL. 8. Jubileumi linnepség Budapesten a SZEF megalakitdsanak 10. évforduldjan. Az



eseményt koszontd levelében Goncz Arpad koztarsasagi elnok az idok szavat
meghallo, korszeri és magas kulturdju szervezetként iidvozolte a konfoderaciot:
“Bizom benne — irta —, hogy a kovetkezd sok tiz évben a SZEF példaértékiien
tovabbra is kiegyenstlyozott, parbeszédre torekvd magatartast kovet majd.” Unnepi
beszédében Szabo Endre kiemelte: a SZEF— a nagyon szerény anyagi lehetdségei
ellenére — tiz év alatt az orszag egyik legnagyobb szakszervezeti konfoderacigjava
valt... Ma a hazai koz¢let ismert és sokak altal elismert szerepldje... Természetesen
tudjuk, hogy eredményeink sokkal szerényebbek anndl, mint amit szerettiink volna
elérni... Mégsincs okunk a kishitliségre. A mindannyiunkra hat6 gyokeres tarsadalmi,
gazdasagi atalakulds viharait, tobb teriileten negativ kdvetkezményeit ugyan nem
voltunk képesek kivédeni, de mérsékelni igen. Fellépéseink, akcidink nélkiil a helyzet
a jelenlegi nagyon rossznal is rosszabb lenne a kozszféraban. A SZEF elndke az
Osszefogds erdsitését, a tamogatottsdg, a taglétszdm ndvelését, a konfoderacio
szervezeti, szellemi és anyagi erejének gyarapitasat jeldlte meg a jovo legfontosabb
feladataiként. A kormany képviseletében dr. Herczog Laszlo helyettes allamtitkar
szolalt fel, az Europai Szakszervezeti Szovetség iidvozletét Peter Seideneck, az
ESZSZ fotitkaranak személyes képviseldje tolmacsolta. Felszolalt Clemens Rode, a
Friedrich Ebert Alapitvany budapesti igazgatéja, dr. Vigh Lasz16, az ESZT elnoke, s a
Magyar Kozigazgatasi Kar képviseletében Siillecz Aranka alelndk. Az {linnepségen
keriilt sor a jubileum alkalmab6l alapitott 4 KOZ SZOLGALATAERT-DIJ
(emlékplakett, oklevél, aranygylr() ataddsara. Az elsd kitlintetettek: dr. Gulyds Judit
(EDDSZ), Szollosi Istvanné (PSZ), Kdnai Laszlo (Mentddolgozok Onalld
Szakszervezete) €s Peto Kalman (Mlvészeti Szakszervezetek Szovetsége).

VI. 14. A SZEF Ugyvivd Testiilete értékelte a korméany és a SZEF kozott folyo
felzarkoztatési targyaldsok eddigi tapasztalatait. A testiilet sajnalattal allapitotta meg,
hogy a targyaldsok megtorpantak, tobb hét 6ta az elokészitd bizottsagok sem tartottak
ilést. A tagszervezetektdl érkezd jelzések szerint a kdzszféra munkavallaloi korében
novekszik az elégedetlenség a targyaldsok elhuzodasa miatt. A tagsdg nem fogadja el
ezt a helyzetet, a kormdny szinlelt tirgyalast folytat. Az UT tagjai koziil tobben
felvetették: ha rovid idon belill nem sikeriil megegyezésre jutni a kormannyal a két
legfontosabb kérdésrdl — az idei bérkiegészitésrol és a 2001. évi béremelésrol —,
akkor célszeribb bejelenteni az érdemi targyalasok ellehetetlentiilését, a megallapodas
elmaradasat. A testiilet dontése: Szabd Endre levélben tdjékoztassa a
kancelldriaminisztert az UT allaspontjarol és bérjavaslatair6l.

VI. 14. A SZEF elfogadhatatlannak tartja a Pénziigyminisztérium 2001-re vonatkozo
7,5 szazalékos béremelési ajanlatat, mert 2000-ben csokkenés helyett tovabb nott a
versenyszféra és a kozszféra bérkiillonbsége — nyilatkozta a Népszavaban Szabd
Endre. A SZEF elndke az eldre szamitottndl nagyobb inflacid miatt a 2000-re
tervezett 8,25-nél 3-4 szazalékkal magasabb béremelést tart sziikségesnek, méghozza
alagazati szintre lebontva, mert a kozszféra kiilonbozd teriiletein nem azonos
mértékben nottek a bérek.

VI. 19. A SZEF elndke dr. Stumpf Istvanhoz kiildott levélben fejezte ki a SZEF
elégedetlenségét a kormany képviseldivel folytatott targyalasok megtorpanisa miatt.
A SZEF azt javasolja a kancellariaminiszternek, hogy két témakorben — a bérek,
keresetek alakulasa és a kozszféra modernizacidja ligyében — mieldbb sziilessék
megallapodas. Az erre vonatkozd szoveges javaslatot a levélhez mellékelte, s arra
kérte a minisztert, hogy mieldbb, de legkésdbb julius elsd felében hivja Gssze a két
targyalod delegacio plenaris iilését a SZEF szoveges inditvanyanak megtargyaldsa, a



megallapodas lehetdségének megteremtése céljabol. A levélben a SZEF elndke azt is
kifejezte, hogy hasznos lenne, ha a miniszterelnok — korabbi igéretének megfeleloen
— bekapcsolddna a targyalasokba.

VI. 19. A Magyar Hirlapban Szabd Endre és Michalkd Péter, a Népszabadsagban
Fehér Jozsef fejezte ki aggalyait azzal a Kossuth Radio Vasarnapi Ujsag cimi
masoraban elhangzott miniszterelndki bejelentéssel kapcsolatban, hogy 2001. januar
1-jétdl vagyonnyilatkozatra koteleznék a koztisztviseloket, a rendorség, a hatarorség,
a hadsereg alkalmazottait. Szabo Endre szerint elvileg nem kifogasolhatd, hogy a
kozigazgatasban dolgozdkra szigoru jogi és etikai kdvetelmények vonatkozzanak, de
ehhez a koztisztviseldi hivatds stabilitasa és kiszamithato életpalya sziikséges.
Michalké Péter véleménye: a kotelezd vagyonnyilatkozattal tovabb ndvekszik a
nyomds a koztisztviseldi karra, mikozben az alacsony fizetések ellenére nem
véllalhatnak masodallast, s a koztisztviseldi életpalyarendszerrdl folyo targyalasok is
elakadtak. A valamit valamiért sziikségességére hivatkozott Fehér Jozsef is.

VL. 19. Az Ugyvivd Testiilet egyhangtilag allast foglalt: szolidaris az EDDSZ junius
30-ra — mas szakszervezetek ¢€s civil szervezetek részvételével — meghirdetett
allaspontjat, hogy az egészségiigy helyzete valsagos. Ezért a testiilet tevdleges
szolidaritasra, a demonstracion val6 részvételre kéri a SZEF tagszervezeteit, megyei
koordindcioit.

VI. 23. A SZEF sajtonyilatkozatban jelenti be, hogy tevdleges szolidaritassal
tdmogatja az egészségligyi €s szocidlis intézményekben dolgozok jinius 30-an
Budapesten és az orszdg tobb varosaban tartandé demonstracidt, amelyeken a
résztvevok sulyos gondjaik enyhitését, anyagi és egzisztencialis szempontbdl egyarant
bizonytalan helyzetiik mieldbbi javitasat kovetelik. A nyilatkozatban a SZEF szdva
tette, hogy a kozszféra meghatdroz6 dgazataiban a bérek emelkedése nem éri el még
az inflacidé szintjét sem, s tovabb ndtt a kozszolgalatban foglalkoztatottak
bérelmaradasa a versenyszféra kereseteitdl. Igy az év eddig eltelt iddszakdban nem
teljesiilt a kormanynak sem az az igérete, hogy 2000-ben 2,25 sz4zalékkal emelkedik
a kozszolgalatban foglalkoztatottak realkeresete, sem az az elhatdrozasa, hogy
1épéseket tesz az ebben a szférdban dolgozok kereseti hatranyainak csokkentéséért. A
kialakult helyzetben a SZEF fontosnak tartja, hogy mieldbb folytatddjanak az 1999.
0szén megkezdett, de azota vontatottan haladé SZEF-kormany targyalasok.

VI. 29. A SZEF elnoke is részt vett a hat szakszervezeti konféderaciéo vezetdinek
balatonfiiredi tandcskozasan, s egyetértését fejezte ki azzal az igénnyel, hogy a
korabbi szemben allast helyi és kozépszinteken is az Osszefogas, az érdekvédelmi
feladatok Osszehangolasa valtsa fel. A SZEF képviseletében dr. Szaboé Endre aldirta a
magyar szakszervezeti konfoderaciok Egyiittmikodési Tanacsanak ideiglenes
iigyrendjét, amely a kozos tevékenység fobb teriileteiként jelolte meg egyebek kozott
a nemzetkozi szervezetekkel valod kapcsolattartast, az eurdpai integracids folyamatban
a munkavallaléi érdekek erodteljesebb képviseletét, oktatasi, képzési feladatok,
szakszervezeti kutatasok kozos végzését, a szakértdi tevékenység Osszehangolasat,
rendezvények, kiadvanyok és akciok kozos szervezését, az indokolt teriileteken kdzos
jogsegélyszolgalat mikodtetését.

VII. 5. A SZEF Ugyvivd Testiilete elismerését és kdszonetét fejezte ki az EDDSZ
valamennyi munkatarsanak, akik részt vettek a junius 30-ai egészségligyi



demonstraciok szervezésében ¢és lebonyolitdsdban, valamint a SZEF budapesti ¢és
megyei szervezeteinek, elndkeinek, mindazoknak, akik szolidaritdst vallaltak az
akcioval, s aktivan bekapcsolddtak a tiintetések elokészitésébe, megvalositasaba.

Az UT iidvézolte, hogy a SZEF Nyugdijas Valasztmanyit — eldterjesztésiink alapjan
— felvették a FERPA-ba (az Eurdpai Szakszervezeti SzOvetség nyugdijas
szervezetébe), és Mihalovits Ervint meghivtak a FERPA Végrehajtd Bizottsdganak
szeptemberi iilésére.

VII. 10. A Népszabadsagnak nyilatkozva Szabd Endre siirgette a kozszolgélatban
dolgozdknak jaro 2000. évi — a SZEF igénye szerint legalabb 5 szazalékos —
bérkiegészitést. A SZEF elndke idvozolte az egészségligyi és a szocialis dolgozoknak
igért egyszeri juttatdst, de megjegyezte: ezek a kormanyzati Iépések egyben azt is
jelzik, hogy a kormdny igazdbdl még mindig nem kész a kdzszféra bér- és kereseti
helyzetét egy végiggondolt, kozéptdvra érvényes felzarkdztatdsi programban
rendezni, s csak tzoltd megoldasokat alkalmaz.

VII. 20. A SZEF Ugyvivd Testiilete elozetes véleményt alakitott ki az addrendszer
2001. évi valtoztatasanak tervezetérol, amelyrdl végleges véleményt csak a
koltségvetési paraméterek ismeretében, a szocidlis partnerekkel kialakitott
érdekegyeztetés folyamataban mondhat a testiilet. Az UT megerdsitette azt a korabbi
allaspontjat, hogy a munkahoz kotddd adok csokkentését és a tdkejovedelemhez
kapcsolodd adok novelését tartja kivanatosnak. Nem redlis, hogy a tervezet csupan 5
szazalékos inflacidoval szamol 2001.-re, realisabb lenne 7 szazalék koriili mértékkel
szamolni. A SZEF az atlagkereset 10-11, a keresetkidramlds 12-13 szazalékra
tervezését tartja indokoltnak.

A személyi jovedelemado6 adokulcsainak 1-1 szazalékos csokkentését, a 19 szazalékos
adosav felso hataranak 480 ezer forintra (a minimalbérre) emelését javasoljuk.
Fenntartjuk tavalyi kezdeményezésiinket: az adojovairas jovedelemhatardnak
eltorlését. A csalddosok adocsokkentésével egyetértiink, ha a csaladi potlék is
megfeleldoen emelkedik, mert az alacsony jovedelmi gyermekesek nem tudjak
igénybe venni az adokedvezményt. Javasoljuk, hogy legyenek leirhatok az adobol a
kozalkalmazottak ~ kotelezd ~ tovabbképzésének  koltségei. Az Onkéntes
nyugdijpénztirba befizetés adoleirasanak mértékét javasoljuk a mindenkori
legmagasabb személyi jovedelemadd adokulcs-szazalékdban meghatdrozni. Az
étkezési hozzdjarulds adomentes mértékét emelni sziikséges az inflacidnak
megfelelden. Akik kotelezoen veszik igénybe az étkezést (6vondk, konyhai dolgozok,
ételkiszolgald apolondk), azokndl legyen magasabb a hozzédjarulds adémentes része.
Az 6nallé orvosi tevékenység mikddtetési joganak atadasat terheld illeték irrealisan
magas, 10 helyett 3 szazalék lenne méltanyos.

VII. 20. Szabé Endre a Népszavanak adott nyilatkozatban teszi sz6va, hogy a SZEF
még nem kapott valaszt a Stumpf Istvanhoz egy hoénappal ezeldtt kiildott levélre,
amelyben a kozéptava felzarkoztatasi megdllapodasrol elkezdett targyaldsok
folytatasat siirgeti a konfoderaci6. A SZEF elnoke kifejti: nem tudja, hogy azért nem
jott-e valasz, mert a kormany még nem alakitotta ki allaspontjat a kozszolgalati
bérekrol, vagy esetleg azért, mert mar nem is akarnak kozéptavi megéllapodast kotni.
A korméanynak be kellene latnia, hogy egyszeri fesziiltségcsillapitd beavatkozés
(egészségligy, szocialis szféra) nem nyugtatja meg az érintett munkavallalokat. Ezért
lenne sziikség a hosszabb tavli egyezségre, a felzarkodztatasra, a 2000. évi bérek



korrigalasara ¢és a jovoben olyan automatizmusra, amely valoban biztositja a
realkeresetek emelkedését.

VII. 27. Jarai Zsigmond pénziigyminiszter szerint az elsd félévi KSH-adatok tiikrében
nem valdszind, hogy a kozszféraban még 2000. végén sor keriilne keresetrendezésre.
A Népszavanak nyilatkoz6 Szabd Endre kijelentette: ha a kormany magaéva teszi a
pénziigyminiszter nyilatkozatat, akkor valdjaban feladja korabbi igéretét. Tarthatatlan,
tirhetetlen, hogy a mindenkori kormany akceptalja a hibas pénziigypolitikat.

VIIL. 15. Az Ugyvivd Testiilet székértdk bevondsival konzultativ megbeszélést
folytatott a Munka Torvénykonyvének kormanyzati modositasi tervérdl.
Meghivottként jelen volt Kuti Laszlo, az ESZT alelnoke is. Szabo Endre az eddig
folyt targyalasokat Osszefoglalva jelezte, hogy a munkavallaléi oldal a kormany
eredeti tervezetében 17 tligyet kifogasolt. Ezek koziil 11-ben megegyezés sziiletett. A
fliggdben maradt 6 iligy koziil 4-ben elfogadta a munkaadoi oldal allaspontjat, a
munkavallaléi oldal azonban nem fogadta el a kormany munkaadoknak tett
engedményét. Most kétoldalil targyalasok folynak a munkavallalok és a munkaadok
kozott. A kormany kész elfogadni azt, amiben a két oldal megéllapodik.

A SZEF igényének megfelelden a korméanyoldal vallalta, hogy Pal Lajos miniszteri
megbizott VIII. 18-an kiillon megbeszélést folytat a SZEF képviseldivel a moddositasi
ESZT képviselje is. A SZEF a megbeszélésen felveti, hogy a korméany modositasi
elképzelései talmennek az EU-jogharmonizécié kovetelményein, munkavallaloi
szerzett jogok visszavonasat is jelentik. Kifejezésre juttatjuk azt az allaspontunkat,
hogy a kormany altal szorgalmazott valtoztatasok gyengitik a Munka Toérvénykonyve
alaptorvény jellegét, s diszfunkcioba keriilhetnek a kdzalkalmazotti, koztisztviseldi
torvénnyel. Szova tessziikk, hogy a torvénytervezet elokészitése idején az
érdekképviseletek nem kaptak elegendd idot megalapozott szakértdi munkéra. A
kozszféra munkavéllaldira igen hatranyos a hatdrozott idejii munkaviszony Uj
szabalyozasi elképzelése, amely tovabb boviti a munkaltatoi onkény lehetdségét, ezért
tiltakozunk ellene. A SZEF szdmara nem elfogadhaté a helyettesitésre vonatkozo
modositasi terv sem.

VIII. 18. A Munka Toérvénykonyvének a kozszférat érintd modositasarol a Gazdasagi
Minisztériumban P4l Lajos miniszteri megbizottal folytatott megbeszélésen a
szakszervezeti oldal (Szabé Endre, Cser Agnes, Varga Laszlo, Gyimesi Laszlo, dr.
Falusi Andrea, Polgarné Fehérvari Ilona, dr. Mundi Zsuzsa a SZEF részérdl, valamint
dr. Kuti Laszlo az ESZT és Molnér Péter a PDSZ képviseletében) sérelmezte, hogy a
KIET nem mikodik, a minisztériumok pedig az agazati érdekegyeztetést sem
folytatjak le, igy gyakorlatilag még az érdemi véleménynyilvanitasnak sincs meg az
intézményesitett ¢s mikodtetett foruma. A SZEF képviseldi vitattdk a munkaerd-
kolcsonzés alaptevékenységen kiviili feladatokra kiterjesztését, a csoportos
létszamcsokkentéssel, az atiranyitassal kapcsolatos eldirdsok valtoztatasat, kifejtették
azt az allaspontjukat, hogy a helyettesités jogintézménye, illetve annak dijazdsa nem
szlintethetd meg, s a rendkiviili munkavégzés felsd hataraval kapcsolatban az eddigi
szabaly fenntartasat javasoltak.

VIII. 18. A Magyar Televizid Naprakész cim@ reggeli miisordban a kozszféra
béremelési igényeirdl nyilatkozott dr. Szabé Endre. A SZEF elndke szova tette: az
elsd félévi adatok birtokdban mar nyilvanvalo, hogy a kozszférdban nem teljesiil a



minimalisan 2,25 szadzalékos realbér-novekedés. Helyette a kozszolgdlat minden
szektoraban redlbércsokkenés kovetkezett be, legjelentdsebben az egészségiigy és a
szocidlis ellatds intézményeiben. Az egészségiigyi €s a szocialis szféra dolgozodinak
igért egyszeri juttatas jol jon ugyan a tlrhetetleniil keveset keresoknek, de ezzel nem
lehet letudni a béremelést. Sajnalatos, hogy a SZEF-kormény targyalasok folytatasat,
a legslirgetdbb bériigyek rendezését kérd SZEF-javaslatra junius 19. 6ta nem érkezett
vélasz a kancellariaminisztertdl. A SZEF igénye a 2000. évi bérek tovabbi legalabb 5
szazalékkal torténd korrigalasa. Ha a kozszolgdlati bérek az inflacidhoz igazitas
helyett tovabb veszitenek realértékiikbol, akkor a kozszféraban dolgozok ndvekvd
elégedetlenségének belathatatlan kovetkezményei lehetnek, eldfordulhatnak lokalis,
vagy nagyobb sztrajkok is, kifejezvén, hogy ez az allapot elfogadhatatlan.

VI 29. Az Ugyvivd Testiilet tagjai véleményt cseréltek a SZEF-kormdny
targyalasokkal kapcsolatos kérdésekrol. Sajnalattal allapitottdk meg, hogy a
targyalasok holtpontra jutottak, mikdzben a SZEF a sajtobol értesiil a kormany
béremelési elképzeléseirdl.

IX. 13. A szeptember 14-én folytatodé SZEF-kormany targyaldasokkal kapcsolatban
az Ugyvivd Testiilet megerdsitette a 2000. junius 9-én kelt javaslatat a tervezett
megallapodads témaira és tartalmdra, valtozatlanul azt tekinti az Gjabb targyaldsi
fordul6é alapjanak. A 2001. évi koltségvetés kozszférat érintd részérdl folytatandd
targyalasokhoz a testiilet sziikségesnek tartja, hogy a korméany bocsassa a SZEF
rendelkezésére az Orszaggyllés elé keriild koltségvetési torvényjavaslatot. Az UT
megerdsitette azt a véltozatlan allaspontjat is, hogy a KIET — amely torvényesen
1étezik, de nem mikddik — hianyzik az érdekegyeztetés folyamatabol.

IX. 13. A szeptember 14-én folytatddd SZEF-kormany targyalasokrol a Magyar
Hirlapnak nyilatkoz6 Szab6o Endre megjegyezte: az egyeztetésre nem lesz sok ido,
mert a koltségvetésrol szold torvényjavaslatot a kormany a targyaldsok mdsnapjan
mar az Orszaggyullés elé terjeszti. Ugyanerrdl a témarol szolva a SZEF elndke a
Népszavanak elmondta: a nyar elején megakadt targyalasok folytatasatol a SZEF azt
varja, hogy tisztazddjon, van-e még esély a kozéptava megallapodasra.

IX. 14. Az Orszaghadzban — a SZEF tobbszori siirgetésére — folytatodtak a SZEF ¢és
a kormany képviseldinek 1999. 0szén megkezdett targyaldsai a 2000. évi
bérkorrekciorol, a 2001. és 2002. évi béremelésekrdl és egy kozéptavu felzarkoztatasi
megallapodas lehetdségérdl. A megbeszélésen Stumpf Istvdn azzal magyardzta a
hosszl targyalasi sziinetet, hogy hatarozott mandatummal szerettek volna targyalni. A
kormany mostani béremelési elképzelései ‘jelentos mertékben tamaszkodnak a
szakszervezetek altal a korabbi targyaldsokon megfogalmazott javaslatokra, valamint
a SZEF és a kormany targyalo delegacioja kozotti tobbhonapos egyiittmitkodeésre” —
mondta a miniszter. A kormény ezittal felvazolt béremelési ajanlatai azonban nem
elégitették ki a SZEF varakozasait.

A kormany bérajanlatai a kozalkalmazottaknak:

Valamennyi kozalkalmazottnak 40 ezer forintra emelt miniméalbér 2001-tdl, s a
bértabla tételeinek 8,75 szézalékos ndvelése valamennyi fizetési fokozatban.

A 8,75-0n feliil néhany kozalkalmazotti kategoria (a kdzoktatasban dolgozo



pedagbdgusok, a felsdoktatasi intézmények oktatoi, a kutato intézetek kutatoi, a
kozmiivelddés és kozgyijtemények felsdfoku végzettségl szakdolgozoi, a
szocidlis agazat felsofoku és kozépfokl végzettségl kozalkalmazottjai, az
egészségiigy kozvetlen betegellatasban dolgozo kozalkalmazottjai) bérét
kiilonb6zd mértékh szakmai szorzokkal novelik.

A koztisztviselok életpalyajanak javitdsara a minimalbér emelésén és az illetménytabla
tételeinek 8,75 szézalékos emelésén kiviil 20-20 millidrd forintot kiilonit el a korméany
2001-ben és 2002-ben.

A 2000. évi bérkorrekcio ligyében a kancelldriaminiszter bejelentette, hogy a
kormény allja az igéretét, s hajlandd lesz korrekciora, ha a kozszféra realbérének
emelkedése nem éri el 2000-ben a 2,25 szdzalékot, de emlékeztetett r4, hogy a SZEF
nem irta ala az 1999-ben tett korméanyajanlatot, igy a korméany csak egyiittmikdodést
javito igéretként kezeli a kompenzaciot.

A SZEF képviseldi a targyaldson azt igényelték, hogy a kormany teremtsen
valamilyen athidald lehetdséget a minimalbér emelésébol adodo fesziiltségek
enyhitésére azon kdzszolgalati dolgozok szamara, akik sem a minimalbér emelésébol,
sem a szakmai szorzOok prioritasabol nem részesiilnek. A kormany az egészségligyon
¢s a szocialis szféran kiviil mas kozszolgalati teriileteken és aldgazati szinten is vesse
Ossze a tervezett és a tényleges bérhelyzetet, s ahol sziikséges, tegyen bérkorrekcids
intézkedéseket. A targyaldson a SZEF elndke tidvozolte, hogy a kormany
megerdsitette készségét kozéptavu felzarkoztatasi megallapodas kotésére. Kozdsen
2000. oktober végét jeloltek meg egy konkrét megallapodas-tervezetrdl folyd
megbesz¢lés idopontjaként. Ehhez az eldkészitd munka felgyorsitasat kérte Szabo
Endre.

A megbeszéléseket kovetd sajtotajékoztaton ujsagirdi kérdésre valaszolva Varga
Mihdly, a Pénziigyminisztérium politikai allamtitkara Ggy nyilatkozott: illuzié arra
szamitani, hogy a kozszféra bérei valaha is utolérik a versenyszféra béreit. Erre
véalaszolva a SZEF elndke megjegyezte: igaz, hogy a versenyszféra bérei a vilagon
altalaban mindeniitt magasabbak a kozszféra béreinél, de az is tény, hogy ilyen nagyra
szinte sehol sem nyilik a két agazat bérolloja, s a kozszféra keresetei Nyugat-
Eur6paban altalaban nem ilyen alacsony szinten kovetik a versenyszféra béreit. Ezen
kiviil a kormanyok mindeniitt igyekeznek a kozszféraban dolgozokat mas méddon
kompenzalni az alacsonyabb keresetekért.

IX. 14. A SZEF képviseldi, tagszervezeteink kiildottei is részt vettek a Munkavallalo
Nok 1. Orszagos Nokonferencidjan, amelyet a hat szakszervezeti konfoderaciod
kozosen rendezett Budapesten. A tanacskozason tobb eldado és felszolald beszélt a
magyar ndk esélyegyenldségét gatld, egzisztencidlis biztonsagat nehezitd
kortilményekrdl, az EU-csatlakozashoz sziikséges jogharmonizacid ndpolitikai
vonatkozasairdl.

IX. 18. A Magyar Televizi6 Naprakész ciml reggeli mlsoraban Stumpf Istvan és
Szab6é Endre nyilatkozott a szeptember 14-ei SZEF-kormany targyaldsokon
elhangzottakrol. A SZEF elndke kijelentette: csak elsd szerény 1épésként tekinthetd a
kozszolgalati bérek felzarkdztatdsaban az, hogy a kormany a minimalbér 40 ezer
forintra emelésén és a mindenkinek jar6 8,75 szazalékos béremelésen kiviil 2001-ben
bizonyos illetményszorzoval némileg noveli a legrosszabbul fizetett kozszolgalati



kategoridk bérét. A SZEF aggalyosnak tartja, hogy a kormany jovore ismét az altala
elore becsiilt inflaciéo also értékére, 6 szdzalékra szdmolva ajanlotta meg a 8,75
szazalékos bruttd béremelést. A jelek szerint sajnos 2001-ben is nagyobb lesz az
inflacié 6 szazaléknal, igy a 2,75 szazalékosra igért realbér-novekedés nem valdsul
meg. A SZEF bérkiegészitést kér azoknak a 40 ezer forintnal valamivel tobbet keresd
kvalifikalt dolgozdknak is, akik sem a minimalbéremeléssel, sem a szakmai szorzok
alkalmazasaval nem juthatnak a 8,75 szazalékosnal nagyobb béremeléshez. Ha ez a
bérkiegészités nem torténik meg, tovabbi fesziiltségek keletkeznek a kozszféran beliil.
A miniszter a misort vezetd riporter megismételt kérdése ellenére 1ényegében kitért a
felvetett problémakra adandé konkrét valasz elol.

IX. 19. Az Ugyvivd Testiilet meghallgatta Szabé Endre tdjékoztatdjat a szeptember
14-ei SZEF-kormany targyaldsokrol ¢és fontosnak mondta, hogy valamennyi
kozszolgalati dgazatban, minden tagszervezetiinknél pontosan mérjék fel a bérhelyzet
idei alakuldsat. Az igy Osszealld tények, adatok nyomos érvként teszik majd
meggydzové a SZEF-nek azt a kovetelését, hogy a kormany agazati, alagazati szintig
vizsgalja a kdzszolgalat bérhelyzetét.

IX. 27.- X. 10. A SZEF képviseldi is részt vettek azokon a regionalis konferencidkon,
amelyeket a hat szakszervezeti konfoderaci6 kozosen rendezett Szegeden (IX. 27.),
Zalaegerszegen (IX. 28.), Miskolcon (X. 5.) és Veszprémben (X. 10.). A
tanacskozasokon az EU-csatlakozési felkésziiléssel Osszefiiggd szakszervezeti
feladatokrol, a bérek, jovedelmek, szocidlis ellatdsok alakulasarol, a foglalkoztatas
problémairol, a tarsadalmi parbeszéddel kapcsolatos gondokrol és a Munka
Torvénykonyvének modositasat célzo elképzelésekrdl beszéltek a résztvevok.

X. 2. Az Ugyvivd Testiilet a sorozatos szakszervezeti kovetelés nyoman dsszehivott
KIET-iilésre késziilve a 2001. év kozszolgalati bériigyeirdl targyalt. Vita alakult ki
arrol, hogy a KIET iilésén érdemes-e a koltségvetésnek csak egy szeletérdl, a
bérpolitikarol targyalni, s nem a koltségvetés egészérdl. Az a vélemény alakult ki,
hogy allaspontunkat fenntartva targyaljunk, jelentsik be, hogy a kormany
koltségvetési javaslatinak egészérdl is targyalni akarunk, de a KIET megsziintetését
eldterjesztd kormanyjavaslatot ne enged;jiik napirendre tizni. Szabd Endre a témaval
kapcsolatban felvetette: a koltségvetési tervbe be van épitve a 1étszamcsokkentés
kényszere, mert allami forrasbol csak a béremelés egy részére van fedezet, a tobbit az
intézményeknek kell kigazdalkodniuk. Megtévesztd tehat az a SZEF-kormany
targyalasokon a kormany részérdl tett bejelentés, hogy a kormany 2001-re nem ir eld
kotelezd 1étszamcesokkentést a kozszféraban. A SZEF nem érthet egyet sem kotelezd,
sem kikényszeritett létszamcsokkentéssel.

X. 7. A SZEF tobb vezetdje és tagszervezeteink szamos képviseldje vett részt a hat
szakszervezeti konfoderdcid elso sziireti barati taldlkozojan Budafokon. A jo
hangulatii talalkozoén tarsadalomtudésok — Agh Attila, Lengyel Laszlé és Thoma
Laszl6 —, valamint Herczog Laszlo érdeklddéssel kisért eszmecserén adtdk kozre
gondolataikat, elképzeléseiket a szakszervezetek jovojérdl, tomegbefolydsuk novelési
lehetdségeirdl. A hat konfoderacid vezetdi — koztiik Szabé Endre — a konfoderaciok
Osszefogasanak, kozos fellépésének sziikségességérdl beszéltek a forumon.

X. 16. A SZEF Nyugdijas Véalasztmanya javaslatot targyalt meg a 2000. évi
pétlolagos nyugdijemelésrdl, tdjékoztatot hallgatott meg az Idosiigyi Tanacs iilésén
megvitatott témakrdol, Mihalovits Ervin elndk beszamolt a FERPA (az Eurdpai



Szakszervezeti Szovetség Idosiigyi Tanacsa) Végrehajtd Bizottsaganak briisszeli
iilésérol. A testiilet targyalt az Idosek Vilagnapjahoz kapcsolodd programokrol és a
Nyugdijasok Orszagos Képviselete (NYOK) megalakuldsdnak 10. évforduldja
alkalmabol kiadando allasfoglalas tervezetérdl is. (A SZEF Nyugdijas Valasztmanya
is tagja a NYOK-nak.)

XI. 11. A SZEF és a hozza tartoz6 tagszervezetek képviseldi jelentds szamban vettek
részt a hat szakszervezeti konfoderacionak a budapesti Nemzeti Sportcsarnokban
tartott nagygytlésén, amelyen Osszegezték az eldzdleg rendezett regiondlis kdzos
tanacskozasok tapasztalatait, s birdltdk a Munka Torvénykonyvének modositasat, a
kormény bérpolitikajat és a szocialis parbeszéd intézményeinek hattérbe szoritasat. A
forré hangulati nagygyilést a munkavallaloi oldal soros elndkeként dr. Szabd Endre,
a SZEF elnoke nyitotta meg. A SZEF képviseletében dr. Cser Agnes és Varga Laszld
iigyvivo szolalt fel.

XI. 15. A SZEF Ugyvivd Testiilete elsd olvasatban targyalt a SZEF és a kormany
kozott kotendd kozéptava megéllapodasnak arrél a munkaanyag jellegh tervezetérdl,
amelyet a Miniszterelnoki Hivatal juttatott el a SZEF-hez. A testiilet tagjai jelentds
kritikai észrevételeket fogalmaztak meg az anyagrol.

XI. 21. Az Ugyvivd Testiilet ismételten csalodasat fejezte ki amiatt, hogy vontatottan
haladnak a SZEF és a kormany kozott a kdzéptava felzarkoztatasi megallapodésrol
egy évvel ezeldtt elkezdett targyalasok. A testiilet megerdsitette: a megallapodas
egyik elengedhetetlen eleme a 2000. évi kozszolgalati bérek korrekcidja. Az UT
megiitkdzéssel fogadta azokat a hireket, amelyek szerint a korrekcidra csak 2001.
tavaszan keriilne sor. A testiilet ezt elfogadhatatlannak tartja, s ragaszkodik ahhoz,
hogy a mar eldontott agazati (egészségligy, szocialis) intézkedéseken tulmenden
sziikséges korrekcids bérpolitikai intézkedésekrdl a kozszféra egészére vonatkozoan
még 2000-ben sziilessen dontés. A SZEF igénye: 5 szdzalékos bérkorrekcio. Az UT
megerdsitette egyetértését a minimalbér 40 ezer forintra emelésével, s gy foglalt
allast, hogy ebben és a 2001. évi bérjavitasokban a tobb év 6ta megfogalmazott
szakszervezeti kovetelések szolid és részleges teljesitését latja. Ugyanakkor nem
hagyhato figyelmen kiviil a kdzszféra egészének sulyos bérelmaradasa, a kozszolgalat
egyes foglalkozasi csoportjai kozotti — nem indokolhato — bér- és kereseti
kiilonbségek, valamint a minimalbér sziikséges emelése kovetkeztében varhato
fesziiltség. Ezért a SZEF hatarozottan kitart amellett, hogy a kozszféra
minimalbéremelésbdl nem részesiild és a szakmai szorzokkal priorizalt kategdridkba
sem tartozd6 munkavallaloi a 8,75 szazalékos éltalanos béremelésen feliil kapjanak —
a diplomasok szeptember 1-tdl 26, a nem diplomdsok januar 1-tdl 10 szazalékos —
bérjavitast.

XI. 22. A SZEF képviselodi is részt vettek a hat magyar szakszervezeti konfoderacio
“A regionalis politika az Eurdpai Uni6 orszagaiban és Magyarorszagon” cimmel —
az integraciora torténd kozos felkésziilés keretében — rendezett egynapos budapesti
konferencian.

XI. 23. A Vilaggazdasadgnak adott nyilatkozatdban Szabd Endre gy foglalt allast,
hogy a minimalbér 40 ezer forintra emelése a kdzszféraban igen pozitiv, 4m az ennek
nyoman fellépd fesziiltség negativ hatasu lesz. Az ehhez sziikséges pénziigyi fedezet
megléte ugyanis — barmit mond is a kormény — vitathato.

XI. 24. A kozszféra egészét érintd 5 szdzalékos bérkorrekciot kovetel a SZEF —



nyilatkozta a Népszabadsadgnak Szabd Endre, aki kijelentette: a SZEF csalodott, mert
vontatottan haladnak a SZEF-kormany targyalasok. A konfoderacié nem fogadja el,
hogy a korabbi igéretekkel ellentétben csak 2001. elején fizessék ki a bérkorrekcio
Osszegeit. A SZEF elndke az interjuiban emlékeztetett arra, hogy a kozszféraban
dolgozok jelentds részének 2000-ben nem emelkedett, hanem egyes teriileteken még
csokkent is a realbére, felzarkdzas helyett a leszakadas erdsodésének jelei
mutatkoznak.

XI. 29. A koztisztviseldi életpalya-program kormanyzati elképzeléseirdl a
Népszabadsagnak adott nyilatkozataban Michalko Péter nagyvonalinak mindsitette a
jelentds bérfejlesztési igéretet, amely alapot ad ahhoz, hogy a koztisztviseldi kar
csatlakozzon a kormannyal kotendd haroméves megallapodashoz. A kovetkezd két és
fél évre szoldo 70 szazalékos keresetfejlesztési igéret egyensulyban van a
koztisztviselokkel szembeni novekvd elvarasokkal, a  tobbletfeladatokkal.
Fesziiltséget kelt azonban, hogy vannak olyan — dontden a rendvédelmi
kozalkalmazottakat érintd — teriiletek, amelyek kimaradtak a fejlesztésbol. A
szakszervezetnek stratégiat kell kidolgoznia a koztisztviseldi torvény hatalya aldl
kikeriild0 mintegy 20 ezer kozigazgatasi alkalmazott problémdinak megnyugtatod
kezelésére.

Az Osszedllitdsban ugyancsak nyilatkozé Fehér Jozsef szerint a szakszervezet
érdekérvényesitd torekvései eredményének is tekinthetd, hogy a kormény belatta: a
koztisztviseldi torvény modositasa elképzelhetetlen pénz nélkiil. Az MKKSZ csak
olyan torvénymodositast tdmogat, amely valamennyi koztisztviseld szamara
egyforman biztositja az illetményfejlesztés, a keresetndovekedés lehetdségét. A
szakszervezet elutasitja az allami és az 6nkormanyzati szféra kozotti differencialést, s
fenntartja azt az allaspontjat, hogy indokolatlan az ligykezeldk, fizikai alkalmazottak
kiszervezése a koztisztviseldi torvény hatdlya alol.

XI. 30. A SZEF — az 0t masik reprezentativ szakszervezeti konfoderacio
képviseldinek részvételével — nemzetkozi konferenciat rendezett Budapesten az
egészseégiigy probléemdirol. A tanacskozdson dr. Szabo Endre megnyitdja utan dr.
Gogl Arpad miniszter tartott eldadast az egészségiigy fejlesztési programjarol. Dr.
Cser Agnes, az EDDSZ elndke az egészségiigyben dolgozok helyzetérdl, dr. Torok
Imre, az ESZT alelnoke Eurdpa egészségiigyi viszonyairél beszélt, majd angol,
osztrak, belga, déan, francia és német szakmai szervezetek ¢és szakszervezetek
képviseldi mondtdk el tapasztalataikat. A résztvevok allasfoglalasban fogalmaztak
meg ajanlasaikat az egészségligy égetd problémai megoldasanak eldmozditasara. Az
elhangzottakrdl a SZEF elndke és a tandcskozéds tobb résztvevdje sajtotajékoztaton
szamolt be az érdeklddd ujsagiroknak.

XII. 1. A SZEF Szovetségi Tanacsa a kétéves allami koltségvetés kozszférat érintd
vonatkozasair6él, a konfoderacidé bérkompenzacioval kapcsolatos igényének
korményzati kezelésérdl, a SZEF és a kormany kozott a kozéptavh felzarkoztatasi
megallapodasrél immar egy év ota hizédd megbeszélések sorsardl és a kozszolgalat
orszagos szintll érdekegyeztetési rendszerével Gsszefliggd szakszervezeti allaspontrol
targyalt. A testiilet allasfoglalasban fogalmazta meg véleményét a napirendre kertilt
témakrol.

A kozéptavu felzarkoztatasi megallapodasrol folytatott targyaldsok elhizoddsa miatt a
Szovetségi Tanacs ugy foglalt allast, hogy a jelek szerint a korméany valdjaban nem



szanta el magat a megallapodasra, csupan annak latszatat keltette, fenntartva ezzel a
SZEF johiszem( bizalmat ¢és mérsékletet tantsitdé magatartdsat. A komplex
megallapodas elmaradasa stlyos veszteség lenne, mert igy sériilékennyé valhatnak a
munkatiigyi kapcsolatok olyan fontos elemei, mint a kiszamithatosag, a bizalom, a
korrekt egylittmikodés, a munkabéke. Mindezért a kormanynak kell vallalnia a
felelosséget. A SZEF a komplex megéllapodéas elmaradasa ellenére kész haladéktalan
érdemi targyaldsokra ¢és megegyezésre a bérkompenzaciorol, a kozszolgalat
bérrendszerének 4talakitasarol és a kozszféra agazatok fo6lotti érdekegyeztetd
rendszerének makodtetésérol.

A kozszféra helyzetével kapcsolatban az allasfoglalas siirgeti a kdzszolgalat nemzeti
Ossztermékbol torténd részesedésének, az intézmények mikdodésére és kiadasaira
fordithatd Osszegek jelentds novelését. A SZEF ragaszkodik ahhoz, hogy a mar
bejelentett agazati intézkedéseken tilmenden még 2000-ben sziilessen dontés a
kozszféra valamennyi dgara vonatkozo, legalabb 5 szdzalékos bérkorrekciorol. A
testiilet a tobb év 6ta megfogalmazott szakszervezeti kovetelések részleges és szolid
teljesitéseként tidvozli a minimalbér 40 ezer forintra emelését, de hatarozottan
koveteli a kozszolgalati bérek dinamikus emelését, minimumként azok bérének az
altalanosnal nagyobb mértékl novelését, akiket sem a minimalbér emelése, sem
egy¢€b prioritdsok nem érintenek 2001-ben. A Szovetségi Tanéacs elfogadhatatlannak
tartja, hogy a kormany deklardlja a kotelezd 1étszamcesokkentés melldzeését, a
koltségvetés azonban az eldirt bérndvekedéshez sziikséges 0sszegnél kevesebbet ad az
intézményeknek. A testiilet folytathatatlannak tartja azt a foglalkoztataspolitikat,
amely a feladatokat nem, de a létszamot sziinteleniil csokkenteni akarja.

Az érdekegyeztetésrol szolva az allasfoglalas indokolatlannak és hibasnak nyilvénitja
a KIET-et megsziintetd kormanyzati dontést, s koveteli a kozszféra munkavallaloit
altalanosan ¢érintd tligyekben kompetens ¢érdekegyeztetd forum haladéktalan
visszaallitasat.

A Szovetségi Tanacs — az EDDSZ december 7-8-9-re meghirdetett haromnapos
orszagos figyelemfelhivo programjaval kapcsolatban — kiilon nyilatkozatban fejezte
ki hatdrozott aggodalmat az egészségligyi ¢és szocidlis intézményrendszer
mikdodésének tartés valsdga, a szféra alulfinanszirozottsiga miatt. A testiilet
kinyilvanitotta szolidaritdsdit mindazokkal, akik kiilonb6zd megnyilvanulasaikkal
felemelik szavukat az egészségiigy, a szocidlis intézményrendszer helyzetének
javitasaért. A Szovetségi Tanacs felhivta a SZEF tagszervezeteit: aktiv
szolidaritasukkal tdmogassak az egészségligyben ¢és a szocialis szektorban mikodo
szakszervezetek, s a veliik szovetséges civil szervezetek demonstrativ akcidit.

XII. 19. Az egészségiigyieck haromnapos demonstraciojat kovetd pedagogus
“figyelmeztetd csengetés” kapcsan Szabd Endre a Magyar Hirlapnak nyilatkozva arra
hivta fel a kormanyt, hogy a kdzszféra egészére vonatkozdan dontsén a 2000. évi
bérek 5 szdzalékos korrekcigjardl. A SZEF siirgeti, hogy dolgozzanak ki olyan
¢letpalya-rendszert, amely garantélja a kdzszolgalat nagyobb presztizsét.

XII. 21. A SZEF honapok ota hangoztatott kdvetelései teljesitéseként értékelte Szabo
Endre a Népszabadsagnak és a Magyar Nemzetnek adott nyilatkozataban azt, hogy a
kormény kész 13 szazalékra kiegésziteni a kozalkalmazottak 2000. évi béremelését. A
SZEF elndke hangstlyozta: igaz, hogy a SZEF még az év vége elotti kifizetést
szorgalmazott, de nagyon fontos, hogy a kormdny végre — a SZEF régota



hangoztatott kovetelésének megfelelden — nem a kozszféra egészének atlagbérét
veszi figyelembe, hanem minden 4gazatban kiilon vizsgalja a béreket. A kormany
altal igért 13 szazalékra kiegészités csak alig valamivel kevesebb, mint a SZEF
kovetelés (5 szazalékot az eredeti 8,25-re). Szabd Endre azt is kiemelte, hogy a SZEF
allaspontja szerint a korrekcio egyértelmiien a 2000. évi bérekbe szamit bele, annak
ellenére, hogy csak februarban fizetik ki, s csak a kompenzacioval kiegészitett 2000.
évi keresetek szolgalhatnak a 2001. évi bértargyalasok alapjaul.

XII. 28. A SZEF elndke a Népszabadsagnak adott nyilatkozataban 130-140 ezerre
becstilte a kdzszolgalatban azok szamat, akik csak az altalanos 8,75 szazalékos
béremelésre szamithatnak. Pedig ez a — tobbnyire diplomas vagy legalabb kozépfoku
szakképzettséggel rendelkezd — munkavallaloi réteg kisegitoként is fontos szerepet
tolt be a kdzszolgalati intézmények mikddtetésében. Helyzetiik varhatoan
fesziiltséget teremt a kdzszféraban.



